
Vezetői útmutató a CX-Ray 
célértékelési rendszer 

használatához



A tervtulajdonosi 
meghívó e-mail

• A lentivel megegyező e-mailben fogsz meghívót kapni tőlünk a csapatodhoz.
• A bekarikázott linkre kattintva tudsz regisztrálni a fiókodba. Ez a link 5 napon 

keresztül él, utána újat kell igényelni az illetékes kollégától vagy a CX-Ray-től.
• Támogatott böngészők: Chrome, Safari, Microsoft Edge, Firefox. Fontos, hogy 

Internet Explorer-t nem tudsz használni!
• Regisztráció után a megadott e-mail címmel és jelszóval a go.cx-ray.com 

oldalon tudsz belépni.



Belépés után a felület

• A felső menüsorból számodra a ”Munkatársak” menüpont lesz lényeges, itt 

láthatod listázva a hozzád tartozó kollégákat.

• Fontos, hogy kizárólag a közvetlenül alád tartozó kollégákat láthatod itt, nem 

a teljes divíziót.

• A saját céljaidhoz nem itt, hanem egy külön felületen (Employee App) fogsz 

tudni hozzáférni.



A „Munkatársak” 
menüpont és a célok 

elérése

• Az adott munkatársnál a jobb oldalon a “Részletek”, majd a “Célok” gombra kattintva 

láthatod a munkatárs célértékelési felületét.

• A “Felmérések” gombra kattintva összesítve láthatod a munkatárs korábbi 

felméréseinek eredményeit és kiírt céljait.

• A “Szerkesztés” gombra kattintva tudod módosítani a munkatárs személyes adatait 

és küldeni neki meghívó emlékeztetőt a munkatársi fiókjába (Employee App).



A célértékelési felület 
• A bal felső sarokban lévő “+ Új cél létrehozása” gombra 

kattintva tudsz új célt létrehozni.



Új cél létrehozása

• Az így felugró ablakban az alábbi módon ki tudod tölteni a mezőket.

• Az így kitűzött cél automatikusan “Javasolt” státuszba kerül, a munkatársnak 

saját felületén el kell fogadnia azt.

• A “Súly” mezőben 1-100%-ig van lehetőség megadni az adott feladat 

fontosságát.

• A “Kategória” mezőben konkrét kategóriába tudod sorolni a célt, amit a 

legördülő menüből lehet kiválasztani (ezt a HR határozza meg).



Mérföldkövek és 
kommentek

• Az adott célra kattintva láthatóak a részletek.

• A jobb oldalon felül lehetőség van mérföldköveket rendelni az adott célhoz, hogy 

jobban nyomon lehessen követni az előrehaladást. Elvégzésükkor ki lehet őket 

pipálni a bal oldali négyzetben.

• Alatta publikus hozzászólást lehet fűzni a célhoz, melyről a munkatárs értesítést 

kap. Ő is tud kommentelni, abban az esetben Te kapsz értesítést. A privát 

megjegyzést viszont csak Te láthatod.



Cél elfogadása vagy 
elutasítása

● A célok kiíráskor automatikusan “Javasolt”  státuszba kerülnek, 

amiről a munkatárs értesítést kap emailben.

● Ez a státusz megjelenik a vezetői (bal oldali kép) és a munkatársi 

felületen (jobb oldali kép) is.

● A javasolt célt a munkatárs vagy elfogadja, vagy elutasítja (jobb 

oldali kép).



A cél aktiválása

• Ha a munkatárs elfogadta az adott célt, az “Passzív” státuszba kerül.

• Ezután a munkatársnak lehetősége van ezt aktiválni, vagy “Javasolt”-ra 

állítani. Erről emailben értesítést kapsz.

• Amennyiben a munkatárs csak elfogadta, de nem aktiválta célját, a célra 

kattintva a kék “Cél aktiválása” gombra kattintva teheted ezt Te meg. 

• (Ugyanígy vissza is tehetjük javasolt státuszba a célt.)



A cél javasoltra állítása

• Ha a munkatárs elfogad egy célt, az először “Passzív” státuszba kerül.

• Ezután a munkatársnak lehetősége van ezt aktiválni, vagy “Javasolt”-ra 

állítani. Erről emailben értesítést kapsz.

• Amennyiben a munkatárs a célt “Javasolt”-ra állítja, az adott cél 

visszakerül “Passzív” státuszba.



A cél elutasítása

• A célok kiíráskor automatikusan “Javasolt”  státuszba kerülnek, amiről 

mindkét fél kap értesítést emailben.

• A javasolt célt a munkatárs vagy elfogadja, vagy elutasítja.

• Amennyiben a cél elutasításra kerül, erről Te kapsz értesítést, a cél pedig 

“Elutasított” státuszba kerül.

• Az elutasított célt ezután “Javasolt”-ra lehet ismét állítani.



A cél elfogadása

• Amennyiben a munkatárs írta ki a célt magának, abban az 

esetben Neked kell elfogadni vagy elutasítani azt. 

• A munkatársi célkiírás megtörténtekor e-mailben kapsz róla 

értesítést.



A cél státuszának 
változtatása

• Miután egy cél már aktív, rákattintva három lehetőséged van: vagy elvégzettnek 

jelölöd, vagy sikertelennek, vagy passziválod.

• A célt magát utólag a jobb oldali három függőleges pontra kattintva tudod 

szerkeszteni, amíg az aktív. Minden ilyen akcióról a munkatárs e-mailben 

értesítést kap. 

• Amennyiben a munkatárs változtat a cél státuszán, arról Te kapsz értesítést.



A cél értékelése

• Miután a célt teljesítettnek minősítetted (vagy a munkatárs tette ezt meg), a 

célra kattintva az értékelés elérhetővé válik.

• Kattints a kék “Értékelem” gombra az értékeléshez!

• A felugró ablakban tudsz értékelni: ez történhet csak szövegesen, vagy 

szövegesen és százalékosan (központi beállítástól függ).



Az értékelés lezárása

• Ha végeztél az értékeléssel a célon belül, a zöld “Értékelés lezárása” gombra 

kattintva véglegesítheted az értékelést.

• Amíg mindketten nem végeztetek az értékeléssel, nem láthatjátok egymás 

értékelését.

• Fontos, hogy ha lezárás után módósítani szeretnél az értékeléseden, a HR 

segítségét kell kérned.



A lezárt célok riportjai
• A felületen a jobb felső sarokban találod a szűrés funkciót.

• Adott időszakra tudsz szűrni, azon belül pedig státusz(ok)ra, 

és az így kapott célokra generálhatsz PDF riportot.



Segítség kérés

• Ha technikai problémát észlelsz, keress minket a 
hello@cx-ray.com címen, vagy írj nekünk üzenetet a 
rendszeren keresztül a jobb alsó sarokban található chat 
ikonra kattintva.

mailto:hello@cx-ray.com

