
Anna 

jak wybrać biznes dla siebie żeby się nie sparzyć?  

Z zewnątrz wszystko może wyglądać dobrze i atrakcyjnie. Dlatego nie ma innej 

opcji niż przyjrzeć się z bliska. A możesz to zrobić wtedy, gdy w to wejdziesz i 

faktycznie sama sprawdzisz.  

Zawsze o każdej firmie usłyszysz dwie opinie – tych którzy nie ogarnęli, że nie 

działa. I tych którzy świetnie sobie radzą, że jest super. Jest też 3cia opcja – tych 

co pozbywają się konkurencji i mówią dla zasady, że lipa ;) 

Dlatego testuj. I zaglądaj co jest w środku zanim podejmiesz decyzję, czy 

zainwestować więcej swojego cennego czasu.  

 

Beata 

jak rozmawiać z pracodawcą kiedy potrzebujemy więcej wolnego niż inni 

pracownicy ze względu na dziecko?  

Tu kwestia jest bardzo indywidualna, bo wszystko zawsze zależy od człowieka z 

którym rozmaweiasz i Twoich umiejętności komunikacyjnych. Jedni dogadają 

się z każdym. Inni z każdym się pokłócą.  

Rozmawiaj w zależności od tego, z kim gadasz. I pamiętaj, że pracodawcy 

każdy pracownik musi się „zwrócić” dlatego pokaż mu korzyści jakie daje mu 

pracowanie przez Ciebie mniej. Zawsze coś da się znaleźć. A jak nie wpadaj do 

Teamu Basi. Tu liczy się efekt, a nie „sprzedawany” czas. 

 

Dd  

co mogę się nauczyć, jestem zwykłą księgową na macierzyńskim. 

Zwykłą księgową? Nie doceniasz roboty, która wykonujesz!!! Ja gdyby nie 

księgowa nie dałabym rady z tą cała papirologią. To osoba najcenniejsza w 

firmie. Bo dba o to by ten cały polityczno- prawny bałagan był ogarnięty tak, 

bym ja spała spokojnie. Tylko potrzebujesz znaleźć tych co to docenią <3  

My doceniamy ludzi. I inwestujemy w nich. Ludzie są dziś najcenniejsi! I 

wygrywają Ci, którzy to widzą.  

 

zuza 



Jak to jest z tymi umowami? Z kim to skonsultować żeby mieć pewność, że 

wszystko jest prawnie okey?  

Prawnik. Tylko taki od biznesu. Dlatego, że prawo jest mega szeroką dziedziną i 

język prawniczy jest bardzo specyficzny. Wiem, ze to kosztuje, ale często błędy 

przed jakimi nas chroni kosztowałyby o wiele więcej. 

Możesz też wybrać większą firmę, te rzadko pozwalają sobie na oszustwa w 

umowie, bo podlegają wielu instytucjom a za wprowadzające w błąd zapisy 

grożą duże kary. A duzi nie mogą zniknąć szybko z rynku, czy zmienić nazwy i 

uciec przed odpowiedzialnością. 

 

Weronika 

czy pracodawca po urlopie macierzyńskim ma prawo mnie zwolnić? 

Niedługo wracam do pracy i obawiam się tego.  

Nie ma. Prawo Cię chroni. Ale niestety pracodawcy czasem znajdują powody 

zastępcze. I nie zawsze w tej kwestii są uczciwi.  

 

Anita 

czy to prawda, że jeśli wyślę prośbę o zmniejszenie etatu po powrocie do 

pracy to pracodawca mnie nie może zwolnić?  

Prawda. Co nie znaczy, że nie może znaleźć powodu zastępczego. Znasz pewnie 

swojego pracodawcę już dobrze i wiesz, jak działa. 

Jeśli kiepsko, zapraszam do nas na spotkanie. My dbamy o swoich :D i nie stać 

nas na Tworzenie sobie złego PRu ;)  

 

Kadix  

jak żyć jak się nic nie zarabia..? 

Ciężko. W sumie mało to jest możliwe. Chyba trzeba by przeprowadzić się w 

miejsce które nic nie kosztuje. Ale takich nie znam. A do tego żywić się tym co 

da natura.  

Nie wyobrażalne dla mnie. Dlatego ja szukam jak tu zarabiać tak by nie czuć, że 

pracujesz. Tylko mieć z tego fun! I tu wchodzimy my :D praca + fun to nasza 

specjalność. 

 



Justyna  

Jaki minimalny wkład mógłby mieć rację bytu do dalszego działania z 

własną firma? 

 

Wszystko zależy od firmy. Tu są mega skrajności. Zależy w co wchodzisz. Ale 

ważniejsze jest pytanie nie ile włożę, ale jak szybko może mi się to zwrócić. I z 

tego powodu uwielbiam współpracować z Basią. Ona doskonale wie, że jak 

ludzie zarabiają to będą chcieli pracować dalej :D  

 

Dd  

a jak biorę macierzyński to mogę ? 

Tak wprost nie. Ale prawo ma wiele opcji by dorobić legalnie. To jak z tymi 

marketami. W niedziele nie handlowe musza być zamknięte. Znajdują myk i 

mogą być otwarte. Ach to prawo   

 

Wyzwaniem współczesnej mamy jest łączenie kariery zawodowej z 

macierzyństwem.  

A można to pogodzić znacznie łatwiej niż nam wszystkim się wydaje!  

Chcemy zaprosić Cię na wyjątkowy live „Rozwijaj się i zarabiaj na 

macierzyńskim”, dzięki któremu dowiesz się jak zbudować biznes: 

BEZ dużych środków finansowych na start! 

BEZ błądzenia i straty czasu w trakcie! 

I z ogromną szansą na działanie biznesu dalej nawet w tych wyjątkowych 

okolicznościach. Jak choroba Twoja czy dziecka. Bez konieczności odwoływana 

wszystkiego. 

 

Jest to możliwe, gdy swój biznes budujesz ze wsparciem właściwych  ludzi,  

Jeśli byłaś z nami dziś na spotkaniu, na które zaprosiliśmy Basie Piasek. 

Basia Piasek to biznes woman, której biznesy budowane przez ostatnią dekadę 

przynoszą jej kilkadziesiąt milionów rocznie. 

 



To wiesz, że Basia z powodu choroby nie dotarła. I gdyby działała sama 

spotkanie trzeba by odwołać. Jednak tak nie jest. Postawiła na Team i w 

związku z jej niedyspozycją Kasia Popławska wskoczyła za Basię i 

poprowadziła wcześniej ustalone spotkanie. 

I Ty możesz mieć taki backup i wsparcie właśnie wtedy, gdy coś ważniejszego 

zabiera Twoją uwagę ❤  

Dołącz do Teamu Basi Piasek i pozyskaj wiedzę i wsparcie od najlepszych! 

Team Basi pomoże Ci w pierwszych krokach budowania własnego biznesu. Nie 

przegap okazji i dołącz do live, Świadoma Mama też tam będzie!  

 

Jak wziąć udział w live 28.06.2022 od 19 do 19:30? 

 

1. Dołącz przez stronę internetową: 

https://kasiapoplawska.clickmeeting.com/swiadoma-biznes-mama 

2. Lub dołącz przez aplikację mobilną: ID wydarzenia: 352-533-176 

 

3. Będziemy też do Twojej dyspozycji na grupie fb: 

https://www.facebook.com/groups/402360556778164/ 

 

https://kasiapoplawska.clickmeeting.com/swiadoma-biznes-mama
https://www.facebook.com/groups/402360556778164/

