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Ulga
B+R

Maria Kotaniec
Doradca podatkowy

Ulga na badania i rozwdj, w skrécie nazywana ulgg B+R,
zostafa wprowadzona z poczgtkiem 2016 r. Od 2018 r. jest
szczegdlnie atrakcyjna dla  przedsiebiorcéw  bedacych
podatnikami PIT oraz CIT. Natomiast od stycznia 2022 r.
podatnicy moga taczy¢ dwie ulgi, czyli ulge B+R oraz ulge IP
box, co wczesniej nie byto mozliwe.

Dla kogo ulga B+R?

Wbrew powszechnemu postrzeganiu ulga badawczo-
rozwojowa moze mieC zastosowanie wiasciwie w kazdym
przedsiebiorstwie bez wzgledu na branze. Bowiem przez
dziafalnos¢ B+R nalezy rozumie¢ prace nad nowymi
produktami oraz prace usprawniajgce juz istniejgce procesy
i/lub produkty. Nie ma jednak wymogu wspotpracy z
instytutami  badawczo-rozwojowymi  czy zlecania prac
jednostkom naukowym.

Do zastosowania ulgi wystarczy podjg¢ dziatania badawczo-
rozwojowe, bez wzgledu na osiggniety rezultat. Poziom
innowacyjnosci  moze  odnosi¢  sie  do  danego
przedsiebiorstwa - wystarczajgce jest wprowadzenie zmian
lub ulepszen w produkcie lub ustudze.

Ulga B+R uprawnia podatnikow do dodatkowego odliczenia
od podstawy opodatkowania czesci wydatkéw poniesionych
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, zaliczonych uprzednio
do kosztow uzyskania przychodow.

Co nalezy zrobié¢, by méc skorzystac z ulgi B+R?

Podatnik powinien:
o Okresli¢, czy jego przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa,
e Wskazac projekty, ktére beda stanowic dziatalnos¢ B+R,
e Przyporzadkowac¢  koszty  kwalifikowane — wskazane]
dziatalnosci do ulgi podatkowej.

Jakie koszty bedag kosztami kwalifikowanymi?

Kosztami kwalifikowanymi do odliczenia przy uldze B+R s3

m.in.:

e koszty  zatrudnienia  pracownikow  w  wySOKOSCi
proporcjonalnej do czasu przeznaczonego na dziatania
B+R,

e nabycie materiatéw i surowcéw bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig B+R,

e odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych  wykorzystywanych —w
dziatalnosci B+R,

e koszty uzyskania patentu, ochrony wzoru uzytkowego

i przemystowego,

e nabycie ustugi wykorzystania aparatury naukowo-
badawczej.

Odliczenie nie przystuguje od kosztéw amortyzadji

samochodéw osobowych oraz budowli, budynkdw i lokali.
Skorzystanie z ulgi wigze sie z dodatkowym naktadem prac
administracyjnych.

Do nich nalezy zaliczy¢ m.in.: odrebng rachunkowos$¢
prowadzong dla potrzeb ulgi B+R, uzyskanie interpretacji
indywidualnej ~w  celu zapewnienia  bezpieczenstwa
podatkowego  podejmowanych  dziatan, wprowadzenie
ewidencji czasu pracy pracownikéw i zleceniobiorcéw celem
udokumentowania faktycznie spedzonego czasu na prace
rozwojowe.

Wszystkie powyzsze dziatania niewatpliwie sie opfacg,
poniewaz uzyskanie korzysci podatkowych jest niezwykle
atrakcyjne i warto z niego skorzysta¢. Koncowo nadmieniam,
ze z ulgi mozna korzysta¢ do 5 lat wstecz, zatem mozna
korygowac lata ubiegte celem wygenerowania wiekszych
0szczednosci.
Maria Kotaniec
doradca podatkowy/ adwokat

MAJ 2022/ NEWSLETTER



& a
= ECOVIS

Minimalny podatek
dochodowy od 0s6b prawnych

Agata Wleklinska
Doradca podatkowy

Od 2022 roku obowigzuje tzw. minimalny podatek
dochodowy od 0sdb prawnych, czyli podatek od spotek.

Czym zatem jest podatek od spétek i kogo dotyczy?

Jest to zupetnie nowy rodzaj zobowigzania podatkowego po
stronie podatnikow podatku dochodowego od 0séb
prawnych, ktory dotyczy:

e Podatnikdw, ktérzy majg siedzibe lub zarzad na
terytorium RP, przez co podlegajg obowigzkowi
podatkowemu od catosci swoich dochoddw, bez wzgledu
na miejsce ich osiggania;

e Podatkowych grup kapitatowych;

e Podatnikéw prowadzacych dziatalnos¢ poprzez potozony
na terytorium RP zagraniczny zaktad, czyli takich
podatnikéw, ktérzy nie majg na terytorium RP swojej
siedziby lub zarzadu, przez co podlegajg obowigzkowi
podatkowemu tylko od dochoddw, ktére osiggajg na
terytorium RP.

Nalezy pamieta¢, ze owi podatnicy muszg charakteryzowac
sie ponizszymi cechami co oznacza, ze:

e Poniesli strate ze zrodta przychoddw innych niz z zyskow
kapitatowych albo

e Osiggneli udziat dochodow ze zrédta przychoddw innych
niz z zyskow kapitatowych, w przychodach innych niz z
zyskow kapitatowych, w wysokosci nie wiekszej niz 1%.

Co to oznacza?

Z powyzszego wynika, ze podatnikami podatku od spoétek
bed3g podatnicy, ktérzy osiggng strate podatkowg ze zrddta
przychoddw innych niz zyski kapitatowe albo o niskim udziale
dochoddéw w przychodach innych niz z zyskéw kapitatowych.
Obliczenie straty dla celéw obliczenia podatku od spoétek nie
oznacza jedynie jej identyfikacji w ksiegach spoétek. Dla celow
obliczenia straty oraz udziatu dochoddw w przychodach
prawodawca kaze nie uwzgledniac:

o Wydatkéw na nabycie Srodkéw trwatych,

e Przychoddéw oraz kosztéw uzyskania przychoddéw
bezposrednio lub posrednio zwigzanych z  tymi
przychodami odpowiednio osiggnietych albo

poniesionych w zwigzku z dang transakcja

Kto zostat wylaczony z obowigzku opodatkowania
podatkiem od spétek?

Tak jest kilka wylgczen. Z obowigzku opodatkowania
podatkiem od spdtek zostali wytgczeni m.in.:

e Podatnicy, ktérzy w roku podatkowym rozpoczeli
dziatalno$¢ oraz w kolejno nastepujgcych po sobie dwdch
latach podatkowych, nastepujacych bezposrednio po tym
roku podatkowym. Zaznaczam tutaj, ze to wytgczenie nie

dotyczy ~ podatnikdéw  utworzonych — w  wyniku
przeksztatcenia, potaczenia Iub podziatu, poprzez
wniesienie catosci  przedsiebiorstwa, zorganizowanej

czesci przedsiebiorstwa lub sktadnikow majatku;

e Podatnicy bedacy przedsiebiorstwami finansowymi czyli
instytucje kredytowe, banki, firmy takie jak SKOK, zaktady
ubezpieczen, firmy inwestycyjne;

e Podatnicy, ktérzy w roku podatkowym uzyskali przychody
nizsze o co najmniej 30% w stosunku do przychoddw
uzyskanych ~w roku podatkowym  bezposrednio
poprzedzajgcym ten rok podatkowy;

e Podatnicy, ktdrych udziatowcami, akcjonariuszami albo
wspolnikami sg wytgcznie osoby fizyczne;

e Podatnicy wchodzacy w sktad grupy co najmniej dwdch
spotek, w ktérej jedna spotka posiada przez caty rok
podatkowy bezposrednio 75% udziatéw odpowiednio w
kapitale zaktadowym, kapitale akcyjnym Iub udziale
kapitatowym pozostatych spoétek wchodzacych w skiad tej
grupy, jezeli rok podatkowy spotek obejmuje ten sam
okres oraz obliczony za rok podatkowy udziat tgcznych
dochoddéw spétek w ich fgcznych przychodach jest

wiekszy niz 1%.
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Ponadto w przypadku podatnikow ktérzy w roku
podatkowym rozpoczeli dziatalnos¢, uwzglednia sie wytgcznie
spotki bedace polskimi rezydentami podatkowymi. To samo
dotyczy podatnikow bedacy przedsiebiorstwami
finansowymi.

Jakie gléwne kategorie podstawy opodatkowania
mozesz tutaj wskaza¢?

Stawka minimalnego podatku dochodowego wynosi 10% od
podstawy opodatkowania, gdzie na podstawe opodatkowania
sktadajg sie 4 gtéwne kategorie:

e Przychody z zyskéw innych niz kapitatowe;

o (Czes¢ kosztow finansowania dfuznego na
podmiotéw powigzanych;

e Odroczony podatek dochodowy wynikajgcy z kwoty
amortyzacji wartosci niematerialnej i prawnej;

o Niektdre koszty ustug niematerialnych.

rzecz

Minimalny podatek
dochodowy od os6b prawnych

Podstawe opodatkowania podatkiem od spoétek stanowi
suma kwoty okreslonych przychodoéw, kosztéw finansowania
dtuznego, wartosci odroczonego podatku dochodowego i
pozostatych kosztow, takich jak m.in. ustugi doradcze,
reklamowe, ubezpieczeniowe i inne. Sposéb ustalania
podstawy opodatkowania i obliczania samego podatku nie
jest prosty i moze nastreczac wiele problemaow.

Z uwagi na powyzsze oraz na fakt, ze pierwotne zatozenia
zasadnosci wprowadzenia podatku minimalnego nie zostaty
zrealizowane, obecnie rozwaza sie zawieszenie poboru
podatku minimalnego CIT, a niewykluczone jest, ze w szeregu
przepisow ustawy nowelizujgcej zasady rozliczen podatnikow
CIT, ktéra planowana jest w najblizszym czasie pojawi sie
rowniez propozycja catkowitego wykreslenia  zapisow
wprowadzajgcych tzw. podatek od spoétek.

Agata Wiekliriska
Doradca podatkowy
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Whistleblowing - losy wdrazania
dyrektywy o sygnalistach

Agnieszka Stowikowska
Aplikant radcowski

Yy
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Zgtaszanie informacji o naruszania prawa wymaga od
,Sygnalisty” podjecia czasami trudnej decyzji, ktéra moze
znaczaco wptynac na jego dotychczasowg sytuacje. Wiasnie w
celu ochrony ,sygnalistow” powstata Dyrektywa z dnia 23
pazdziernika 2019 r. powszechnie zwana ,Dyrektywg o
Sygnalistach”. Dyrektywa jednak nie reguluje wszystkich
kwestii dotyczgcych ochrony ,sygnalistéw”, pozostawiajac
pewien zakres uregulowania ochrony poszczegdlnym krajom
UE.

Na chwile obecng Polska nadal nie wdrozyfa ww. dyrektywy.
W zwigzku z tym, ze nadal trwajg prace nad projektem
ustawy, trudno przewidzie¢ jaki bedzie ostateczny ksztatt
przepiséw o ,sygnalistach”.

Warto jednak wspomnie¢ o tym, ze w dniu 6 kwietnia 2022
roku zostat przedstawiony nowy projekt ustawy, ktory
wprowadza kilka istotnych zmian w pordéwnaniu do
wczesniejszego projektu ustawy z dnia 14 pazdziernika 2021
roku.

Jakie zmiany wprowadza projekt?

Zmiany jakie zostaty wprowadzone obejmujg m.in. ponizsze
kwestie:

e Zobowigzanym do utworzenia procedury wewnetrznej
jest podmiot prawny, na rzecz ktérego wykonuje prace
powyzej 50 0sob;

e Utworzenie  procedury  wewnetrznej.  Poprzednio
ustalenie regulaminu zgtoszenn wewnetrznych przez
pracodawce;

e Przekazanie informacji o0 wewnetrznej procedurze juz na
etapie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy;

e Usunieta zostata mozliwo$¢ dokonywania anonimowych
zgtoszen. Poprzednio mozliwe byto wprowadzenie
Sciezki dla anonimowych zgtoszen;

e Zostaly wprowadzone regulacje dot. przetwarzania
danych osobowych;

e /modyfikowane zostaty niektdre definicje ustawowe,
np. definicja dot. ,kontekstu zwigzanego z pracg”.

Jak okreslasz wptyw zmian do projektu ustawy?

Jak mozna zaobserwowad, zmiany, ktére zostaty naniesione
zZnaczaco wptywajg na zakres zastosowania ustawy od tego,
kto musi wprowadzi¢ procedure wewnetrzng (juz nie tylko
pracodawca zatrudniajgcy powyzej 50 osdéb na umowie o
prace), az po jej zastosowanie w praktyce.

Przyktadem tego jest chociazby usuniecie mozliwosci
dokonania wyboru co do przyjmowania zgtoszen
anonimowych. W brzmieniu poprzedniego projektu ustawy,
pracodawca mogt sie zdecydowac czy przyjmuje i traktuje
tak samo zgtoszenia od przystowiowego Jana Kowalskiego
czy od Galla Anonima. Taka mozliwos¢ zostata usunieta

w nowym projekcie, przesadzajgc o tym, ze Polska, zgodnie
z punktem 34 Dyrektywy, zadecydowata o tym, aby nie
uwzgledni¢ zgtoszert anonimowych, w uzasadnieniu do
nowego projektu ustawy pojawiajg sie argumenty natury
praktycznej i funkcjonalnej, m.in. dotyczace mozliwosci
kontaktu ze zgfaszajacym i zaniechaniu potencjalnym
bezpodstawnym zgtoszeniom.

Agnieszka Stowikowska
Aplikant radcowski
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Czy kazdy wspdlnik ma prawo
wgladu do ksigg i dokumentow

spotki?

Michat Sobolewski
Aplikant radcowski

Przystepujac do spotki, nowy wspdlnik powinien wiedzie¢ jakie
uprawnienia w stosunku do spétki mu przystuguja.

Oprécz oczywistych kwestii takich jak udziat w Zgromadzeniu
WspdInikéw, przystuguje mu réwniez prawo kontroli na mocy art.
212 Kodeksu Spoétek Handlowych. Przepis ten stanowi, ze kazdy
wspolnik, bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatéw, posiada
prawo kontroli spétki. Kontrola ta moze by¢ wykonywana poprzez
przegladanie ksigg i dokumentéw spétki, sporzadzenie bilansu dla
wiasnego uzytku, jak réwniez zadanie wyjasnien od zarzadu.

Co wiecej, podczas czynnosci kontrolnych wraz ze Wspdlnikiem
moze by rowniez osoba przez niego upowazniona np. prawnik czy
ksiegowy, natomiast taka osoba nie moze byC jedyng osobg
przegladajacg dokumenty - nawet jako petnomocnik. Podczas
czynnosci kontrolnych zawsze musi by¢ obecny réwniez Wspaolnik.

Poprzez pojecie ksigg i dokumentéw nalezy rozumie¢ sprawozdania
finansowe, bilanse, rachunki zyskdéw i strat, akta spraw sgdowych i
rejestrowych, umowy zawierane przez spétke oraz inne dokumenty
zwigzane z biezacg dziafalnoscig operacyjng spotki.

Kiedy Wspdlnik moze kontrolne
uprawnienia?

wykonywaé¢ swoje

Wskazuje sie, iz w dowolnym momencie, jednakze powinno to by¢
przeprowadzone w granicach rozsadku. Oznacza to, ze Wspdlnik
powinien mie¢ na uwadze faktyczne godziny urzedowania spoétki jak
réwniez nie zaktécac jej toku prawidtowego funkcjonowania.
Dobrg praktyka jest rowniez zapowiedzenie takiej kontroli, aby
zarzad mogt przygotowac wszystkie niezbedne dokumenty.

Czy Wspdlnik moze otrzymaé¢ odmowe wykonania prawa
kontroli?

Zarzad na mocy art. 212 § 2 KSH posiada mozliwos¢ odmaodwienia
WspdlInikowi wyjasnien oraz udostepnienia do wgladu ksigg

i dokumentdéw spotki, jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze Wspdlinik
wykorzysta je w celach sprzecznych z interesem spotki i przez to
wyrzadzi spétce znaczng szkode.

W takiej sytuacji Zarzad Spétki powinien podjac stosowng uchwate,
w ktérej przytoczy konkretne okolicznosci, ktére na to wskazuja.
Okolicznosci te muszg by¢ konkretne i sprecyzowane. Zarzad
obowigzany jest szczegdtowo wskazal¢ ewentualne zagrozenia
wynikajagce z uzyskania przez wspdlnika wiadomosci i wykazac
zwigzek z powstaniem ewentualnej szkody spétki.

Co w przypadku, gdy Wspélnik otrzyma od Zarzadu odmowe
wykonania kontroli?

W takim przypadku Wspdlnik moze zadac rozstrzygniecia tej sprawy
poprzez whniesienie odwofania do reszty Wspdlnikéw i zadac
podjecia stosownej uchwaty w tym zakresie. Uchwata powinna by¢
powzieta w terminie miesigca od dnia zgtoszenia zadania. Wspadlnik,
ktébremu odmdwiono dostepu, wnosi odwotanie do pozostatych
wspolnikéw  za  posrednictwem  Zarzadu.  Wspdlnicy moga
rozstrzygnac te kwestie bez zwolywania zgromadzenia wspolnikdw
np. podejmujac uchwate w trybie obiegowym.

Jezeli pozostali Wspdlnicy podzielili obawy zarzadu i odmowili
dostepu do informacji lub zostat przekroczony miesieczny termin do
podjecia uchwaly w tym zakresie, to wspdlnik ktéry zamierzat
przeprowadzi¢ kontrole, ma prawo do ostatecznego rozwigzania tej
kwestii przez sad. Termin na wniesienie takiego odwotania wynosi 7
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uchwale wspdlnikéw albo 7
dni od uptywu miesiecznego terminu na podjecie tej uchwaty. Wazne
jest, ze Wspdlnik przed wejsciem na droge sadowa musi wyczerpac
catg procedure wewngtrzkorporacyjng, w przeciwnym razie jego
wniosek zostanie odrzucony z uwagi na niedopuszczalnos¢ drogi
sgdowe).

Michat Sobolewski
Aplikant radcowski
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