
Pracując w Arvato

Pierwsze wrażenia

Kluczowe momenty

Dlaczego Arvato?

Trudne sytuacje – lekcja na przyszłość

Zmiany w firmie

Współpraca międzypokoleniowa

Pamiętam dojazd do firmy – dziury na ulicy Kolejowej były nie do zapomnienia! 
Po rekrutacji w końcu mogłem wejść do firmy, oprowadzał mnie ówczesny 
Kierownik personalny. Potem poznałem swój zespół techniczny i tak to się 
zaczęło.

Przełomem była restrukturyzacja Działu Technicznego i pierwszy program 
oszczędnościowy. Pamiętam też, jak walczyliśmy o to, która technologia druku 
masowego będzie lepsza. Kolejnym ważnym etapem był wyjazd do Błonia na 
uruchomienie nowego projektu, który początkowo miał trwać rok. Jestem tu do 
dziś.

W Arvato nie ma miejsca na nudę – ciągle coś się dzieje. 
Pracujemy w dynamicznym świecie Klientów, uczymy się ich produktów                 
i stajemy się specjalistami w różnych dziedzinach. To daje sprawczość,             
wyzwania i satysfakcję. A przede wszystkim lubię Arvato za ludzi, z którymi 
pracuję. 

Pamiętam negocjacje z Klientem, który w ostatniej chwili zmienił zdanie co do 
kontraktu. Zrobiło się nerwowo, ale odmówiłem, gdy zaproponował     
przedłużenie niekorzystnej umowy. To nauczyło mnie, że nie można pozwolić 
się wykorzystywać, bo jeśli na to pozwolimy, na pewno zostaniemy                 
wykorzystani.

Zmiany w firmie przypominają wycieczkę w góry. Plecak jest ciężki, bo sam go 
wybrałeś, ale z góry widać więcej. Takie podejście sprawia, że relacje 
przełożony - podwładny są bardziej otwarte, a trudne pytania zawsze mają 
odpowiedź.

Rady dla nowych Pracowników
Arvato daje ogromne możliwości, ale trzeba mieć ducha walki. Walczymy nie     
z kimś, a o coś – o to, żeby wszystkie paczki na czas wyjechały z magazynu.

Młodsi mogą nauczyć się od starszych, jak przetrwać kryzys i jak iść naprzód. 
My, starsi, uczymy się od młodszych szybkiej reakcji, świeżego podejścia do 
życia i braku ograniczeń. Szybko podejmują decyzje, a ich sposób działania 
bywa inspirujący.W Arvato od:
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#stabilnezatrudnienie #odpowiedzialność #rozwój #współpraca


