2. Misja i wizja szkofly

e Jak brzmi Wasza misja jako placowki edukacyjnej? (np. motto, wartosci,
ktérymi sie kierujecie)
Children are our future!

Nasza nadrzedng wartoscia jest wielokulturowos¢, akceptacja i otwarto$¢ na innych ludzi i jezyk,
jako narzedzie do komunikacji wielokulturowe;.

e Jakie kluczowe wartosci promuje Wasza szkota?

3 gtéwne zatozenia, czyli mate grupy, nauka przez zabawe i miedzynarodowe srodowisko.
Promujemy umiejetno$¢ pracy w grupie i praktyczng znajomos¢ i wykorzystanie jezyka
angielskiego poprzez projekty.

3. Innowacje w nauczaniu

e Jakie nowoczesne technologie stosujecie w codziennym nauczaniu?

Nowoczesne i przytulne sale lekcyjne, wyposazone w tablice multimedialne, urzgdzone
kolorowo i komfortowo. Korzystamy z r6znorodnych narzedzi cyfrowych (Kahoot, Quizziz,
Gimkit, Booklet) w wersjach premium. Uczniowie pracujg na telefonach, wykorzystujemy Canve
dla edukacji.

e Jakie projekty edukacyjne lub elementy zajec, ktdre rozwijajg kompetencije
przysztosci (kreatywnosc, krytyczne myslenie, wspotprace, komunikacije)
realizujecie?

Pracujemy metodg projektu, tworzgc projekty semestralne i roczne. Najwazniejszym
elementem tej pracy jest sam proces tworzenia: pomyst, poszukiwanie informacji na temat
przedmiotu badan, podejmowanie decyzji, jesli chodzi o formy realizacji i prezentacji projektéw.
Nie ograniczamy uczniéw w ich decyzjach, tylko staramy sie podgzac, za nimi, stuzac
wsparciem i radg i uczac ich potrzebnych umiejetnosci. Jezyk pojawia sie tu jako forma
komunikacji z naszymi obcojezycznymi lektorami, umozliwia, korzystanie z materiatéw
autentycznych i wspiera dyskuje i spotkania z ekspertami, ktérych zapraszamy do konsultacji w
ramach tworzenia projektdw (dziennikarz, stewardessa).
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e (Czy organizujecie niestandardowe formy nauki, takie jak lekcje w plenerze,
gry miejskie, projekty miedzyszkolne? Opiszcie jeden przykiad, ktory
przyniost szczegolnie ciekawe efekty.

Pracujgc z uczniami czesto stawiamy na wspotprace miedzy grupami. Najstarsze grupy
prowadzity miedzy sobg asynchroniczne debaty, nagrywajgc argumentacije i dyskusje miedzy
sobg. Taki sposéb pracy pozwolit im spotkanie sie na dogodnych warunkach, rywalizacja byta
silna, argumentacja pogtebiona a argumenty fascynujace.

4. Zrbwnowazony rozwdj i zaangazowanie spoteczne

e (Czy Wasza szkota realizuje dziatania zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem? Jesli tak, opiszcie jeden projekt, ktéry szczegdinie Was wyrdznia.

W naszej szkole jest miejsce na second-hand library, gdzie uwolnione ksigzki czekajg na
nowych wtascicieli, a uczniowie noszg ze sobg bidony, by nie produkowac plastikowych $mieci.
Ale chyba najwazniejszg akcjg przeprowadzang co roku jest miesigc bez kseréwek, ktory jest
czescig naszego ogolnego podejscia do smieci. Zachecamy lektoréw do ograniczania ksero i
pracy na tablicach multimedialnych, na pomocach wielokrotnego uzytku i laminowania ich
ulubionych gadzetéw. Te dziatania kumulowane sg na wiosne kiedy na miesigc przestajemy
kserowaé zupetnie, wykorzystujemy to, co mamy w salach, w ruch idg zuzyte kartki, fiszki,
tabliczki i gry i zabawy z biblioteki.

e Jak promujecie roznorodnos$c¢ kulturowg i tolerancje w Waszej szkole?
Podajcie konkretne dziatania lub wydarzenia, ktére miaty miejsce.

Przede wszystkim jestesmy r6znorodni kulturowo i tolerancyjni, bo tacy po prostu jestesmy.
Zaréwno nasi lektorzy, jak i cze$¢ uczniéw pochodzi z réznych kultur i stref jezykowych, a
elementy wiedzy wplatamy naturalnie w tok naszych lekcji, poréwnujgc swieta, potrawy, czy
zwyczaje i przesady. W dniu Australii pieklismy bezy Pavlova. Obchodzili§my Guy Fawkes
Day, i uczyliSmy sie o waznych postaciach w krajach anglojezycznych. W zesztym roku
wzorem szkét amerykanskich zorganizowalismy Spelling Bee, ktore okazato sie ogromnym
sukcesem, a w tym roku szkolnym w ramach Tongue Twister Day nasi lektorzy pokazywali
uczniom jak idg im polskie tamance.

e (Czy angazujecie uczniéw w projekty, ktére majg realny wptyw na lokalng
spotecznosé lub globalne wyzwania? Jesli tak, opiszcie jedno z nich.
W momencie wybuchu wojny z Ukraing, otworzylismy za darmo nasze grupy dla dzieci
przybywajacych z terendw objetych wojna. Nasza spotecznost przyjeta ich ciepto i mozemy

powiedzie¢ z dumg, Ze osiggajg sukcesy w szkole, angielski, czesto nieistniejagcy w momencie
przybycia, staje sie ich atutem a uczniowie zostali w wiekszosci z nami.
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6. Dlaczego Wy?

e Jakie osiggniecia uczniéw lub szkoty w ostatnich latach uwazacie za swoje
najwieksze sukcesy?

Najwiekszymi naszymi sukcesami sg nasi uczniowie, ktérzy po studiach powracajg jako nasi
lektorzy, a nastepnie lecg dalej, odnoszac sukcesy zawodowe. Do naszych sukcesow
zaliczamy tez mtodych sportowcow, ktérzy pomimo napietych planéw treningowych nie chcg
odpuszczac lekcji. Kazdy dzien w ktérym dzieci wyciggane sg ze swietlicy po lekcjach, bo
same nie chcg i$¢ do domu jest dla nas sukcesem. Kazdy przytulas, kazda laurka dla
kochanego pana i pani- to sg nasze sukcesy.

e Czy w Waszej szkole dziata cos, co mozecie okresli¢ jako ,modelowy
przyktad” nowoczesnego podejscia do nauczania? Opiszcie to dziatanie.

Od kilku lat stopniowo odszkolniamy nasze zajecia, starajac sie zminimalizowac wptyw testow i
ocen, czy typowych szkolnych dziatah, i ktadziemy nacisk na motywacje wewnetrzna,
rozbudowywanie ciekawosci uczniow, prace na ich mocnych stronach, by budowac¢ ich pewnos¢
siebie i gotowos¢ do nauki na dtugie lata. Pokazujemy uczniom i lektorom nowe kierunki
rozwoju, by nauka kojarzyta im sie z przygods i odkrywaniem. Od kilku lat stopniowo
rezygnujemy z testéw semestralnych na rzecz projektéw grupowych, ktadac nacisk na
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e Dlaczego Wasza szkofa zastuguje na tytut Szkoty Przysztosci?
Podsumujcie swoje najwieksze atuty w kilku zdaniach. Co wyréznia Was na tle
innych placéwek?

Nasza szkota to miejsce bezpieczne, przestrzen dla dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk, do
ktorego czesto przybywajg jako maluchy a wychodzg, jako maturzysci. Studiujg za granica,
rozwijajg sie, przyprowadzajg do nas wiasne dzieci. W obliczu zdarzen losowych (wypadek,
choroba) zawsze stawiamy na dobro ucznia dostosowujgc formy wspétpracy do aktualnych
mozliwosci rodziny, proponujac lekcje zdalne, konsultacje, elastyczne formy wspétpracy. Nie
produkujemy mistrzéw, lecz pielegnujemy talenty w kazdym naszym uczniu.

W zafgcznikach do formularza zgfoszeniowego mozesz dodac¢ takze zdjecia czy
dokumenty, ktore potwierdzajg Wasze osiagniecia!
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