
 

2. Misja i wizja szkoły  

●​ Jak brzmi Wasza misja jako placówki edukacyjnej? (np. motto, wartości, 
którymi się kierujecie)  

  

  

  

●​ Jakie kluczowe wartości promuje Wasza szkoła?  

  

  

 

3. Innowacje w nauczaniu  

●​ Jakie nowoczesne technologie stosujecie w codziennym nauczaniu?  

  

  

  

●​ Jakie projekty edukacyjne lub elementy zajęć, które rozwijają kompetencje 
przyszłości (kreatywność, krytyczne myślenie, współpracę, komunikację) 
realizujecie?  
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●​ Czy organizujecie niestandardowe formy nauki, takie jak lekcje w plenerze, 
gry miejskie, projekty międzyszkolne? Opiszcie jeden przykład, który 
przyniósł szczególnie ciekawe efekty.  

  

  

  

  

4. Zrównoważony rozwój i zaangażowanie społeczne  

●​ Czy Wasza szkoła realizuje działania związane ze zrównoważonym 
rozwojem? Jeśli tak, opiszcie jeden projekt, który szczególnie Was wyróżnia.  

  

  

  

  

●​ Jak promujecie różnorodność kulturową i tolerancję w Waszej szkole? 
Podajcie konkretne działania lub wydarzenia, które miały miejsce.  

  

  

  

  

●​ Czy angażujecie uczniów w projekty, które mają realny wpływ na lokalną 
społeczność lub globalne wyzwania? Jeśli tak, opiszcie jedno z nich.  
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6. Dlaczego Wy?  

●​ Jakie osiągnięcia uczniów lub szkoły w ostatnich latach uważacie za swoje 
największe sukcesy?  

  

  

  

●​ Czy w Waszej szkole działa coś, co możecie określić jako „modelowy 
przykład” nowoczesnego podejścia do nauczania? Opiszcie to działanie.  

  

  

  

●​ Dlaczego Wasza szkoła zasługuje na tytuł Szkoły Przyszłości?  
Podsumujcie swoje największe atuty w kilku zdaniach. Co wyróżnia Was na tle 
innych placówek?  
  
  
  
  
  
  
  
  

W załącznikach do formularza zgłoszeniowego możesz dodać także zdjęcia czy 
dokumenty, które potwierdzają Wasze osiągnięcia!   
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