
 

2. Misja i wizja szkoły  

●​ Jak brzmi Wasza misja jako placówki edukacyjnej? (np. motto, wartości, 
którymi się kierujecie)  

  

  

  

●​ Jakie kluczowe wartości promuje Wasza szkoła?  

  

  

 

3. Innowacje w nauczaniu  

●​ Jakie nowoczesne technologie stosujecie w codziennym nauczaniu?  

  

  

  

●​ Jakie projekty edukacyjne lub elementy zajęć, które rozwijają kompetencje 
przyszłości (kreatywność, krytyczne myślenie, współpracę, komunikację) 
realizujecie?  
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●​ Czy organizujecie niestandardowe formy nauki, takie jak lekcje w plenerze, 
gry miejskie, projekty międzyszkolne? Opiszcie jeden przykład, który 
przyniósł szczególnie ciekawe efekty.  

  

  

  

  

4. Zrównoważony rozwój i zaangażowanie społeczne  

●​ Czy Wasza szkoła realizuje działania związane ze zrównoważonym 
rozwojem? Jeśli tak, opiszcie jeden projekt, który szczególnie Was wyróżnia.  

  

  

  

  

●​ Jak promujecie różnorodność kulturową i tolerancję w Waszej szkole? 
Podajcie konkretne działania lub wydarzenia, które miały miejsce.  

  

  

  

  

●​ Czy angażujecie uczniów w projekty, które mają realny wpływ na lokalną 
społeczność lub globalne wyzwania? Jeśli tak, opiszcie jedno z nich.  
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6. Dlaczego Wy?  

●​ Jakie osiągnięcia uczniów lub szkoły w ostatnich latach uważacie za swoje 
największe sukcesy?  

  

  

  

●​ Czy w Waszej szkole działa coś, co możecie określić jako „modelowy 
przykład” nowoczesnego podejścia do nauczania? Opiszcie to działanie.  

  

  

  

●​ Dlaczego Wasza szkoła zasługuje na tytuł Szkoły Przyszłości?  
Podsumujcie swoje największe atuty w kilku zdaniach. Co wyróżnia Was na tle 
innych placówek?  
  
  
  
  
  
  
  
  

W załącznikach do formularza zgłoszeniowego możesz dodać także zdjęcia czy 
dokumenty, które potwierdzają Wasze osiągnięcia!   
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Gurur Saylan
Lecturer, Department of Foreign Language Education
Giresun University
Email: gurur.saylan@giresun.edu.tr.
Date: 02.02.2025
To Whom It May Concern,
I am pleased to confirm that I collaborated with Mrs. Dorota Bodnar on an international 
telecollaboration project, which was a key component of my Master’s thesis, titled "Developing 
Intercultural Communicative Competence Through Telecollaboration."
This project aimed to foster intercultural communicative competence among students by facilitating 
online collaboration between Turkish and Polish participants aged 10-13. Over a period of nine 
weeks, students engaged in structured discussions and tasks designed to enhance their cultural 
awareness, language learning, and cross-cultural interaction. Topics covered included cultural 
traditions, daily life, holidays, and social norms, providing students with an enriching and 
immersive learning experience.
Mrs. Bodnar played an essential role in coordinating the Polish participants and ensuring the 
program's smooth operation. Her dedication and contributions were instrumental in the success of 
the project.
For further details, my Master’s thesis is openly accessible through the Turkish National Thesis 
Center at https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/. Please do not hesitate to contact me if any 
additional information is required.
Sincerely,
Gurur SAYLAN
Lecturer, Giresun University
Email: gurur.saylan@giresun.edu.tr

Linki do zgłoszenia:

1) STORYTELLING GRUPA 1 2024
https://www.facebook.com/reel/734134545569887
https://www.facebook.com/reel/952980579895067 
2) Let’s visit London- https://www.facebook.com/share/p/14mVRpTmX5/?mibextid=wwXIfr 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
https://www.facebook.com/share/p/14mVRpTmX5/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/reel/952980579895067
https://www.facebook.com/reel/734134545569887


3) Warsztaty Świateczne p. Marwana z Egiptu 
https://www.facebook.com/share/p/1BoisVYRSb/?mibextid=wwXIfr
4)Wyjazd z Atasem do szkoły na Malcie https://www.facebook.com/share/r/18nk9Q45Mp/?
mibextid=wwXIfr 
Wyjazd z Atasem Londyn https://www.facebook.com/share/v/1BZ3LBwcsq/?mibextid=wwXIfr 
5)Telecollaborating ze szkołą w Turcji https://www.facebook.com/share/v/166eneQYMP/?
mibextid=wwXIfr oraz https://www.facebook.com/share/1EAL1V1vvG/?mibextid=wwXIfr 
6) Telecollaborating Kolumbia https://www.facebook.com/share/v/1Esz9Hjmgs/?
mibextid=wwXIfr oraz https://www.facebook.com/share/v/19n5iyBtRh/?mibextid=wwXIfr 
opinia ucznia o projekcie https://www.facebook.com/share/v/15kzTYNZEQ/?mibextid=wwXIfr 
7) OBÓZ SURVIVALOWY Ognisko indiańskie 
https://www.facebook.com/reel/2554402571412571 
Gry terenowe https://www.facebook.com/reel/1687956761746916 
https://www.facebook.com/reel/3913875182231196 
https://www.facebook.com/share/r/12FNVi8VMdn/?mibextid=wwXIfr 
8) Ekologiczne warsztaty https://www.facebook.com/reel/3295777260555174 ( widać maseczki na 
ujęciu :)

https://www.facebook.com/reel/2554402571412571
https://www.facebook.com/share/v/1BZ3LBwcsq/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/15kzTYNZEQ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/19n5iyBtRh/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1Esz9Hjmgs/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1Esz9Hjmgs/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1BoisVYRSb/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1EAL1V1vvG/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/166eneQYMP/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/166eneQYMP/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/18nk9Q45Mp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/18nk9Q45Mp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/r/12FNVi8VMdn/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/reel/3295777260555174
https://www.facebook.com/reel/3913875182231196
https://www.facebook.com/reel/1687956761746916

	textarea_15yztl: Równość to jeden z kluczowych globalnych wyzwań, które odgrywa istotną rolę w kształtowanie sprawiedliwego i zrównowazonego świata. W tym roku nasza szkoła bierze udział w projekcie zorganizowanym przez prof. Gonca Yangin Eksi z Gazi University w Turcji. Projekt ,, Exploring Cultural Representations in Local ELT Coursebooks: Turkey, Poland and algeria'' startuje od połowy lutego i ma na celu analize treści podreczników do nauki języka angielskiego pod względem kulturowym.
	textarea_12tclz: Oczywiście! Co roku organizujemy dwa duże obozy językowe w Polsce.Co roku tez orgazinujemy dwa turnusy Ferii Zimowych dla najmłodszych. 

Nauka podczas tych wydarzeń odbywa się w sposób niestandardowy. Wykorzystujemy wiele gier terenowych, aby nauka była z dala od szkolnej ławki a odbywała się w ruchu.

Przykłady to nasz zeszłoroczny OBÓZ Survivalowy:Podczas, którego uczestnicy mieszkali w oddaleniu od cywilizacji w domkach w środku lasu. Podczas obozu wykorzystaliśmy wiele gier terenowych takich jak:

- Treasure Hunt: Uczestnicy dostają wskazówki w języku angielskim i na tej podstawie muszą zdobywać przedmioty. 

-Geocaching- uczestnicy używali GPS to znalezienia ukrytych skartów. Zadania były oparte na angielskim słownictwie i frazach. 

-Escape Room - na świeżym powietrzu-gra w której uczestnicy wykonywali zadania, aby zdobyć hasło i otworzyć tajną skrzynię.

-Ognisko w stylu indiańskim- uczestnicy dawali używanym tkaninom drugie życie i tworzyli stoje indiańskie oraz pióropusze, a także wybierali angielskie imiona dla swojego plemię. Każde plemię musiało zatańczyć swój unikatowy taniec, który opisuje ich energię.
	textarea_14zahl: W naszej szkole promowanie różnorodności kulturowej i tolerancji jest jednym z kluczowych elementów. Nasz zespół nauczycieli jest międzynarodowy, co daje nam wyjątkowa okazję na wzbogacenie procesu nauki o różne aspekty kulturowe. W naszej szkole pracują lektorzy z Ukrainy, UK, Egiptu, czy RPA. Wzmacniamy świadomość i szacunek dla odmienności.Podczas regularnych lekcji  nasi nauczyciele organizują specjalne zajęcia tematyczne, które pozwalają uczniom bezpośrednio zapoznać się z kulturę i tradycjami krajów z których pochodzą nasi nauczyciele.Pani Tee opowiada o brytyjskich tradycjach z Wielkiej Brytanii podczas Bożego Narodzenia czy Halloween. Pan Marwan z egiptu dzieli się widzą o egipskiej historii i zwyczajach. Z kolei Pani Deborah z RPA przybliża dzieciom różnorodność kulturową tego kraju tradycje, tańce, muzykę i sztukę.
	textarea_16vyqv: Nasza szkoła działa już 13 lat i na swoim końcie ma:

-Wysokie wyniki zdanych egzaminów 8 klasisty.

-Wysokie wyniki egzaminów maturalnych, egzaminów FCE, CAE.

-Blisko 120 pozytywnych komentarzy na wizytówce GOOGLE.

-Coroczne ponad 90 % kontunuacji uczniów nauki w naszej szkole.

-2 prężnie działające placówki stacjonarne i współpraca ze szkoła podstawową.

-Międzynarodowe współpracy w ramach projektów międzykulturowych. 

-Aktywny udział w konkursach i olimpiadach.

-Międzynarodowe środowisko pracy.

-Rozwój kadry nauczycelskiej dzięki NGL.

- Organizujemy z ATASEM wyjazdy do Londynu na Maltę. 


	textarea_9twfk: Nasze kluczowe wartości na które stawiamy to:

1)Innowacyjność i integracja nowych technologii- łączymy nowoczesne metody nauczania z solidną bazą.Wprowadzamy nowatorskie projekty językowe, gry edukacyjnei platformy do nauki online.Wykorzystujemy sztuczą inteligencję, platformę SPARK czy AR.(komponenty Iwonder)

2)Kompetencje przyszłości- kładziemy nacisk na kreatywność, krytyczne myślenie, współpracę i komunikację.Uczymy nie tylko rozwiązywać problemy ale też dostrzegac nowe możliwości, które oferuje świat. Jak powiedział Albert Einstein: ,, Edukacja to nie nauka faktów, ale trening umysłu do myślenia'' i to właśnie robimy ! Uczymy myśleć, tworzyć i inspirować.Świat działa w zawrotnym tempie a my chcemy, aby nasz uczeń był gotowy na wyzwania jakie oferuje jutro.

3)Odpowiedzialność za siebie-angażujemy uczniów w projekty i warsztaty, które mają przygotowac ich do roli lidera. W przszłości to oni będą podejmować decyzję uczestniczyć w debatach również tych międzynarodowych.

4)Personalizacja nauki- w dobie wyzwań przed którymi stoją dzieci potrzebny jest przemyślany system rozwoju dziecka na podstawie jego możliwości. Mamy specialne podejście do uczniów z ADHD, Aspergerem, dysleksją czy dysgrafią. Działamy w małych grupach w której jest przestrzeń na ich rozwój i narzędzia do ich wsparcia.Cierpliwość i szkolenia naszych nauczycieli oraz edukacja dzieci w grupie na temat potrzeb kolegów to bardzo ważna misja.
	textarea_10isfi: W ,, London Bridge'' w pełni wykorzystujemy nowoczesne technologie, która sprawiają, że nauka staje się bardziej atrakcyjna, dynamiczna i dostosowania do zmieniającego się świata:



1)Platforma e-learningowa i aplikacje edukacyjne- używamy platform, które dają możliwość na powtórkę materiału w domu we własnym tempie i realizację pracy domowej, która sprawdza się sama.Te narzędzia to : platforma SPARK oraz Iwonder-aplikacja mobilna w tym Iwonder-Flashcards, Grammar, Listening, Speaking oraz vocabulary.

2)Interaktywne monitory- w każdej sali wykorzystujemy monitory interaktywne, które umożliwiają wyświetlenie filmów, prezentacji czy gier. Dzieki temu korzystamy z interaktywnych ćwiczeń i tworzymy przestrzeń angażujaca w wizualne materiały.

3)Wirtualna rzeczywistość- korzystamy z technologii  rozszerzonej rzeczywistości (AR)- dzieki Iwonder Viar uczniowie moga znależć kody QR, które po zeskanowaniu pokazują ożywione materiały edukacyjne. Dzieki temu uczniowie lepiej poznają bohaterów oraz moga zanurzyć sie w wirtualnym środowisku, które odzwierciedlają rzeczywiste sytuacje komunikacyjne.

4) Sztuczna inteligencja- stosujemy gry edukacyjne wspomagane przez AI takie jak wordwall czy Quizlet. Korzytamy również z wirtualnych asystentów (Chatbotów) takich jak ChatGPT.

5) Gamifikacja-korzystając ze SPARKA integrujemy elementy grywalizacji. Dzięki systemowi punktacji i nagrodom uczniowie chętniej się angazują.
	textarea_11hamq: Naszych uczniów dzielimy na 3 grupy wiekowe w których prowadzimy 3 obowiązkowe flagowe warsztaty. 

1)Wiek 6-7 lat- ,,STORYTELLING- warsztat z Native Speakerem''.

Warsztat to nauka wyrażania emocji na podstawie bajki ,, The Angry Elephant''. To moment w którym uczą się pewności siebie i odważnie komunikują to, co czują w języku obcym. W małych grupach uczą się pracy w zespole, wspólnego rozwiązywania problemów oraz budowaniua pewności siebie w kontakcie z Native Spekerem. Uczymy kreatywności pracując nad różnymi zakończeniami bajki. Przygotowujemy uczniów na wyzwania, które dopiero przed nimi. Dajemy im narzędzia, aby nie tylko za nimi podążali, ale sami je kształtowali. To kompetencje przyszłości ! 

2)Wiek 10-12 lat-,, Let's visit London!''

To prawdziwa podróż pełna wyzwań, zabawy i praktycznych umiejetności, które rozwijają kreatywność, krytyczne myślenie, współpracę i komunikację.W ramach projektu uczniowie biorą udział w językowym London Escape Room, gdzie muszą rozwiązywać zagadki, zdobyć nowe słowa i wiedzę, aby poruszyć się do przodu. Uczniowie wcielają się również  w anglojęzycznego przewodnika, opowiadając o Londynie i ucząc się prezentacji i wystapień publicznych. Dodatkowo biorą udział w debacie ,, Wakacyjne Dramy'', aby rozwijać krytyczne myślenie i radzić sobie w każdej sytuacji, nawet bez rodzica. A to nie wszytko ! Dzieki innowacyjnym grom językowym- INSTA GAME, BUZZER GAME, CLICKER I CONVO QUESTIONS - rywalizują i uczą się w kreatywny sposób.



3)wiek 13-18 lat-,, Developing Intercultural Communicative Competence Through Telecollaboration''. to projekt łączący język, kulturę i globalną współpracę.To 12 spotkań w których uczniowie maja okazję wziąć udział w wyjatkowej wymianie. Pierwsza edycja odbyła się ze szkołą z Bogoty w Kolumbii Liceo Moderno Walt Whitman. Każdy projekt rozpoczyna się od wspólnego powitania z nauczycielami,a nastepnie uczniowie zostają przydzieleni do pokojów z kolegami z Kolumbiiz którymi będą rozmawiać na wyznaczone tematy- rodzina, tradycje, miejsce zamieszkania, szkoła i cele na przyszłość. Dzieci poznają 12 nowych kolegów z którymi wymieniają myśli, spostrzeżenia, uczą się słuchać i zadawać pytania w czasie realnym ! To prawdziwa wymiana kultur, która rozwija kompetencje międzykulturowe i komunikacyjne. Każde spotkanie to nie tylko rozmowa. Uczniowie mają obowiązek przygotować krótką prezentację na różne tematy. Nastepnie pozostały czas jest przeznaczony na dyskusję. To rozwija umiejetność debaty, pewności siebie i uczy jak prowadzić dialog i efektywnie komunikować sie w globalnym kontekście. Kolejna edycja odbyła się ze szkołą z Turcji na tych samych zasadach.Telecollaboration to projekty przyszłości, a my uczymy jak być obywatelami świata.
	textarea_18fmbe: Nasza szkoła odpowiada na potrzeby przyszłego świata. Jak mawiał Nelson Mandela ,, Edukacja to najpotężniejsza broń, którą możesz użyć, aby zmienić świat.'' 

Ten cytat idealnie podkreśla jaką moc ma edukacja przyszłości, a London Bridge dzięki swojemu innowacyjnemu podejściu do nauczania, personalizacji procesu nauczania i promowania wartości społecznych jest przykładem miejsca, gdzie można rozwinąć skrzydła.
	textarea_8dnhx: London Bridge tworzy mosty nie tylko między językami, ale między kulturami, pomagając odnależć uczniom wspólny język, który przekracza granicę. Tak jak słynny most łączy brzegi, tak i my łączymy różne światy-edukacji, kultury i języków.Stawiamy na indywidualne podejście do każdego ucznia, bo wierzymy, że każdy ma swoją unikatową drogę. Łączymy różne metody, aby nauka była skuteczna, inspirująca ale przede wszytkim zrozumiała. Nasza międzynarodowa perspektywa daje uczniom narzędzia do komunikowania się w globalnym świecie. Nie zapominamy o dzieciach, które potrzebują szczególnego wsparcia. Nasze kameralne grupy powodują ,że uczeń czuje się widziany, zrozumiany i doceniony. Dzieci z ADHD czy zespołem Aspergera uczestniczą w naszych zajęciach i odnoszą sukcesy. W naszej szkole nie ma miejsca na wykluczenie- tu każde dziecko ma szansę na pełen rozwój wraz ze swoimi możliwościami. Uczymy dzieci jak codziennie cieszyć się małymi sukcesami. Nasze motto to ,, Budujmy mosty do lepszej przyszłości, aby łaczyć marzenia z rzeczywistością. Każdy krok na naszej drodze to otwartość na globalny świat pełen szans.
	textarea_13ubpy: Nasza szkoła realizuje szereg działań związanych ze zrównowazonym rozwojem, majacych na celu nie tylko naukę angielskiego, ale również promowanie odpowiedzialnych postaw. Jedenz projektów to- Edukacyjne warsztaty na temat ekologicznych kosmetyków w języku obcym.

W ramach tego projektu uczniowie tworzyli różnorodne ekologiczne produkty kosmetyczne i jednocześnie rozwijali swoje umiejetności językowe. Całe warszaty były prowadzone w języku angielskim.

1) Tworzenie ekologicznych kul do kapieli. 

Uczniowie tworzą ekologiczne kule z naturalnych składników. Takich jak: soda oczyszczona, kwas cytrynowy, olejki eteryczne i suszone kwiaty.Proces twórczy odbywa się w języku angielskim, co pozwala uczniom na rozwijanie słownictwa z zakresu kosmetyki i ekologii. Kule do kapieli sa nie tylko piekne, ale i korzystne dla skóry, dzięki użyciu naturalnych składników.

2)Tworzenie ekologicznych mydełek.

Kolejną częścią warsztatów było tworzenie mydełek używając naturalnych płatków takich jak: lawenda, nagietek oraz naturalnych olejków i zapachów. Uczestnicy dowiaduja się jak przygotować mydło w sposób przyjazny dla środowiska, unikając sztucznych dodatków i konserwantów.

3) Produkcja sojowych świeczek.

Wykorzystujemy recykling w przyniesionych słoiczkach tworzymy ekologiczne i pachnące świeczki z drewianym knotem.

4)Tworzenie maseczek z ekologicznych materiałów. (glinka i witaminy)

Wykorzystujemy naturalne składniki takie jak: glinka zielona, żółta, różowa czy biała). oraz witaminy, które działają nawilżająco i oczyszczająco. Uczestnicy dowiadują się ,które składniki są bezpieczne i przyjzane dla środowiska. Dzieci poznają również słownictwo związane z pielęgnacją skóry w języku obcym.
	textarea_17nzix: Nasz modelowy przykład polega na indywidualnym podejściu do ucznia. Uwzględniając jego cel językowy, poziom i preferencje. Dlatego też:

1)Zaczynamy od Placement Test, który jest przeprowadzany indywidualnie. Test dzieli się na pisemny i ustny.

2)Personalizujemy ścieżkę nauki- dobieramy intensywność i częstotliwość spotkań do okreslonych wymagań i mozliwości czasowych kursanta.

3) Nauczyciel to metor i coach. Wspiera i rozumie ucznia. Stosuje różnorodne podejście i techniki nauczania.


