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Kluczowe momenty w karierze

Moja kariera w Arvato rozpoczeta sie od pakowania paczek dla
duzych wydawnictw. Przechodzitem po6zniej przez rézne dziaty
miedzy innymi PDO, EDV, SAP - IT. Kazda z tych zmian byta dla mnie
waznym krokiem na drodze rozwoju zawodowego.

Dlaczego zostatem w Arvato?

Wytrwatos¢, awanse, lepsze wynagrodzenie, relacje ze
Wspotpracownikami i zaufanie przetozonych - te aspekty sprawity,
ze jestem tu juz ponad 20 Iat.

Trudne chwile, ktore wzmocnity

Zmiana z dziatu EDV magazyn do EDV wysytki byta dla mnie
sprawdzianem. Pomimo mojej niepewnosci zwigzanej z tg zmiang
zdecydowatem sie podja¢ wyzwanie. Z perspektywy czasu wiem, ze
to doswiadczenie wzmocnito mnie i pomogto rozwing¢ odpornosé
na zmiany.

Zmiany w firmie - nowe podejscie do rozwoju

Firma ewoluuje, ktadgc wiekszy nacisk na rozwoj Pracownikéw, np.
KeyUseréw. Chociaz niektore zmiany byty trudne dla Biznesu, takie
jak moje przejscie do IT, widze, ze podejscie do awansow i wsparcia
- Pracownikéw sie poprawia.
-

i Y Rady dla mtodszych Pracownikow

" y : v Nie rezygnujcie z pracy po dwoch latach, nawet jesli inne firmy

- J;‘w oferujg lepsze warunki. Warto wytrwac¢ i rozwija¢ sie w Arvato.
@a’ ' Kluczowe jest takze, aby starsi stazem dobrze wdrazali nowych
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Pracownikéw i wspierali ich na poczatku drogi.

Wzajemne uczenie sie

Mtodsi Pracownicy mogg uczy¢ sie od starszych doswiadczenia
i odpowiedzialnosci, a starsi od mtodszych — nowoczesnych metod

W A d. pracy i Swiezego podejscia. Jednak kazde odejscie
rvatO O . doswiadczonego Pracownika to strata, ktéra obcigza zespot.
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