
Pracując w Arvato

Kluczowe momenty w karierze

Dlaczego zostałem w Arvato?

Trudne chwile, które wzmocniły

Zmiany w firmie - nowe podejście do rozwoju

Wzajemne uczenie się

Moja kariera w Arvato rozpoczęła się od pakowania paczek dla 
dużych wydawnictw. Przechodziłem później przez różne działy 
między innymi PDO, EDV, SAP – IT. Każda z tych zmian była dla mnie 
ważnym krokiem na drodze rozwoju zawodowego.

Wytrwałość, awanse, lepsze wynagrodzenie, relacje ze        
Współpracownikami i zaufanie przełożonych - te aspekty sprawiły, 
że jestem tu już ponad 20 lat.

Zmiana z działu EDV magazyn do EDV wysyłki była dla mnie 
sprawdzianem. Pomimo mojej niepewności związanej z tą zmianą 
zdecydowałem się podjąć wyzwanie. Z perspektywy czasu wiem, że 
to doświadczenie wzmocniło mnie i pomogło rozwinąć odporność 
na zmiany.

Firma ewoluuje, kładąc większy nacisk na rozwój Pracowników, np. 
KeyUserów. Chociaż niektóre zmiany były trudne dla Biznesu, takie 
jak moje przejście do IT, widzę, że podejście do awansów i wsparcia 
Pracowników się poprawia.

Rady dla młodszych Pracowników
Nie rezygnujcie z pracy po dwóch latach, nawet jeśli inne firmy 
oferują lepsze warunki. Warto wytrwać i rozwijać się w Arvato. 
Kluczowe jest także, aby starsi stażem dobrze wdrażali nowych  
Pracowników i wspierali ich na początku drogi.

Młodsi Pracownicy mogą uczyć się od starszych doświadczenia         
i odpowiedzialności, a starsi od młodszych – nowoczesnych metod 
pracy i świeżego podejścia. Jednak każde odejście                                   
doświadczonego Pracownika  to strata, która obciąża zespół.W Arvato od:
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#stabilnezatrudnienie #rozwój #innowacyjność #współpraca


