
Istota i rola ESG w działaniu 
przedsiębiorstwa



ESG jest biznesową definicją zrównoważonego rozwoju

S - Social G - Governance

W jaki sposób wpływasz 
na środowisko i jakie 
masz możliwości 
minimalizacji ryzyk 
wywołanych Twoim 
wpływem?

• Zmiany klimatyczne
• Zanieczyszczenia
• Zarządzanie Zasobami 

naturalnymi
• Wykorzystanie wody
• Efektywność 

energetyczna

Na czym opierają się 
Twoje relacje z 
pracownikami i 
społeczeństwem? Jaki 
jest Twój stosunek do 
równości, różnorodności 
i praw człowieka?

• Warunki pracy
• Równe traktowanie
• Podstawowe prawa 

pracownicze i prawa 
człowieka

• Pracownicy w łańcuchu 
dostaw

• Relacje społeczne 

W jaki sposób zarządzasz 
swoim biznesem, aby 
zapewnić odpowiednie i 
transparentne metody 
rachunkowości, unikanie 
konfliktów oraz 
nielegalnych praktyk?

• Struktura zarządzania i 
finansowania

• Standardy 
rachunkowości i 
audytu

• Przywództwo, 
różnorodność i 
niezależność rady 
nadzorczej

• Zarządzanie sukcesją
• Prawa akcjonariuszy

E - Environmental



Rozwój raportowania niefinansowego w Polsce

2024

2025

2026

2027

Raportowanie za 2024

Raportowanie za 2025

Raportowanie za 2026

KTO

2025
Podmioty raportujące do tej pory 
na gruncie NFRD, czyli tzw. 
Jednostki zainteresowania 
publicznego, np. spółki publiczne

2026
Duże przedsiębiorstwa czyli zarówno firmy 
notowane jak i nienotowane spełniający 2 z 3 
poniższych kategorii:
• Zatrudnienie powyżej 250 pracowników
• 25 mln EURO sumy aktywów (110 mln PLN)
• 50 mln EURO przychodów netto (220 mln PLN)

2027
Między innymi notowane małe 
i średnie przedsiębiorstwa



Akty prawne dotyczące raportowania, które napędzają transformację 

CS3DTaksonomia

Określa rodzaje działalności 
zrównoważonych środowiskowo:
• wyznacza kluczowe cele 

środowiskowe,
• definiuje techniczne kryteria 

kwalifikacji dla działalności
• wprowadza minimalne 

gwarancje społeczne 

CSRD

określa obowiązkowe ujawnienia:

Środowiskowe
w tym kwestie:
• zmiany klimatu,
• Bioróżnorodność
• ochrona zasobów 

wodnych
• GOZ

Społeczne
w tym kwestie:
• pracownicze,
• pracowników w 

ramach łańcucha 
dostaw,

• konsumentów
• lokalnych 

społeczności

w zakresie ładu 
korporacyjnego
w tym kwestie:
• zapobiegania i 

wykrywania 
korupcji,

• uczciwego 
postepowania 
wobec 

     dostawców 

określa wymagania w łańcuchu 
dostaw:

• wymaga wdrożenia procesu należytej 
staranności

• zapewnia ochronę praw człowieka i 
środowiska

• wymaga przyjęcia polityki klimatycznej



To grupa wyspecjalizowanych spółek rozwijanych z myślą o 

budowie sprawnego i kompleksowego łańcucha logistycznego, 

przybliżającego nas do idei gospodarki o obiegu zamkniętym 

oraz zrównoważonego rozwoju. Dzięki komplementarności 

możemy skutecznie zaspokajać potrzeby naszych klientów.

Grupa KOM-EKO to siedem operacyjnych spółek z KOM-EKO S.A. 

jako podmiotem dominującym.

GRUPA KOM-EKO
To regionalny lider w zakresie efektywnego 

i bezpiecznego dla środowiska gospodarowania 
odpadami.



Grupa KOM-EKO na ścieżce ESG  

Grupa zdecydowała rozpocząć pracę na wdrożeniem 
ESG w 2021 roku

1. Zidentyfikowaliśmy naszych interesariuszy.

2. Przeprowadziliśmy badanie perspektywy naszych interesariuszy (narzędzia 

dialogu: ankieta i wywiady z kluczowymi interesariuszami).

3. Określiliśmy istotne tematy tworząc matrycę istotności.

4. Opracowaliśmy Strategię Zrównoważonego Rozwoju dla Grupy.

5. W 2022 roku opublikowaliśmy Pierwszy Raport ESG Grupy KOM-EKO (raport 

zgodny z wytycznymi Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie).



Kolejne lata to kontynuacja rozwoju Grupy w obszarach ESG

Kalkulacja emisji gazów cieplarnianych.

Zakres 1 – emisje bezpośrednie (budynki, flota, 
składowisko)

Zakres 2 – emisje pośrednie (zakupiona energia 
elektryczna, cieplna)

Zakres 3 – emisje powstałe w całym łańcuchu wartości 
(upstream i downstream)
Mapowanie źródeł emisji w łańcuchu wartości.





Wskaźniki realizacji Celów ESG w finansowaniu SLL

Grupa E1 Poziom składowania odpadów w relacji do przetworzonych odpadów. 
Wskaźniki te obrazują efektywność naszych instalacji. 
E1-1 Odsetek odpadów poddanych procesowi recyklingi i odzysku [wskaźnik %]
E1-2 Odsetek odpadów przekazanych na składowisko [wskaźnik %]

Grupa E2 Redukcja emisji CO2 dzięki produkcji paliwa alternatywnego 
E2-1 Wolumen odpadów przetworzonych na energię
E2-2 Emisja powstała podczas spalania paliwa RDF
E2-3 Uniknięte emisje (dzięki zastosowaniu paliwa RDF)

E3 Modernizacja floty pojazdów (samochody osobowe i ciężarowe)
Udział % pojazdów z normą EURO 5 i 6 

Grupa S1 Poziom zaangażowania pracowników 
S1-1 Badanie opinii pracowników
S1-2 Udział pracowników objętych roczną oceną

G1-1 Wprowadzenie Kodeksu ESG dla dostawców 



Strategia Zrównoważonego Rozwoju Grupy KOM-EKO 2025 - 2029

Nadrzędnym celem naszej Strategii jest ciągły rozwój biznesu Grupy KOM-EKO 
przy jednoczesnym wywieraniu pozytywnego wpływu 

oraz łagodzeniu lub zapobieganiu wpływom negatywnym. 

Wierzymy, że każdy dzień to nowa szansa na poprawę naszego otoczenia, a 
nasza misja „Razem dla jutra” zobowiązuje nas do dbałości o naturę i przyszłość 

naszych dzieci. 

Naszą Strategię oparliśmy na 3 filarach: 

Filar środowiskowy:
Razem dla środowiska

Filar społeczny:
Razem dla społeczeństwa

Filar ładu organizacyjnego:
Razem dla odpowiedzialnego biznesu



FILAR ŚRODOWISKOWY
 

Jako firma działająca w dziedzinie gospodarowania odpadami wnosimy istotny wkład w budowanie Gospodarki  Obiegu 
Zamkniętego. Jednocześnie dążymy nieustannie do minimalizowania naszego wpływu na środowisko naturalne i klimat. 

Edukujemy nasz otoczenie w zakresie właściwego postępowania z odpadami, tak aby docelowo ograniczać masę powstałych 
odpadów.

KIERUNKI 
STRATEGICZNE

CELE 
STRATEGICZNE

E1. Wdrażanie Gospodarki Obiegu Zamkniętego
E2. Realizacja Polityki klimatycznej
E3. Prowadzenie edukacji ekologicznej dotyczącej GOZ oraz prawidłowego sortowania odpadów

E1.1. Wzrost wolumenu odpadów przetworzonych na instalacjach należących do Grupy KOM-EKO
E1.2. Produkcja paliwa alternatywnego RDF  zastępującego węgiel
E1.3. Neutralizacja azbestu
E2.1. Redukcja emisji CO2 w zakresach 1, 2 i 3
E2.2. Opracowanie sformalizowanej polityki klimatycznej Grupy KOM-EKO
E3.1. Zwiększanie świadomości mieszkańców regionów obsługiwanych przez Grupę KOM-EKO w obszarze 

gospodarowania odpadami (tj. sortowania oraz minimalizacji ich wytwarzania)  

RAZEM dla środowiska



FILAR SPOŁECZNY
 RAZEM dla społeczeństwa

Chcemy być pożądanym, stabilnym i troskliwym pracodawcą: dbającym o pewność zatrudnienia, rozwój pracowników 
i ich bezpieczeństwo. Wywieramy pozytywny wpływ na społeczności lokalne: aktywnie uczestnicząc w życiu społecznym, 

kulturalnym i sportowym miejscowości, w których jesteśmy obecni poprzez nasze lokalizacje lub świadczenie usług. 

KIERUNKI 
STRATEGICZNE

CELE 
STRATEGICZNE

S1. Budowanie długofalowej relacji z pracownikami i wspieranie ich dobrostanu
S2. Zachowanie wysokich standardów bezpieczeństwa i doskonalenie w zakresie tworzenia bezpiecznego miejsca pracy
S3. Zaangażowanie we wspieranie społeczności lokalnych. KOM-EKO blisko ludzi.

S1.1 Wysoki poziom motywacji i zaangażowania pracowników
S1.2 Wsparcie dla rozwoju zawodowego i osobistego pracowników
S2.1 Budowa kultury BHP
S3.1 Angażowanie się w inicjatywy edukacyjne i społeczne, sponsoring oraz rozwijanie nowych projektów



RAZEM dla społeczeństwa
FILAR ŁADU KORPORACYJNEGO

RAZEM dla odpowiedzialnego 
biznesu

W każdym aspekcie naszej działalności dbamy o to, aby była ona zgodna z regulacjami, a także odpowiadała na wyzwania 
z zakresu zrównoważonego rozwoju.

KIERUNKI 
STRATEGICZNE

CELE 
STRATEGICZNE

G1. Kompleksowe zarządzanie ESG

G1.1 Wdrożenie systemu zarządzania i nadzoru ESG 
G1.2 Zgodność z taksonomią
G1.3 Odpowiedzialny łańcuch dostaw
G1.4 Doskonalenie mechanizmów ochronnych przed cyberzagrożeniami dla systemów informatycznych 
          Grupy KOM-EKO



Wdrożenie taksonomii

1. Przegląd działalności operacyjnych Spółek z Grupy KOM-EKO oraz 

identyfikacja działalności zrównoważonych środowiskowo ujętych 

w Taksonomii.

2. Weryfikacja spełnienia kryteriów technicznych dla tych działalności.

3. Spełnienie minimalnych gwarancji przez Spółki z Grupy KOM-EKO.

Raport 2023/2024

Trwają prace nad Raportem Grupy KOM – EKO za lata 2023-2024 wg standardów ESRS 



RAZEM dla społeczeństwaRAZEM dla odpowiedzialnego 
biznesu

Nagrody i wyróżnienia za działania związane ze zrównoważonym rozwojem

Grupa KOM-EKO znalazła się w gronie laureatów pierwszej 
edycji „Orłów ESG”. Zostaliśmy wyróżnieni przez redakcję 
dziennika „Rzeczpospolita” za debiut  zarządzeniem ESG.

Kapituła Konkursu „Ekoodpowiedzialni w Biznesie” 
doceniła nasze zaangażowanie w zakresie 
zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu 
przyznając nam nagrodę główną w Konkursie w 2023 roku.  



RAZEM dla społeczeństwaRAZEM dla odpowiedzialnego 
biznesu

Dziękuję za uwagę
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