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KLUCZOWE
KORZYSCI

Z EDUKACJI
PRACOWNIKOW

@ Pozytywny
wizerunek firmy
na rynku

Firma, ktéra inwestuje w rozwéj
pracownikéw, inwestuje w swoj
wizerunek. Bedzie odebrana jako
ta, ktora na pierwszym miejscu
stawia pracobiorce - ktéra
rozumie jak waznym srodkiem
do osiagniecia biznesowych
celéw jest zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy
zatrudnionych w niej oséb. Takie

©
podejscie przyczyni sie do
zwiekszenia zainteresowania RE KRUTACJA
przedsiebiorstwem zaréwno ze
strony kontrahentow, jak i P Rz Ez E D U KACJ
potencjalnych przysztych

pracownikow.

Planujesz projekty w technologiach, ktérych nie znaja
Twoi pracownicy? Jesli zastanawiasz sie czy konieczna
jest rekrutacja nowych zespotéw, pomysl najpierw czy
bardziej optacalng alternatywa dla zmudnych proceséw
rekrutacyjnych nie bytoby przekwalifikowanie
sprawdzonych juz pracownikoéw doskonale znajacych
Twoj biznes, lecz nie posiadajgcych doswiadczenia w

technologiach, w ktérych chciatbys realizowac projekty.
przychodzi do pracy i motywuje PRACODAWCOW

do dziatania pozostatych. WSKAZUJE NA BUDZET

|nwestycja \Y; pracownika SZKOLENIOWY JAKO NAJWAZN'EJSZYM
utrzymuije jego zaangazowanie. ASPEKTEM W PRACY

) Dowartosciowanie
pracownika

Proponujac pracownikowi udziat
w szkoleniu, sprawiamy, ze czuje
sie od wyrézniony

i dowartos$ciowany. Chetniej

W WYSCIGU
REKRUTACYJNYM

dane z raportu NoFluffJobs
“Rynek pracy IT w Polsce 2019”




Analiza

przysztosci firmy R OZW 6 J

Kazde szkolenie wewnetrzne czy

zewnetrzne zmusza pracodawce TWOJ EJ FI RMY

do weryfikacji wynikow firmy,
analizy konkurencji czy ustalenia

nowych priorytetéw. Warto wiec Woyszkolony pracownik efektywniej pracuje, dzieli
inwestowac w rozwoj sie nowo nabytg wiedza z innymi i ma poczucie, ze
pracownikéw z zamiarem posiada realny wptyw na zmiany. Chce to pokazac,
osiagniecia wysokich wynikéw w dlatego angazuje sie w nowe projekty i wychodzi z
przysztosci. witasnymi inicjatywami, ktére nierzadko przektadaja

sie na realny zysk dla organizacji.

Integracja zespotu

Szkolenie to nie tylko nauka.

To réwniez dobra zabawa i
integracja zespotu. To czas, aby
sie lepiej pozna¢, zdjaé z twarzy
maski i podzieli¢
doswiadczeniami. Bardzo czesto
dopiero po wspdélnym mierzeniu
sie z nowymi wyzwaniami i
pracownicy odnajdujg wspdlny k
jezyk i sa w stanie wypracowac
odpowiadajace wiekszosci
sposoby wspotpracy.
Porozumienie w firmie to
pierwszy krok na drodze do
rozwoju pracownikéw

i zwiekszenia efektywnosci
zespotéw.

84%

10 TYSIECY LIDEROW

POPRAWY WYDAJNOSCI BIZNESOWE)



SZKOLENIA
DOSTOSOWANE SREDNIA OCEN NASZEJ KADRY TRENERSKIEJ
DO POTRZEB

TWOJE) FIRMY

@ Poziom
indywidualny
uczestnika

Kazdy uczestnik szkolenia
wypetnia przygotowang przez
prowadzacego szkolenieankiete,
ktéra podlega szczegbtowej
analizie trenera i ekspertow
merytorycznych.

@ Poziom grupy

Ogoblny poziom grupy ustalany
jest w trakcie rozmowy trenera
Z 0sobg merytoryczng ze strony
Zamawiajgcego w celu
modyfikacji referencyjnego
programu szkolenia i roztozenia
akcentow na poszczegodlne
elementy szkolenia.

— INWESTUJ
@ Poziom firmy w WI EDZE

Przed przystgpieniem do
realizacji szkolenia ma miejsce Oferta Sages obejmuje szkolenia ze wszystkich

analiza uzywanych przez klienta

obszaréw zwigzanych z realizacjg projektéw IT.
narzedzi i metodologii w celu

ich wykorzystania w czesci W katalogu dostepne s3 szkolenia dla programistow,
warsztatowej szkolenia. testerdw, integratoréw, manageréw, analitykow.
Mozliwa jest tez praca Programy szkolen sg doskonalone w procesie

z realnym problemem (o ile wzajemnej oceny (peer review) oraz zawieraja esencje
klient wyraza zgode na doswiadczen praktycznych, bez utraty waloru

udostepnienie danych). dydaktycznego.



Przekonany?
Jeszcze nie do konca?

Nie szkodzi.

Od tego jestesmy - pomozemy Ci podja¢ decyzje czy szkolenie
to ustuga ktoérej potrzebuje Twoja organizacja. Skupimy sie
przede wszystkim na rozwiazaniu Twoich
aktualnych problemow.

Nie traé czasu,
napisz do nas
na biuro@sages.pl.

sages

Make [T happen.


https://www.sages.pl/szkolenia

