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#stabilnezatrudnienie #ciekawos$¢é #innowacyjnosé #rozwoj

SLAWOMIR

Kierownik Dziatu Programowania

Pierwszy dzien
- wspomnienie z przymruzeniem oka

Nie, nie pamietam, ale za to pamietam rozmowe rekrutacyjng. Jadac do firmy myslatem, ze to
kolejny garaz programistyczny (takich wtenczas byto petno, Niemcy zaktadali firmy IT w garazach,
w PL zatrudniali naszych programistéw i $wiadczyli ustugi na rynek niemiecki). W sumie to nie
chciato mi sie nawet tam juz jechag, ale... uwaga... mama mnie zmusita i zawiozta (2h jazdy w jedna
strone) :D. Zdziwienie moje byto ogromne jak podjechatem na Kolejowa 150 i zza ciggu domkoéw
jednorodzinnych pojawit sie wielki budynek, wtenczas jeszcze BSC (Bertelsmann Service Center).
Jak wida¢, u mnie mama zawsze ma racje. Do dzis mi to przypomina.

NN | IS Przelomowe momenty kariery
it } = : | ANARY A 2004 - awans na Z-ce Kierownika Dziatu Programowania.
)) .- _ AN R 2006 - awans na Kierownika Dziatu Programowania.
| / il w _i, .‘1‘ . i 2015 - fantastyczne momenty przy tworzeniu i wdrozeniu rozwigzania FOKA. Wtedy to poczutem,
‘ ' ze moja praca moze mie¢ wptyw na firme, i ze moge jg zmieniac. To byt duzy przetom.

2019 - nominacja Digital Transformation Lead. To tak naprawde byt zalgzek dzisiejszego R&D.
Duzo mégtbym pisa¢ o kazdym z tych punktéw. Jakbym miat wybra¢ jeden jako najwazniejszy, taki
ktéry najbardziej na mnie i moje postrzeganie firmy wptynat, to bez wahania oznaczytbym projekt

FOKA. R&D to poktosie czegos, co tam sie zaczeto.

Dlaczego nadal tu jestem?

Czesto stysze pytanie, jak to mozliwe, ze tak dtugo pracuje w jednej firmie. Moja odpowiedz?
Kazdego roku pracuje w innej firmie — stale sie zmieniamy. To wtasnie ta réznorodnos¢ trzyma
mnie tutaj przez tyle lat. Moze kiedys zwolnie tempo, ale na razie wcigz ptyne z petnymi zaglami.

Trudne momenty - ludzie sg najwazniejsi

W trudnych chwilach to ludzie sg moja sitg napedowa. W Arvato pracujg osoby, z ktérymi taczy
mnie wspolny cel. Nie chciatbym ich zawie$é, dlatego nawet w najtrudniejszych momentach
wybieram trwanie przy nich i przy firmie.

/r-y | T Zmiany — cziowiek w centrum
' «« Arvato przeszto ogromne zmiany. Wczesniej liczyty sie gtéwnie wyniki, a cztowiek bywat na drugim

\ R planie. Teraz zmieniliSmy sie 0 180 stopni — sukces opieramy na ludziach, ktérzy go tworzg. Wyniki
’ I sg wazne, ale osiggamy je razem jako zespot.

;,,/))///))/4, L % Rady dla mtodszych Pracownikéw

Cierpliwos¢ i koncentracja na wynikach. Dzi$ mtodzi sg niecierpliwi — koncentrujg sie bardziej na
I ) rozwoju osobistym niz na realnym wptywie ich pracy na firme. Warto pamietaé, ze sukces przycho-

‘” .’ 2 e N NG dzi z czasem.
/ ‘ Lekcje od starszych i mtodszych Pracownikow

Mtodsi moga uczy¢ sie odpowiedzialnosci za swoje decyzje, a starsi czerpig od mtodszych ich
-O0—0 niesamowitg energie i optymizm. Oczywiscie, tylko wtedy, gdy sg dobrze zrekrutowani! :)

Podziekowania
W A rvato O d ° Dziekuje wszystkim, ktérzy pracujg ze mng na co dzien. To dzieki Wam przyjezdzam
O do biura z usmiechem i jestem dumny z tego, co Arvato osigga na rynku.
Pracujac w Arvato
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