Czy jesli cheieliby$my dokona¢ pochowku po poronieniu lub martwym urodzeniu to
konieczne jest ustalenie ptci dziecka?

W przypadku martwego urodzenia, pte¢ zostanie okreslona przez lekarza
organoleptycznie. W tym przypadku nie ma potrzeby wykonywania dodatkowych
badan celem okreslenia ptci dziecka. Jesli natomiast chodzi o poronienie to réwniez
nie musimy okresla¢ pici aby sprawi¢ pochowek. Nalezy jednak pamietaé, iz wéwczas
nie bedziemy mogli ubiegac si¢ o zasilek pogrzebowy. Bedziemy mogli sprawic
pochowek ale koszty z nim zwigzane poniesiemy we wlasnym zakresie.

Czy po poronieniu badz tez martwym urodzeniu mamy prawo do kontaktu/opieki
psychologa w szpitalu?

Jak najbardziej. Obecnie mamy prawo do kontaktu z psychologiem nie tylko w
szpitalach trzeciego stopnia referencyjnosci ale tez szpitalach nizszego stopnia.

Co jest potrzebne do skroconego urlopu macierzynskiego? Jakiego rodzaju
zaswiadczenia bedzie wymagal pracodawca?

Aby skorzysta¢ z prawa do urlopu macierzynskiego nalezy ztozy¢ odpowiedni
wniosek u swojego pracodawcy. Do wniosku nalezy dotagczy¢ akt urodzenia dziecka
z urzedu stanu cywilnego z adnotacja o martwym urodzeniu.Pracodawca nie moze
odmowic¢ prawa do urlopu. Nie moze tez zada¢ zadnych dodatkowych wyjasnien czy
dokumentow.

Czy w cigzach mnogich ten skrécony urlop macierzynski jest taki sam czy dtuzszy?
Wymiar urlopu jest ten sam.

Jak wyglada sytuacja przy porodzie w ktérym jedno dziecko rodzi si¢ zywe, a drugie
martwe?

W przypadku martwego urodzenia podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza
sporzadza kart¢ martwego urodzenia, a na jej podstawie Kierownik USC wydaje akt
urodzenia z adnotacja o martwym urodzeniu. W przypadku dziecka zywego sporzadza
si¢ akt urodzenia. Jesli dziecko urodzito si¢ zywe ale nastepnie zmarto, wowczas
sporzadza si¢ akt zgonu.

Czy po stracie dziecka ojcu réwniez nalezy si¢ jaki$ urlop?

Urlop macierzynski w minimalnym wymiarze jest niezbywalny, a wynika to wprost z
funkcji, jaka przyznal mu ustawodawca. Oznacza to nic innego jak to, iz nie mozna si¢
nim podzieli¢ z ojcem nienarodzonego dziecka.

Ojcu jednak bedzie przystugiwal urlop okoliczno$ciowy celem sprawienia pochowku

dziecka.



I dalej ojciec nienarodzonego dziecka, objety ubezpieczeniem chorobowym, bez
wzgledu na to, czy podlega temu ubezpieczeniu dobrowolnie, czy tez obowigzkowo,
moze otrzymac¢ zwolnienie od pracy, w celu sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, w tym matzonki, ktéra doswiadczyta poronienia lub martwego
urodzenia oraz uzyskac z tego tytutu zasitek opiekunczy.

Czy jest jaki$ telefon zaufania dla rodzicow, ktorzy utracili dziecko? Zeby mogli
uzyskac¢ wsparcie psychologiczne 1 dowiedzie¢ si¢ o swoim prawie?

Fundacja Gonito prowadzi dyzury prawne w zakresie praw przystugujacych po
poronieniu lub martwym urodzeniu. Mozna zadzwoni¢ i dowiedzie¢ si¢ jakie prawa
przystuguja 1 jak z nich skorzysta¢. Fundacja prowadzi tez darmowa, stacjonarng
grupe wsparcia dla 0sob z doswiadczeniem straty. Fundacja Metecznik realizuje
nieodptatng pomoc psychologiczna, stacjonarng oraz online, w formularzu
zgloszeniowym nalezy zaznaczy¢, ze zgloszenie dotyczy poronienia, straty

okotoporodowej. Fundacja Roni¢ Po Ludzku posiada telefon zaufania.



