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€  KSH - Zmiany w Kodeksie spétek handlowych

KILKA StOW O ECOVIS

Ecovis to wiodgca globalna firma konsultingowa
wywodzgca sie z Europy kontynentalnej. Ma prawie
9300 o0s6b dziatajgcych w ponad 80 krajach.
Koncentruje sie na doradztwie i posiada
podstawowe kompetencje w zakresie doradztwa
podatkowego, ksiegowosci, audytu oraz doradztwa
prawnego.

Szczegdlng sitg Ecovis jest pofgczenie osobistego
doradztwa na poziomie lokalnym z ogdlng wiedzg
eksperckg miedzynarodowej i interdyscyplinarne;
sieci profesjonalistow. W kazdym biurze Ecovis
mozesz polega¢ na zespole wykwalifikowanych
specjalistow, jak rowniez na specjalistycznej wiedzy
branzowej lub krajowej wszystkich ekspertéw
Ecovis na catym Swiecie.

Ta zrdznicowana wiedza zapewnia Kklientom
skuteczne wsparcie, zwtaszcza w zakresie transakdji
i inwestycji miedzynarodowych - od przygotowania
w kraju ojczystym klienta do wsparcia w kraju

docelowym.

W swojej pracy doradczej Ecovis koncentruje sie
gtéwnie na firmach Sredniej wielkosci. Zaréwno
na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym,
koncepcja ,one-stop-shop” zapewnia naszym
Klientom wszechstronne wsparcie w kwestiach
prawnych, podatkowych,  administracyjnych i

zarzadczych.
Nazwa Ecovis, bedaca potgczeniem terminow
gospodarka i wizja, wyraza zaréwno jej

miedzynarodowy charakter, jak i koncentracje na
przysztosci i rozwoju.

ECOVIS LEGAL POLAND ma juz 20 lat!




W zwigzku z dynamicznym rozwojem i zmianami na rynku
do uprzednio obowigzujgcej tresci kodeksu spoétek
handlowych przez dtugi czas wnoszono postulaty lepszego
uregulowania w zakresie funkcjonowania spotek, po to aby
jego rozwigzania byty dostosowane do potrzeb i obecnych
realiow.

Ostatecznie doczekaliSmy sie w dniu 13 pazdziernika 2022 r.
nowelizacji KSH. Jest to najwieksza od 20 lat nowelizacja
Kodeksu Spotek Handlowych.

Zmiany wprowadzone ustawg dotyczg wprowadzenia
regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem grup spoétek oraz
regulacji  dotyczgcych  zasad  zarzadzania  spotkami
handlowymi i nadzoru nad tymi spétkami. Podsumowalismy
najwazniejsze zmiany w wyzej wymienionym zakresie.

I. Prawo holdingowe

Grupa spotek to spétka dominujaca i spotka lub spotki
od niej zalezne, bedace spdtkami kapitatowymi powotane,
zgodnie z uchwalg o uczestnictwie w grupie spétek, w celu
realizacji wspdlnego interesu (interes grupy spofek),
uzasadniajgcg sprawowanie przez spotke dominujacy
jednolitego kierownictwa nad spétkg zalezng albo spdtkami
zaleznymi.

Zaréwno uczestnictwo w grupie spotek, jak i wskazanie
spotki dominujacej bedzie wymagato podjecia uchwaty przez
zgromadzenie wspdlnikdw albo walne zgromadzenie spotki
zaleznej oraz ujawnienia w KRS (zaréwno w rejestrze spotki
dominujacej, jak i spotki  zaleznej). Uchwata taka
podejmowana bedzie wiekszoscig trzech czwartych gtosow.

Szczegblnie  waznym  pojeciem  wprowadzanym przez
wspomniang ustawe jest interes grupy, ktéry obok interesu
spotki ma by¢ brany pod uwage przy dziataniach spoiki.
Pojecie to odnosi sie do wigzacych polecen, ktdre spdtka
dominujgca moze wydac¢ spoice zaleznej, a ktdre dotyczyc
bedzie prowadzenia spraw spotki. Polecenie takie musi by¢
uzasadnione interesem grupy. Wigzace polecenie musi
wskazywac co najmniej:

1) oczekiwane przez spétke dominujgcg zachowanie spofki
zaleznej w zwigzku z wykonaniem wigzacego polecenia;

2) interes grupy spotek, ktéry uzasadnia wykonanie przez
spotke zalezng wigzgcego polecenia;

3) spodziewane korzysci lub szkody spotki zaleznej, ktére
beda nastepstwem wykonania wigzacego polecenia, o ile
wystepuja;

4)  przewidywany sposdb i termin naprawienia spotce
zaleznej szkody poniesionej w wyniku wykonania wigzgcego
polecenia.

Spoétka dominujgca wydaje wigzace polecenie w formie
pisemnej lub elektronicznej.
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Wykonanie polecenia przez spoétke zalezng wymaga
uprzedniej uchwaty zarzadu spétki zaleznej.

Spotka zalezna moze odmowi¢ wykonania wigzgcego
polecenia, jezeli jego wykonanie doprowadzitoby do
niewypfacalnosci albo zagrozenia niewyptacalnoscia tej
spotki. Spoétka zalezna, niebedaca spétkg jednoosobowg
podejmuje uchwate o odmowie wykonania wigzacego
polecenia, jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze jest ono
sprzeczne z interesem tej spotki i wyrzadzi jej szkode, ktdra
nie bedzie naprawiona przez spétke dominujacg lub inng
spotke zalezng uczestniczacg w grupie spotek w okresie
dwodch lat, liczac od dnia, w ktérym nastapi zdarzenie
wyrzadzajgce szkode, chyba, ze umowa albo statut spofki
stanowi inaczej.

Do okreslenia wysokosci szkody uwzglednia sie korzysci
uzyskane przez spotke zalezng w zwigzku z uczestnictwem
w grupie spotek w okresie ostatnich dwdch lat obrotowych.
Umowa albo statut spotki zaleznej uczestniczacej w grupie
spétek moze przewidywa¢ dodatkowe przestanki odmowy
wykonania wigzacego polecenia.

Nalezy podkresli¢, ze cztonek zarzadu, rady nadzorczej,
komisji rewizyjnej oraz likwidator spotki zaleznej nie
ponosi  odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong
wykonaniem wigzacego polecenia. Przepis powyzszy
stosuje sie odpowiednio do czlonka zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidatora spotki
dominujacej dziafajacych w interesie grupy spotek.

Ustawa  wprowadza  rdéwniez  inne  uprawnienia
przystugujace spétce dominujacej, a mianowicie spétka taka
moze w kazdym czasie przegladac¢ ksiegi i dokumenty spotki
zaleznej uczestniczacej w grupie spotek oraz zadac od niej
udzielenia informacji. Rada nadzorcza spdtki dominujgcej
sprawuje staty nadzor nad realizacjg interesu grupy spotek
przez spoétke zalezng uczestniczacg w grupie spotek, chyba,
ze umowa albo statut spotki dominujgcej lub spotki zaleznej
przewiduje inaczej.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze spdtka dominujaca
odpowiada wobec spo&tki zaleznej za szkode, ktéra zostata
wyrzadzona wykonaniem wigzacego polecenia i ktéra nie
zostata naprawiona w terminie wskazanym w wigzacym
poleceniu, chyba, ze nie ponosi winy. Za szkode wyrzagdzong
jednoosobowe] spdfce  zaleznej spdtka  dominujaca
odpowiada, tylko jezeli wykonanie wigzacego polecenia
doprowadzito do jej niewyptacalnosci.

Ustanie uczestnictwa w grupie spotek nastepuje wskutek
podjecia wiekszoscig trzech czwartych gtosow uchwaty
zgromadzenia wspdlnikéw albo walnego zgromadzenia
spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek lub przez
zfozenie przez spotke dominujacg  spoétce  zaleznej
uczestniczacej w grupie spoétek oswiadczenia o ustaniu tego
uczestnictwa.
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Il. Regulacje dotyczgce mozliwosci
wykupu udziatéw lub akcji wspdélnikéw
mniejszosciowych

Zgodnie z ustawg wspdlnik lub wspdlnicy mniejszosciowi
albo  akcjonariusz  lub  akcjonariusze = mniejszosciowi
reprezentujgcy nie wiecej niz 10% kapitatu zakladowego
spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spétek moga zadac
umieszczenia w porzadku obrad najblizszego zgromadzenia
wspdlnikéw albo walnego zgromadzenia sprawy podjecia
uchwaty o przymusowym odkupie ich udziatéw albo akgji
przez spotke dominujgcg, ktdéra reprezentuje bezposrednio,
posrednio lub na podstawie porozumien z innymi osobami,
co najmniej 90% Kkapitatu zaktadowego spotki zaleznej
uczestniczacej w grupie spofek.

Z kolei zgromadzenie wspdlnikow albo walne zgromadzenie
spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spétek moze podjac
uchwate o przymusowym wykupie udziatéw albo akdji
wspdlnikéw albo akcjonariuszy reprezentujgcych nie wiecej
niz 10% kapitatu zaktadowego przez spétke dominujaca,
ktéra reprezentuje bezposrednio, co najmniej 90% kapitatu
zaktadowego.

Ponadto umowa albo statut spotki zaleznej moze
przewidywaé, ze powyzsze uprawnienie przystuguje
spotce dominujacej, ktéra bezposrednio lub posrednio
reprezentuje w spotce zaleznej uczestniczacej w grupie
spotek mniej niz 90% kapitatu zaktadowego takiej spotki,
lecz nie mniej niz 75% tego kapitatu.
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Ill. Zmiany dotyczgce mandatow
i kadencji cztonkéw organéw

Ustawa doprecyzowuje zasady ustalania kadencji
zarzadu oraz rady nadzorczej (komisji rewizyjnej)
przyjmujac, ze kadencje oblicza sie w petnych latach

obrotowych, chyba, ze umowa spdtki stanowi inaczej.

Co wiecej, ustawa stanowi, iz do mandatéw i kadencji
cztonkdw organdw, ktére trwajg w dniu wejscia w zycie
uchwalonej ustawy, stosuje sie przepisy w brzmieniu
nadanym uchwalong ustawa.

IV. Wprowadzenie zasady lojalnosci

Ustawodawca zdecydowat sie réwniez na wprowadzenie
ogolnej zasady, iz czlonek zarzadu oraz czionek rady
nadzorczej lub  komisji  rewizyjnej  powinien  przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢  starannosci

wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci
oraz dochowac lojalnosci wobec spotki. Ponadto cztonek
zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej nie moze
ujawniac tajemnic spotki takze po wygasnieciu mandatu.
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V. Wprowadzenie zasady business
judgement rule

Ustawa wprowadza zasade, iz cztonek zarzadu, rady
nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator nie
narusza obowigzku dotozenia starannosci wynikajgce]
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci,
jezeli postepujac w sposdb lojalny wobec spdiki,
dziata w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, w tym na podstawie informacji,
analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danych
okolicznos$ciach uwzglednione przy dokonywaniu
starannej oceny.

VI. Wzmocnienie zakresu nadzoru nad
sp6tka sprawowanego przez rade
nadzorcza

Tutaj pojawig sie nowe regulacje wskazujgce, iz informacje,
dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia zadane przez
rade nadzorczg s3 przekazywane radzie nadzorcze
niezwtocznie, nie pdézniej niz w terminie dwoch tygodni od
dnia zgtoszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej,
chyba, ze w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.

Zarzad nie moze ogranicza¢ czionkom rady nadzorczej
dostepu do zgdanych przez nich informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien.
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W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe spétki podlega
badaniu ustawowemu, rada nadzorcza jest obowigzana, z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢
kluczowego bieglego rewidenta, ktéry przeprowadzat
badanie sprawozdania finansowego spotki, o terminie
posiedzenia, ktérego przedmiotem s3g sprawy dotyczace
sprawozdan z dziafalnosci spotki.

Spotka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta  lub  innego  przedstawiciela  firmy
audytorskiej w posiedzeniu rady nadzorczej.

W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident lub
inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia
radzie nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym
ocene podstaw przyjetego osSwiadczenia odnoszacego
sie do zdolnosci spétki do kontynuowania dziatalnosdi,
oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw rady
nadzorczej.

Ustawa wprowadza réwniez regulacje wskazujaca, iz rada
nadzorcza moze ustanowi¢ dorazny lub staty komitet rady
nadzorczej, sktadajacy sie z cztonkéw rady nadzorczej, do
petienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych. Skorzystanie
przez rade nadzorczg z powyzszego uprawnienia nie
zwalnia jej cztonkdw z odpowiedzialnosci za sprawowanie
nadzoru. Komitet rady nadzorczej ma prawo podejmowac
czynnosci nadzorcze, chyba, ze rada nadzorcza postanowi
inaczej.




Ustawa stanowi rowniez, iz jezeli umowa spoftki tak stanowi,
rada nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania
na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
spotki lub jej majatku przez wybranego doradce rady
nadzorczej. Doradca rady nadzorczej moze zosta¢ wybrany
rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz
opinii.

Wprowadzone  zostaly  réwniez  zmiany  dotyczace

doprecyzowania zasad odbywania posiedzen rady nadzorczej

oraz podejmowania uchwat przez rade nadzorcza. Tresc¢

zaproszenia na posiedzenie rady nadzorczej powinna

zawierac:

e dzien

e godzine

* miejsce posiedzenia

e porzadek obrad

e sposob  wykorzystania  Srodkdéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia.

Rada nadzorcza moze odbywal posiedzenia rowniez bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to
zgode oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia
poszczegblnych spraw do porzadku obrad.

Uchwaty rady nadzorczej muszg by¢ protokotowane,

a pod protokotem powinien znalez¢ sie co najmniej
podpis cztonka rady nadzorczej prowadzacego
posiedzenie lub zarzadzajgcego gtosowanie. Ustawa
wprowadza réwniez jawnosc¢ gtosowan.
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VIl. Pozostate zmiany

Ustawodawca wprowadzit rdowniez przepisy karne
przewidujgce odpowiedzialno$¢ za nieprzekazanie,
wbrew obowigzkom wynikajgcym  ze  wskazanych
regulacji Ksh, informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien w terminie lub przekazanie ich niezgodnie ze
stanem faktycznym, lub zatajanie danych wptywajacych
w istotny sposob na tresc tych informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien.

Rozszerzony zostat réwniez zakaz pefnienia obowigzkow
cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej,
likwidatora oraz prokurenta na osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 228 - 231
kodeksu karnego, dotyczace m. in. przyjmowania i wreczania
korzysci majatkowych czy przekroczenia uprawnien lub
niedopetnienia obowigzkéw przez funkcjonariuszy
publicznych.

Wprowadzono takze protokotowanie uchwat  zarzadu.
Protokdt powinien  zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska
obecnych cztonkéw zarzadu i liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty. W protokole powinno zosta¢ rowniez
zaznaczone zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka zarzadu
wraz z jego umotywowaniem.

Protokodt zostaje podpisany przez co najmniej jednego
cztonka  zarzadu prowadzgcego  posiedzenie  lub
zarzadzajgcego gtosowanie.
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Czym jest Ecovis?

e ECOVIS International zajmuje 18 miejsce
wsrod wiodgcych sieci doradczych na swiecie
e Biura w ponad 80 krajach na swiecie

e + 9,300 pracownikow na catym swiecie
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