
Pracując w Arvato

Pierwsze wrażenia

Kluczowe momenty

Dlaczego Arvato?

Trudne sytuacje? Wsparcie zespołu

Zmiany w firmie

Współpraca międzypokoleniowa

Zostałam zatrudniona w Dziale Księgowości jako Kasjer Firmy. Przejęcie 
odpowiedzialności za Kasy trzech oddziałów Bertelsmanna było dla mnie 
bardzo ważnym momentem. Czułam się wtedy prawdziwie „pasowana” na 
Skarbnika i Dozorcę firmowej kasy, co dało mi poczucie przynależności do tej 
wyjątkowej społeczności.

Najbardziej przełomowy moment to mój pierwszy komputer, który umożliwił mi 
przejście z ręcznej rejestracji na system Exact. Zmiany technologiczne, jak SAP, 
Amodit czy likwidacja Kasy, całkowicie zmieniły moje podejście do pracy i dały 
mi ogromne możliwości rozwoju.

Interesująca praca, zgrany zespół, stabilność firmy i różnorodność benefitów – 
to powody, dla których jestem tu tak długo. Dodatkowo kultura firmy, wspierają-
ca ekologię i akcje charytatywne, sprawia, że czuję się dumna, pracując               
w Arvato.

Nie pamiętam szczególnie trudnych sytuacji. Zawsze mogłam liczyć na    
wsparcie przełożonych, koleżanek i kolegów. Wspólnie znajdowaliśmy 
rozwiązania, co jeszcze bardziej utwierdzało mnie w przekonaniu, jak ważny 
jest zgrany zespół.

Rozwój i innowacyjność to dwie cechy, które najlepiej opisują Arvato.                   
Od czasów Bertelsmanna, firma stale wprowadza nowoczesne narzędzia             
i technologie, wyprzedzając konkurencję i dbając o Pracowników.

Rady dla nowych Pracowników
Nie bójcie się nowych wyzwań! Bądźcie otwarci na zadania, korzystajcie                
z możliwości rozwoju, dzielcie się swoimi pomysłami i pamiętajcie, że sukces 
budujemy razem jako zespół.

Młodsi wnoszą świeżość, kreatywność i innowacje, a starsi doświadczenie          
i sprawdzone praktyki. Ta wymiana wiedzy jest niezwykle wartościowa                   
i inspirująca dla obu stron.W Arvato od:

ILONA
Księgowa

#stabilnezatrudnienie #odpowiedzialność #współpraca #jakośćżycia


