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Ksiegowa

Pierwsze wrazenia

Zostatam zatrudniona w Dziale Ksiegowosci jako Kasjer Firmy. Przejecie
odpowiedzialno$ci za Kasy trzech oddziatéw Bertelsmanna byto dla mnie
bardzo waznym momentem. Czutam sie wtedy prawdziwie ,pasowana” na
Skarbnika i Dozorce firmowej kasy, co dato mi poczucie przynaleznosci do tej
wyjatkowej spotecznosci.

Kluczowe momenty

Najbardziej przetomowy moment to méj pierwszy komputer, ktéry umozliwit mi
przejscie z recznej rejestracji na system Exact. Zmiany technologiczne, jak SAP,
Amodit czy likwidacja Kasy, catkowicie zmienity moje podejscie do pracy i daty
mi ogromne mozliwosci rozwoju.

Dlaczego Arvato?

Interesujgca praca, zgrany zespot, stabilnosé firmy i réznorodnos$é benefitow —
to powody, dla ktérych jestem tu tak dtugo. Dodatkowo kultura firmy, wspieraja-
ca ekologie i akcje charytatywne, sprawia, ze czuje sie dumna, pracujgc
w Arvato.

Trudne sytuacje? Wsparcie zespotu

Nie pamietam szczegdlnie trudnych sytuacji. Zawsze mogtam liczy¢é na
wsparcie przetozonych, kolezanek i kolegow. Wspdlnie znajdowalismy
rozwigzania, co jeszcze bardziej utwierdzato mnie w przekonaniu, jak wazny
jest zgrany zespot.

Zmiany w firmie

Rozwdj i innowacyjnos¢ to dwie cechy, ktére najlepiej opisujg Arvato.
Od czasow Bertelsmanna, firma stale wprowadza nowoczesne narzedzia
i technologie, wyprzedzajac konkurencje i dbajgc o Pracownikow.

Rady dla nowych Pracownikéow

Nie bojcie sie nowych wyzwan! Badzcie otwarci na zadania, korzystajcie
z mozliwosci rozwoju, dzielcie sie swoimi pomystami i pamietajcie, ze sukces
budujemy razem jako zespot.

Wspotpraca miedzypokoleniowa

Mtodsi wnoszg swiezosc¢, kreatywnos¢ i innowacje, a starsi doswiadczenie
i sprawdzone praktyki. Ta wymiana wiedzy jest niezwykle wartoSciowa
i inspirujgca dla obu stron.
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