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Podatki v

Tax alert: Omawiamy projekt zmian
w ustawie o CIT

W dniu 15 wrzesnia sejm uchwalit nowelizacje ustawy
o CIT.

Jak wynika z wyjasnienn zamieszczonych na rzgdowych
stronach znowelizowana ustawa o podatku dochodowym od
0s6b prawnych wprowadza regulacje o charakterze
doprecyzowujgcym istniejgce rozwigzania.

Ustawa jest bardzo istotna z punktu widzenia podatnikéw,
poniewaz przede wszystkim znosi obowigzki, ktére
nastreczaty wiele problemdéw, a czasami byly wrecz
niewykonalne, a poza tym usuwa szkodliwe przepisy oraz
naprawia legislacyjne btedy.

Do najwazniejszych zmian zaproponowanych w projekcie
w zakresie przepiséw dotyczacych cen transferowych naleza:

e uchylenie przepiséw w zakresie odpowiedniego
stosowania zasady ceny rynkowej oraz obowigzkdw
dokumentacyjnych dla tzw. posrednich  transakgji
rajowych - czyli transakcji, w ktérych rzeczywisty
wiasciciel naleznosci jest rezydentem raju podatkowego;
proponuje sie, aby zmiana weszta w zycie z dniem
ogloszenia ustawy, z mocg wsteczng od 1 stycznia
2021,

e podniesienie progéw dokumentacyjnych do 2,5 min zt dla
transakgji finansowych oraz 500 tys. zt dla pozostatych
transakdji w zakresie dokumentacji rajowych transakcji
bezposrednich. Tutaj proponuje sie, aby progi mialy
zastosowanie zaréwno dla transakcji kontrolowanych,
jak i transakcji innych niz transakcje kontrolowane.

W zakresie podatku u Zrédta ustawa wprowadza urealnienie |
ztagodzenie obowigzujgcego od 1 stycznia 2019 r.
mechanizmu poboru tego podatku, nazywanego w skrécie
mechanizmem pay & refund.

Projekt  zaklada uelastycznienie  zakresu  czasowego
os$wiadczenia pfatnika poprzez wydtuzenie termindéw do
ztozenia tzw. o$wiadczenia pierwotnego i tzw. o$wiadczenia
nastepczego oraz wydtuzenie waznosci tego pierwszego
oswiadczenia do korca roku podatkowego. W praktyce to
oznacza, ze pfatnicy bedg mie¢ wiecej czasu na
przygotowanie sie do ztozenia tych o$wiadczen oraz
ze ztozenie os$wiadczenia pierwotnego pozwoli nie stosowad
mechanizmu pay & refund do konca roku podatkowego
ptatnika.
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Do katalogu istotnych zmian, ktére zostang wprowadzone
w zycie tg ustawg, mozemy rowniez zaliczy¢:

e modyfikacje i odroczenie wejScia w zycie przepisow
o minimalnym podatku dochodowym do korica 2023r.

e uchylenie przepisow o tzw. ,ukrytej dywidendzie”, ktére
miaty stanowi¢ pewne ograniczenie w zaliczeniu do
kosztow uzyskania przychoddw, w tym wyptat na rzecz
wspolnikéw spdtki oraz podmiotéw z nimi powigzanych,

ale i takze podmiotéow powigzanych z samym
podatnikiem bedacym spdtkg,

e zmiane  przepisdw  dotyczacych  polskiej  spotki
holdingowej (PSH),

e zmiane  przepisbw  dotyczacych  opodatkowania

podatkiem od przerzuconych dochoddw, ztagodzenie
przepiséw dotyczacych rozliczania kosztéw finansowania
dtuznego w kosztach podatkowych, likwidacje obowigzku
sktadania zatgcznika przy korzystaniu z ,ulgi na zte diugi”,

® poprawe reguladji dotyczacych przepiséw
0 opodatkowaniu ryczattem od dochoddw spétek (tzw.
estonski CIT).

Zmiany w zakresie innych podatkéw beda dotyczyly
utrzymania stawek VAT na dotychczasowym poziomie
w zwigzku z ciggtlym wzrostem inflacji oraz negatywnymi dla
polskiej gospodarki i spofeczenstwa skutkami wojny
prowadzonej w Ukrainie.

Agata Wiekliriska
doradca podatkowy




Nowelizacja obowigzkow
cztonkow zarzadu spolki z o.o.

Z dniem 13 pazdziernika 2022 roku wejdzie w zycie nowelizacja
przepiséw kodeksu spoétek handlowych (dalej jako: ,KSH") obejmujaca
szereg przepiséw, wsréd ktérych znajdujg sie réwniez nowe
obowigzki dla cztonkédw  zarzadu spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscia, miedzy innymi nowo wprowadzone przepisy,
ktére dotycza dwoch aspektdw:

¢ Protokotowania uchwat Zarzadu

e Obowigzku lojalnosci cztonka zarzadu wobec spoétki:

Protokotowanie uchwat Zarzadu

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze dotychczasowe przepisy nie
regulowaty kwestii protokotowania podejmowanych przez zarzad
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwat, w przeciwienstwie
do przepiséw regulujgcych analogiczng sytuacje w zakresie spoftki
akcyjnej.

Co do zasady wuchwaly zarzadu w spoéice z ograniczong
odpowiedzialnoscig powinny by¢ podejmowane w sprawach
przekraczajgcych zakres zwyklych czynnosci spotki lub jezeli choc
jeden z pozostatych cztonkdw zarzadu sprzeciwi sie przeprowadzeniu
czynnosci nieprzekraczajacej zakresu zwyktego zarzadu. Podkreslenia
wymaga fakt, ze nie ma katalogu czynnosci, ktéry okresla czym dla
spotki jest czynno$¢ przekraczajgca zwykly zarzad - te kwestie
w odniesieniu do konkretnej spdtki moze regulowac umowa spotki
lub regulamin zarzadu.

Przepisy KSH okreslajg kiedy uchwaly moga by¢ podjete, jaka
wiekszos¢ gtoséw jest niezbedna do podjecia uchwat, w jakiej formie
moga W posiedzeniu uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu, w jakim trybie
moga podejmowac uchwaly, a takze kwestie podejmowania uchwat
za posrednictwem innego cztonka zarzadu. Jednak do tej pory
przepisy w zaden sposéb nie odnosity sie do protokotowania uchwat,
nowy przepis, wprowadza nowe regulacje w tej materii.

Zgodnie z brzmieniem nowego przepisu, uchwaty zarzadu
sg protokofowane, a protokdt powinien zawieral: porzadek obrad,
imiona i nazwiska obecnych czlonkdéw zarzadu i liczbe gtosow
oddanych na poszczegdlne uchwaty. W protokole zaznacza sie
réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka zarzadu wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem. Co istotne, protokét podpisuje co
najmniej cztonek zarzadu prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajacy
gtosowanie, chyba ze umowa spotki lub regulamin zarzadu stanowi
inaczej.

Podsumowujgc, zarzad podejmujgc uchwaty (np. przy czynnosci
przekraczajgcej zwykty zarzad) jest zobowigzany do sporzadzenia
protokotu zgodnie z art. 208 KSH.

Prawo
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Obowiazek lojalnosci cztonka zarzadu wobec spotki

Wprowadzany przepis jest odpowiednikiem przepiséw juz
obowigzujacych wzgledem czionkéw zarzadu prostej spotki
akcyjnej, przy czym ma on dotyczy¢ cztonkéw zarzadu spoétki

z ograniczong odpowiedzialnoscig. Przepis art. 2091 KSH ma
korespondowac¢ do zasady, ktéra jest powszechnie akceptowana

tj. zasady lojalnosci czlonkéw zarzadu wzgledem spotki, a takze
kwestii zachowania poufnosci, tj. nie ujawniania tajemnic spotki
réwniez po wygasnieciu mandatu.

Co istotne, przepis ten wprowadza réwniez tzw. ,Business
Judgement Rule” - czyli zasade biznesowej oceny sytuacji, ktéra ma
bezposredni wptyw na odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu.

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy nowelizujgcej,
wprowadzony przepis ma pozwoli¢ na ocene podjetych

przez  cztonkéw  zarzadu  spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig dziatan i decyzji w ramach tzw.
uzasadnionego ryzyka biznesowego, przy czym takie

decyzje i dziatania powinny by¢ oparte o staranng ocene

relewantnych informacji (tj. informacji, analiz i opinii),
ktére majg zastosowanie w danych okolicznosciach.

Zgodnie z zatozeniami przepis ma chroni¢ cztonkéw zarzaduy,
ktérzy wykonujg swoje Obowigzki zgodnie z zasada lojalnosci
i podejmujg na co dzien decyzje co do dziatan spotki, ktore nie
zawsze muszg okazac sie trafne i mogg narazi¢ spotke na strate.

Nowa regulacja ma pozwoli¢ na ocene odpowiedzialnosci
cztonkéw zarzadu przez pryzmat podejmowanych decyzji
w oparciu o dostepne w danym momencie informacje i lojalne
dziatanie, a nie przez pryzmat skutkéw podjetych decyzji.

Podsumowujac, wprowadzajgc ten obowigzek ustawodawca
bezposrednio  powigzat go z  przestankg  wylaczajaca
odpowiedzialno$¢ cztonkdéw zarzadu. W przypadku, gdy do
podjetej decyzji/ dziatania cztonka zarzadu spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia  byfa  zastosowana zasada ,Business
Judgement Rule”, cztonek zarzadu nie bedzie pociggniety
do odpowiedzialnosci.

Agnieszka Stowikowska
aplikant radcowski
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Kadra zarzadzajaca a nadgodziny

Kodeks Pracy odmiennie reguluje kwestie czasu pracy oséb
zatrudnionych na stanowisku kierowniczym.

W przeciwienstwie do  pracownikow  zatrudnionych
w standardowej formule, pracownicy zarzadzajgcy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosdi,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

Wyjatkiem od tej reguly jest praca w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swieto, jezeli w
zamian za prace w takim dniu pracownik nie otrzymat innego
dnia wolnego od pracy.

Zamystem wprowadzenia tej regulacji jest zmotywowanie
0s6b zajmujgcych stanowiska zarzadzajace, aby kierowali oni
pracami i zespotem 0s6b w sposéb efektywny i prowadzacy
do biezgcego wykonywania zadan w normalnym czasie pracy.
Nieostro$¢ tego przepisu moze budzi¢ pewne watpliwosci.
Z pewnoscig nie nalezy postrzegac go bezwzglednie, bowiem
wynagrodzenie za nadgodziny moze w pewnych przypadkach
takim osobom przystugiwac.

Na dodatkowe wynagrodzenie nie moze liczy¢ przede
wszystkim osoba, ktéra wykonuje zadania kierownicze, a jej
Sposob organizacji nie pozwala na ukonczenie zadan
w standardowym czasie, przy czym osoba taka musi miec
réwniez realny wptyw na organizacje i funkcjonowanie pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie moze przystugiwa¢ na przyktad
w przypadku, gdy na pracownika zarzadzajgcego naktadana
jest ilos¢ zadan niemozliwa do wykonania w podstawowym
wymiarze czasu, jak rowniez w przypadku wykonywania przez
niego, przez dtuzszy okres czasu, obowigzkow niezwigzanych
z funkcjg kierowniczg, czyli np. przeznaczonych dla innego
nizszego szczeblem stanowiska. Zta organizacja pracy
pracodawcy, réwniez nie moze stanowi¢ argumentu
przemawiajgcego za brakiem uprawnienia do wynagrodzenia
za nadgodziny.

Przyktadowo, jezeli kierownik zgtasza zapotrzebowanie
kadrowe na dane stanowisko, a pracodawca pomimo
realnych niedoboréw osobowych ignoruje te prosby,
to dziatanie takie moze prowadzi¢ to koniecznosci
ponadnormatywnej pracy przez kierownika bez jego winy.

W takim przypadku, wynagrodzenie za nadgodziny
prawdopodobnie  bytoby  nalezne, bowiem  praca
ponadnormatywna nie wynika ze ztego zarzadzania przez
pracownika i nie jest to jego autonomiczna decyzja.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze praca w godzinach
nadliczbowych nie powinna miec statego charakteru.

Zwrot ,w razie koniecznosci® nalezy postrzegac jako
wyjatkowg potrzebe uzasadniong szczegolnymi
okoliczno$ciami  czy nieprzewidziang, a nie jako co$
standardowego, nalezacego do jednych z obowigzkdw
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego.

Michat Sobolewski
aplikant radcowski
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Kontrola poczty stuzbowej

Biorgc pod uwage, ze pracodawca ma prawo (i obowigzek)
zapewni¢ sprawne funkcjonowanie firmy, ma on réwniez
prawo nadzorowac sposob wykonywania zadan stuzbowych
przez pracownikéw. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci

obszar korespondencji stuzbowej prowadzonej przez
pracownika z wykorzystaniem skrzynki biurowej.
Uprawnienie pracodawcy wynika wprost z przepisow

kodeksu pracy (,k.p."). Zgodnie z art. 223 § 1 k.p., jezeli jest

to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgce] petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego stosowania przekazanych pracownikowi narzedzi
pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej
poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty
elektronicznej).

Jednoczesnie art. 223 8 2 k.p. wprowadza wyrazny zakaz
naruszania tajemnicy korespondencji i innych ddbr
osobistych  pracownika,  ustanawiajgc  tym  samym
ograniczenie co do poziomu, na jakim pracodawca moze
kontrolowa¢ korespondencje prowadzong w poczcie
elektronicznej pracownika.

Uwzgledniajgc powyzsze zastrzezenie, pracodawca musi

formalnie uregulowa¢ dostep do stuzbowej skrzynki
pocztowej - pracownik musi by¢ powiadomiony o stosowaniu
przez  pracodawce  monitoringu.  Minimalny  okres

uprzedzenia o wprowadzeniu monitoringu wynosi 14 dni
(nowo zatrudniony pracownik musi otrzymac pisemng
informacje o celu, zakresie i sposobie monitoringu przed
rozpoczeciem pracy). Sformalizowanie zasad prowadzenia
monitoringu powinno nastgpi¢ w regulaminie pracy.

Odpowiednie zapisy w regulaminie powinny okresla¢ cele
monitoringu, wskazujgc precyzyjnie przestanki podjecia
dziatan kontrolnych w omawianym obszarze.

Ponadto pracodawca musi okresli¢ zakres monitoringu, tj.
jakie dane bedg zbierane w wyniku jego stosowania.

Zakres danych powinien by¢ adekwatny do celéw
monitoringu. Jesli wiec wystarczajgce jest uzyskanie
informacji o nadawcach i odbiorcach e-maili oraz o dacie
i godzinie wystania i otrzymania e-maili, a takze o temacie
e-maili, to nie nalezy analizowac tresci komunikacji.

Nalezy natomiast uprzedzi¢ pracownika o szczegdtowym
zakresie danych, ktére beda gromadzone w ramach
monitoringu. Przedmiotem ustalert powinien by¢ réwniez
sposob stosowania monitoringu, czyli okreslenie sposobdéw
prowadzenia kontroli poczty elektronicznej oraz zasad ich
wykorzystywania. W szczegdlnosci  nalezy  okresli¢
okolicznosci i czestotliwosé dziatan kontrolnych.

Niezaleznie od powyzszych obowigzkéw wdrozeniowych,
pracodawca powinien réwniez wypetnia¢ obowigzki
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych pracownika
(w szczegodInosci wypetnia¢ obowigzek informacyjny,

o ktérym mowa w art. 13 RODO).

Michat Mieszkowski
radca prawny
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