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25 L.

ARVATO NA

#stabilnezatrudnienie #rozwoj #innowacyjnos¢ #wspotpraca

JAROSLAW

Koordynator Utrzymania Ruchu

Pierwsze dni w Arvato

Pamietam, jak zaczynatem w lutym 1999 roku, w nowym magazynie
w Plewiskach. Byto to niesamowite miejsce — nowoczesna hala robita
ogromne wrazenie. Rozpoczatem jako Operator Maszyn Foliujgcych, ale
szybko pojawiaty sie nowe maszyny, szkolenia i kolejne wyzwania. Z czasem
trafitem do Dziatu Technicznego jako Elektromechanik, a dzis jestem Koordy-
natorem Utrzymania Ruchu i Obiektéw. Lubie, kiedy cos sie dzieje wokot mnie!

Przetomowe momenty

W mojej pracy nie byto jednego przetomowego momentu. Kazdy kolejny etap to
zdobywanie nowych doswiadczen i rozwoj, ktory idzie w parze z dynamicznym
rozwojem firmy. Trzeba by¢ na biezgco, bo Arvato nie zwalnia tempa.

Dlaczego wciaz tu jestem?

1. Stabilnos¢ — przez 25 lat zawsze wynagrodzenie na czas.

2. Nieustanne zmiany i rozwagj.

3. Praca z ludzmi w réznym wieku, mozliwos¢ uczenia sie od siebie.
4. Swietna atmosfera, ktéra utrzymuije sie przez lata.

Trudne chwile - jak je pokona¢?

Najtrudniejszy moment to odejscie kluczowego Klienta. Wszystkie linie
i maszyny stanety, a my zostaliSmy bez pracy. Mimo trudnych mysli, wierzytem,
ze Arvato sobie poradzi — i tak wtasnie sie stato.

Zmiany i rozwoj

Jednym stowem, ktére najlepiej opisuje zmiany w Arvato, jest ,ROZWOJ”. Od
jednej hali w Plewiskach w 1999 roku, do ogromnej powierzchni, ktorg dzis
zarzadzamy — to niesamowity skok na przestrzeni tych lat.

Rady dla mtodszych Pracownikow

Chec uczenia sie, wytrwatos¢ i niepoddawanie sie w razie niepowodzen.
Dla mnie Arvato to moja firma i kluczowe jest, aby przychodzi¢ do pracy
z poczuciem, ze kazdy kolejny dzien bedzie udany.

Wspoétpraca miedzy pokoleniami

Mtodsi Pracownicy mogg czerpa¢ z doswiadczenia starszych, a my od nich
Swieze spojrzenie i nowe pomysty. Ta wymiana przynosi korzysci obu stronom.

WE'RE ON'IT!

MY!




