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URLOPY PRZYSEUGUJACE PO URODZENIU DZIECKA
- KOMPENDIUM WIEDZY W PIGULCE

Z jakiego rodzaju urlop6w mama moze korzysta¢ po urodzeniu dziecka?

e zurlopu macierzynskiego
e zurlopu rodzicielskiego

e zurlopu wychowawczego
Urlop macierzynski przystuguje mamie w nastepujacym wymiarze:

e 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka,

e 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwdjki dzieci podczas jednego
porodu,

e 33 tygodni (231 dni) - w przypadku urodzenia tréjki dzieci podczas jednego
porodu,

e 35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czwoérki dzieci podczas jednego
porodu,

e 37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci podczas
jednego porodu.

Urlop macierzynski - co powinnas widziec?

e przez pierwsze 14 tygodni urlop macierzynski jest zarezerwowany dla mamy

e jesli po 14 tygodniach mama zdecyduje sie na powrét do pracy, dzieckiem moze
zaopiekowac sie ojciec. Wtedy pozostala czes¢ przystugujacego zasitku moze
wykorzysta¢ ubezpieczony ojciec dziecka bezposrednio po terminie, w ktérym
mama zrezygnowala z zasitku.

Urlop rodzicielski - najwazniejsze informacje

e bezposrednio po wurlopie macierzyniskim, mozecie skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego
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w tym celu w ciaggu 21 dni od porodu nalezy zlozy¢ wniosek o udzielenie
urlopu do pracodawcy, a pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ taki wniosek
urlop rodzicielski jest ustalony jako maksymalny i wynosi do 32 tygodni przy
urodzeniu jednego dziecka i do 34 tygodni przy jednoczesnym urodzeniu
wiecej niz jednego dziecka.

urlopem tym mozesz podzieli¢ sie z ojcem dziecka

Urlop wychowaweczy - specyfika

przystuguje pracownikowi zatrudnionemu co najmniej 6 miesiecy (do tego
okresu zatrudnienia wlicza si¢ rowniez poprzednie okresy pracy)

w trakcie urlopu wychowawczego prawa i obowiazki ulegaja zawieszeniu.

okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakoriczenia, wlicza sie¢ do okresu
zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze

wymiar urlopu wychowawczego to maksymalnie 36 miesiecy i rodzice moga
sie nim dzieli¢

urlop wychowawczy moze by¢ udzielany w maksymalnie 5 czeSciach

urlop wychowawczy jest udzielany na okres nie diuzszy niz do zakoficzenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 - sty rok zycia
lub w przypadku urlopu wychowawczego na opieke nad niepetnosprawnym
dzieckiem do 18 - go roku zycia dziecka

wniosek o urlop powinien by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu

pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika; jezeli wniosek,
zostal zlozony bez zachowania terminu pracodawca udziela urlopu
wychowawczego nie p6zniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia zlozenia
wniosku

Karolina Jewiarz
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LN i
K ROLVNA

ADWOKAT

e w czasie urlopu wychowawczego, po spelnieniu przestanek, moze by¢
pobierany zasitek wychowaweczy, ktéry w 2020 r. wynosi 400 zt

Kiedy przystuguje zasilek macierzynski?

e gdy urodzitas dziecko
e podlegasz ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu

Wazne! ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe, jesli jesteScie zatrudnione
na podstawie umowy o prace. Jesli prowadzicie wlasng dziatalnos¢ lub zawartyscie
umowe zlecenie, ubezpieczenie to jest dobrowolne, wiec musicie o nie zadba¢ we
wlasnym zakresie

Przez jaki okres przystuguje zasilek macierzynski?

Zasilek macierzynski wyplacany jest za czas urlopu macierzytiskiego albo urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

W przypadku urodzenia jednego dziecka okres wypltacania zasitku macierzynskiego
nie moze by¢ dluzszy niz 52 tygodnie. W przypadku cigz mnogich okres ten jest
wydltuzany, w przypadku bliZznigt wynosi maksymalnie 65 tygodni, przy trojaczkach
67, a przy urodzeniu wiecej niz tréjki dzieci moze wynosi¢ maksymalnie 71 tygodni

W jakiej wysokosci zostanie Wam wyplacony zasitlek macierzynski?

o Wysokosé¢ zasitku uzalezniona jest od podstawy, od ktérej odprowadzane
sa sktadki, czyli najczesciej od osiagganego wynagrodzenia.

e przy wyliczaniu wysokosci zasitlku bierze si¢ pod uwage Srednie
wynagrodzenie osiggane przez okres ostatnich 12 miesiecy

e w przypadku kobiet prowadzacych wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
i podlegajacych dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu wysokos¢
zasitku jest wustalana na podstawie miesiecznego przychodu za okres
12 miesiecy kalendarzowych przed porodem. Ta skladka jest dobrowolna.

Karolina Jewiarz
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Przepisy okredlaja jej limit: maksymalna wysokos¢ podstawy skladek
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wynosi 250 proc. prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego

Zasada jest taka: za okres urlopu macierzyniskiego 20 tyg. (przy urodzeniu jednego
dziecka przy jednym porodzie) i 6 tygodni urlopu rodzicielskiego (przy urodzeniu
jednego dziecka przy jednym porodzie) zasitek macierzyniski wynosi 100 proc.
podstawy wymiaru. Za pozostate 26 tyg. urlopu rodzicielskiego - 60 proc. podstawy
wymiaru. Rodzice mogg jednak zdecydowaé, ze chcg otrzymywac zasitek
macierzyniski w takiej samej wysokosci za okres, ktéry odpowiada urlopowi
macierzyfiskiemu (urlopowi na warunkach urlopu macierzynskiego) i urlopowi
rodzicielskiemu. Bedzie on wtedy wynosit 80 proc. podstawy wymiaru,
czyli przecietnego wynagrodzenia lub przychodu za ostatnie 12 miesiecy. Wystarczy,
ze w ciggu 21 dni od porodu zlozysz wniosek o zasitlek macierzynski za caly okres
urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach wurlopu macierzyrskiego)
i rodzicielskiego.
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