
Munkatársi útmutató a 
CX-Ray célértékelési 

rendszer használatához 



A meghívó e-mail

• A lentivel megegyező e-mailben fogsz meghívót kapni tőlünk a célkitűzési felületedhez, az 
Employee App-hez.

• A bekarikázott linkre kattintva tudsz regisztrálni. Ez a link 5 napon keresztül él, utána újat kell 
igényelni az illetékes kollégától vagy a CX-Ray-től.

• Támogatott böngészők: Chrome, Safari, Microsoft Edge, Firefox. Fontos, hogy Internet Explorer-t 
nem tudsz használni!

• Regisztráció után a megadott felhasználónévvel és jelszóval az employee.cx-ray.com oldalon 
tudsz belépni.



Belépés után a felület

• A felületen látod a céljaidat, melyeket a felettesed tűzött ki az előzetes 
megbeszélés alapján, az új célok “Javasolt” státuszba kerülnek 
automatikusan.

• Ha még nem találsz itt azonnal célokat, valószínűleg még nem írták ki 
őket a rendszerben.

• Ha új célt írnak ki számodra, valamint ha bármilyen módosítás vagy fejlemény 
történik meglévő céljaid kapcsán, e-mailben kapsz erről értesítést.



Új cél létrehozása • A bal felső sarokban lévő “+ Új cél létrehozása” gombra 
kattintva tudsz új célt létrehozni.



Új cél létrehozása

• Az így felugró ablakban az alábbi módon ki tudod tölteni a mezőket.

• Értékelőnek állítsd be felettesedet!

• Az így kitűzött cél automatikusan “Javasolt” státuszba kerül, a felettesednek saját felületén el 
kell fogadnia azt.

• A “Súly” mezőben van lehetőség megadni az adott feladat fontosságát.

• A “Kategória” mezőben konkrét kategóriába tudod sorolni a célt, amit a legördülő menüből lehet 
kiválasztani (ezt a HR határozza meg).



Mérföldkövek és 
kommentek

• Az adott célra kattintva láthatóak a részletek.
• A jobb oldalon felül lehetőség van mérföldköveket rendelni az adott célhoz, hogy 

jobban nyomon lehessen követni az előrehaladást. Elvégzésükkor ki lehet őket 
pipálni a bal oldali négyzetben.

• Alatta publikus hozzászólást lehet fűzni a célhoz, melyről a felettesed értesítést 
kap. Ő is tud kommentelni, abban az esetben Te kapsz értesítést. A privát 
megjegyzést viszont csak Te láthatod.



A cél státuszai
• Az adott célra rákattintva tudod elfogadni vagy elutasítani azt. 
• Elfogadás után aktiválhatod vagy újra javasolt státuszba 

teheted a célt. 
• Ezután lehetőséged van akár visszaállítani passzív státuszba 

a célt, például abban az esetben, ha a körülmények úgy 
hozzák, hogy elveszíti aktualitását. 



A cél értékelése

• Miután a célt teljesítettnek minősítetted (vagy a felettesed tette ezt 
meg), a célra kattintva az értékelés elérhetővé válik.

• Kattints a kék “Értékelem” gombra az értékeléshez!
• A felugró ablakban tudsz értékelni: ez történhet csak szövegesen, 

vagy szövegesen és százalékosan (központi beállítástól függ).



Az értékelés lezárása

• Ha végeztél az értékeléssel a célon belül, a zöld “Értékelés lezárása” 
gombra kattintva véglegesítheted az értékelést.

• Amíg mindketten nem végeztetek az értékeléssel, nem láthatjátok 
egymás értékelését.

• Fontos, hogy ha lezárás után módósítani szeretnél az értékeléseden, a 
HR segítségét kell kérned.



Ha technikai problémát 
tapasztalsz, fordulj hozzánk 

az alábbi e-mail címen
hello@cx-ray.com


