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Tax alert: WHT- Nowe terminy
dotyczace podatku u zrodila

Podatki —(%

Z koncem sierpnia 2022r. weszio w zycie
rozporzadzenie w sprawie przedtuzenia niektérych
terminéw wykonywania przez ptatnikéw obowigzkéw
w zakresie zryczattowanego podatku dochodowego.

Wspomniane rozporzadzenie przediuza termin waznosci
oswiadczenia sktadanego przez cztonkdw zarzadu ptatnikow
dotyczacego mechanizmu poboru podatku u zrédta (WHT)
do konca roku podatkowego.

W zwigzku z tym, ptatnicy bedg uprawnieni do stosowania
odpowiednio preferencyjnej stawki WHT lub zwolnienia z
WHT na podstawie pierwotnie ztozonego oswiadczenia WH-
OSC do konica swojego roku podatkowego [1] , a nie do
korca uptywu drugiego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym ztozono to oswiadczenie, jak wynikato to do
niedawna z przepisow.

Wedtug przepiséw obowigzujgcych w dniu 1 stycznia 2022 r,,
termin na zitozenie o$wiadczenia pierwotnego uptywat w
terminie wptaty podatku za miesigc, w ktérym doszto do
przekroczenia kwoty 2 min zt.

Réwnoczes$nie wydtuzono tez powigzany i zalezny termin na
zZtozenie  o$wiadczenia  nastepczego.  Tutaj  termin
przedtuzono do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
zakonczeniu  roku  podatkowego  ptatnika  (wczesnie]
obowigzywat termin do 7. dnia miesigca nastepujacego po
uptywie dwoch dodatkowych miesiecy).

Wedtug wyjasnien Ministerstwa Finanséw, przeduzenie
terminu ma ztagodzi¢ negatywne efekty dotychczasowych
regulacji, zgodnie z ktérymi termin na ztozenie os$wiadczenia
pierwotnego uptywa w terminie wptaty podatku za miesigc, w
ktérym doszto do przekroczenia kwoty 2 min zt.

Powyzsze wynika z faktu, ze od poczatku 2019 r. obowigzuje
nowy mechanizm poboru podatku u zrédfa dotyczacy
ptatnosci na rzecz podatnika, ktérych wartos¢ przekracza 2
min zt w danym roku. Jesli prég zostaje przekroczony, to
ptatnik ma obowigzek pobra¢ od nadwyzki podatek bez
mozliwosci skorzystania z preferencji wynikajgcych z umoéw o

unikaniu  podwdjnego  opodatkowania i
szczegoélnych tj. mechanizm pay & refund.

przepiséw

Przepisy dopuszczajg dwa wyjatki od obowigzku stosowania
MPR:

e opinia o stosowaniu preferencji, oraz

e oswiadczenie pfatnika

Zmiany wprowadza rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
29 sierpnia 2022 r. w sprawie przedtuzenia niektérych
termindw wykonywania przez pfatnikéw obowigzkow w
zakresie zryczattowanego podatku dochodowego (Dz. U. z
2022 r., poz. 1829).

Agata Wiekliriska
doradca podatkowy

[1] Dla ptatnikéw z rokiem podatkowym réwnym kalendarzowemu bedzie to 31 grudnia 2022 r
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Podatki v

Objasnienia podatkowe w
zakresie Grup VAT

Ministerstwo Finanséw w dniu 11 pazdziernika 2022
roku opublikowato wyczekiwane objasnienia
podatkowe w zakresie Grup VAT. Objasnienia dotycza
regulacji odnoszacych sie do tworzenia i
funkcjonowania nowego rodzaju podatnika jakim jest
Grupa VAT.

Objasnienia podatkowe odnoszg sie do przepiséw, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku i koncentruja
sie zaréwno na warunkach utworzenia Grupy VAT, zasadach
rozliczen w trakcie funkcjonowania grupy, jak i zagadnieniach
zwigzanych z zakonczeniem dziatalnosci przez Grupe VAT.

Warto wspomnie¢, ze pierwotnie regulacje o Grupach VAT
miaty obowigzywa¢ od 1 lipca 2022 roku, ale ostatecznie
termin ten zostat przesuniety o pét roku.

Celem  objasnien jest przedstawienie  praktycznego
rozumienia przepiséw ustawy o VAT w zakresie, w jakim
umozliwiajg wspdlne rozliczenie w VAT przez kilka podmiotéw
w ramach grupy.

W jaki sposéb moga rozlicza¢€ sie Grupy VAT?

Grupy VAT mogg rozlicza¢ sie tak, jakby byly jednym
podatnikiem — oznacza to, ze mogg sktadac¢ jeden JPK_VAT,
obejmujgcy  wszystkie  transakcje  zakupowe  oraz
sprzedazowe jej cztonkdw, i wptaca¢ podatek za wszystkie
podmioty tworzace grupe.

Przypominamy, ze gtéwng cechg nowych regulacji jest
wytgczenie z opodatkowania VAT transakcji miedzy cztonkami
grupy. Jak wskazano w objasnieniach, cztonkiem grupy moze
zostac¢ kazdy Podatnik, a utworzy¢ jg moga:
e Podatnicy w zakresie, w jakim posiadajg siedzibe w
Polsce, oraz
e Podatnicy nieposiadajacy tu siedziby w zakresie, w jakim
prowadzg dziatalno$¢ na terytorium naszego kraju za
posrednictwem tutejszego oddziatu.

Jakie podmioty nie moga naleze¢ do Grupy VAT?

Do Grupy VAT nie moze naleze¢ oddziat zagraniczny
podmiotu krajowego. Moze natomiast oddziat w Polsce
podmiotu zagranicznego.

Prowadzi to - w konsekwencji - do sytuacji, w ktérej
opodatkowane beda czynnosci zawarte pomiedzy oddziatem
zagranicznego przedsiebiorcy, a jego centralg poza granicami
RP.

Czy utworzenie Grupy Vat stanowi schemat
podatkowy? Znamy juz odpowiedz na to pytanie?

Owszem. Co istotne, objasnienia wyjasniajg tg sporng
kwestie. Ministerstwo Finansow wyjasnito w tresci objasnien,
ze zaréwno utworzenie Grupy VAT, jak i wszelkie czynnosci
zmierzajace do jej utworzenia, nie prowadzg do uzyskania
gtownej lub jednej z gtdwnych korzysci podatkowej, ktorag
podmiot lub podmioty spodziewajg sie osiggna¢ w zwigzku z
utworzeniem Grupy VAT.

Czynnosci  te nie spelniajg warunkdéw ogodlnej cechy
rozpoznawczej, a takze szczegdlnej cechy rozpoznawczej lub
innej szczegdlnej cechy rozpoznawczej. Nie bedg wiec
stanowity schematu podlegajgcego opodatkowaniu.

Prowadzi to do konkluzji, ze opisane wyzej czynnosci nie
bedg stanowi¢ schematu podatkowego podlegajacemu
opodatkowaniu. Jak wskazano w objasnieniach, wyjgtkiem
jest sytuacja, w ktérej korzystajgcym ze schematu
podatkowego jest jeden z cztonkdw grupy - w tym przypadku
majg zastosowanie przepisy O raportowaniu schematow
podatkowych.

Objasnienia objety swoim zakresem rowniez gars¢ wyjasnien
dotyczacych kas fiskalnych. Jak wskazato MF, grupa VAT moze
korzysta¢, na zasadach ogolnych, zarowno z podmiotowego,
jak i przedmiotowego zwolnienia z kas fiskalnych.

Piotr Gielo
konsultant podatkowy

'y
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NOWELIZACJA KSH :
Kogo nie mozemy powolac na

zarzadu lub prokurenta do spotki?

cztonka

Kogo nie mozemy powota¢ na cztonka zarzadu lub
prokurenta do spétki?

Nowelizacja kodeksu spotek handlowych, ktora weszta w zycie
13 pazdziernika 2022 roku, zmienita kryteria, ktére
obowigzujg przy wyborze m.in. czionkéw zarzadu lub
prokurentéw.

Dokonujgc wyboru osoby do petnienia funkcji cztonka
zarzadu lub prokurenta w spotce, zazwyczaj brane pod
uwage sg takie kwestie jaki umiejetnosci, wiedza,
wyksztatcenie, doswiadczenie, a takze wiarygodnos¢ i
uczciwos¢. W zakresie tych ostatnich przestanek przepisy
kodeksu spotek handlowych ksztattujg absolutne minimum,
ktore kazdy kandydat musi spetni¢, aby moc by¢ wybrany do
pefnienia funkcji w spotce.

Zgodnie z art. 18 kodeksu spotek handlowych cztonek
zarzadu lub prokurent nie mogg by¢ prawomocnie skazani za
popemienie konkretnie wskazanych w tym przepisie
przestepstw. Przy czym nalezy pamietaé, ze zakaz ten
przestaje obowigzywac¢ z uptywem pigtego roku od dnia
uprawomocnienia sie wyroku skazujacego lub tez wczesniej,
jezeli doszto do zatarcia skazania.

Poprzednie przepisy odsyfalty do przestepstw przeciwko
ochronie informacji, przestepstw przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, przestepstw przeciwko mieniu, przestepstw
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym oraz przestepstw przeciwko
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi. Obecnie,
oprécz odestania do przepiséw kodeksu karnego i dodaniu
dodatkowych przepiséw z kodeksu karnego, katalog ten
zostat rozszerzony O przepisy znajdujace sie w samym
kodeksie spotek handlowych, a konkretnie o nastepujace
przepisy: art. 587-5872, art. 590 i art. 591 kodeksu spdtek
handlowych.

Nowe przepisy wprowadzone do kodeksu spotek
handlowych wprowadzajg sankcje za:

e nieprzestrzeganie obowigzkow informacyjnych, takich
jak: przekazywanie informadji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien w terminie lub przekazywanie
ich niezgodnie ze stanem faktycznym lub tez zatajajac
dane, ktére wptywajg w istotny sposéb na tresc
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien.
Przepis przewiduje za te naruszenie grzywne pomiedzy
20 000 a 50 000 zotych albo kare ograniczenia
wolnosci, chyba ze sprawca dziatat nieumysinie,
wowczas grzywna jest w przedziale 6000 a 20 000
Ztotych.

e doprowadzenie do tego, ze zarzad nie zapewnia
doradcy rady nadzorczej dostepu do dokumentéw, nie
udziela mu zadanych informacji, przekazuje je
niezgodne ze stanem faktycznym, lub zataja dane
wptywajgce w istotny sposob na tres¢ tych informagji lub
dokumentow. Przepis przewiduje za te naruszenie
grzywne pomiedzy 20 000 a 50 000 ztotych albo kare
ograniczenia wolnosci, chyba ze sprawca dziatat
nieumyslnie, wéwczas grzywna jest w przedziale 6000 a
20 000 ztotych.

Wprowadzone przepisy majg na celu to, aby osoby
powotane do petnienia funkgcji w spotkach, m.in. cztonkowie
zarzadu | prokurenci, jeszcze wiekszg wage przywigzywaty
do wykonywanych przez siebie obowigzkdw, gdyz sankcja za
ich naruszenie, oprocz konsekwencji majatkowych oraz
ograniczenia wolnosci, nakfada na nich réwniez czasowy
zakaz obejmowania takich funkdji.

Agnieszka Stowikowska
aplikant radcowski
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Umowy zawarte przez spotke

7. cztonkiem zarzadu

W ciggu zycia spo6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia
moze dojs¢ do sytuacji kiedy, piastujgca w niej osoba
petniaca funkcje czlonka zarzadu bedzie chciata
zawrze¢ umowe ze sp6tka.

Tego typu konflikt intereséw, wystepuje najczesciej w
przypadku zawierania umowy O prace z cztonkiem zarzadu.
Przepisy Kodeksu Spdtek Handlowych zabraniajg wprost
dziatania ,po obu stronach” umowy przez danego cztonka
zarzagdu. W takim przypadku spoétke reprezentuje rada
nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg zgromadzenia
wspolnikow.

Przepisy nie wskazujg wprost sposobu reprezentowania rady
nadzorczej przy podpisywaniu umowy z cztonkiem zarzadu.
Wskazuje sie, ze organ ten powinien dziata¢ kolegialnie,
chyba ze co innego wynika z umowy spotki lub regulaminu
rady.

Ustanowienie rady nadzorczej w spoétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie jest obligatoryjne (chyba, ze jest to
duza spotka posiadajgca kapitat zaktadowy przewyzszajgcy
kwote 500 000 ztotych oraz majgca ponad 25 wspdinikow),
wiec w takim przypadku zgromadzenie wspdinikow
zmuszone jest podjg¢ stosowng uchwate powotujaca
petnomocnika do tej czynnosci. Uchwata taka powinna byc
podjeta w pisemnym gtosowaniu i nie moze by¢ zastapiona
trybem obiegowym lub podjeta bez odbycia zgromadzenia
wspolnikow.

Sytuacja staje sie bardziej skomplikowana w przypadku, gdy
wspolnik jest zarazem jedynym cztonkiem zarzadu. W takim
przypadku, czynnos$¢ prawna miedzy tym wspolnikiem a
reprezentowang przez niego spotkg wymaga formy aktu
notarialnego, a o dokonaniu takie] czynnosci prawnej
notariusz  zawiadamia wiasciwy sad rejestrowy  za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Analogiczne ograniczenie odnosi sie rowniez do spétek
akcyjnych, ktore réwniez majg obowigzek dziata¢ przez rade
nadzorczg lub petnomocnika powotanego uchwatg walnego
zgromadzenia.

Michat Sobolewski
aplikant radcowski
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Klauzule NON-SOLICITATION

W branzach z ograniczonym dostepem do pracownikéw o
wymaganych  kompetencjach  niezwykle istotne jest
prawidtowe uregulowanie relacji z kontrahentami w zakresie
przejmowania kluczowych pracownikéw. We wspotczesnych
realiach rynkowych podbieranie specjalistéw (employee
poaching) przez kontrahentow staje sie bowiem coraz
powszechnigjsze.

W relacji z pracownikami lub wykonawcami mozliwe jest
zawarcie odrebnej umowy o zakazie konkurengji, ktéra
obejmuje  ograniczenia w  zakresie  podejmowania
dodatkowego zatrudnienia w trakcie oraz po zakonczeniu
wspotpracy - dopuszczalnos¢ takich zastrzezen nie budzi
wiekszych watpliwosci. Jednoczesnie w praktyce kontraktowej
czesto spotykane sg klauzule non-solicitation, ktore
przewidujg kary umowne w przypadku zatrudnienia
pracownikéw w okresie obowigzywania umowy oraz po jej
zakonczeniu. W tym miejscu pojawia sie pytania o
dopuszczalnos¢ takich postanowien oraz mozliwos¢ realizadji
sankdji w przypadku ich naruszenia.

W tej kwestii nie ma natomiast jednolitego stanowiska.

Z jednej strony wskazuje sie, ze takiego typu postanowienia
umowne sg niezgodne z prawem oraz zasadami wspotzycia
spotecznego, w zwigzku z czym ich umieszczanie we wzorach
umoéw jest niedozwolone, a w sytuacji zawarcia umowy
zawierajacej takie postanowienia, sg one niewazne. Jako
argument za poparciem tej tezy wskazuje sie, ze klauzule
non-solicitation sg sprzeczne z zasadg swobody umow, gdyz
sformutowanie w umowie pomiedzy kontrahentami takiego
zakazu wplywa na sytuacje pracownikdw ,ograniczajgc ich
prawo do swobody wyboru pracodawcy”, co w konsekwencji
narusza zasade wolnosci pracy, stanowigcg réwniez zasade
konstytucyjng. Zwraca sie nadto uwage, ze postanowienia
takie naruszajg réwniez swobode pracodawcy w zakresie
doboru pracownikéw, w efekcie czego naruszajg zasade
wolnosci pracy po stronie pracodawczej stosunku pracy, jak
rowniez  zasade wolnosci  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej, majgcg swe zrodto w Konstytucji RP.

Z drugiej strony zobowigzania do niezatrudniania sg
uznawane ze zgodne z prawem ograniczenie w sferze
zatrudnienia i nie naruszajg norm ustawowych i
konstytucyjnych, w szczegdlnosci jezeli celem takich
postanowien jest ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa. Nie
ma bowiem zadnych przeszkdd prawnych, aby kontrahenci
w okreslonych sytuacjach sami umownie regulowali kwestie
ochrony informacji poufnych, zaciggali w tym przedmiocie
wzajemne zobowigzania i sankcjonowali ich naruszenie np.
obowigzkiem zapfaty kary umowne;j.

Co prawda zobowigzanie sie do niezatrudniania przez
okreslony czas pracownikow drugiej strony niewatpliwie
ogranicza swobode dziatania podmiotu zobowigzanego,
jednakze nie mozna w tym jednak upatrywac naruszenia

regut  wolnosci  gospodarczej, skoro sama strona
korzystajgca z autonomii  woli, zobowigzuje sie do
niepodejmowania  okre$lonych  dziatan, przy czym

zobowigzanie, praktycznie, jedynie w minimalnym zakresie
wptywa na mozliwos¢ swobodnego prowadzenia przez nig
dziatalnosci gospodarcze;.

Z powyzszego wynika, ze stosowanie klauzul non-
solicitation w umowach podlegajgcych prawu polskiemu
wywotuje watpliwosci. Istotne wydaje sie odpowiednie
opisanie celu, ktéremu stuzy¢ ma ograniczenie zatrudnienia
pracownikéw kontrahenta. Jezeli celem tym jest ochrona
tajemnicy przedsiebiorstwa/informacji  poufnych istniejg
duze szanse na egzekwowania sankcjii w  przypadku
naruszenia ustanowionego zakazu.

W innych przypadkach pojawi sie ryzyko stwierdzenia
nieskutecznosci takich klauzul.

Michat Mieszkowski
radca prawny
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