Trudny rynek dla pracodawcow
— czy to jest sytuacja bez
wyjscia?
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Agenda spotkania

Co sie dzieje na rynku pracy w Polsce?

Walka pokolen —,, Ygreki” i ,,Zetki” rzgdzg?

Srebrne tsunami— coz to jest?

Czy imigracja pomogta polskiemu rynkowi pracy?
Dlaczego rekrutacja kandydatow jest teraz tak trud’na?
Czy nalezy sie bac kandydatow spoza branzy?

Zatamad rece czy skorzystaé z programu ,,Swieza Krew”?
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Co sie dzieje na rynku pracy w Polsce?

Bezrobocie w Polsce na koniec sierpnia wyniosto 5 proc (wg Eurostatu 2,8%)
* Trzeci miesigc z rzedu

* Po wrzesniu jestesmy trzecim rynkiem w UE z najnizszym bezrobociem po Czechach (2,7%) i
Malcie (2,5%)

W urzedach pracy zarejestrowanych byto 782,5 tys. bezrobotnych
* Choc stopa bezrobocia sie nie zmienita, w miesigc przybyto okoto 100 osdb bez pracy

W porownaniu z sierpniem 2022 r. z rejestrow ubyto 24,4 tys. bezrobotnych

Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 2,9 proc. w
wielkopolskim do 8,5 proc. w podkarpackim
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Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego
stan w koncu sierpnia 2023 r.
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Rekordzisci stopy bezrobocia

Poznan 1,0% - 3,8 tys.
Warszawa 1,3% - 18,9 tys.
Wroctaw 1,5% - 6,3 tys.
Krakow 2,0% -10,4 tys.

Katowice 2,0% - 7,4 tys.
Trojmiasto 2,2% - 8,7 tys.
Bydgoszcz-Torun 3,1% -10,4 tys.
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Najmniej W Najwigce) (powyie) 10%)

Radom 12,6% - 26,5 tys.
Przemysl 11,6% - 14,3 tys.
Witoctawek 11,4% - 13,4 tys.
Etk 10,3% - 8,5 tys.

Krosno 10,2% -16,5 tys.

Koniec
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Walka pokolen -, Ygreki” i ,,Zetki” rzagdza?
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The only timea lazy man ever sticceeds
is when he tries todonothing.
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Pokolenie ,Y” lubi swobode

Pokolenie ,Y” urodzito sie w koncowece lat 80tych

Ygreki” cenig sobie swobode zarowno komunikacji jak
po prostu bycia

Nie uznajg sztywnych ram czy tez hierarchii
Pokolenie juz mocno cyfrowe

Duze wyzwania dla doswiadczonych menadzerow personalnych

GENERATION

Vi8OS NIAEEQR
ff . T
@93:‘&.. ﬁfﬁﬁ*@%‘%}’

»Ygrek” bez skrepowania zaproponuje przetozonemu przejscie na ,ty” i zaprosi
na piwo w celu lepszego poznania sie
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Pokolenie ,,Z”, czyli Zagrozenie Zombie

/OMBIE APOCALYPSE

WHAT WE THINK IT LOOKS LIKE: WHAT IT REALLY LOOKS LIKE:
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Pokolenie ,,Z”, a raczej ,C” od , Connected”

Nie pamietajg transformacji ustrojowych, hiperinflacji czy tez telefonéw z tarcza

Dla nich Polska od zawsze byta w Unii Europejskiej i w NATO

Telefony sg po to, by sie komunikowac ze Swiatem, ale za pomocg wiadomosci tekstowych i nagrywania wiadomosci gfosowych
Uczyli sie zycia wpatrzeni w swoje iPady i smartfony

Ich rodzice to w przewazajgcej czesci pokolenie "baby boomers", czyli urodzeni w koncoéwce lat 60tych oraz w latach 70tych
Pokolenie "Z" dostato kapitalizm na tacy

Dzieki petnemu dostepowi do catego swiata majg sSwiadomosc¢ jak wyglada zycie w innych krajach.
Nasladuja stylu zycia rowiesnikow z bardziej rozwinietych rynkéw z juz okrzepnietym kapitalizmem
Majg bardzo jasno okreslone cele zyciowe i starajg sie za wszelkg cene do nich dazy¢

Reagujg bardzo szybko, ale tez niezwykle konsekwentnie i w sposdb dos¢ oschty

S3 niezwykle szczerzy i prawdomoéwni — asertywnos¢ na poziomie 100/100

Dla , Zetek” niezwykle istotny jest czas dla siebie oraz mozliwos¢ szybkiego dostepu do wszystkiego .
Dzieki dojrzewaniu z dostepem do licznych kanatéw komunikacji pokolenie "Z" jest wielozadaniowe Generatlon C
»Zetki” nie sg przywigzane do firmy tylko dlatego, ze jest to swiatowa marka

Stale szukajg nowych wyzwan oraz chcg poznawaé nowe obszary

Zajecia obarczone duzg dozg rutyny beda obchodzié z daleka
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® |
Srebrne tsunami jest faktem suvsn%

Problem starzenia sie spoteczenstwa nie dotyczy jedynie Polski, ale wiekszosci
krajow europejskich

Na rynku brak jest dedykowanych programoéw dla firm czy tez szkolen dla
menadzerdw jak sie zachowac w sytuacji zatrudnienia osob bedacych w wieku
emerytalnym

Dopiero powstajg takie inicjatywy w odpowiedzi na coraz wiecej sygnatow z rynku i
koniecznosc przygotowania sie do nowej sytuacji.

Zastgpienie mtodego pracownika osobg dojrzatg bedzie wymagac zarowno od
rekruterow jak i menadzerow przetamania niecheci do zatrudnienia do zespotu ,siwej
gtowy”.

Samo szukanie pracownikow, ktorzy dzisiaj oscylujg wokot 60 lat, jest zupetnie inne
niz mtodych

* Nie mozna opierac na standardowych kanatach spotecznosciowych, a nalezy wejs¢ do ich
Swiata i komunikowac sie tak jak to pokolenie jest przyzwyczajone
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Czy osoby 60+ mogg nam uratowac
organizacje przed zadyszka kadrowg?
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Nie nalezy sie obawiac oséb 60+

Po pierwsze - osoby starsze mogg stanowic bardzo atrakcyjng wartos¢ dodang
dla firmy

 Wieloletnie doswiadczenie
* Rozwiniete kompetencje relacyjne

* Spokdj, opanowanie, refleksja

Po drugie - pracownik starszy wiekiem nie jest i nie bedzie zagrozeniem dla osob
mtodszych, ktore wiedzg, ze sg kompetentne, inteligentne, znajgc swojg wartosc i
cenig rady osob bardziej doswiadczonych

Po trzecie — srebrne glowy mogg sie uzupetnia¢ z mtodszym pokoleniem
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Czy imigracja pomogta polskiemu rynkowi pracy?

Polski rynek pracy jest bardzo ptytki

Ubywa ragk do pracy na poziomie 100 tys. oséb rocznie

Bez imigracji kilka sektoréow gospodarki by upadto lub przezywato powazne
problemy

e Ustugi
* Transport
* Budowlanka

* | wiele wiele innych

Wedtug ostatnich szacunkow we Wroctawiu populacja Ukraincow osiggneta 23%!

» Jak by wygladata sytuacja w tym miescie bez tej sity roboczej?
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Dlaczego rekrutacja kandydatow jest teraz
tak trudna?

Po wielu latach rynku pracodawcy de facto szesc lat temu weszlisSmy w rynek
kandydata i trwamy w nim

Brakuje Polakow chetnych do pracy

* A cichetni oczekujg gory ztota

Chetni przechodzg do nowego pracodawcy, aby po chwili by¢ wyciggnietym
przez firme ptacacy jeszcze wiecej

Mtode pokolenie jest trudne do zarzadzenia " DAJ! . TN

‘n
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Czy w branzy dealerskiej jest inacze

Staty niedobo6r wiarygodnych sprzedawcow

e Coraz wyzsze wymagania finansowe

* Wyniki sprzedazy dalekie od oczekiwan

Rotacja na poziomach menadzerskich utrudnia skuteczne planowanie strategii
rozwoju

* Kasa kasa kasa
Braki kadrowe w serwisach obnizajg przychody dealerow
* Mechanik poszukiwany w kazdej ilosci!

Bardzo duzo czasu menadzerowie poswiecajg na rekrutacje pracownikow

* Lepiej go wykorzystac na rozwoj biznesu
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Czy nalezy sie ba¢ kandydatow spoza branzy?
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Inni sie nie bojg i zatrudniajq.

W USA od wielu lat dealerzy zatrudniajg do sprzedazy kandydatow spoza branzy
* Osiggaja lepsze wyniki i zmniejszyli rotacje
W Europie Zachodniej coraz czesciej dealerzy siegajg po specjalistow z innych
branz
* Spofeczenstwo sie starzeje

Konsolidacja rynku prowadzi do coraz wiekszych wyzwan dla dealerow
 Jesli dealer ma sie rozwijac¢ to nie moze dziatac tylko utartymi sciezkami
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Jakie korzysci niosg kandydaci spoza branzy?

Niestandardowe pomysty
Nowatorskie podejscie do zadan
Znajomos¢ nowych rozwigzan oraz procedur

Spojrzenie ,z boku”

Zdobycie najlepszych doswiadczen z innych branz i wdrozenie ich nizszym
kosztem do organizacji

A przede wszystkim pozyskanie pracownika, ktory dtuzej zostanie w organizacji

uto | consulting



Nie ma sensu sie bac, tylko trzeba
skorzystac z programu ,,Swieza Krew” !

SWIEZA KREW to wspdlny projekt rekrutacyjny Miesiecznika ,Dealer” i firmy UBP
Consulting majacy na celu pozyskiwanie pracownikow z innych branz do stacji

dealerskich w catej Polsce

W tym projekcie naszym celem jest znalezienie pracownikéw jedynie spoza

branzy dealerskiej, SWIEZEJ KRWI

UBP Consulting to firma specjalizujgca sie w rekrutacji specjalistow oraz
menadzerow w branzy motoryzacyjnej, ale takze w innych licznych branzach
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Jak dziata program , Swieza Krew”?

Rekrutujemy spoza branzy. Nie uczestniczymy w zjawisku ,, podbierania” sobie
pracownikow przez dealerow

Proponujemy kandydatow bez ztych nawykow nabytych u poprzednich dealeréow

Minimalizujemy czas zaangazowania w rekrutacje osob zatrudnionych w Twojej
firmie (dyrektora zarzgdzajgcego, kierownikow dziatow)

Wskazujemy gotowych kandydatow, nie zasypujemy Cie duzg liczbg CV watpliwej
jakosci

Dajemy Ci gwarancje (jesli wybrany kandydat sie nie sprawdzi, bezptatnie
powtorzymy proces rekrutacji)

Po miesigcu masz nowych pracownikéw (dwa tygodnie dla nas na znalezienie
kandydatow, dwa tygodnie dla Ciebie — na spotkania z wybranymi osobami)
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0 Dealer Swieza krew

Czy sg pytania?
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Bardzo dziekuje za uwage
| zapraszam do kontaktu

Telefon: 603 910 920
Mail: bartek@ubpconsulting.pl

0 Dealer swieza krew
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