Gosia: Jak wyglada sprawa z urlopem ojcowskim po wejsciu w zycie tej nowej ustawy?

Pani Gosiu nowelizacja kodeksu pracy jeszcze nie weszta w Zycie (prawdopodobnie zmiany
bedqg na przetomie roku, ale to nic pewnego). Z zatozenia nowelizacja w zakresie urlopu
ojcowskiego (w wymiarze 2 tygodni) ma jedynie zmieni¢ termin wykorzystania urlopu. W
chwili obecnej tatusiowie majg mozliwos¢ wykorzystania urlopu do ukoriczenia przez dziecko
24. miesigca zycia, po nowelizacji termin ulegnie zmianie do ukoriczenia przez dziecko 12.
miesigca zycia.

Ola: W nowej ustawie kp jest sporo waznych zmian. Czy bedzie aktualizacja?

O zakresie nowelizacji pisatam na swoim profilu @mamy_prawa, gdzie wskazane sq
najwazniejsze zmiany. Wsrod nich mi.in.: wprowadzenie wytgcznego, nieprzenoszalnego na
drugiego rodzica, urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni, zmiana wysokosci zasitku
macierzynskiego, czy wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzZszej.
Zachecam do przeczytania wpisu . Kogo obejmgq zmiany, jeszcze do korica nie wiadomo.

Justyna: Czy na umowie zlecenie nalezy mi sie urlop macierzynski?

Pani Justyno na umowie zlecenie ciezko mowic¢ o urlopie macierzyriskim, gdyz do tego typu
umow nie stosuje sie przepisow kodeksu pracy, czyli m.in. tych o urlopach. Moze przystugiwac
Pani zasitek macierzyniski, ale pod dwoma warunkami. Po pierwsze umowa musi by¢ aktywna
w dniu porodu. Po drugie musi Pani optacac¢ dobrowolnq sktadke chorobowq (na wniosek
zleceniobiorcy). Po spetnieniu powyzszych warunkow, otrzyma Pani zasitek.

Kasia: Czy moge i czy warto wréci¢ do pracy wczesniej?

Pani Kasiu, to bardzo ogdlnikowe pytanie, na ktore ciezko mi odpowiedzie¢ nie znajgc
szczegotow. Nie wiem na jakim bowiem przebywa Pani urlopie, jakie ma Pani plany (np.
kolejna cigza), na czym Pani zalezy. Moze by¢ wiele scenariuszy. Zapraszam do kontaktu. Jak
Pani doprecyzuje co jest dla Pani istotne, bede mogta cos doradzic.

Wiktoria: Jesli przerwe urlop macierzynski to niewykorzystane dni przepadajg?

Pani Wiktorio urlop macierzynski jest obligatoryjny dla kobiety (nie mozna sie go zrzec) i moze
by¢ ,przerwany” po uptywie 14 tygodni po porodzie pod warunkiem ze reszte (6 tygodhni)
przejmie pracownik/ubezpieczony - ojciec, pracownik/ubezpieczony - inny cztonek najblizszej
rodziny. Celem urlopu macierzyniskiego jest bowiem ochrona zdrowia pracownicy i intereséw
dziecka (sprawowanie nad nim opieki). Pytanie w jakim celu chce Pani przerwac?



