Regulamin Procesu Rekrutacyjnego

Obowigzuje od dnia 12 lipca 2022 r.

Niniejszy Regulamin reguluje sprawy zwigzane 2z prowadzeniem Procesu Rekrutacyjnego
organizowanego przez:

Sages Sp. z o. 0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 62c, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Wydziat Xlll Gospodarczy
KRS pod numerem KRS 0000313297, posiadajgca nr NIP: 1132737407, o kapitale zaktadowym 50
000 PLN.

Zwang dalej "Sages",

na rzecz:

"LUFTHANSA SYSTEMS POLAND" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z
siedzibg w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej 415, 80-309 Gdansk, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdanska — Pétnoc w Gdansku, Wydziat VII Gospodarczy KRS
pod numerem KRS: 0000083575, posiadajgca nr NIP: 5832468348, o kapitale zakladowym 200 000
PLN.

Zwang dalej "Lufthansa Systems Poland",

Zmierzajgcego do pozyskania Uczestnikéw do udziatu w kursie specjalistycznym: Akademia Databse

Engineer przygotowujgcym do pracy na okreslonym stanowisku w Lufthansa Systems Poland.

1. Uczestnicy przystepujacy do niniejszego Procesu Rekrutacji, przyjmujg do wiadomosci, iz
rekrutacja ta prowadzona jest przez Sages na rzecz Lufthansa, w celu pozyskania i
przeszkolenia kandydatéw do pracy w Lufthansa Systems Poland.

2. Przystgpienie do niniejszego Procesu Rekrutacji i zakorhiczenie go zdaniem Testu, jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem na liste 10 o0so6b, ktére uzyskaja mozliwosc
przedstawienia oferty pracy w Lufthansa Systems Poland.

Przed podjeciem decyzji Lufthansa Systems Poland zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia dodatkowej rozmowy rekrutacyjne;j.

3. Uczestnicy przystepujacy do rekrutacji zobowigzujg sie przystgpi¢ do testu sprawdzajgcego
poziom umiejetnosci z zakresu oczekiwanych wymaganh na stronie danego kursu. Test wiedzy
ma na celu réwniez dopasowanie grupy uczestnikow do oczekiwanego poziomu

4. Test sktada sie z dwoch etapow:

a. Testu z wiedzy na temat ogdlnych zagadnien objetych programem oraz rozwigzania
zadania praktycznego,

b. Rozmowy kwalifikacyjne;.
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Suma punktacji uzyskanej przez Uczestnika ze wszystkich zadarn decydowac bedzie o jego
kwalifikacji do udziatu w Kursie prowadzonym przez Sages.
W celu zakwalifikowania do Testu, kandydat powinien przesta¢ swoje CV poprzez dotgczenie
jej do ankiety rekrutacyjne;j.
Terminy poszczegdlnych etapéw Testu zostang przekazane drogg mailowa, na adres podany
podczas rekrutacji.
W przypadku zakwalifikowania do Kursu ponizej 15 o0soéb, pozostatym Uczestnikom
przydzielone zostanie dodatkowe zadanie praktyczne, ktérego rozwigzanie zostanie ocenione
przez Sages.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw kilku oséb decyduje kolejnosé zgtoszenia
do procesu rekrutaciji.
Uczestnicy, ktérzy uzyskajg najwyzszg ocene zostang zakwalifikowani do Kursu.
Uczestnikom zakwalifikowanym do Kursu zostanie przedstawiona umowa o udziat w Kursie.
Kurs z gwarancjg oferty wspétpracy jest finansowany przez Lufthansa Systems Poland, bez
wktadu finansowego Uczestnika, a jego wartos¢ wynosi 9 600 pin netto/osoba.
W przypadku umysinego naruszenia postanowienh niniejszego Regulaminu, rezygnaciji, badz
nieobecnosci na Kursie, nierealizowania zatozen programowych, brakéw postepéw w nauce,
powtdérnego niezaliczenia Testu okresowego, powtdrnego niezaliczenia Testu z catosci kursu,
Uczestnik zobowigzany bedzie samodzielnie pokry¢ warto$¢ Kursu, o ktérej mowa w ust. 12.
Administratorem danych osobowych jest Sages Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Nowogrodzkiej 62c. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
przystgpienia do rekrutacji na kurs.
Udostepnione w ramach procesu rekrutacyjnego dane osobowe m.in. takie jak:
a. imie i nazwisko,
b. numer telefonu,
c. e-mail
sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych.
Odbiorcami danych osobowych Uzytkownika mogg by¢ podmioty Scisle z nami
wspotpracujgce lub osoby wytgcznie upowaznione z nastepujgcych kategorii:
1. trenerzy i wyktadowcy;
2. osoby wspétpracujgce z Sages na podstawie uméw cywilnoprawnych;
3. podmioty Swiadczgce na rzecz Sages ustugi:
a. z zakresu doreczania korespondencji i przesyiek,
marketingowe,

b

C. z zakresu obstugi szkolen,
d. drukarskie i archiwizacyjne,
e

ptatnicze,



f. prawne i windykacyjne.

17. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane lub powierzane podmiotom wspotpracujgcym z

Administratorem na podstawie zawartej umowy, w celu Swiadczenia ustug okreslonych w

umowie.

18. Mozemy przetwarza¢ Dane Osobowe Uczestnika w celu:

1.

zawarcia i wykonywanie umowy/umoéw fgczacych Sages z podmiotami, ktérych dane
zostaty podane - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6
ust. 1 lit. b RODO;

badania satysfakcji ze wspotpracy z Sages lub naszymi partnerami oraz satysfakcji z
produktéw lub ustug - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, {j. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Sages jakim
jest ocena jakosci naszej obstugi oraz poziomu zadowolenia naszych Klientow z
produktéw i ustug;

prowadzenia rekrutacji oséb zainteresowanych praca lub wspotpracag z Sages -
podstawg prawng, odpowiednio, art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO, #j.
realizacja prawnie uzasadnionego interesu Sages jakim jest zatrudnianie nowych
pracownikow;

prowadzenia statystyk - podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. realizacja prawnie uzasadnionego interesu Sages jakim
jest mozliwos¢ weryfikacji wynikow sprzedazowych;

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, zwigzanymi z zawartg z
umowag/umowami lub z przetwarzaniem danych osobowych - podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Sages jakim jest mozliwos¢ ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami;

spetnienia cigzgcych na nas obowigzkow prawnych takich jak obowigzek
przechowywania dokumentacji sprzedazowej - podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienie wymogéw

prawnych.

19. Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora zalezy od celu w jakim dane

beda przetwarzane:

1.

wykonaniem umowy/umow - do momentu jej/ich rozwigzania lub wygasniecia oraz
przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, {j.
do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy/umdw lub roszczen zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych albo do momentu wniesienia sprzeciwu;
badaniem satysfakcji ze wspotpracy z nami lub naszymi partnerami oraz satysfakcji z
produktow lub ustug - do 3 miesiecy liczonych od momentu rozwigzania lub
wygasniecia umowy/umow, jako czasu, w ktorym wystepuje nasz uzasadniony nasz
interes w przetwarzaniu danych osobowych na ten cel albo do momentu wniesienia

sprzeciwu;
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3. prowadzeniem rekrutacji osdb zainteresowanych pracg lub wspétpracg z Sages - do
momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub - w przypadku, gdy zgoda zostata
udzielona takze na potrzeby przyszitych proceséw rekrutacji - do momentu
rozwigzania lub wygasniecia umowy/uméw jako czasu, w ktérym wystepuje
uzasadniony nasz interes w przetwarzaniu danych osobowych na ten cel albo do
momentu wniesienia sprzeciwu;

4. badaniem preferencji odnosnie do zapotrzebowania na produkty lub ustugi - do
momentu rozwigzania lub wygasniecia umowy/uméw jako czasu, w ktérym wystepuje
uzasadniony nasz interes w przetwarzaniu danych osobowych na ten cel albo do
momentu wniesienia sprzeciwu;

5. wypetnianiem cigzgcych na nas obowigzkéw prawnych — do momentu wygasniecia
obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw prawa.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia i wycofania zgody na przetwarzanie poprzez kontakt z
Administratorem na adres e-mail info@kodolamacz.pl. Osoba, ktérej dane dotyczg ma
réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem swoich danych osobowych.

Sages zastrzega sobie prawo do jednostronnego dokonywania zmian i modyfikaciji
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie i zostaje wprowadzony na czas

nieoznaczony.



