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STATUT FUNDACJI 

MALINOWE 

 

 

PREAMBUŁA 

 

Fundacja Malinowe zostaje powołana w celu kształtowania i upowszechniania postaw opartych na 

solidarności i wrażliwości społecznej oraz w celu budowania społeczeństwa obywatelskiego. 

Zadaniem Fundacji będzie pomoc osobom potrzebującym, w szczególności seniorom, dzieciom i 

młodzieży, zarówno w kontekście materialnym jak i poprzez wszelkie działania, które mogą przyczynić 

się do lepszej integracji ze społeczeństwem, krzewieniu w nich nowych pasji i zainteresowań 

wpływających korzystnie na ich codzienne funkcjonowanie.   

 

 

§1 

Fundację Malinowe ustanowił Wojciech Krajewski zwany dalej fundatorem, aktem notarialnym 

sporządzonym przez notariusza Kingę Kronenberger-Król w Kancelarii Notarialnej w Nowym Sączu przy 

ul. Wyszyńskiego 1 w dniu 29 marca 2024 r. 

. 

§2 

1. Fundacja działa pod nazwą Fundacja Malinowe 

2. Fundacja prowadzi działalność na podstawie przepisów prawa polskiego, w tym, w 

szczególności, na podstawie przepisów ustawy o fundacjach, ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz postanowień niniejszego statutu. 

3. Fundacja ma osobowość prawną. 

4. Siedzibą fundacji jest Lesznowola w powiecie piaseczyńskim. 

5. Czas trwania Fundacji nie  jest oznaczony. 

6. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

7. Fundacja może używać pieczęci zgodnie z obowiązującym przepisami. 

8. Fundacja może posiadać wyróżniający ją znak graficzny (logo)  
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9. Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest minister właściwy do spraw polityki 

społecznej. 

 

§3 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji. 

 

§ 4 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we właściwych 

bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa. 

 

§ 5 

1 Fundacja może tworzyć lub przystępować do krajowych czy międzynarodowych organizacji o 

podobnym lub tym samym profilu działalności, w celu realizacji zadań statutowych. 

2. Fundacja może wspierać wszystkie organizacje oraz grupy społeczne w realizacji ich celów, jeżeli cele 

te są tożsame z celami fundacji. 

3. Fundacja może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej jednostkami 

organizacyjnymi. 

4. Jednostkę organizacyjną tworzy Fundator, w drodze uchwały, określając zadania, kompetencje i 

budżet jednostki.  

5. Organem jednostki organizacyjnej jest Kierownik, powoływany i odwoływany przez Zarząd. 

Kierownik prowadzi sprawy jednostki organizacyjnej i jest upoważniony do reprezentowania Fundacji 

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 

 

Cele Fundacji 

§ 6 

Celem Fundacji jest:  

1) inicjowanie i prowadzenie działalności wspomagającej rozwój intelektualny, emocjonalny, 

społeczny, socjalny oraz zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci i młodzieży oraz osób 

niepełnosprawnych, seniorów a także wspieranie ich rodzin oraz opiekunów, 
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2) upowszechnianie i rozwijanie postaw oraz wartości obywatelskich umożliwiających dzieciom i 

młodzieży oraz seniorom uczestnictwo w życiu kraju, społeczeństwa, 

3) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży, seniorów, ich 

rodzin oraz opiekunów, 

4) wspieranie inicjatyw wychowawczych i prozdrowotnych zapobiegających powstawaniu 

niedostosowania społecznego oraz wszelkiego rodzaju zachowań ryzykownych wśród dzieci, 

młodzieży i ich rodzin, 

5) wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci i młodzieży i seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 

6) wspieranie integracji i reintegracji zawodowej i społecznej dzieci i młodzieży i seniorów, ich 

rodzin oraz opiekunów a w szczególności uzależnionych bądź współuzależnionych od nowych 

technologii, 

7) kształtowanie postaw sprzyjających otwieraniu się społeczeństwa na problemy osób starszych, 

dzieci i młodzieży i angażowaniu się społeczeństwa w działalność na rzecz osób starszych, 

8) wspieranie i propagowanie integracji międzypokoleniowej, 

9) wspieranie samorządności i samoorganizacji dzieci i młodzieży oraz seniorów, 

10) aktywizacja seniorów, dzieci i młodzieży w budowaniu wspólnej przestrzeni do realizacji pasji 

i talentów, 

11) wspieranie aktywności społecznej dzieci i młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz opiekunów 

poprzez zajęcia artystyczne, plastyczne, muzyczne i aktorskie, 

12) wspieranie kształcenia ustawicznego i pozaszkolnego społeczeństwa, a zwłaszcza dzieci i 

młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego społeczeństwa a zwłaszcza dzieci i młodzieży, seniorów, 

ich rodzin oraz opiekunów, 

14) inicjowanie i realizacja działań rozwiązujących problemy społeczne, a zwłaszcza problemy 

dzieci i młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 

15) ochrona i promocja zdrowia społeczeństwa, a zwłaszcza dzieci i młodzieży, seniorów, ich rodzin 

oraz opiekunów, 

16) działania finansowe i pozafinansowe na rzecz dzieci i młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz 

opiekunów, 

17) podnoszenie jakości życia społecznego poprzez promowanie zdrowego stylu życia, 

18) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu rodzin w szczególności dzieci, młodzieży, osób 

uzależnionych, osób niepełnosprawnych, seniorów. 
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Zasady działania i sposoby realizacji celów 

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez odpłatną lub nieodpłatną działalność pożytku publicznego, 

w tym poprzez: 

1) podejmowanie działań na rzecz rozwoju osobistego, społecznego, zawodowego, 

psychofizycznego, 

2) organizowanie wszelkich form aktywności fizycznej, jak treningi sportowe, wycieczki, wyjazdy, 

imprezy sportowe i rekreacyjne, 

3) podejmowanie wszelkich działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie uzależnieniom, w tym 

w szczególności uzależnieniom od nowych technologii, terapię uzależnień i współuzależnień, 

terapię DDA, 

4) organizowanie, koordynowanie i współpraca z wszelkiego rodzaju akcjami i inicjatywami na 

rzecz zdrowia oraz promowania zdrowego trybu życia, 

5) organizowanie, koordynowanie i współpraca z wszelkiego rodzaju akcjami i inicjatywami, 

przyczyniającymi się do budowania komunikacji międzypokoleniowej, 

6) podejmowanie wszelkich działań na rzecz osób w kryzysie rodzinnym, finansowym, fizycznym 

i psychicznym, 

7) pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację projektów zgodnych z celami Fundacji, 

8) organizowanie działań terapeutycznych oraz integracyjnych dla dzieci i młodzieży, seniorów, 

ich rodzin oraz opiekunów, 

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej dla dzieci, młodzieży, 

seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, w szczególności poprzez zajęcia dydaktyczno – 

wychowawcze i opiekuńcze, zajęcia specjalistyczne oraz inne działania o charakterze 

terapeutycznym, 

10) działania edukacyjne i kulturalne wspomagające wszechstronny rozwój dzieci, młodzieży, 

seniorów, ich rodzin oraz opiekunów; 

11) działania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegające lub łagodzące wszelkie 

problemy utrudniające funkcjonowanie i rozwój dzieci, młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz 

opiekunów, 

12) działania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane na 

prawidłowy rozwój emocjonalny, społeczny i osobowy, 

13) organizowanie treningów umiejętności społecznych dla dzieci, młodzieży, seniorów, ich rodzin 

oraz opiekunów, 

14) organizacja i promocja wolontariatu dzieci, młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 
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15) działalność wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza, 

16) organizowanie konkursów, jarmarków i aukcji, 

17) organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, turystycznych i sportowych, 

18) działalność gastronomiczna, 

19) organizacja wyjazdów wakacyjnych oraz wszelkiego rodzaju wyjazdów o charakterze 

wypoczynkowym, rekreacyjnym i rehabilitacyjnym, 

20) organizacja szkoleń, warsztatów, kursów w zakresie szczególnych potrzeb dzieci, młodzieży, 

seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 

21) działalność wspomagającą wystawianie przedstawień teatralnych z udziałem dzieci, 

młodzieży, seniorów, ich rodzin oraz opiekunów, 

22) angażowanie lokalnych społeczności w działalność prospołeczną i edukacyjną, 

23) przygotowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i szkoleniowych, 

24) administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi, 

25) prowadzenie poradnictwa i szkoleń, tworzenie grup wsparcia, klubów dla dzieci, młodzieży, 

seniorów, ich rodzin oraz opiekunów. 

 

2. Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja: 

1) współdziała z władzami samorządowymi, organizacjami społecznymi, zakładami pracy i innymi 

podmiotami realizującymi statutowe cele Fundacji, 

2) może wspierać, także finansowo, inne podmioty, których działalność jest zbieżna z celami 

Fundacji, a także tworzyć w tym celu spółki i inne podmioty prowadzące działalność 

oświatową,  naukowo-badawczą i gospodarczą oraz szkoleniową. 

3) może współpracować z międzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami. 

 

Organy Fundacji 

§ 8 

Władzami Fundacji są: 

1) Zarząd 

2) Rada Fundacji 

 

§ 9 

1. Zarząd Fundacji składa się 1-3 osób powoływanych i odwoływanych przez Fundatora na czas 

nieoznaczony, w tym prezesa Zarządu i wiceprezesów Zarządu. Fundator wybiera imiennie 

prezesa Zarządu i wiceprezesów Zarządu. Członkiem Zarządu może być także Fundator. 
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2. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, utraty praw publicznych, zrzeczenia się 

członkostwa lub odwołania. 

3. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał jego 

członków obecnych na posiedzeniu Zarządu zwykłą większością głosów, przy obecności minimum 

połowy uprawnionych do głosowania członków tego organu. W razie równej liczby głosów 

decyduje głos Prezesa. 

4. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb i zwołuje je prezes Zarządu, przesyłając 

informację o terminie i miejscu pocztą elektroniczną oraz wiadomością tekstową (sms) co 

najmniej 36 godzin przed zebraniem. 

5. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystywaniu środków porozumiewania się na 

odległość, o ile wszyscy członkowie mogą brać udział w obradach i uprzednio wyrażą na to zgodę 

na piśmie. 

6. Tryb działania zarządu może dookreślać uchwalony przez niego regulamin. 

 

§ 10 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

1) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych jeżeli fundacja 

dysponuje środkami, 

2) uchwalanie regulaminów, 

3) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

4) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji, 

5) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych 

organów, 

6) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

zadań Fundacji. 

§ 11 

Rada Fundacji 

1. Fundator może powołać w każdym czasie  Radę Fundacji, dalej zwana Radą. Na dzień 

ustanowienia niniejszej Fundacji Rady nie powołuje się. 

2. Powołanie Rady nastąpi uchwałą Fundatora i nie stanowi zmiany niniejszego statutu. 
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3. Jeśli zostanie powołana  Rada, będzie działać  jako organ nadzorujący, doradczy i opiniujący i będą 

dotyczyły jej po niższe przepisy Statutu odnoszące się do Rady. 

 

 

§ 12 

1. Rada działa jako organ nadzoru, a także jest organem doradczym i  opiniującym dla Fundacji. 

2. Rada jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli 

wewnętrznej ani nadzoru. 

 

§ 13 

1. W skład Rady wchodzi od 1 do 3 członków, którzy pełnią swoją funkcję przez czas nieokreślony. 

2. Członków składu Rady powołuje  i odwołuje Fundator.  

3. Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku:  

1) śmierci,  

2) odwołania,  

3) pisemnej rezygnacji,  

4) powołania do Zarządu,  

5) nawiązania stosunku pracy z Fundacją 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Fundator może odwołać członka Rady. 

  

§ 14 

1. Członkowie Rady nie mogą być członkami Zarządu. 

2. Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach Rady. Członkowie Rady 

mogą otrzymywać zwrot udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach 

Rady, w tym kosztów podróży, w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni. 

 

§ 15 

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje pracami 

Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

2. Rada zbiera się co najmniej raz w roku kalendarzowym. 
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3. Posiedzenia Rady mogą odbywać się przy wykorzystywaniu środków porozumiewania się na 

odległość, o ile wszyscy członkowie mogą brać udział w obradach i uprzednio wyrażą na to zgodę 

na piśmie. 

4. Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Fundatora, 

zgłoszony na piśmie. 

5. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał przyjmowanych zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy członków. W razie równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego. 

 

§ 16 

1. Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków zarządu i ustalanie ich wynagrodzeń jeśli 

członkowie będą zatrudnieni na podstawie przepisów prawa pracy 

2) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie członkom 

Zarządu absolutorium, 

3) kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu, 

4) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji w porozumieniu z Fundatorami, 

5) nadzór nad działalnością Fundacji, 

6) wyrażanie opinii w sprawach przedstawianych przez Zarząd, 

7) opiniowanie programów i planów działalności Fundacji, 

8) opiniowanie zmiany statutu Fundacji, 

9) wyrażanie zgody na połączenie z inną fundacją. 

2. Do czasu powołania Rady jej kompetencje pełni Fundator lub osoba przez niego wyznaczona. 

 

§ 17 

Rada w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Fundacji, 

2) żądania od Zarządu i pracowników Fundacji sprawozdań i wyjaśnień, 

3) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

  

 

Sposób Reprezentacji 

§ 18 
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1. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych i niemajątkowych w imieniu Fundacji składa, w 

przypadku Zarządu jednoosobowego- Prezes Fundacji samodzielnie, w przypadku zarządu 

wieloosobowego- dwóch  członków Zarządu działających łącznie. 

2. W czynnościach prawnych między Fundacją a członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Fundację 

reprezentuje Fundator. W przypadku, gdy Fundator jest jednocześnie członkiem Zarządu – w 

czynnościach prawnych pomiędzy Fundacją a Fundatorem, Fundacja powinna być 

reprezentowana przez drugiego członka Zarządu lub pełnomocnika powołanego jednomyślną 

uchwałą Zarządu. 

 

Majątek i dochody Fundacji 

§ 19 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (jeden tysiąc złotych). Majątek 

Fundacji stanowi także inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

§ 20 

Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

1) darowizn, spadków, zapisów; 

2) dotacji lub subwencji od osób prawnych; 

3) dochodów ze zbiórek, imprez publicznych lub prywatnych; 

4) dochodów z majątku Fundacji; 

5) odsetek i lokat bankowych; 

6) dochodów z odpłatnej działalności Fundacji; 

7) dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej, jeśli takowa będzie prowadzona; 

8) nawiązek przyznawanych przez właściwe organy; 

9) świadczeń na cel społeczny przyznawanych w trybie art. 448 kc; 

10) innych dozwolonych prawem źródeł oraz czynności niewymienionych powyżej, a służących 

realizacji celów statutowych Fundacji. 

 

§ 21 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 

Zarząd Fundacji. 
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3. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

Działalność gospodarcza 

§ 22 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych, na zasadach określonych w odrębnych przepisach prawa. 

2. Decyzje o podjęciu działalności gospodarczej, o wyborze rodzajów oraz formy prowadzenia tej 

działalności  podejmuje Zarząd w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy 

obecności minimum połowy uprawnionych do głosowania członków tego organu. W razie równej 

liczby głosów decyduje głos Prezesa.  

3. W przypadku realizacji § 22 Zarząd upoważniony będzie do prowadzenia działalności gospodarczej 

w imieniu Fundacji, zgodnie ze sposobem reprezentacji, w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej, oraz będzie upoważniony do reprezentowania Fundacji przed organami 

państwowymi, sądami i jednostkami gospodarczymi, krajowymi i zagranicznymi oraz będzie mógł 

ustanawiać pełnomocników działających w ich imieniu. 

 

Zmiana Statutu 

§ 23 

Zmian w statucie Fundacji, w tym dotyczących celów i sposobów ich realizacji, dokonuje Zarząd 

Fundacji za zgodą fundatora w formie uchwały jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu zwykłą 

większością głosów, przy obecności minimum połowy uprawnionych do głosowania członków tego 

organu. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.  

 

Likwidacja Fundacji 

§ 24 

1. Decyzję o likwidacji fundacji podejmuje zarząd w drodze uchwały jego członków obecnych na 

posiedzeniu Zarządu zwykłą większością głosów, przy obecności minimum połowy uprawnionych 

do głosowania członków tego organu. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.  

2. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Zarządu na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zbliżonych celach 

statutowych. 



11 

 

3. W przypadku śmierci Fundatora, wszelkie kompetencje Fundatora przechodzą, z mocy Statutu, na 

Pełnomocnika Fundatora. Pełnomocnika tego Fundator powołuje w formie pisemnej decyzji, która 

składana jest przez Fundatora Zarządowi. 

4. Pełnomocnik może być przez Fundatora w każdej chwili odwołany, o czym Fundator pisemnie 

informuje Zarząd. Pełnomocnik może również w każdej chwili złożyć pisemne oświadczenie 

Fundatorowi o zrzeczeniu się swojej funkcji. Po śmierci Fundatora Pełnomocnik Fundatora może 

zrzec się tej funkcji w formie pisemnej a także powołać na swojej miejsce innego Pełnomocnika 

Fundatora.  

5. Po zrzeczeniu się funkcji przez Pełnomocnika Fundatora lub jego śmierci, bez powołania innego 

Pełnomocnika Fundatora, a także w razie nie wyznaczenia Pełnomocnika Fundatora przez 

Fundatora przed jego śmiercią, Pełnomocnika Fundatora ustanawia się w drodze uchwały 

Zarządu. Pełnomocnik ustanowiony w tym trybie może być odwołany w każdej chwili, w ten 

sposób w jaki następuje powołanie. W przypadku, gdy Fundator jednocześnie pełni funkcję 

członka Zarządu, w razie jego śmierci, Pełnomocnika Fundatora ustanawia drugi członek Zarządu.  


