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Podatki —(%

Zmiany w zakresie
cen transferowanych

Od 2022 roku podatnicy muszg mierzy¢ sie z bardzo duza
iloscia zmian podatkowych, ktére niestety w wielu
przypadkach nie sg korzystne. Niemniej jednak w catej masie
zmian przepisOw pojawiajg sie tez takie, ktore nalezy zaliczy¢
do zmian pozytywnych. Wsréd takich zmian mozna wymienic
zmiany w zakresie dokumentacji cen transferowych.

Dla przypomnienia, ceny transferowe sg to ceny, ktore
stosuje  sie w transakcjach pomiedzy podmiotami
powigzanymi. Zgodnie z przepisami podmioty powigzane sg
zobowigzane ustalac¢ ceny transferowe na warunkach, ktére
ustalityby miedzy sobg podmioty niepowigzane.

Rynkowos¢ stosowanych cen nalezy udowodni¢ sporzadzajac
wiasnie dokumentacje cen transferowych, ktéra powinna
zawierac réwniez analize poziomu rynkowosci cen, czyli tzw.
benchmarking.

Ktore z zaimplementowanych zmian
zdaniem najistotniejsze?

sg Twoim

Przede wszystkim ,na state”, a nie tylko na czas pandemii
wydtuzone zostaty terminy na sporzadzenie lokalnej
dokumentacji cen transferowych oraz ztozenie informacji o
cenach transferowych (TPR).

Dodatkowo, zlikwidowano wymdg sktadania odrebnego
o$wiadczenia o sporzadzeniu lokalnej dokumentacji cen
transferowych oraz informowania organu podatkowego o
dokonaniu  korekty cen transferowych w zeznaniu
podatkowym, czyli nie trzeba bedzie juz sktada¢ kilku
dokumentéw. Obecnie o$wiadczenie stanowi integralny
element informacji o cenach transferowych.

Co istotne, na postawie przepiséw uchwalonych w kwietniu
2022r. nowe okresy na ztozenie TPR oraz sporzadzenie
dokumentacji dotyczg takze dokumentacji sporzadzanej za
2021r.

Nowe terminy dotyczace dokumentacji, ktére obowigzujg od
2022r. i dotyczg dokumentacji sporzadzanej za 2022 r. to:

e sporzadzenie lokalnej dokumentacji cen transferowych
do konca 10 miesigca po zakonczeniu roku podatkowego
(wczedniej w ciggu 9 miesiecy).

e ziozenie informacji o cenach transferowych do konca 11.
miesigca po zakonczeniu roku podatkowego.

e przedfozenie lokalnej dokumentacji cen transferowych na
zgdanie organu podatkowego - 14 dni (wcze$niej byto 7

dni).

Natomiast dokumentacja cen transferowych za 2021r. wraz z
deklaracjg TPR ma zosta¢ sporzadzona do dnia 31 grudnia
2022r. dla podatnikow, u ktorych rok podatkowy pokrywa sie
z rokiem kalendarzowym.

A czy mozesz wskaza¢ zmiany w innym zakresie niz
powyzsze?

Do pozostatych zmian, o ktoérych warto wspominac
dodatabym réwniez fakt, ze lokalna dokumentacja cen
transferowych ma by¢ sporzadzana w postaci elektroniczne;j.
Tutaj nalezy réwniez dodac, ze rozszerzony zostat katalog
transakdji zwolnionych z obowigzku dokumentacyjnego, i tak
odpowiednio:
e pomiedzy potozonymi w Polsce zaktadami zagranicznymi
podmiotéw powigzanych bedgcych nierezydentami oraz

pomiedzy takim zaktadem a polskim podmiotem
powigzanym,

e objetych porozumieniem podatkowym lub
inwestycyjnym,

e polegajacych na tzw. ,czystym refakturowaniu” oraz

e objetych przepisami safe harbour w zakresie ustug o
niskiej wartosci dodanej oraz pozyczki, kredytu lub emisji
obligadji.

Ponadto cze$¢ transakgji nie musi by¢ dokumentowana w
petnym zakresie, a dotyczy to transakcji zawieranych przez
mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcéw, a takze
transakgji innych  niz  kontrolowane  zawieranych z
podmiotami z rajéw podatkowych lub takich, gdzie
rzeczywisty wiasciciel jest rezydentem raju podatkowego,
moze nie zawierac analizy porownawczej lub zgodnosci.

Agata Wiekliriska
| doradca podatkowy
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Czym jest GRUPA VAT?

QWY

Podatki

Od 1 lipca 2022 r. w polskim systemie VAT zacznie obowigzywac
nowa instytucja tzw. Grupy VAT. To rozwigzanie pozwoli uprosci¢
rozliczenie VAT oraz ograniczy¢ obowigzki administracyjne
pomiedzy podmiotami powigzanymi z réznych branz. W wielu

przypadkach wprowadzenie Grupy VAT poprawi ptynnosc¢
finansowa.
Czym jest Grupa VAT?

Grupy VAT stanowi w gruncie rzeczy fikcje prawng dla celéw
podatku VAT, w ktérej znaczenie ma element ekonomiczny, a
dopiero w dalszej kolejnosci forma prawna. Podmioty wchodzgce
do Grupy VAT zachowujg swojg odrebnos¢ cywilnoprawnag, a jedynie
dla celéw rozliczen VAT s3 traktowani jako jeden podatnik.

Kto moze utworzy¢ Grupe VAT?

Grupy VAT umozliwig przedsiebiorcom z powigzanych firm utworzy¢
jednego podatnika VAT. Grupe VAT beda mogly tworzy¢
fakultatywnie podatnicy z siedzibg na terytorium Polski oraz
podatnicy nieposiadajgcy siedziby w Polsce, ale w zakresie, w jakim
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg za posrednictwem oddziatu
potozonego na terytorium Polski. Sklad grupy bedzie mozna
dowolnie ksztattowad, poprzez na przyktad wprowadzenie tylko kilku
podmiotéw z jednej grupy kapitatowej. Uczestnicy grupy utrzymajg
swojg odrebnos¢ prawng i podatkowg w innym zakresie niz VAT.

Przepisy nie przewidujg ograniczen branzowych, dla ktérych grupy
VAT bedga szczegdlnie korzystne. Wydaje sie jednak, ze szczegdlinie
zainteresowane mogg by¢ podmioty z branzy finansowej,
ubezpieczeniowej czy medycznej z uwagi na brak prawa do
odliczenia VAT.

Zatozenia towarzyszace utworzeniu Grupy VAT:

a. Spotki wchodzace do Grupy VAT przestajg by¢ niezaleznym
podatnikiem identyfikowanym odrebnie od grupy dla celdw
rozliczenia VAT,

b. Wszystkie podmioty wchodzace w sktad Grupy VAT dziatajg jako
jeden podatnik VAT wobec klientéw spoza grupy oraz organow
podatkowych,

c. Dostawa towardw i Swiadczenie ustug miedzy cztonkami Grupy
VAT nie podlega opodatkowaniu VAT, natomiast transakcje
podlegajgce opodatkowaniu dokonywane przez jednego cztonka
Grupy VAT na rzecz podmiotdw spoza grupy uwazane s3 za
dokonywane przez Grupe VAT,

d. Grupa VAT ma nadany jeden numer identyfikacji podatkowej VAT.
Jakie sg zalety i wady Grupy VAT?

Grupa VAT wigze sie z duzymi korzySciami w rozliczeniach VAT.
Widac to w szczegdlnosci, gdy w Grupie VAT jeden podatnik wptaca
wysokie kwoty podatku naleznego, natomiast inny cztonek grupy ma
nadwyzke VAT naliczonego nad naleznym i jest w pozycji zwrotowe;j.
Bedac w Grupie VAT podatnicy moga dokona¢ skonsolidowanego
rozliczenia, dzieki ktéremu szybko i sprawnie rozliczg podatek VAT.

Ponadto, jak juz zostato wspomniane, cztonkowie Grupy VAT nie
wystawiajg sobie wzajemnie faktur z tytutu dostaw towardw lub
Swiadczenia ustug, poniewaz te transakcje nie sg opodatkowane VAT.

Wadg tego rozwigzania jest wprowadzenie odpowiedzialnosci
solidarnej cztonkéw Grupy VAT za jej zobowigzania z tytutu VAT,
ktéra sie bedzie rozciggac¢ na okresy po utracie przez Grupe VAT
statusu jednego podatnika, az do uptywu okresu przedawnienia.

O jakie powigzania chodzi?

Artykut 11 unijnej Dyrektywy VAT wymaga, aby cztonkowie Grupy VAT
byli $cisle powigzani pod wzgledem:

¢ ekonomicznym,

e finansowym,

e organizacyjnym.

Panstwa Cztonkowskie w rézny sposéb podchodzg do tych pojec i
réznie interpretujg wage tych powigzan.

Co dalej?

By méc odpowiedzie¢ na pytanie czy jest to rozwigzanie optymalne
dla danej grupy firm, nalezy przyjrze¢ sie specyfice jej dziatalnosci,
powigzan, realizowanych transakcji, a takze innych kwestii prawnych
wynikajgcych z rozliczania VAT jako jeden (grupowy) podatnik.

Maria Kotaniec
| doradca podatkowy
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Delegowanie pracownika do Polski
w celu swiadczenia ustug

W dobie internacjonalizacji wspotpracy gospodarczej
mobilnos¢  pracownikdw  jest  koniecznoscig.  Kazdy
przedsiebiorca powinien jednak pamieta¢, iz delegowanie
pracownikéw do wykonywania pracy za granica podlega
szczegdlnym regulacjom prawnym, ktérych naruszenie moze
wigzac sie z odpowiedzialnoscig finansowa.

Zasadnicza kwestig jest wskazanie, iz mobilnos¢ pracownikow
to element jednej z podstawowych swobdd unijnych -
Swiadczenia ustug. Swoboda ta zapewnia przedsiebiorcom
mozliwos¢ podejmowania wspdtpracy na terytorium catej
Unii Europejskiej bez koniecznos¢ rejestracji dziatalnosci
gospodarczej lub zakfadania lokalnej spotki. W zwigzku z
transeuropejska naturg tej swobody zasady delegowania
zostaty ujednolicone.

W Polsce implementacja rozwigzan unijnych zostata zawarta
w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug.

W niniejszym opracowaniu wskazano podstawowe
zasady delegacji pracownikéw do Polski - wysytanie
pracownikow zatrudnionych przez polskich
przedsiebiorcé6w do innego panstwa cztonkowskiego
UE wymaga weryfikacji ustawodawstwa panistwa

przyjmujacego.

Delegowanie pracownikéw do Polski nastepuje w sytuacji gdy
przedsiebiorca zagraniczny:
e wysyta pracownika do realizacji
partnerem z siedzibg w Polsce,
e wysyta pracownika do wykonywania pracy w oddziale lub
innym  przedsiebiorstwie  z  grupy  kapitatowej
prowadzacym dziatalnos¢ w Polsce.

umowy zawartej z

Delegowanie dotyczy 0sdb pozostajgcych w stosunku pracy z
przedsiebiorcg delegujgcym - w  zwigzku z wystaniem
pracownika za granice, pracownik delegowany nie nawigzuje
zadnej nowej relacji prawnej - w dalszym ciggu podmiotem
zatrudniajgcym jest przedsiebiorca delegujacy. To takze ten
podmiot jest uprawniony do zarzadzania, rozliczenia i
finansowania pracy pracownika delegowanego.

Istotng  kwestig jest tymczasowo$¢ delegowania -
zasadniczo okres delegacji nie moze przekraczac

12 miesiecy, jednak na umotywowany wniosek
pracodawcy delegujacego skierowany do Panstwowej
Agencji Pracy, moze ulec przedtuzeniu do 18 miesiecy.
Powyzsze limity czasowe nalezy mie¢ na uwadze planujac
delegowanie pracownika.

Co istotne ustawa nie okresla minimalnego okresu
delegowania - zasadniczo zatem kilku, a nawet
jednodniowe, wizyty w Polsce mogg by¢ kwalifikowane jako
delegowanie w ramach $wiadczenia ustug.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz delegowanie w ramach
Swiadczenia ustug nie stanowi podrdzy stuzbowej -

w przypadku delegacji pracodawca zagraniczny powinien
uzgodni¢ z pracownikiem czasowg zmiane miejsca
Swiadczenia pracy na miejsce potozone w Polsce i zawrzec
odpowiednie porozumienie w tym zakresie.

Warto mie¢ na uwadze, iz zasady delegowania znajduja
odpowiednie  zastosowanie  takze w  przypadku
wykonywania pracy na terytorium Polski przez pracownika
skierowanego do tej pracy przez pracodawce majgcego
siedzibe w panstwie niebedagcym painstwem
cztonkowskim UE.

Mimo ze pracownik delegowany w okresie delegowania
nieprzerwanie podlega umowie zawartej z pracodawcy
delegujacym, to przepisy naktadajg na tego pracodawce
obowigzek zapewnienia pracownikowi warunkdw pracy
tozsamych z tymi wynikajgcymi z polskiego prawa pracy
(tzw. warunki minimalne). Oznacza to, ze stosunek pracy
pracownika delegowanego w okresie delegacji powinien
odpowiada¢ warunkom  zatrudnienia wynikajgcym  z
Kodeksu Pracy oraz innych znajdujgcych zastosowanie
przepiséw prawa pracy - jezeli umowa o prace zawiera
postanowienia  mniej  korzystne, pracodawca  jest
zobowigzany dostosowa¢ warunki  zatrudnienia. W
szczegodlnosci wymagania minimalne obejmujg obowigzek
zapewnienia pracownikowi delegowanemu takich samych
warunkdéw wynagradzania jak pracownikom lokalnym.
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Ponadto pracodawca delegujgcy ma nastepujacej obowigzki

zwigzane z delegowaniem pracownika do Polski:

e wyznaczenie osoby upowaznionej do kontaktéw z
Panstwowg Inspekcjg Pracy w Polsce,

e informowanie Panstwowej Agencji Pracy o delegowaniu
(w zakresie m. in. przewidywanej daty rozpoczecia |
zakonczenia delegowania oraz charakteru ustug
Swiadczonych w Polsce, ktéry uzasadnia delegowanie),

e przechowywanie na terytorium Polski okreslonej
dokumentacji dotyczacej delegowanych pracownikdw
(kopii uméw o prace, dokumentacji dotyczacej czasu
pracy, dowoddw wyptaty wynagrodzenia).

Panstwa Inspekcja Pracy moze kontrolowac zatrudnienie
pracownikéw delegowanych. W tym celu organ ten moze
sprawdzac prawidtowos¢ delegowanie (przede wszystkim w
sferze rozmiaru dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
delegujacego oraz w aspekcie tymczasowosci delegacji) oraz
przestrzegania  przepisow  dotyczagcych  minimalnych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw delegowanych.

W przypadku stwierdzenia przez Panstwowg Inspekcje Pracy
nieprawidtowosci lub zaniedban pracodawcy delegujgcemu
grozi grzywna w kwocie do 30.000 zt.

Delegowanie pracownika do Polski
w celu swiadczenia ustug

Ponadto w zwigzku z delegowanie pracownikow do Polski
nalezy pamieta¢ o nastepujgcych kwestiach:

e aspekt legalnego zatrudnienia oraz pobytu pracownika
delegowanego w Polsce (w szczegdlnosci uzyskanie
zezwolenia na prace) jest zagadnieniem catkowicie
odrebnym od obowigzkéw wynikajgcych z delegowania
pracownika - pracodawca delegujgcy powinien uzyskac
odpowiednie dokumenty przed rozpoczeciem jego
delegadji,

e delegowanie powoduje skutki na gruncie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym  (koniecznos¢  uzyskania
dokumentu A1 dla pracownika delegowanego) oraz
podatkowym (zagadnienie rezydencji podatkowe;j).

Delegowanie pracownikdw jest procesem ztozonym i wieloptaszczyznowym w kontekscie prawnym.
Dla jego prawidfowego przeprowadzenia nalezy siegngc¢ do regulacji z réznych obszardw.
Proces nalezy dobrze przeprowadzic, aby unikngc dotkliwych konsekwencji.

Michat Mieszkowski
radca prawny
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Wprowadzenie obowigzku
posiadania ,licencji
kryptowalutowej”

Kryptowaluty od kilku lat wzbudzajg ogromne zainteresowanie,
zaréwno wsrod osob ktére interesujg sie nowymi technologiami i
finansami jak i wsréd laikéw tych dziedzin. Powoddéw tego stanu
rzeczy wymieni¢ mozna co najmniej kilka.

W polskim systemie prawnym kryptowaluty zyskaty miano ,waluty
wirtualnej’, a okresla jg Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu wprowadzona w 2018 r.

Zgodnie z t3 ustawg waluta wirtualna to cyfrowe odwzorowanie
wartosci, ktére nie jest:

e prawnym Srodkiem pfatniczym emitowanym przez NBP,
zagraniczne banki centralne lub inne organy administracji
publicznej;

e miedzynarodowg jednostky rozrachunkowg ustanawiang przez
organizacje miedzynarodowg i akceptowang przez poszczegblne
kraje nalezgce do tej organizacji lub z nig wspotpracujace;

e pienigdzem elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych;

e instrumentem finansowym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

e wekslem lub czekiem.

Natomiast wymienialne w obrocie gospodarczym na prawne srodki
platnicze i akceptowane jako $rodek wymiany, a takze moze by¢
elektronicznie przechowywane lub przeniesione albo moze by¢
przedmiotem handlu elektronicznego.

Czy kryptowaluty sg uznawane za $rodek ptatniczy?

Powyzsze oznacza, ze Kryptowaluty nie sg uznawane za Srodek
ptatniczy, ale s3 S$rodkiem obrotu gospodarczego, ktéry mozna
wymieniac na inne prawnie dopuszczalne $rodki ptatnicze.

Na czym polega fenomen kryptowalut?

Kryptowaluty staty sie przede wszystkim alternatywa dla pienigdza
fiducjarnego bedacego podstawg systemu monetarnego niemal na
catym Swiecie. Prawo emisji i kontroli ,klasycznego” pienigdza
posiadajg krajowe banki centralne, co oznacza ze jego wartos$¢ opiera
sie w duzej mierze na polityce tych instytucji. Pienigdz tego typu
wystepuje zaréwno w postaci elektronicznej jak i papierowej
(banknoty) oraz bilonu. Kryptowaluty w odrdznieniu od krajowych
walut charakteryzujg sie tym, ze z zatozenia sg catkowicie niezalezne
od bankdw centralnych i majg postac wytgcznie elektroniczng opartg
na tzw. technologii blockchain. Wiekszos¢ panstw nie dopuszcza w
swoim systemie prawnym mozliwosci pfacenia kryptowalutami.
Kolejng kwestig, ktéra ma wptyw na popularnos¢ kryptowalut jest ich
anonimowos¢, ktéra w duzym uproszczeniu polega na tym, ze w
dostepnych informacjach o transakcji nie ma zawartych danych
personalnych uzytkownikéw (tak jak np. w klasycznym przelewie
bankowym).
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Wirtualne portfele w ktérych przechowywane sg kryptowaluty s3g
oznaczone unikalnym ciggiem liczb oraz liter.

To wiasnie tym aspektem zajefa sie Komisja Europejska, ktéra pod
koniec marca br. przegtosowata projekt, ktérego zatozeniem
bedzie ograniczenie anonimowosci posiadaczy wirtualnych portfeli,
poprzez wprowadzenie wymogu  zbierania informacji o
wiascicielach portfeli. Obowigzanymi do zbierania tych informadji
beda kantory i gietdy, ktére zajmujg sie obrotem kryptowalut.
Szczegbly tego ograniczenia nie sg jeszcze znane. Ponadto,
planowane jest réwniez wprowadzenie obowigzku zgtaszania
wtadzom kazdych przelewdw przekraczajgcych 1000  EUR.
Powyzsze dziatania stanowig dalszy krok ku ograniczaniu
niezaleznosci i wolnosci kryptowalut.

Dnia 31 pazdziernika 2021 weszta w zycie bardzo wazna
nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Zgodnie z  nowymi przepisami, dziatalnos¢
obejmujgca Swiadczenie ustugi:

a) wymiany pomiedzy walutami wirtualnymi i Srodkami ptatniczymi,
b) wymiany pomiedzy walutami wirtualnymi,

€) posrednictwa w wymianie powyzszych,

d) prowadzenia rachunkéw w formie elektronicznej bedacych
zbiorem danych identyfikacyjnych  zapewniajgcych  osobom
uprawnionym  mozliwo$¢  korzystania z  jednostek  walut
wirtualnych, w tym przeprowadzania transakdji ich wymiany (tzw.

,portfele kryptowalutowe”).

gospodarcza

jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu przepisoéw ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow i moze byc
wykonywana po uzyskaniu wpisu do rejestru dziatalnosci w
zakresie walut wirtualnych, ktéry prowadzony jest przez Ministra
Finansow. Brak wpisu w tym rejestrze skutkowac¢ moze natozeniem
kary w wysokosci do 100.000 zt. Powyzsze oznacza wprowadzenie
wymogu uzyskania tzw. ,licencji kryptowalutowej’. Ustawodawca
wprowadzit réwniez wymog posiadania specjalnych  kwalifikagji
zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie walut wirtualnych przez
osoby $wiadczace tego typu ustugi.

Nie ulega watpliwosci, ze przez lata kryptowaluty cieszyty sie
mianem waluty bedacej niezalezng od bankdw centralnych, polityki
rzadoéw czy ustawodawstwa. Na przestrzeni lat oraz w obliczu
zagrozen wynikajgcych z cech kryptowalut, powstata koniecznos¢
stopniowego regulowania tego zagadnienia. W zwigzku z tym,
wydaje sie by¢ pewne, ze ,wolnos$¢” kryptowalut bedzie ulegata
ograniczaniu przez panstwowe ustawodawstwa.

Michat Sobolewski
aplikant radcowski
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