ROZDZIAL 5

Podatki i inne obcigzenia

Optaty na rzecz panstwa, a raczej ich wysokosc¢ i cele na ktére sg przeznaczane, to temat
bardzo drazliwy. Geneza tych obcigzeh wywodzi sie od pewnych swiadczen (danin)
oddawanych rzgdzgcym za zapewnienie opieki. Kiedys nie byto podatkdéw. Niewielkie
zageszczenie ludnosci powodowato, ze kazdy musiat dba¢ o siebie sam. Zauwazmy, ze
w kazdej spotecznosci muszg by¢ realizowane funkcje, ktérych pojedynczy, zyjacy w tej
spotecznosci, cztowiek nie jest w stanie sam sobie zapewni€¢. Funkcje te musi realizowac
panstwo. W tym rozdziale omowimy niektére z nich, a nastgpnie przyjrzymy sie obcigzeniom
podatkowym obywatela. Na zakonczenie zdefiniujemy prawo gumiakéw, jako skrajng
metode obrony przed zaborczym panstwem.

5.1 Bezpieczenstwo osobiste ohywateli

Skupmy sie tu gtéwnie na ochronie osobistej i ochronie posiadanego majgtku. Wy-
obrazmy sobie, ze zyjemy na obszarze, ktory nie nalezy (cho¢by chwilowo) do Zzadnego
panstwa, albo w danym momencie panstwo nie moze realizowa¢ na tym obszarze tej
funkcjonalnosci. Wtedy albo sami musimy chroni¢ siebie, swojg rodzine i swoj majgtek
przed wszystkimi obcymi, albo na zasadzie wzajemnos$ci tworzymy organizacije, ktére te
funkcje sprawujg. Moze to by¢ chocby straz sgsiedzka. Mozemy tez wynajgé ochrone wy-
specjalizowanych grup, ktére sie tym zajmuja. W tej sytuacji czesto znajdujg sie bardzo
zamozne osoby, ktére mimo ze ptacg podatki, to dodatkowo wynajmujg ochrone osobi-
stg. Duze firmy, czy korporacje, z reguty tworzg wtasne dziaty ochrony.

Im panstwo jest mniej wydolne w zapewnieniu tej funkcjonalnosci, tym obywatele ponosza
wieksze koszty na ochrone. W skrajnym przypadku, trzeba ptaci¢ daninge organizacjom
przestepczym lub skorumpowanym funkcjonariuszom panstwa, lub i jednym, i drugim,
i jeszcze ptaci¢ podatek panstwu. Czym poziom bezpieczenstwa jest nizszy, tym dodatkowy
koszt (poza podatkiem) na jego utrzymanie jest wyzszy i tym trudniej jest ochroni¢ swoje
mienie. Skrajne przykfady, ktérych sam bytem $wiadkiem, to niektore dzielnice w Nowym
Jorku, czy Chicago, gdzie nawet zwykly spacer, czy przejazd publicznym $rodkiem
transportu i to w biaty dzien jest sporym brakiem roztropnosci.

Z drugiej strony zostatem raz wylegitymowany przez policje w Finlandii, bo
catkiem nieswiadomie wszediem na czyj$ prywatny teren. Oczywiscie nie byto tam
zadnego ogrodzenia, tylko tadna Sciezka prowadzgca do mola nad jeziorem i jakas
mata tabliczka w jezyku finskim. Na szczescie policjanci nie byli agresywni, a i moje
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wykroczenie byfo niewielkie. Skonczyto sie na wyjasnieniu oraz na zyczeniach mitego
spaceru, ale... w odwrotnym kierunku.

5.2 Ochrona tozsamosci panstwa

Pod tg nazwa kryje sie miedzy innymi ochrona granic i obronnos¢ danego panstwa. Funkcje te,
poza dobrowolng lub obowigzkowa stuzbg wojskowa, musi realizowac¢ panstwo. Wymienmy
tu prowadzenie polityki zagranicznej i reprezentacje, ustawodawstwo (parlament), wiadze
wykonawczg (rzad) i sgdownictwo, oraz niezbedny aparat represji (policja, wigziennictwo)
i... to w zasadzie wszystko. Trzeba tu oczywiscie uwzgledni¢ niezbedne instytucje z tym
zwigzane, czyli urzednikdw panstwowych, inaczej zwanych biurokratami.

5.3 Inne funkcjonalnosci realizowane przez panstwo

Realizowanie przez panstwo innych funkcjonalnosci, niz wymienione w podrozdziatach
5.1 i 5.2, to daleko posuniete naduzycie. Nie wida¢ powodow, dlaczego to panstwo
miatoby sie nimi zajmowaé. Chyba wiecej z tego wynikio ztego, niz dobrego. Rzymskie
akwedukty, port morski w Gdyni, czy lot cztowieka na Ksiezyc, to wielkie osiggnigcia, ale
nie wiem, co mysle¢ o egipskich piramidach, chirnskim murze, Patacu Zimowym czy Kanale
Biatomorskim. Dziatania panstw, czy wladcow, moga by¢ korzystne dla spoteczenstwa, ale
mogag tez prowadzi¢ do zguby. Dla przyktadu podajmy choéby decyzje demokratycznie
wybranego rzgdu Trzeciej Rzeszy.

Powotywanie jednostek samorzadowych do realizacji wspolnych celow lokalnej
spotecznosci jest potrzebne, ale centralne budzetowanie tych jednostek wydaje sie
nieuzasadnione. Jakim cudem urzednik w odlegtej stolicy miatby lepiej wiedzie¢ na co
wydawac srodki tej spotecznosci? Doprawdy nie mam najmniejszego pojecia. Niech
obywatele danego regionu sami decydujg na co przeznaczg swoje pienigdze, chocby to
wydawalo sie gdzies w odlegtej stolicy nierozsadne.

Przyjrzyjmy sie pobieznie innym obszarom dziafan, realizowanym przez panstwo, zresztg
czesto z watpliwym skutkiem.

Szkolnictwo. Pitagoras, Euklides, Kopernik, Newton, Edison, Michat Aniot, Leonardo,
Shakespeare, Gutenberg czy Mozart nie byli uczniami zadnych panstwowych szkét.
Mogtbym tak wymienia¢ znane osobistosci, ze swiata nauki, kultury czy sztuki przez
nastepne tysigce stron. Nawet jak przyjmiemy date powstania pierwszej w Europie ,Komisji
nad Edukacjg Mtodzi Szlacheckiej Dozér Majacej”, czyli rok 1773 za probe powotanie
czegos$ w rodzaju pierwszego ministerstwa szkolnictwa na Swiecie (tak, tak, to KEN
w Polsce!). To mineto zaledwie niecate dwa i pot wieku.
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W rzeczywistosci powszechne szkolnictwo pahstwowe jest duzo mtodsze. Ma troche
ponad sto lat, a w wielu panstwach mniej. Nie wolno nam nigdy zapomniec, ze szkota pan-
stwowa nie ma na celu ksztatcenie wolnomyslicieli, naukowcow, poetéw i w ogole ludzi
samodzielnie myslgcych, lecz gtownie realizuje cele panstwa. Ma ksztatci¢ dobrych pra-
cownikéw i prawomysinych obywateli danego panstwa (jakikolwiek by to byt system).
Sg to oczywiste cele POLITYCZNE!

Rodzice, ktdérzy sg swiadomi tych ograniczen i jednoczesnie dbajg o prawidtowe prze-
Swiadczenia swoich dzieci, powinni sami je uksztattowaC. Ludowe madrosci zawarte
w przystowiach: czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na starosc trgci, albo niedaleko
pada jabtko od jabtoni podpowiadajg nam, Ze rola rodzicow jest nie do przecenienia. Nie
wystarczy mowic albo uczy¢ o czyms. Nie zapominajmy o silnej sktonnosci dzieci do nasla-
dowania. To PRZYKLAD jest prawdziwym nauczycielem. Co z tego, ze bedziemy powtarza-
li; nie pal papierosow, albo ucz sie pilnie, jesli sami bedziemy siedzie¢ przed telewizorem,
w zadymionym pokoju?

Chce w tym miejscu oddac¢ szacunek wszystkim tym nauczycielom w Polsce, ktorzy swia-
domi funkcji politycznych szkoty, szczeg6lnie w latach przed rokiem 1989, byli przede
wszystkim nauczycielami, a dopiero potem urzednikami panstwowymi. Takim testem byt
test prawdy. Nigdy nie zapomne mojej nauczycielki historii, ktora bedac sekretarzem szkol-
nej POP (podstawowa organizacja partyjna) po 30 minutach opowiadania, ze w Katyniu
Niemcy zamordowali polskich oficeréw (taki byt oficjalny program) powiedziata: ,a teraz
opowiem Wam, jak byto naprawde” — stuchaliSmy z wypiekami na twarzy. Podreczniki hi-
storii piszg zwyciezcy (to w przenosni), a w praktyce, to piszg je urzednicy panstwowi
zatrudnieni przez rzgdzgcych.

Stuzba zdrowia i inne obszary. Malo efektywne jest zarzgdzanie przez panstwo takimi
obszarami jak stuzbg zdrowia, (od 1999 roku nie funkcjonuje juz okreslenie ,stuzba zdro-
wia”, jest to teraz ,system ochrony zdrowia”), systemem emerytalnym, ,rozwojem nauki”
czy ,zapewnieniem energetycznej niezaleznosci panstwa”, nie wspominajgc, o ,ochronie
rodziny”. Generowane sg ogromne koszty przy watpliwej jakosci. Jest to tez potencjalny
obszar ogromnych naduzy¢. Jak tak dalej pojdzie, to nie wiem, czy za kilka lat nie wytgczg
mi pradu, albo nie odetng gazu. Bo praktycznie juz zostatem odciety od ,,systemu ochro-
ny zdrowia” i obrabowany w tzw. ,systemie emerytalnym”. Tu ciggle jest obecny ten sam
btad systemowy — krotkotrwate korzysci polityczne sg wazniejsze, niz diugotrwate korzysci
spoteczne.

Finanse. To najgorsza z mozliwych dziatalnosci rzadu. Ciggte zmienianie niezwykle
skomplikowanych zasad podatkowych i innych przepiséw, manipulowanie wskazni-
kami, psucie prawnego $rodka ptatniczego (ktéry obtudnie nazywa sie pienigdzem),
zacigganie ogromnych dtugdéw, za ktére zaptacimy my wszyscy — to nie moze byc¢
dziatanie na mojg czy Twojg korzys¢. Obywatele zamiast zajmowac¢ sie wytwarzaniem
czy wymyslaniem czego$ nowego i potrzebnego, poswigcajg wiele energii i czasu na
ochrone swojego majatku (przed panstwem), budowanie prywatnego systemu emery-
talnego i ochrong przed inflacja.
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Niech panstwo zajmuje sie tymi obszarami, ktérymi nie mogg zajmowac sie pojedynczy
obywatele, czy mniejsze spotecznosci: obronnoscig, bezpieczenstwem, sgdownictwem,
czy ustawodawstwem. Pozostate obszary (szkolnictwo, komunikacja, kultura) lepiej pozo-
stawi¢ mniejszym spotecznosciom. Pojedynczym obywatelom nalezy pozostawi¢ kwestie
dbania o zdrowie, o finanse osobiste i gospodarke. Nie moéwig tu, o zwalczaniu panstwa,
ale o przywroceniu prawidiowych relacji w spoteczenstwie i poprawie wydajnosci organi-
zmu panstwowego.

5.4 taczne ohciazenia ohywatela

Kazdy musi ponosi¢ obcigzenia na rzecz panstwa, w ktorym zyje. Niestety wiele z tych obcia-
zen jest doskonale ukrytych i przecietny obywatel nie ma nawet swiadomosci ich przyblizo-
nego wymiaru. W tym podrozdziale sprobuje kilka z nich ,odtajni¢” i uswiadomi¢ czytelniko-
wi, w jaki sposob zgrubnie je oszacowac. Skoncentruje sie na ukazaniu mechanizmu, jakim
panstwo sie postuguje, a nie na precyzji obliczen. Co do wielkosci danin, ponoszonych na
rzecz panstwa, to doprawdy nie sposoéb ich doktadnie policzyé. Choc¢ sg to daniny ogrom-
ne i nie do konca uzasadnione. Nie chodzi tu tylko o podatki bezposrednie i posrednie,
ale o wszelkiego rodzaju akcyzy, zwolnienia podatkowe wybranych podmiotéw, monopole
panstwowe itd. W tej kategorii mieszcza sie rowniez Zle wydatkowane $rodki spoteczne: nie-
trafione inwestycje, wysoko optacane, a niewydolne stuzby, czy bardzo rozbudowane, kosz-
towne i nie wiadomo, czy w ogole potrzebne instytucje panstwowe. Kuriozalnym przyktadem
z ostatnich lat jest dofinansowanie prywatnych bankéw z pieniedzy podatnikéw, z powodu
strat poniesionych przez te banki na btednych inwestycjach. Oczywiscie prezesi tych ban-
kéw w dalszym ciggu wyptacali sobie sowite wynagrodzenia i odprawy.

5.4.1 Obcigzenia pracownika w Polsce, w skali mikro

Powtérzmy. W ponizszych obliczeniach nie tyle chodzi o precyzje, ile 0 ukazanie stosowa-
nych przez panstwo mechanizméw.

1. Poczawszy od urodzenia do osiggniecia przez dziecko tzw. ,wieku produkcyjnego” to jego
rodzice ponoszg koszt wyzywienia, ubrania, wyksztafcenia i opieki. Na wiekszos$¢ tych wy-
datkéw nafozone sg podatki — na zywnos$¢, ubranka, zabawki, lekarstwa, podreczniki szkol-
ne itd. Czym wiecej rodzice wydajg na rozwdj i ksztatcenie dzieci, tym wiekszg danine
muszg oddaé panstwu, co jest oczywistg bzdurg i powinno byé doktadnie odwrotnie.

Oczywiscie panstwo ,wspiera polityke prorodzinng” — sg nawet powotane w tym
celu instytucje panstwowe (utrzymywane rzecz jasna z naszych podatkow). Szkolnic-
two podstawowe i cze$ciowo ponadpodstawowe jest ,finansowane przez panstwo”
(czyli znowu z naszych podatkow), jednak wptyw rodzicéw na oblicze szkoty jest raczej
niewielki. Przywotajmy tu jeszcze raz rysunek nr 1 z podrozdziatu 1.2. Ten obszar od
urodzenia do okoto 20 roku zycia jest opodatkowany przez panstwo. Jest dodatkowym



SZKOLA SREDNIA

kosztem dla rodzicow. Jezeli koszt wychowania i wyksztatcenia dziecka ponoszony przez
rodzicow, to minimum od 100 do 300 tys. zi, a podatek VAT jest rzedu 23%, to panstwo
z jakichs niezrozumiatych powodow zabiera 1/5 tej kwoty, czyli ok. 20-60 tys. zi.

. W pewnym momencie mtody cztowiek rozpoczyna prace. Wytwarza w ciggu roku ja-
kas wartos¢ dodang, w innym przypadku nikt by go nie zatrudnit. Wartos¢ dodana,
wytworzong w ciggu roku przez hipotetycznego pracownika okresimy jako 100% WD.

Ponizej przedstawiam bardzo uproszczong analize takiego przypadku, aby zilustrowac,
jak pobierane sg daniny na rzecz panstwa i jak wielu z nas jest nieSwiadomych wielko-
sci tych kwot.

2. A Pracodawca, chcac otrzymac od pracownika wartos¢ dodang musi poniesc¢ koszty
utworzenia miejsca pracy. Tu pierwszy raz pojawiajg si¢ obcigzenia pracodawcy
na rzecz panstwa. Sg one zwigzane z udziatem podatkéw w kosztach utworzenia
miejsca pracy i przygotowaniem do zatrudnienia pracownika. Pracownik jeszcze
nie zostat zatrudniony, a pracodawca juz poniost optaty dla panstwa z tym zwigza-
ne (sic!). Wymienmy tu dla ilustracji: podatki gruntowe i od budynkéw produkcyj-
nych, akcyza w paliwie, podatki w energii elektrycznej itd. oraz dodatkowo opfaty
zwigzane z zatozeniem i prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej w tym czasie.

2. B Pracownik zostat zatrudniony i przepracowat rok. Tu drugi raz pojawiajg si¢ ob-
cigzenia pracodawcy na rzecz panstwa. Sg one zwigzane z udziatem podatkéw
w rocznych kosztach utrzymania miejsca pracy. Wymienmy kilka: podatki grunto-
we i od budynkéw produkcyjnych, podatki w energii elektrycznej itd.

Nie sposob doktadnie obliczy¢ wielkosci powyzszych podatkow (2. A i 2. B), bo zale-
z3 one od wielkosci przedsigbiorstwa i rodzaju wytwarzanego produktu. Nazwijmy te
ukrytg danine zwigzang ze stworzeniem miejsca pracy i jego rocznym utrzymaniem
skrétem d0. Wartosc¢ liczbowa d0 bedzie inna dla tokarza, a inna dla pilota samolotu
komunikacyjnego, ale mysle, ze wyrazona w procentach wartosci dodanej (100% WD)
bedzie podobna — rzedu kilku procent. Przyjmijmy arbitralnie w naszym przykiadzie, ze
d0 = 7% ze 100% WD (wartosci dodanej).

2. C Z uzyskanej wielkosci 100% WD cze$¢ przechwytuje pracodawca (element zy-
sku brutto), reszta nalezy sie pracownikowi, jako zaptata za prace. Przyjmijmy, ze
potowa ze 100% WD nalezy sie pracownikowi, jako ptaca brutto, a drugg potowe
przechwytuje pracodawca. Czyli ptaca brutto = 50% ze 100% WD.

Obliczmy sktadki na ubezpieczenie spoteczne (ZUS) wedtug stanu prawnego na rok
2014. Obliczamy je od ptacy brutto, czyli od 50% WD:

m Skiadka na ubezpieczenie spoteczne (ZUS), 21,71% * 50% WD = 10,86% ze 100% WD.
Te danine nazwijmy d1, czyli d1 = 10,86% WD.
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m Dodatkowo pracodawca ,doktada sie” do sktadek: emerytalnej, rentowej, wypad-
kowej, na Fundusz Pracy, na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i, w niektérych branzach, na Fundusz Emerytur Pomostowych. Bedzie to,
bez sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych, 20,74% ptacy brutto pracownika.
Obliczmy: 20,74% * 50% WD = 10,37% ze 100% WD. Te danine nazwiemy d2, czyli
d2 = 10,37% WD.

m Pracodawca, w naszym przyktadzie, przechwytujac 50% WD pracownika, musiat za-
ptaci¢ 10,37% * WD sktadek do ZUS, czyli pozostato mu 50% - 10,37% = 39,63% WD.

m Jezeli pracodawca zakwalifikuje te kwote (39,63% WD) jako zysk, to zapfaci od tego
zysku podatek w granicach od 18 do 32%. Przyjmijmy (dla uproszczenia), ze bedzie
to 19% z 39,63% WD, czyli 7,53% WD. Te danine, (pfacong przez pracodawce od
rocznej wartosci dodanej tego pracownika), nazwiemy d3, czyli d3 = 7,53% WD.

m Pozostaje juz tylko podatek dochodowy pracownika (od 18 do 32%), pomniejszony
o kwote wolng i koszty uzyskania przychodu . Niech w naszym przykiadzie bedzie to
20%. Obliczmy 20% * 50% WD = 10%. Te danine nazwiemy d4, czyli d4 = 10% WD.

Podsumowanie przyktadu

1.

Panstwo otrzymafo ukryta danine, zwigzang z podatkami pobranymi w procesie utworzenia
i rocznego utrzymania miejsca pracy w ustalonej arbitralnie wysokosci 7% WD. Danine te
nazwaliémy d0 i na razie jg pominmy.

Pracownik wytworzyt w ciggu roku warto$¢ dodang wyrazong jako 100% WD.

Panstwo pobrato danine jawna, okre$long przepisami w tgcznej wysokosci:

pracownik zaptacit sktadki do ZUS ...........ccoieiiiii e d1 =10,86% WD,
pracodawca zaptacit sktadki do ZUS (za pracownika) ..........ccccc...... d2 =10,37% WD,
pracodawca zaptacit podatek dochodowy od przechwyconej czesci .... d3 = 7,53% WD,
pracownik zaptacit podatek dochodowy od pensiji brutto ................. d4 =10,00% WD.

tacznie danina dla panstwa = 38,76% WD.

Pracodawcy zostato, po zaptaceniu podatku ............ 39,63% WD * 81% = 32,10% WD.
Pracownikowi zostato (netto) ........ccccccevernnneen. 50% - 10,86% - 10,00% = 29,14% WD.
Razem: = 100,00% WD.

Upraszczajgc: pracodawca, pracownik i panstwo dzielg sie wartoscig dodang pracownika
po okoto 1/3. Takie przyblizenie w zupetnosci wystarczy, aby zilustrowa¢ ogolng zasade.
Jezeli kto§ mi zarzuci, ze pracodawca nie zatrzymuje az takiej duzej czesci wartosci
dodanej pracownika, to pragne przypomniec, ze w najlepszych kancelariach adwokackich,
jak zostaje sie partnerem, to jest sie na udziale 50% od wypracowanego zysku. A przeciez
ten ,warsztat pracy” nie wymaga wielkich naktadow.
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W zaktadzie pracy, w ktorym pracowatem, caty fundusz pfac wynosit nieco ponad 7% kosz-
téw (a wiec przychoddéw po odjeciu zysku), potem wzrést do 11%. W naszym przyktadzie
pracodawca przechwytywat 39,63% wartoéci dodanej (brutto), ale trzeba pamietac, ze
musi uzbiera¢ na nowe inwestycje, utrzymywac magazyn, ksiegowos¢, ochrone itd., itp.
Mozliwe, ze w dziatach nieprodukcyjnych i niehandlowych, w ktérych wartos¢ dodana nie
jest zbyt duza, pracodawca nie tylko nie przechwytuje sporej czgsci wartosci dodanej, lecz
takze moze by¢ zmuszony nawet doptacac¢ do pensji pracownikow. W skrajnym przypad-
ku, gdy warto$¢ dodana jest praktycznie zerowa (praktykant), lub wrecz ujemna (choroba
pracownika), mimo ze pracodawca nie otrzymuje zadnej wartosci dodanej, to panstwo i tak
dostaje swojg daning, no moze troche mniejsza.

Poniewaz wigkszo$¢ z nas jest przyzwyczajona do pens;ji brutto (PIT), przeliczmy wczesniej
otrzymane wielkosci na procenty w stosunku do pensiji brutto pracownika.

Pracownik otrzyma netto (brutto - ZUS - podatek = 100% - 21,71% - 20%) ........ = 58,29%
Pracodawca otrzyma netto (po opodatkowaniu 19%), 32,08% / 50% .................. = 64,00%
Panstwo otrzyma danineg tgczng, 45,8% * 100% / 50% ....cceevueerieeeneeiienrieenieenieens =91,60%

Czyli pracownik otrzyma netto 58% swojej pensji brutto, pracodawca zatrzyma 64% pensji
pracownika brutto, a panstwo zarekwiruje tgcznie 92% pensji brutto pracownika. Prawda, ze
sporo? Jeszcze gorzej wyglada to zestawienie, gdy wyrazimy je w pensji netto pracownika.

Pracownik otrzymuje pensje Neto: ........cooviiiiiiiiiiee e = 100%
Pracodawca otrzymuje (64,00% / 58,29%) ......ccerueeiiueeiiieieiiieeniee et = 110%
Panstwo otrzymuje (91,60% / 58,29%) .....cccueereeiiieieeeeiiiee e e eieee e eee e = 157%
Jezeli zarabiamy brutto $rednig pensje (dane z ustawy budzetowej na 2014 rok) ....= 3746
Pracodawca po opodatkowaniu OtrZyMa ...........ccceeeeveeeiiiie e = 2397
Panstwo 1gCzNie OIrZYMa ......ooooceiiie e = 3431

Pozostawie powyzsze zestawienia bez komentarza.

5.4.2 Ohciazenia pracownika w Polsce, w skali makro

Wedtug ustawy budzetowej na rok 2014:

® dochody panstwa wyniosa: 276 mld 982 min 224 tys. i,
® wydatki nie bedg wyzsze niz: 324 mld 637 min 369 tys. zi,
m deficyt ma nie przekroczy¢: 47 mld 655 min 145 tys. zt.

Liczba zatrudnionych w IIl kwartale 2013 roku, to okofo 15,3 min (dane NBP). Srednia
zafozona pensja brutto w ustawie budzetowej na rok 2014, to 3746 zt. W zatgczniku nr 1 do
w/w ustawy czytamy (w tys. ztotych):
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1. Dochody POAAtKOWE ........cccviiiiiiiiie et 247 980 007
1.1, Podatki POSIednie ..........cceeeiiiiiiieiiiiee e 179 030 000
Podatek od towarOw i USIUQ .......coovcveviiiiiiiiiccee e 115 700 000

Podatek aKCYZOWY ........cccovciiiiiiin i 62 080 000

POdatek Od QIEI ....ooiveeiiiieeeiee e 1250 000

1.2. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych ..........ccccccvciiiiiieiiniiieneee, 23 250 000
1.3. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznycCh .........cccccviviiiiiiiniiiieee 43 700 000
1.4, POdAtek tONAZOWY ......coiiiiiiiiiiiiiie et e e nre e e 7
1.5. Podatek od wydobycia niektorych kopalin ..........ccccoovvvieeiieiniinennenn. 2 000 000

2. Dochody niepodatkKOWe ...........cccociiiiiiiiiiii 28 148 107
2.1, DYWIENAY ..oeiiiiiiiiiee et 5207 850
2.2, GO s 2003 000
2.3. Optaty, grzywny, odsetki i inne dochody niepodatkowe ...................... 18 431 276
2.4. Wpfaty jednostek samorzgdu terytorialne€go ..........cccevcveiiiiiiiiiiiiieenns 2 505 981

3. Srodki z Unii Europejskiej i innych zrodet niepodlegajace zwrotowi ............... 1654 110

Co z tej ustawy budzetowej wynika?

1.
2.

&

Zatrudnieni razem zarobig brutto: 12 * 3756 * 15,3 min = 687 765 600 zt.

Zaptacg facznie podatkéw bezposrednio do kasy panstwa = 247 980 007 zt, czyli sred-
nio okoto 36% pens;ji brutto (to oczywiscie tylko podatek, bez ZUS).

Trzeba jeszcze dodac obcigzenia zwigzane z tzw. wptywami niepodatkowymi.

Dojda tez daniny na rzecz samorzadow, ktére przeciez z czegos finansujg swojg dziafalnosc.
Nie zapomniajmy o deficycie! To okofo 7% sumy dochoddw wszystkich pracownikéw!
Razem to daje: 36 + 7 = 43% obcigzen w 2014 roku. A przeciez deficyt trzeba bedzie
sptaci¢ z odsetkami. Odsetki tez sptacg pracownicy.

Oczywiscie nie ma wiekszego sensu obliczanie obciazen obywatela w ten sposob, bo
precyzja takich rachunkow jest niewielka. Rachunki te niech stuzg tylko jako ilustracja do
tematu tego rozdziatu.

Wielkosci te wydajg sie szokujgce, ale to dopiero poczatek. Wyjasnijmy, pracownik
przynosi pensje do domu:

Czes¢ wydaje na utrzymanie (zywnos¢, ubrania) ptacgc podatek VAT ok. 23%.

Jezeli kupuje energie w dowolnej postaci (prad, gaz, paliwo) ptaci dodatkowo, poza
podatkiem, jeszcze akcyze.

Jak jeszcze z tej frustracji postanowi sie urzng¢ i zapali¢ — zaptaci podatek i akcyze
W najwyzszej stawce.

Nawet jak bedzie chciat zagra¢ w karty — to kupujac karty zaptaci i podatek, i akcyze.
Zeby obejrzeé nawet najgtupszy program w telewizji — peten reklam — to musi zaptacié
abonament (telewizji panstwowej).

Za mieszkanie, jesli je ma, zapfacit juz podatek przy kupnie (od developera 23% VAT),
a na rynku wtérnym PCC (2%) i co roku ptaci podatek od nieruchomosci, a w miescie
jeszcze czesto optate za uzytkowanie wieczyste gruntu pod budynkiem.
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B Jezeli jakim$ cudem zaoszczedzi, to od odsetek lub zysku ze sprzedazy akcji, zaptaci
podatek dochodowy (tzw. podatek Belki 19%).

m Gdy kiedys$ przejdzie na emeryture, to zostanie mu ona obcieta do 250% tzw. kwoty
bazowej. To znaczy, w duzym uproszczeniu, ze jak zarabialismy wiecej niz 2,5 raza
Sredniej krajowej (i odprowadzali odpowiednio wysokie skfadki) to i tak dostaniemy
emeryture taka, jak ten kto zarabiaf 2,5 raza sredniej krajowej.

m Oczywiscie od otrzymanej emerytury czy renty zaptacimy podatek dochodowy.

m Jesli podejmiemy prace na emeryturze, zeby sobie poprawi¢ byt —to emerytura zostanie
zmniejszona lub zawieszona. Nie wszyscy jednak dozywajg do emerytury, szczegdlnie
Ci najbardziej zapracowani.

B Pozostaje jeszcze podatek od spadkéw. Nim sie jednak nie martwmy. Pojawi sie
dopiero, gdy umrzemy i to nie my bedziemy go ptacic...

Zeby zakonczy¢ ten bardzo smutny rozdziat, nic innego mi nie przychodzi do gtowy jak
dodanie jeszcze podatku... inflacyjnego. Pieniadze, a doktadniej prawne srodki pfatnicze,
ktore mimo tych wszystkich obcigzenn uda nam sie odtozy¢, beda traci¢ na wartosci
nabywczej mniej wigcej w tempie inflacji.

Tu jest ukryta wielka putapka!
Oto6z inflacja obniza wartos¢ wszystkich zgromadzonych prawnych srodkéw pftatni-
czych, nie tylko naszej pensiji.

Jezeli przyjmiemy, ze Polacy majg odtozone okoto 1 biliona zt, a zarabiamy rocznie okoto 688
mld, to zaledwie 2,5% inflacja spowoduje spadek wartosci nabywczej o 0,025 * (1000+688)
= 42,2 mld, czyli 42,2/688 = 6,1% naszych rocznych dochodow!

Przy inflacji 5% bytoby to 12,2%, a przy inflacji 10% juz 24,4%, czyli jedng czwartg
naszych rocznych dochodéw wyrazonych w prawnych srodkach ptatniczych!

Dlatego tez panstwo tak panicznie boi sie deflacji i standardu ztota.

Przy deflacji zaledwie 5% nasz (tzn. obywateli) fgczny majatek uréstby w wysokosci 12,2%
w stosunku do naszych rocznych dochodéw. To tak, jakbysmy dostali 12% podwyzke!

Przy deflacji panstwo btyskawicznie by zbankrutowato, bo spadtyby odpowiednio wielkosci
wptywow podatkowych (VAT) i akcyzowych.

Czy jest jakas obrona przed zakusami panstwa na nasz majgtek ? Oczywiscie, ze jest! To
prawo gumiakow.
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5.5 Prawo gumiakow

Jedyng obrong przed zakusami panstwa na majatek obywateli jest go... nie posiadac¢!

Jestem w tym momencie Smiertelnie powazny. Jezeli Rewolucja Pazdziernikowa, poprzez
zaaplikowang przez towarzysza Lenina inflacje (hiperinflacje), pozbawita ludnos¢ Rosji
wszelkich oszczednosci w prawnym S$rodku ptatniczym. Jezeli wtascicieli ziemi, fabryk
i innych dobr pozbawita majgtku przez nacjonalizacje, to jedynie ten, kto przed rewolucjg
miat tylko gumiaki (lub walonki) wyszedt z tych przemian bez straty — tzn. po rewolucji miat
dalej tylko gumiaki. Niestety procesy zaboru mienia czesto idg w parze z procesami zaboru
zycia lub w najlepszym wypadku wolnoéci. Niech za przyktad postuzg konfiskaty mienia
powstancéw w Polsce lub tzw. ,kwestia zydowska”, z nie tak odlegtej przesztosci.

Najwiekszym zyciowym btedem jaki mozna popetnié, to byé bogatym i jednoczesnie
stabym (tzn. niezdolnym do obrony). Nie wolno tez znalez¢ si¢ w ziym miejscu,
w ztym czasie.

Mam nadzieje, ze za mojego zycia i zycia moich dzieci i wnuczat nie dojdzie kolejny raz
do tak dramatycznych wydarzen. Niestety ciagle gdzie$ na $wiecie jest konflikt. Jedni
ludzie zabijajg innych ludzi. Co sie wtedy dzieje z ich majatkiem? W przyrodzie nic nie
ginie — ten majatek jest przechwytywany przez grabiezcow, cho¢ znaczna jego cze$¢ ulega
jednoczesnie zniszczeniu.

*kkkk

Omodwione w rozdziale relacje, panstwo — obywatel, moga przybiera¢ rézne formy. Poza
dwoma, dosy¢ rzadkimi skrajnosciami panstwa opiekuniczego i panstwa totalitarnego
najczesciej mamy do czynienia z formami posrednimi. Pomijajac aspekt polityczny,
a koncentrujgc sie na aspekcie gospodarczym relacji panstwo — obywatel, zawsze mamy
do czynienia z nierbwnowaga: panstwo ma nad obywatelem sporg przewage! Moze
w zasadzie wszystko.

Przyktad. W roku 1933 prezydent USA, Franklin Delano Roosevelt, zakazal obrotu
i posiadania zfota obywatelom. Zakaz ten zostat odwotany dopiero 31 grudnia 1974 roku.

Jezeli chodzi o prywatny majgtek obywatela, to panstwo moze by¢ sporym zagrozeniem.
Trzeba podkresli¢, ze jest to jedno z najistotniejszych negatywnych uwarunkowan
zewnetrznych w drodze do zamoznosci.
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