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Care sunt problemele cu care
te confrunti in business?

Finantele firmei sunt instabile
Angajatii si managementul se cearta incontinuu in jurul tau
Iti este greu sa fii decisiv
Mereu ai probleme cu partenerii tai de business
Nu esti in stare sa-ti controlezi starea mentala
Proiectele delegate colegilor nu sunt indeplinite
Iti este foarte greu sa-ti rezervi timp pentru odihn si sa te bucuri de o vacanta
e De cand esti implicat in afaceri, sanatatea iti este precara
....iar astea sunt doar cateva din problemele des intalnite. Daca raspunsul este "Da”, atunci...

E timpul s& schimbi modul in care abordezi aceste lucruri. E timpul s& incerci ceva ce functioneaza de fiecare
data. Aceastd metoda este predatd de Geshe Michael Roach, primul american care a obtinut titlul de Geshe,
maestru in budism, dupa mai bine de 20 de ani de studiu la manastirea Sara May din Tibet.

Michael Roach este un profesor international de mare clasa, un exceptional om
de business, filantrop, autor best-seller, public speaker si muzician.

A absolvit universitatea Princeton si a primit medalia scolar - prezidentiald din
partea presedintelui Statelor Unite ale Americii.

in 1981, impreuna cu alti 3 asociati a fondat compania Andin Diamond
International si a crescut-o catre o cifra anuala de vanzari de 250 mil $, si peste
10.000 de angajati pe 3 continente. Compania a avut una din cele mai rapide
evolutii din istoria New York-ului, iar in 2009 a fost achizitionata de Warren
Buffet, al 2-lea om bogat din lume.

In 2000, Geshe Michael a scris cartea The Diamond Cutter “The Buddha on
Managing your Business and your life”, bazata pe experientele lui in Andin
International si cum a ajutat compania sa aiba asa un succes incredibil. Cartea
a devenit un succes international, vanduta in peste 3 milioane de exemplare si
publicata in peste 20 de tari.




Asadar, care este aceasta metoda ce
nu da gres niciodata ?

Ascuns in Diamond Cutter Sutra, o invatatura predata de Buddha acum 2500 de ani, se afla secretul
intelepciunii strédvechi pe care Geshe Michael a folosit-o pentru a creste Andin International la o cifra de afaceri
de peste 100 milioane $ pe an.

Tnsusi titlul invataturii contine un inteles profund al acestei metode, ce poate fi folosita de oricine pentru a avea
succes atat in afacerea lor cét si in viata personala.

Cel mai important cuvant aici este “diamantul”’, deoarece in invatatura antica tibetana, diamantul reprezinta
potentialul ascuns din toate lucrurile. Diamantul este cel mai pur dar si cel mai solid element din natura fizica.
Este cel mai aproape de ceea ce putem numi “absolutul”, in putere, in frumusete, in durabilitate si alte calitati
aferente. lar “diamond cutter”, slefuitorul de diamante , semnifica faptul ca intelegerea “vacuitatii” este infinit
mai puternica decéat acest element si il poate slefui.

“Vacuitatea” - Un Potential
Ascuns in fiecare lucru

Céand ajungi sa percepi “vacuitatea” din fiecare lucru, atunci intri in contact cu acest potential ascuns si te poti
folosi cu adevarat de el.

Hai sa intelegem intéi logic ce inseamna vacuitatea fiecarui lucru. Vom face aceeasi demonstratie pe care o
face si Geshe Michael in toate workshopurile si conferintele pe care le sustine in intreaga lume: Demonstratia
cu pixul.

Pentru noi (fiintele umane), un obiect cilindric cu un tub de pasta in interior si eventual cu un capac la unul din
capete reprezinta un pix. Dar daca in aceeasi camera cu noi intra si un catelus, ce crezi ca va vedea el in locul
acestui obiect ?

Exact! El va vedea o jucarie de mestecat. O va lua in dinti si 0 va rontai.
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Acum cine are dreptate ? Tu (ca om) sau el (cainele)?

Ai putea spune ca amandoi au dreptate. Dar ce mai reprezinta acest obiect atunci
cand toti oamenii si toti céinii ies din incapere?

Ei bine, atunci este nimic (sau nedefinit). Primul care intra in incapere i va da

exact definitia lui. Dar asta nu inseamna ca acest obiect (pix) este definit prin natura lui. Definitia sau perceptia
vine de la observator inspre obiect. Asadar, exista atatea perceptii intr-o incapere, pe cati observatori exista.
Unui céine ii este imposibil s& vada un pix in locul acestui obiect cilindric. La fel cum si noua, oamenilor, ne
este imposibil s nu punem definitia “pix”, imediat ce privirea noastra intalneste acest obiect.

Cu alte cuvinte, ceea ce percepem noi ca realitate “exterioara” este 100% data de “semintele” (tipare mentale)
plantate in subconstientul nostru, de conditionarile noastre de care de cele mai multe ori nici macar nu suntem
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constienti. Vestea buna este ca esti 100% responsabil pentru ceea ce ai in viata ta la momentul actual, iar
vestea proasta este aceeasi, esti 100% responsabil pentru ceea ce ai in viata ta. lar ca sa intelegi mai bine
cum functioneaza semintele mentale, am sa-ti arat tabelul 4 x 4.

Tabelul 4 x 4

Cei 4 Pasi Cele 4 Legi ale
Karmei

(Cum sa plantezi seminte care | (Intelege cum lucreaza semintele
Throdesc rapid in mintea ta) mentale)

Cele 4 Puteri Cele 4 Flori

(Cum sa elimini vechile tipare | (Cum semintele devin realitatea
mentale negative) ta inconjuratoare)

Cei 4 Pasi (pentru a planta o saméanta corect)

1) Spune ce vrei sa obtii in viata intr-o singura propozitie scurta.

2) Gaseste o alta persoana care are o0 nevoie similara cu a ta.
3) Ajut-o. Intalneste-te cu acea persoana si fa ceva pentru a o aduce mai aproape de obiectivul stabilit.

4) F& meditatia cafelei. Inainte de a adormi, gandeste-te la lucrurile bune pe care le-ai facut in timpul zilei
pentru a-i ajuta pe oameni sa-si satisfaca nevoile.

Cele 4 Puteri
pentru a stopa vechile seminte negative:

1) Gandeste-te la pix. Tine minte de unde vin cu adevarat lucrurile din realitatea ta.
2) Aiun regret inteligent pentru actiunile tale din trecut care au condus la aceasta realitate (nu te Tnvinovati !)
3) la o decizie ferma de a stopa aceasta samanta inainte ca ea sa se multiplice.

4) Fa ceva pozitiv pentru a intoarce balanta karmica.



Cele 4 Legi ale Karmei:

1) Recoltezi ceea ce sadesti. Daca plantezi o samanta de rosii, vei culege rosii.

2) Intotdeauna ceea ce primesti inapoi este cu mult mai mare decat ceea ce ai “plantat”.
3) Daca nu faci nimic, nu se intoarce nimic.

4) Daca faci ceva, este imposibil sa eviti rezultatul. (daca plantezi un copac, e imposibil sa nu creasca)

Cele 4 Flori :
1) Primesti acelasi lucru pe care a
o, ’ o
[-ai dat. a @
8 )
2) Facand mereu asta, devine obicei. ! D )
¢ |

3) Ceea ce plantezi creeaza lumea si
oamenii din jurul tau.

4) Schimbari majore: creeaza lumea in
care vei pasi la sfarsitul vietii.

Pentru a te ajuta sa plantezi constient seminte bune si sa le elimini pe cele negative, studiaza mai jos, pe
scurt, cateva pasaje din cartea Diamond Cutter: Cele 10 Precepte Morale pentru o karma pozitiva, si 46
Corelatii Intre Problemele in Business si adevaratele lor solutii.

Top 10 Percepte Morale (in special ultimele 3 1):

1) Protejeaza viata

2) Respecta proprietatile si lucrurile altor oameni

3) Respecta relatiile altor oameni

4) Vorbeste cu integritate

5) Spune vorbe ce aduc oamenii impreuna

6) Vorbeste cu blandete si bunatate

7) Spune doar lucruri ce au valoare si sens

8) Bucura-te de succesul altora

9) Empatizeaza cand cineva trece printr-un necaz

10) Intelegerea corecta asupra realitatii (de unde provine realitatea - vacuitatea)



46 Corelatii intre probleme de business si adevaratele solutii

(conform cu sistemul predat in Diamond Cultter)

Nr. | Problema Solutia
Fii dispus sa imparti profitul cu cei care te-au
ajutat sa-l1 produci si fii foarte strict in a nu
castiga niciun ban prin actiuni necinstite.
Situatia financiara a companiei este
1. instabila, intr-o stare de fluctuatie | Tine minte, forta semintei plantate nu este
permanenta. datad de suma pe care o imparti cu cei din
jurul tau; ci mai mult, conteaza intentia ta de
a imparti ceea ce ai castigat, chiar daca
momentan nu e mult.
Investitiile  capitale cum ar fi| Inceteazd a mai fi invidios pe alti oameni de
echipamentele de productie, | afaceri si pe afacerile lor; concentreaza-te in
2. computerele sau automobilele tind sa | a aduce creativitate, inovatie si voie buna in
devina rapid depasite ori s& nu mai | propria afacere. Si nu mai fi nefericit atunci
prezinte garantii in functionare. cand altii au parte de succes.
Pozitia pe care o ocupi in firma e [ Fii foarte atent sa nu tratezi pe altii din jurul
3. instabila, se pare ca iti pierzi|[tdu cu arogantd; coboara-te la nivelul lor,
autoritatea. “sezi cu ostenii”, asculta-i pe cei care
lucreaza cu tine.
Constati ca nu poti sa te bucuri de | Niciodata sa nu porti pica celorlalti pentru
4, banii si de lucrurile pentru care ai | rezultatele eforturilor pe care le-au depus ei;
muncit atat de mult. nu te mai compara cu allii, pur si simplu
bucura-te de ce ai: fii tu insuti si apreciaza ce
ai tu.
Oricat de importanta sau de
interesanta ar deveni activitatea ta, ai
5. tot timpul impresia ca nu e de-ajuns; | Aceeasi ca la problema nr 4.
te sim{i coplesit de un sentiment de
nemultumire.
Fii foarte atent sa nu te implici niciodata in
conversatii ce au ca scop implicit sau explicit,
distantarea oamenilor intre ei. Nu conteaza
Angajatii si ceilalii membri din [ daca ceea ce spui este adevarat sau nu,
6. conducere par sa fie tot timpul in | atata timp céat intentia ta principala rezulta in
conflict. separarea a doua persoane una de alta , mai
mult decéat erau Tnainte de a fi zis ceva. Acest
tip de conversatie se numeste conversatie
diviziva.
Esti tot timpul predispus sa ai
probleme cu partenerii de afaceri; te | La fel ca 6.
7. certi mereu cu ei, oricat de des i-ai

schimba.




Te pomenesti razgandindu-te 1n
privinta propriilor decizii cand nu mai
este nimic de facut; incepi sa nu mai
poti da dovada de fermitate cand vine
vorba de afaceri.

Provine din 2 surse diferite:

1. Lipsa grijii fatd de angajatii tai sau colegii
din jurul tau.

2. Te afisezi clientilor si partenerilor ca cineva
care nu esti tu cu adevarat.

Mereu sa te afisezi exact asa cum esti, cu
alte cuvinte, daca esti in stare sa mentii un
nivel ridicat de integritate, atunci mintea ta va
deveni vigilenta iar decizile de business,
rapide si eficiente.

Vrei sa mai cumperi o companie; se
intrevede o oportunitate de afaceri
care nu are cum sa dea gres, dar
pentru care va fi nevoie de bani, iar tu
nu reusesti sa faci rost de ei.

Nu te mai zgarci in parteneriatele de afaceri
si in viata personala. Ofera celorlalti; asigura-
te ca parteneriatele sunt win-win pentru
ambele parti. Deasemenea, nu e importanta
suma implicata ci mai mult sa mentii pe toata
durata zilei o atitudine cu adevarat
generoasa, un flux creativ ce te face sa vrei
sa-i vezi pe toti prosperi.

10.

Esecurile provocate de evenimente
exterioare, asa-numitele cazuri de
Jforta-majora” — cauze naturale cum
sunt vremea nefavorabila, problemele
de infrastructura a orasului sau
intreruperile de curent electric —, Tii
afecteaza activitatea.

Fii foarte atent sa-ti tii promisiunile, in special
angajamentul de a respecta anumite principii
in felul cum iti conduci afacerea si viata
personala.

11.

Tti dai seama c& nu reusesti si te
concentrezi ori  sa-fi  pastrezi
concentrarea cand te confrunti cu o
situatie solicitantd sau ai de luat o
decizie importanta in afaceri.

Rezerva-ti zilnic timp pentru a-ti antrena
mintea in liniste si apoi a te concentra putin
pe aspectele cu adevarat importante ale
vietii. Ai mai face ceea ce faci momentan
daca ai stii ca vei muri diseara?

Sunt in ordine prioritatile tale? Exista oare
intrebari la care inca nu ai gasit raspuns,
legat de modul tau de viata? Eviti cautarea
prin a te pierde in ore intregi de munca?

Fa un pas inapoi si uita-te la viata ta si la
ceea ce e cu adevarat important.

12.

Iti dai seama ca nu reusesti s pricepi
concepte complexe de afaceri sau
tipare de piatd ori anumite dinamici
cum sunt cele ale proceselor sau
sistemelor complete de fabricatje.

Trebuie sa intelegi ca nimic nu este
intamplator si apoi sa iti asumi intreaga
responsabilitate pentru ceea ce ti se
intampla. Invata principiile din Diamond
Cutter si deasemenea, care sunt cauzele
reale ale tuturor problemelor percepute de
tine. Asta te va ajuta cu adevarat sa elimini
problema.




13.

Preturile chiriilor sunt prea mari! Nu
gasesti o cladire pentru sediul noii
filiale.

Asigura altor oameni locuri de cazare atunci
cand au nevoie. Poate parea prea simplu
uneori sa zici ca daca refuzi sa primesti un
prieten in gazda atunci cand vine in vacanta
de Craciun in oras iti poate afecta gasirea cu
usurinta a unei cladiri in care sa-ti extinzi
afacerea, dar are stransa legatura cu regulile
descrise  pentru  activarea  perceptiilor
subconstiente.

14.

Firmele si persoanele din mediul tau
de afaceri pe care le consideri extrem
de capabile si vrednice de stima par
sa ezite sa se asocieze cu tine.

Aceastd samanta in particular este plantata
prin alegerea precara a partenerilor. Tipic, n
business, tindem sa ne asociem cu cei care
ne pot sustine cat mai mult financiar sau prin
alte mijloace, contacte sau abilitati. Dar in
ceea ce priveste nevoile noastre reale,
tindem sa trecem cu vederea peste unele
probleme reale cum ar fi lipsa de caracter, de
onesitate si alte trasaturi similare.

15.

Concurenta este necrutatoare si
pare sa iasa victorioasa de fiecare
data cand intri in confruntare directa
Cu ea.

Una din cauzele principale pentru aparitia
acestui fenomen este sa vorbesti dur celor
din jur. Exista 2 moduri in care se intampla
acest lucru:
1. Folosind cuvinte dure si neplacute la
adresa celorlalti
2. Folosind cuvinte placute dar cu
intentia de a rani
Sfat: evita in mod constant orice forma dura
de adresare.

16.

De fiecare data cand te implici serios
intr-o afacere cu cineva, persoana
respectiva se intoarce impotriva ta si
te Tnjunghie pe la spate, iar povestea
se repeta la nesfarsit.

Pentru a preveni aceasta problema,
incearca sa simti empatie pentru oricine are
0 problema, chiar si pentru un competitor.
Inceteaza sa te mai bucuri sau chiar s& ai
mici sentimente de satisfactie cu privire la
necazul altor oameni.

17.

Concepi un proiect major, il planuiesti
pana la ultimul detaliu, muncesti din
rasputeri ca sa il pui pe roate, iar el
pur si simplu esueaza.

La fel, acest lucru se intampla datorita
faptului ca nu intelegi cum functioneaza cu
adevarat realitatea. Cheia succesului este o

atitudine mentala si o intelegere a
principilor expuse in acest sistem
(Principile Diamond Cutter). Proiectele

facute cu aceastad atitudine functioneaza.
Punct!




18.

Oamenii din jurul tdu nu se implica sa
te ajute cand ai cea mai mare nevoie
de ajutor.

Din nou, acest lucru este rezultatul de a te
bucura sau a simti o placere nesanatoasa
cand alti oameni dau de probleme. Cel mult
poti sa ajuti cu orice lucru marunt posibil - fie
ca oferi o aspirina unui coleg cand are o
durere de cap sau ca stai peste program
pentru a ajuta un alt coleg sa termine o
perzentare pentru un client important cu
care se intélneste maine.

19.

Nu reusesti sa te controlezi si te infurii
pe angajati, pe furnizori, pe clienti, pe
vreme, pe telefon si pe aproape orice
altceva.

Acest tip de furie este interesant in lumea
potentialului ascuns si a semintelor mentale.
Din nou, este un rezultat al dorintei
nesanatoase ca alti sa aibe parte de
probleme, sau sa nu te simti deloc afectat
atunci cand anumite persoane dau de necaz.

Daca ne dorim cu adevarat succes, la orice
nivel ar fi el, trebuie sd cautam sa eradicam
nefericirea in orice forma o vedem, si in orice
minte - chiar si din mintea celor cu care
suntem in competitie pentru urmatoarea
promovare sau pe piata.

20.

Atmosfera de pe piata si din companie
pare haotica, plina de suisuri si
coborasuri care nu au niciun rost sau
logica.

Din nou, acest tip de haos este rezultatul
unei intentii haotice de a-ti dori ca altii sa nu
aiba succes. Haosul exterior la nivel global,
la nivelul pietii si al businessului (a/ tdu sau al
unui competitor) si pe plan personal este
doar o forma de nefericire pentru oricine are
acest tip de gandire. Trebuie sa atingem un
punct in care sa nu mai dorim nimanui sa
aiba parte de nereusite.

21.

Coruptia se manifesta in domeniul in
care activezi, in modul Tn care
guvernul intervine in activitatea ta, Tn
felul in care interactioneaza firmele
intre ele, in comportamentul individual
al angajatilor.

Bucura-te constient de succesul tuturor celor
din jurul tdu - oricat de mic ar fi, oricat de
mare ar fi, fie ca e succesul afacerii tale sau
succesul competitiei, bucura-te de el.

Admira o munca bine facuta, indiferent cine o
face si refuza sd mai dai curs sentimentului
de gelozie atunci cand il vezi pe celalalt
fericit.
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22.

Odata cu trecerea anilor, observi mici
probleme de sanatate care se aduna
si Incep sa se agraveze incet, dar
sigur.

Mergi prin firma ta si priveste totul in jur cu
noi ochi: mergi de la un coridor la altul si
urmareste cu atentie fiecare departament.
Incearca s& descoperi orice fel de conditii
precare ce ar putea afecta sanatatea
angajatilor. Grija ta pentru buna-starea celor
din jur in firma in care lucrezi trebuie sa fie o
parte naturala din viata ta, astfel incat sa ai
parte de sanatate mereu.

23.

Strategiile de piata care functionau in
cazul tau nu mai dau rezultate

Acest lucru nu provine din ceva complicat ci
doar dintr-o forma de inselaciune, o oarece
lipsd de onestitate in felul tau de a castiga
bani.

O mica exagerare catre un potential client
pentru a face o prima vanzare; o mica
minciuna catre un client existent legat de
intarzierea comenzii lui; o mica ajustare la
bilant pentru a echilibra cateva pierderi.

Evita aceste etici de doi bani, evita chiar si
cea mai mica pata pe integritatea ta si vei
observa ca metodele traditionale pe care le-
ai folosit pana acum functioneaza foarte bine.

24.

De multe ori ai un sentiment de
descurajare, indiferent daca afacerile
iti merg bine sau nu. Incepi s& ai mici
episoade de depresie sau de lipsa de
incredere in tine.

Examineaza felul cum te raportezi la oamenii
care muncesc alaturi de tine. Ti mai incurajezi
din cand in cand sa faca treaba de
mantuiala?

Sau sa accepte lipsa de onestitate? Toata
increderea si bucuria o simti atunci cand
sustii integritatea si onestitatea in fiecare
sector al afacerii tale.

25.

Oamenii din jurul tau, simpli angajatj,
sefi, clienti sau furnizori, nu cred
niciodata ce spui tu, chiar daca spui
adevarul.

Solutia este sa relatezi in cuvinte de o
acuratete stricta. Tine minte ce presupune cu
adevarat a minti: sa lasi cuiva o impresie
despre un obiect sau eveniment ce nu
corespunde exact cu impresia pe care o ai tu
despre acel lucru.

Asadar, onestitate completa presupune ca
impresia pe care o lasi prin ceea ce spui nu
este cu nimic diferita fatd de impresia pe care
0 ai in mintea ta.

26.

De fiecare data cand te angajezi in
vreo forma de initiativa comuna — fie
ca este vorba de un proiect de grup,
de un parteneriat incheiat pentru a
atinge un anumit scop sau de
fuziunea cu alta firma —, se pare ca
lucrurile nu functioneaza.

Asigura-te ntotdeauna ca modul in care
expui lucrurile altor oameni le ofera impresia
exactd a modului cum vezi tu lucrurile.
Rezultatul cuvintelor tale ar trebui sa confere
partenerului cu care comunici exact aceeasi
intelegere pe care o ai tu in particular despre
acel eveniment sau obiect.

11



27.

Lucrezi intr-un domeniu Tn care
oamenii se Tnsala foarte mult unii pe
altii.

In primul rand fii tu foarte direct si onest cu
tine in toate aspectele afacerii tale, si treptat
vei intalni din ce in ce mai putini oameni care
ar vrea sa te insele.

28.

Seful tau i vorbeste adesea intr-o
maniera jignitoare.

REFUZA s& mai perpetuezi cercul violentei.
Ideea este sa nu te implici in violenta
(verbald sau de alt fel) chiar si atunci cand
cealalta persoana inca nu a fost de acord.
Refuzi odata, refuzi de doua ori, refuzi de
100 de ori.

29.

Constati ca anii petrecuti in lumea
afacerilor si-au pus o amprenta
nedoritda asupra aspectului tau
exterior.

Trebuie sa fii extrem de harnic in a-ti urmari
mintea de cele mai mici farame de manie
catre alte persoane. Daca vrei sa fii cu
adevarat serios 1n rezolvarea acestei
probleme, trebuie sa faci un pas inapoi si sa
eviti ura in mod constient, chiar inainte de a
se produce cauzele unui incident
premergator.

30.

Oricat de bine {j-ai face treaba, tot
timpul esti criticat de oamenii din jurul
tau.

Solutia pentru aceasta problema este sa fii
foarte atent la cum actiunile si vorbele tale fi
afecteaza pe cei din jur. Asta inseamna ca
inainte sa spui sau sa faci ceva, ia cu atentie
in considerare cum acest lucru i-ar putea
afecta pe ceilalti la locul lor de munca.

31.

Proiectele pe care le incredintezi
oamenilor din subordine nu ajung
niciodata sa se finalizeze.

Aceasta problema specifica poate fi stopata
avand grija sa facilitati munca altor oameni
din jurul tdu din companie. De exemplu, daca
alta divizie are nevoie de céativa oameni
pentru a termina un proiect, 1i oferi cu bucurie
pe cei mai buni din echipa ta.

32.

Proiectele pe care le initiezi se
desfasoara fara probleme la inceput,
apoi se impotmolesc.

Asigura-te din timp si cu grija ca iti vei
exprima multumirea sincera si periodica celor
ce te ajuta. ldeea de baza este sa mentii
constant ganduri de recunostinta — ca
apreciezi cu adevarat, in timp ce-ti privesti
farfuria cu micul dejun, ca sute sau chiar mii
de oameni si-au sacrificat momente pretioase
din viata lor scurtd pe Pamant pentru ca tu sa
ai aceasta méancare pe masa.
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33.

Pe parcursul activitatji tale esti expus
adesea la un mediu neplacut — trebuie
sa calatoresti in interes de serviciu si
sa lucrezi in tari unde strazile sunt
insalubre; faci naveta trecand prin
zone cu un aer foarte poluat; lucrezi
intr-o uzina in care procesul de
fabricatie a produselor implica
folosirea unor substante chimice
nocive; si asa mai departe.

Cauta prin firma sau prin departamentul tau
orice  semn de hartuire sexualda sau
depravare ce ar avea loc sub orice forma si
elimina-I.

34.

Nu te poti baza pe oamenii din jurul
tau: le dai ceva de facut si nu stii
niciodata sigur daca vor duce treaba
pana la capat. Trebuie sa incredintezi
aceeagi sarcina la trei oameni diferiti
ca sa te asiguri ca va fi dusa la bun
sfarsit si, pe deasupra, trebuie sa stai
tot timpul cu ochii pe fiecare detaliu,
oricait de mic — un mod de lucru
epuizant si ineficient.

Fii un om de incredere si pe care lumea se
poate baza mereu, in orice context specific:
in casatoria ta sau ih angajamente familiare
specifice. Daca vrei sa ai angajati de
incredere, fii tu acel cineva in care partenerul
tau sa poata avea incredere.

35.

Nu ai niciun fel de independenta
financiara; nu poti sa fii stapan pe
viata ta — nu poti, in special, sa iei
hotarari in privinta lucrurilor pe care
le-ai dobandit prin forte proprii fara sa
te consulii cu alte persoane.

Respecta  intr-un mod foarte  strict
proprietatea si spatiul altora. Nu te folosi de
nici o resursa fara a cere in prealabil
permisiunea. Deasemenea, fii dispuns sa
impartasesti din resursele tale pentru scopuri
comune.

36.

In afacerile de zi cu zi, oamenii din
jurul tau — clienti, furnizori si angajati —
au tendinta sa te poarte cu vorba.

Doua solutii:
1) Fii foarte atent la orice sentiment de
mandrie pe care l-ai putea avea.
2) Evita capcana de a trai pentru
aprecierea celorlalti; asteptand
cuvinte de lauda din partea altora.

37.

Nimeni din firma nu {ine cont de ce
Spui tu; orice sugestie cu care vii este
ignorata sau considerata stupida.

Inceteazd a te mai implica in flecareala!
Opreste-te cu vointa si bucurie din a te mai
implica Tn conversatii fara sens despre sex,
crime, razboi sau politica, iar aceasta
problema se va rezolva.
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38.

Esti profund tulburat din cauza ca fii
lipseste increderea; daca inainte erai
foarte sigur pe tine, acum simti exact
contrariul.

Evita sa consumi resursele oamenilor in mod
repetat cu planuri incomplete ce disipa
atentia oamenilor. Vorbeste doar despre
lucruri ce intentionezi cu adevarat sa le
realizezi.

39.

Constati ca nu poti sa te bucuri de
odihna binemeritata; nu reusesti sa te
relaxezi si nu te bucuri niciodata cu
adevarat de vacanta - tihna 1in
adevaratul sens al cuvantului este
ceva care te depaseste.

Evita discutile ce nu au nici un scop sau
sens precis, fie ca sunt barfe sau idei
prostesti, sau planuri pe care nu vrei sa le
indeplinesti in nici un fel. Ideea este sa
vorbesti atunci cand existd un motiv
adevarat, atunci cand exista un scop sau o
actiune ce trebuie dusa la bun sfarsit.

40.

Ali o] problema vizibila cu
sincronizarea. De indata ce incepi sa
ai succes pe o piata, ea se
prabuseste; iesi de pe o piata aflata in
plin avant, care continua sa aiba
succes mult timp dupa ce tu ti-ai
retras banii. Intotdeauna noul tau
produs pare sa ajunga pe piata in
acelasi timp cu un produs ceva mai
bun lansat de concurenta. Comanda
ferma catre un furnizor important
ajunge acolo la cateva zile dupa ce el
a crescut preturile.

Din nou, aceasta problema provine din acel
tip de vorbaraie fara sens cand distragi
resursele si oamenii vorbind despre planuri —
pe care daca stai bine sa te gandesti putin —
nu ai de gand niciodata sa le duci la bun
sfarsit. Asigura-te cu sarguintd ca vei
indeplini ceea ce-ti propui, si nu vorbi despre
nimic ce nu intentionezi cu adevarat sa
realizezi.

41.

Cand le ceri celor din jur sa faca ceva,
nu te ascultd nimeni.

La fel ca la 37 — Vorbesti constant si
consistent despre lucruri ce nu au o valoare
reala.

42.

Se pare ca oamenii din firma ta se
cearta foarte des intre ei.

Inceteazd s& mai spui lucruri, fie c& sunt
malitioase sau béarfe, ce vor creea distanta
ntre oameni. Pentru a echilibra acest lucru,
incearca cu tot dinadinsul sa-i aduci pe
oameni la un loc, oriunde si oricand poti,
chiar si in moduri oricat de minore — pe tot
parcursul zilei.
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43. | Traiesti intr-un mediu social si de | Nu te mai uita in afara industriei tale pentru a
afaceri in care nimeni nu pune pret pe | gasi alt loc de munca mai onest; antreneaza-
integritate; in care numai prostii au o [ te strict in a fi un om integru, n logica
conduita etica stricta de la care nu se | puternica din spatele integritatii, si apoi doar
abat nici macar un ceas; in care ,cei | relaxeaza-te si bucura-te de schimbare in
cumsecade ies pe ultimul loc”. propria ta industrie.

44. | Constati ca ai inceput sa nu mai fii in | Cea mai buna solutie pentru rezolvarea
forma; problemele par din ce in ce | acestei probleme este s& intelegi cum
mai greu de rezolvat, iti e tot mai greu | functioneaza tiparele mentale astfel incat fiti
sa tii pasul cu schimbarile care se | creeazad lumea inconjuratoare, si apoi sa
petrec in jurul tau si se pare ca, atunci | actionezi cu acesta intelegere urmand calea
cand te confrunti cu provocari | integritatii personale.
complexe in afaceri, nu mai esti la fel
de ager ca inainte.

45. | Principiile eticii nu par sa se aplice in | Este esential sa intelegi ca, in ceea ce priveste
viata ta: de fiecare datd cand esti | continutul, un rezultat pozitiv (fie ca e succes in
nedreptatit, fie de un coleg, fie de un | afaceri sau personal) nu poate proveni dintr-o
rival in afaceri, se pare ca autoritatjle | €uZ3 negativa (cum ar fi sa ranesti sau sa insel
(seful tau sau instantele judecatoresti) pe altcineva).
nu g .acorda n'C'Od,ata ajutorul  si Acorda-ti timp si depunde efort pentru a te
protectia la care sperai. familiariza cu noile idei prezentate aici, cu intreg

conceptul ca lumea ta este creatia propriei tale
integritati, sau a lipsei ei.

46. Incetul cu incetul iti dai seama ca, de- | Solutia finala pentru problema finala, ce are
a lungul carierei tale Tn lumea |legatura cu insasi integritatea afacerii, nu este
afacerilor, nivelul integritdtii tale a |ceea ce te-ai fi asteptat vreodatd — deoarece
scazut in mod vizibil si ingrijorator. pluerder_ea integritatii egte o] perqeptvle.fortata tie de

catre lipsa respectului pentru insasi faptul de a
avea integritate.

Pur si simplu, ai hranit asa mult timp de ideea ca
integritatea nu are nici o relevantd in afaceri,
astfel incdt acum trebuie sa te confrunti cu
pierderea propriei integritati. Solutia, evident, e sa
te straduiesti sa iti infrangi rezistenta naturala fata
de modul de gandire prezentat in cartea de fata.

Ce urmeaza acum ?

Felicitari ! Ai parcurs 46 Corelatii intre problemele de business si adevaratele lor solutii. Le poti citi si studia cu
mai multe detalii in Capitolul 7 al Slefuitorului de Diamante. Acum esti pregatit sa-ti duci afacerea si viata
personala la nivelul urmator.

Invatand si aplicand principiile din Diamond Cutter, vei remarca faptul c& ele sunt asemanatoare cu noul tau
smartphone. Ai invatat cum sa-ti apelezi prietenii, dar stii sigur ca noul tau telefon poate face cel putin alte 50
de lucruri foarte folositoare. Acum intrebarea pentru tine este, vrei sa inveti sa faci si restul lucrurilor minunate
sau te multumesti doar cu functiile de baza?
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Principiile din Diamond Cutter sunt exact la fel. Ele pot fi aplicate in absolut orice aspect al vietii tale. Te
incurajez sa nu te opresti aici si sa continui sa inveti multe alte moduri cum poti aplica aceste idei, si sa le faci
sa functioneze mai eficient si mai rapid pentru tine. Odata ce te obisnuiesti cu acest tip de gandire nu vei mai
suferi incercand sa-ti indeplinesti obiectivele. Pur si simplu le plantezi, si te bucuri de roadele semintelor ce vor
inflori Tn viata ta.

ti ofer cateva optiuni pentru a deveni un adevarat expert in acest lucru si a avea din ce in ce mai mult succes:

1. Citeste cartea Slefuitorul de Diamante (Diamond Cutter - The Buddha On Managing Your Business
And Your Life). Este cartea care a dat startul unei miscari la nivel mondial.

Citeste-o si aplica principiile in afacerea si in viata ta! Iti recomand ultima varianta publicatd in Romania,
deoarece contine un bonus special cu multe povesti de succes la final. Cartea o poti achizitiona direct de pe
site: http://diamondcutter.ro/

2. Citeste si cartea Karmic Management : What Goes Around Comes Around In Your Business And
Your Life. Va aparea in acest an si in limba roméana la noi in tara. Detalii pe www.managementkarmic.ro

3. Contacteaza-ne la Diamond Cutter Romania , contact@diamondcutter.ro

Trimite-ne o intrebare prin email cu orice fel de intrebare sau sfat ce vrei de la noi, si iti vom raspunde in cel
mai scurt timp posibil.

4. Vino sa-1 cunosti personal pe Geshe Michael Roach la Retreatul din septembrie — DCI — Nivelul 1. "12
Pasi Karmici Pentru Succes In Afaceri Si In Viatd” — 29-30 septembrie in Bucuresti. Va fi primul reatreat
intensiv in Romania, marca Diamond Cutter Institute. Nivelul 1 ne ofera o imagine de ansamblu a unor moduri
complet noi de a vedea lumea, moduri ce-ti vor crea succes .

Geshe Michael calatoreste in toata lumea, tine conferinte si workshopuri in care ii invata pe oameni cum sa
aplice principiile din Diamond Cutter. Anul acesta vine in Romania pentru a 2a oara pentru ne impartasi si a-i
familiariza cu acest tip de invatatura pe toti cei care vor cu adevarat succes pe toate planurile.

Asta iti va da ocazia sa intrii cu adevarat in profunzime si sa te consulti personal cu Geshe Michael sau cu unul
din trainerii lui in timpul grupurilor de discutii. Este o ocazie perfecta pentru a pune intrebari in detaliu despre
proiectul tau, despre afacerea sau cariera ta si sa obtii raspunsuri direct. Pe scurt, aceste retreaturi intensive
au un impact mult mai puternic.c. Mai multe detali despre eveniment gasesti aici:
http://diamondcutter.ro/business-training

Sper sa te fi bucurat de acest mic ebook si asteptam sa te intalnim si personal la unul din evenimentele
noastre.

Intotdeanua cu Succes
Octavian Baban

- Ambasador -
Diamond Cutter Roméania
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