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|. DEL: POVRNIMO SI SVOJO MOC - DELOVANJE V OKOUU (nadaljevanje)

Je ze prisel ¢as, da se premaknemo naprej?

. Neposredna povrnitev moci iz preteklosti:
Dve stopnji odpuscanja

Kako zamenjamo mentalne programe

Isti dogodek, razlicne razlage
Prva stopnja: nacrtno usmerjanje energije v drugo smer

Prakticna uporaba prve stopnje o(d)puscanja

Druga stopnja: sprava, odpuscanje in odvzem moci ter usmerjanje energije drugam
Prakticni postopek delovanja skozi obe stopnji: prva stopnja

Kaj nam zagotavlja uspesno resitev?

Ko se tolazimo, da se bodo stvari resile same od sebe
Ljudske modrosti o opuscanju preteklosti

Pred zakljuckom prve stopnje

Ko menimo, da smo koncali

Konec prve stopnje lahko zakljuci preizkusnjo ... ali pa ne
Vmesna stopnja: kako zaposliti um, da bo deloval nam v prid

Resitev situacije vedno sovpada z zivljenjskim poslanstvom

Prakticen postopek delovanja na obeh stopnjah: druga stopnja
Prvi korak druge stopnje

Drugi korak druge stopnje

. Redimo situacijo pri vzroku
Ne odpuscamo ljudem, pac pa sebi in situaciji, v kateri smo se znasli

Odpuscanje sebi

Ko smo odpustili sebi ...
Ali imamo lekcijo s starsi ali ne?

Sprava in odpuscanje starsem

Zakaj velikokrat postajamo podobni starsem

Odpuscanje tistemu, ki je »kriv« za nastalo situacijo

Bog nas ne kaznuje, ampak se le odziva na naso prosnjo po vecni ljubezni, miru in radosti

Kdaj lahko odpustimo Bogu

Ko opravimo s starsiin z Bogom ...
. Energije v ozadju in dokonéno o(d)puscanje preteklosti

Ko nas energija povezuje z drugimi ljudmi

Pri odpuscanju nam nagaja um
Pozabiti in odpustiti ... ali odpustiti in (ne) pozabiti?

Ko odpuscanije povezujemo s spros¢anjem napetosti
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