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1. Syfte med dokumentet

Syftet med detta policydokument ar att fa alla delar av foreningen att fungera pa bdsta satt tillsammans. En
framgangsrik forening bygger pa samarbete, gemensamma mal och varderingar som kdannetecknar féreningen.
For att detta skall vara mojligt behover alla forsta vad som forvantas av dem och vilka férvantningar man kan och
bor ha pa andra. Detta géller spelare, ledare, foraldrar och alla andra personer som ar engagerade i féreningen pa
olika satt.

Policyn revideras vid behov. Revidering gors och beslutas av styrelsen for IBF Offensiv Lidingo.

Samtliga spelare och ledare bor ha kannedom om féreningens policy samt arbeta och agera utifran den.

2. Foreningens malsattning

IBF Offensiv Lidingo skall erbjuda de basta forutsattningarna sa att vara spelare kan utvecklas sportsligt saval som
personligt.

Alla spelare skall erbjudas férutsattningar att pa sin niva spela inom IBF OFFENSIV LIDINGO. Det ska finnas plats
for alla — foreningen har som mal att satsa bade pa bredd och topp. Lika sjalvklart ar det att vi satsar lika mycket
pa tjejer och killar.

Vi vill ocksa att vara ledare skall fa en chans att utvecklas samt att ha erforderlig kompetens. Darfér uppmuntrar vi
och erbjuder majlighet till relevant vidareutbildning.

3. Foreningens dvergripande riktlinjer och varderingar
IBF Offensiv Liding0 skall vara en foérening dar alla arbetar for att

- Skapa en lugn och harmonisk tillvaro for spelare saval som ledare

- Spelare, ledare och fordldrar alla verkar som goda representanter for féreningen, dess samarbetspartners
och sponsorer

- Aldre spelare agerar som férebilder fér de yngre

- Studier alltid skall prioriteras fére innebandyaktiviteter (med planering gar dessa dock att kombinera)

- Vi har en 6ppen, rak och respektfull kommunikation

- Vi kanner ett gemensamt ansvar for att foreningen som helhet utvecklas enligt var vision

- Vi upptrader respektfullt och korrekt oavsett om vi mots i hallen, pa stan, pa natet, via sms eller i nagot
annat sammanhang

- Foreningen tar avstand fran alla former av droger och alkohol. Spelare, ledare och fordldrar uppmanas att
avhalla sig fran dessa i samband med aktiviteter som arrangeras av foreningen eller som féreningen deltar i.

- Vi foljer Svenska Innebandyférbundets rekommendationer i “Innebandyn Vill” och “Svensk Innebandys
Utvecklingsmodell”.
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4. Spelare, ledare och foraldrar i foreningen
Spelare

Spelare i IBF Offensiv Liding6:

- Upptrader alltid pa ett schysst satt gentemot domare, lagkamrater, ledare och motstandare
- Ar pdritt plats i ratt tid

- Tanker alltid pa att representera laget och féreningen pa ett positivt satt

- Ansvarar for att betala sin traningsavgift om de ar 6ver 18 ar

Om traningsavgiften inte ar betald far spelaren inte delta pa traning eller match. Detta beror framforallt pa att
forsakring och licens inte ar tecknad for den som inte har betalat sin avgift och att vi som forening inte kan ha
oforsdkrade spelare i tréning eller matchspel. Dessutom bygger hela féreningens ekonomi pa traningsavgifterna i
kombination med statliga och kommunala bidrag.

Ledare
Ledare och trénare i IBF OFFENSIV LIDINGO:

- Upptrader alltid pa ett schysst gentemot domare, andra ledare, motstandare och egna spelare

- Ger alltid positiv aterkoppling till spelarna

- Behandlar alla spelare lika och med respekt

- Samarbetar med och visar respekt gentemot andra ledare inom féreningen

- Planerar traningar och annan verksamhet i forvag

- Arpariatt plats i ratt tid

- Forvantas alltid representera laget, foreningen, samarbetspartners och sponsorer pa ett positivt satt

- Sakerstaller att lagets administration fungerar i form av narvarorapportering, att traningsavgifterna betalas
mm.

Ledarna forvantas arbeta for ett aktivt samarbete med narliggande aldersgrupper, t.ex. genom uppflyttning av
spelare for att fylla vakanser vid saval traning som matchspel.

Trénare och ledare i IBF OFFENSIV LIDINGO bér inte inneha uppdrag i annan innebandyférening. Ledamot av
styrelsen eller annan nyckelperson far inte inneha uppdrag i konkurrerande féreningar.

Foraldrar
Foraldrar till spelare i foreningen forvantas:

- Att pa ett positivt satt stotta alla vara barn och ungdomar inom féreningen
- Att stddja och uppmuntra matchledare, domare och ledare

- Hjdlpa motstandare och dess publik till ratta i var hall

- Hjélpa till efter egen formaga i och kring laget och féreningen

- Ansvara for att traningsavgiften betalas for spelare under 18 ar
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5. Styrning

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att foreningen utvecklas, bade pa kort och lang sikt, i enlighet med

foreningens malsattningar. Detta innebar bl.a. ansvar for att:

1. Verksamheten drivs enligt féreningens policy
Foreningens ekonomi dr god och foljer upprattad budget
Samverkan mellan féreningens olika funktioner, lag, ledare, spelare, foraldrar, Lidingd kommun samt alla
Ovriga samarbetspartners fungerar pa basta mojliga satt

4. Initiera och driva sarskilda aktiviteter dar sa kravs for att ytterligare sakerstélla féreningens utveckling.

Styrelsen och foreningens sportchef ansvarar fér den sportsliga delen av verksamheten. Sportchefen arbetar pa
uppdrag av styrelsen och med det mandat som styrelsen gett honom / henne for att:

- Inventera behov och utbud av tranarutbildningar samt utarbeta forslag till utbildningsplan for klubbens
samtliga ledare infor sdsongen

- Infor varje sasong, i samrad med ledarna, utarbeta forslag till foreningens representation i kommande
sasongs serier samt inventera behov av traningstider for respektive lag

- Aktivt verka for ledarforsorjningen i foreningen samt att infor varje sasong utarbeta forslag till
tranarbemanning i samtliga lag

- Fora en I6pande dialog med ledarna i féreningen kring traningsfilosofi, traningsprogram och spelidé samt ta
fram en ledarparm eller motsvarande som stodjer detta

- Delta och informera vid féreningens ledartraffar
- Ge forslag, initiera och genomféra sarskilda utvecklingsinsatser under sasongen, t.ex. malvaktstraningar
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6.Policy for pojkar och flickor 6 — 11 ar; ”Lara sig trana”
Allmant

Tonvikt pa kamratskap och lek.

Spelare skall svara pa kallelser till match och traning.
Innebandy ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras.
Struktur

Traningsgrupperna skall i méjligaste man vara aldershomogena, men det viktigaste ar att ta hansyn till kompisar, geografi
etc. Ingen indelning far géras baserat pa hur langt spelarna har kommit i sin innebandyutveckling.

Ingen form av toppning &r tillaten, vare sig under enskild match, uttagning till match eller indelning pa traning. Alla skall fa
mojlighet att spela lika mycket. Antalet spelare i traningsgruppen faststalls av ledarna. Ingen ska nekas spel pga bristande

formaga utan endast av att maxantalet ar uppnatt. En rimlig storlek ar ca 20 — 25 spelare per grupp.

Grundprincipen ar att lagen anmals till seriespel i sin egen aldersgrupp men deltagande i serier for adldre spelare godkanns.
Samtliga ledare skall ha ledarlicensutbildning*. Féreningens ambition &r att minst en ledare, men gérna fler gar BUL1*.

Utveckling
Fokus pa individuell utveckling. Spelarna far chansen att spela pa olika positioner i laget.

Foreningen uppmuntrar till seriespel i Minicupen och Mitt | Cupen samt turneringar. Respektive lag kan anmala sig sjalv till
turneringar. | vanliga fall bekostar féreningen 2 turneringar per lag och sdsong efter avstamning med foreningens kassor.

Traning

Tréning 1 — 2 ganger per vecka. Mangsidig traning.

Storst fokus pa individuell teknik, till en borjan pa ett lekfullt satt.

Enklare regelkunskap.

Ovrigt

Ledarna bjuder in till foraldramote minst 1 gang per sasong.

Foreningen rekommenderar varje lag att ha en lagkassa for gemensamma utgifter.

*) se www.stockholminnebandy.nu for ytterligare information.
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7.Policy for pojkar och flickor 12 — 16 ar. ”"Trana fér att trdna”

Allmant

Utveckla spelare for juniorspel.

Spelare skall svara pa kallelser till match och meddela sig vid franvaro fran traning.

Innebandy ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras.

Utveckla spelare socialt och sportsligt.

Lagkapten skall finnas vid varje match och utses av ledarna.

Samtliga spelare som kallas till match skall fa speltid om inget annat kommuniceras.

Struktur

Alla spelare i samma alder utgor en aldersgrupp. Om antalet spelare 6verstiger 25 sa kan aldersgruppen indelas i flera
traningsgrupper med samma eller olika ambitionsniva. Vid forandringar av traningstrupperna, oavsett anledning, skall
ledarna ha en 6ppen dialog med saval spelare som foraldrar i forvag.

Ledarna for en aldersgrupp har ett gemensamt ansvar for hela gruppen, oavsett hur manga traningsgrupper som finns. Om
det finns flera traningsgrupper utses en ledare som huvudansvarig for hela aldersgruppen. Samtliga ledare skall ha
ledarlicensutbildning*. Féreningens ambition ar att minst en ledare, men garna flera, gar BUL1* och BUL2*.

Utveckling

Delta i seriespel och turneringar. Respektive lag kan anmala sig sjalva till turneringar. | vanliga fall bekostar féreningen 2
turneringar per lag och sasong efter avstamning med féreningens kassor.

Borja spela med speciella uppstallningar i numerart over- respektive underldge. Viktigt att ha uppsikt éver hur spelaren
fungerar i sin vardagliga omgivning. Ledare ger individuell feedback till varje spelare i form av ett enkelt utvecklingssamtal
mellan ledare och spelare.

Vi uppmuntrar spelare till att vara knatteledare, matchledare samt att bli domare.

Traning

Forsdasongstraning kan introduceras.

Tréning 2 — 3 ganger i veckan.

Fortsatt individuell tekniktraning men med ett 6kande inslag av spelévningar. Lara sig olika typer av spelsystem och fa
taktikundervisning.

Uppvarmning, nedjoggning och stretching.
Separat malvaktstraning.
Ovrigt

Spel i distriktslag uppmuntras och de olika ledarna for respektive traningsgrupp har ett gemensamt ansvar fér att nominera
spelare till detta. | dagslaget startas distriktslag for 15- och 17-aringar.

*) se www.stockholminnebandy.nu for ytterligare information.
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8. Policy fér juniorer 17 — 20 ar samt seniorer. "Trdna for att tavla”.

Allmant

Spelare skall meddela sig vid franvaro fran traning respektive match.

Utveckla spelare socialt och sportsligt.

Lagkapten skall finnas vid varje match och utses av ledarna.

Ambitionen &r att alla junior- och seniorspelare minst en gang per ar deltar pa traning for knatte- eller ungdomslag.
Struktur

Samtliga ledare skall ha ledarlicensutbildning*. Féreningens ambition &r att minst en men gérna flera, gar BUL1-2, samt
Block 1-2*.

Utveckling

Delta i seriespel och turneringar.

Ledare ger individuell feedback till varje spelare i form av ett enkelt utvecklingssamtal mellan ledare och spelare.
Vi uppmuntrar spelare till att bli ungdomsledare och domare.

Traning enligt ledarenas upplagg.

*) se www.stockholminnebandy.nu for ytterligare information.
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9. Overgangar och nya spelare
Overgangar mellan féreningar

Vi accepterar sjalvklart om spelare viljer att spela for en annan férening. Vi kommer att ta emot 6vergangshandlingar och
hantera dem s3 snabbt vi kan. Vid évergdngar fran IBF OFFENSIV LIDINGO till andra féreningar kommer vi enbart att
sakerstdlla att spelaren betalat sin traningsavgift och aterlamnat allt féreningsmaterial, innan vi skriver under handlingarna.
Dessa kan undertecknas av styrelsemedlemmar.

Om en spelare anmiler intresse for att spela for IBF OFFENSIV LIDINGO kommer ledaren, efter samrdd med spelaren, att
kontakta spelarens nuvarande férening / ledare innan det forsta traningstillfillet. Om en spelare anmiler sitt intresse i
samband med traning sa ar det OK att lata spelaren trana, men direkt efter kontaktar ledaren spelarens nuvarande forening
/ ledare. Styrelsemedlemmar kan underteckna 6vergang till IBF OFFENSIV LIDINGO.

Nya spelare

IBF OFFENSIV LIDINGO &r alltid positiva till att ta in nya spelare. Om méjligt kan nya spelare bérja kontinuerligt under aret.
Annars ar sdsongsstart den naturliga tidpunkten. Innan sdsongsstart gors en 6versyn av de olika traningstrupperna for att se
hur nya spelare kan beredas plats pa basta satt. Intag av nya spelare gors alltid i samrdd med ledarna for respektive

traningstrupp. Vid rekrytering av spelare fran andra féreningar skall ansvarig ledare i IBF OFFENSIV LIDINGO, tillsammans
med spelaren, ha en 6ppen dialog med spelarens forening.

10. Lag
Uppstart av nya lag

Nya lag skall i mojligaste man vara aldershomogena, dvs att alla spelare dr fodda samma ar. Nystart av lag sker i regel i
aldern 6 —9 ar. Om det finns ett stort intresse, och ifall befintliga lag ar fulla, kan nya lag startas dven for dldre spelare.

Lan av spelare mellan lag
Det &r tillatet att Iana spelare for spel i serie eller cup mellan olika lag. Dock maste det alltid foregas av att ledarna for
respektive lag ar 6verens. Inga andra an ledarna for respektive lag far ta beslut om spelare mellan lag. Ledarna skall verka

for ett traningsutbyte mellan aldersgrupperna.

Vid lan av spelare mellan lag i olika aldrar behover det tas hansyn till dispensregler. T.ex. far en inlanad 6verarig spelare inte
fortsdtta att spela i serien for sin egen aldersgrupp.

Antal ledare per lag

Ett lag bor ha 2 — 4 trénare, en administrator, en informator och vid behov en lagkassor. Efterhand som ansvaret och
arbetsinsatsen 6kar ar det bra ifall det finns flera som kan dela p& ansvaret. Aven den sportsliga utvecklingen av lagen
gynnas av att det finns flera tranare som gemensamt kan hjalpas at.

Administratorens uppgift ar bl.a. att registrera olika spelare i Sportnik, narvaroregistrering, anmalan till turneringar mm.

En forutsattning for ett fungerande lag ar att det finns engagerade foraldrar som tar pa sig ledarroller och administration.
Om det inte finns nagra foraldrar som tar detta ansvar i en aldersgrupp sa kan inte ett nytt lag grundas.
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11.Material och utbildning
Anvandande av skyddsglaségon

Da det idag inte finns nagra riktlinjer fran vare sig Svenska Innebandyforbundet eller Stockholms Innebandyférbund
avseende anvandande av skyddsglaségon, ar var policy att det ar frivilligt att anvanda skyddsglaségon. Foéreningen
rekommenderar dock anvandning av skyddsglasdgon.

Matchstill och overaller

Endast den av foreningen beslutade fargsattningen och leverantoér far anvandas. BIa trojor, bla shorts samt bla strumpor
med inslag av vitt ar hemmastall. Som bortastall anvands vita tréjor. Matchtrojor bekostas av féreningen och far endast

anvandas pa match. Spelaren ar ansvarig for sin matchtréja och ar ersattningsskyldig om den forkommer etc. alla andra

klader ses som personliga och bekostas av spelaren, enskilt lags sponsorer eller lagkassa.

Vid tryck pa foreningsklader eller annat material utéver féreningslogga och spelarens namn skall detta godkdnnas av
styrelsen i forvag (ex sponsring, annan text).

Foreningsmaterial

Foreningen tillhandahaller 1 — 2 malvaktsutrustningar per lag upp till 11 ars alder. Darefter ses malvaktsutrustning som
personlig och bekostas av spelaren, enskilt lags sponsorer eller lagkassa. | varje lag skall det finnas en ”lag-traningsvaska
med en basuppsattning bestaende av bollar, vastar, koner mm som tillhandahalls av féreningen infor varje sasong. Inkop
och komplettering sker efter att lagen ldmnat in 6nskemal efter avslutad sasong samt aterlamnat féreningens
gemensamma material. Ej godkdnda och icke budgeterade inkdp bekostas av laget via sponsorer eller lagkassa. Detsamma
galler for forkommet material.

”

Ett antal bortastall finns for [an i foreningens forrad. Dessa kvitteras ut och aterlamnas tvattade snarast efter anvandning.

Utbildning

Alla trénare erbjuds utbildningar som motsvarar den niva de tranar pa. Utgangspunkt for detta ar Stockholms
Innebandyférbunds utbildningsplan. Utbildningen ar kostnadsfri for ledarna. Styrelse, lagledare, matchledare och domare
behover utbildas. Ungdomar uppmuntras att utbilda sig till ledare, matchledare och domare, framst via Stockholms
Innebandyférbund.
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