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Arade Livgardister!

Det hinder fortsatt mycket i var
omvirld. En ny regering gor i manga
stycken andra prioriteringar dn den
forra, inte minst gillande forsvaret.
P& regementet arbetar manga med
uppdraget att bilda en brigadstrids-
grupp, det ukrainska folket férsvarar
sig med den dran och med stod fran
vastvdrlden och Turkiet och Ungern
anvander NATO-ans6kan som en
bricka i ett politiskt spel.

Det enda positiva med allt eldnde ar
val att allt fler inser att det &r forsent
att skaffa en forsvarsmakt och ett
civilt forsvar nér angriparen knackar
péa dorren. Lapparnas bekdnnelse ser
ut att &ven bli konkret verkstad.

Vi har efter alla instdllda arrange-
mang p.g.a. pandemin haft ett ar med
stigande deltagande i var verksamhet,
vilket r mycket glidjande. Arsmotet
lockade rekorddeltagande liksom
arméchefens konsert som lockade 92
musikalskare. Den siffran tangerar
julaftonsmottagningarna som nor-
malt &r mycket populira. Aven i ar
kommer den att g av stapeln i Rid-
darhuset med Henrik von Vegesacks
bendgna bistand.

Aterstar gor ocksa Lundadagen och
julbordet pa regementet den 15
december. Atminstoen ir planen att
tidningen ska finnas i din hand fore
det datumet.

Vi arbetar vidare i styrelsen med att
forsoka utveckla foreningens verk-
samhet och vi tar tacksamt emot era
forslag till verksamheter som gagnar

vara medlemmar.

Kénner du att du har nagot intres-
sant att beritta for oss andra far du
girna skicka in ett underlag i form av
en artikel och bilder separat. Nista
deadline for inlimning av underlag ar
i slutet av maj.

Kanske finns det ocksa nagon som
kan tdnka sig att ta 6ver redaktions-
arbetet da jag till arsmoétet avser
trada tillbaka som ordférande och da
ocksa ldmna 6ver uppdraget att vara
redaktor for tidningen. Hor i sa fall
av dig till mig via mail eller telefon
leif.olmeborg@telia.com alt. 072-

502 28 30 sa kan jag berdtta mer om
programvara och annat som kan vara
intressant. Det dr inte s svart om vi
inte staller hogre krav pa produkten
an vad jag som sjélvldrd lyckats astad-
komma.

Vi har ur manga aspekter intressanta
ar framfor oss med i manga avseen-
den oviss utgéng inte minst hur det
ska ga i returmatchen i fotboll mot
det danska gardet. Det ér bara for
véra anfallare och forsvarare att kavla
upp drmarna och forbereda sig.

Till er som jag inte traffar pé julafto-
nen och till alla er som upprétthaller
vakt och beredskap vill jag tillonska
en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Med tradition mot framtiden!
POSSUNT NEC POSSE
VIDENTUR

Lol Olonectborg
Ordforande



Chefen for Livgardet

Livgardister!

Annu ett halvér har gatt sedan jag sist skrev i
Livgardisten. Regementets enheter har haft en
hektisk host mot bakgrund av omvérldsutvecklingen.
Rysslands angrepp pd Ukraina verkar ha natt en
kulminationspunkt dér ryska enheter tvingats retirera
for ukrainska styrkors offensiv. I skrivandes stund
finns inget som talar for att det kommer bli vapenstil-
lestdnd eller fred.

Insatschefens behov av ett aktivt forsvar med bered-
skap och formégenyttjande hér och nu stills 1 direkt
motsatsforhdllande till tillvaxt och formageskapande.
For oss blir det sdrskilt kdnnbart dels d& véra enheter
redan fore kriget i Ukraina anvédndes extensivt, dels
dé vi har singuléra krigsforband med bade anstéllda
soldater och varnpliktsutbildning. Med det sagt kan
jag konstatera att vara kontinuerligt tjanstgorande,
ibland kompletterat med tidvis tjanstgérande har
mycket professionellt 16st manga komplexa uppgifter
under hosten t.ex. for att sdkerstilla att FM kritiska
system kan verka, att stodet till Ukraina har kunnat
genomforas pa flera platser inkluderat utbildningsin-
satser. Tack till alla inblandade! Dialog med vara ho-
gre staber pagér for att finna en béttre balans mellan
insats och produktion, framforallt en utokad numerir
officerare.

Under hosten har vi perifert varit involverade 1 under-
lagsframtagning infor OB rad som limnades in den
forsta november. Vad ir det da? Jo, OB rad ir FM
svar till regeringen pd hur fort vi kan upparbeta 2 %
av bruttonationalprodukten, tidigare 4n det svar som
lamnades under varen. Ett gediget arbete som tar sitt
avstamp 1 FB 20, perspektivstudien riktad mot 2040
och som omsatts i en plan som kallas forsvarsmakt-
struktur 2035. Observera att det dr en plan som kom-
mer att indras, men som ger en bild av hur OB anser
att FM kan vara organiserad for att mota krav pa
operativ formaga. Nedbrutet i Armén innebér det att
de tre mekaniserade brigaderna forstdrks och blir mer
robusta, Livgardesbrigaden utvecklas mot komplett
brigad efter 2030, Gotlands stridsgrupp forstérks och
divisionsforband utvecklas inklusive ldngskjutande
artilleri, kvalificerat luftvirn m.m. Det ar en vildigt
positiv utveckling for Livgardet.

Hir och nu foljer vi planen som &r beslutad efter FB
20 d.v.s. Arméorganisation 2025, med en reducerad
motoriserad brigad vid Livgardet utover vidmakthal-

Foto: Svante Rinalder/Forsvarsmakten

lande och utveckling av Livbataljonen, Militér-
polisbataljonen, Sékerhetsbataljonen och den nya
Militdrbasen (gamla Depé begreppet). Utover detta
har vi genomfort utbildning av en MR-sédkerhets-
grupp till Gotland och kommande &r genomfors
ytterligare kurser. Infrastruktur dr en forutséttning
for tillviaxt, men det tar tid att bygga nytt. Det som
ar positivt dr att vakten 1 Kungsédngen kommer
byggas om, det dr beslutat att vi ska fa fem nya
skdarmtak for uppstéllning av fordon och ytterligare
investeringar i kasern, utbyggnad av repetitions-
utbildningsliger, lokal for FOMUS (LDK) for att
ndmna ndgra projekt som vi fér positiva signaler
kring. En praktisk 10sning for att fa ytor under

tak, dr den investering vi gjort i tvd storre tilt pa
H-plattan. Snabbt och enkelt, viderskyddat och
dessutom dger vi dessa. Det kommer formodligen
bli fler sddana Idsningar for att bedriva utbildning
effektivt framover.

Grundutbildning av virnpliktiga for aret 22/23
har borjat bra, och tidigt i hostas genomfordes
Operation Stockholm som en utbildningskontroll.
En mycket bra 6vning under Magnus Gerhards-
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sons ledning som en utbildningskontroll efter det
grundlaggandet skedet (8v). Nér du ldser detta ar
befattningsutbildningen inne i sitt slutskede och
forbandstrianingen dr paborjad for huvuddelen.

Nér det géller Sveriges ansokan om medlemskap

1 NATO ér det fortfarande for tidigt att dra ndgra
slutsatser. Det som didremot &r tydligt ar att det
stélls tydliga formagekrav som medlemsldnder ska
uppfylla t.ex. antalet stdende brigader for kollek-
tivt forsvar, styrkebidrag till NATO insatser som
Enhanced Forward Presence i Baltikum. Vidare ar
det tydligt att drygt 200 officerare ska tjanstgora i
NATO staber nadgonstans i alliansen. Vi dr inte med-
lemmar dn men nar vi vil blir det kommer kraven
sannolikt vdldigt fort. Det hiar kommer paverka
bade tillvéxt, innehéll och struktur i FM krigsfor-
band, 6kad andel kontinuerligt tjdnstgdrande m.m.
Mojligen har dimman ldttat till sommarnumret s
jag ber att fa aterkomma med mer info.

Till sist, ber jag att fa tacka for alla goda insatser
for Livgardet under det gangna aret och onska er en
God jul och ett gott slut pa 2022. Vil mott 1 verk-
samheten kommande ar!

Stefan Nacksten
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Halvaret som gatt

Overste Michael Carlén deltog vid Livgardeslunchen
den 15 september pa Militdrséllskapet och berittade

om hur det &r att vara brigadchef idag med tanke pa den
utveckling som omvérldsldget inneburit. Michael som
tidigare arbetade i regementsstaben genomgick hogre
utbildning for nagra &r sedan och placerades efter en kor-
tare tjanstgoring i Hogkvarteret som grundutbildnings-
bataljonchef pa I 19 i Boden och ddrefter som chef for 2.
brigaden i Skovde.
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Den 6 oktober samlade Overstelojtnant Joakim Paasikivi
42 foreningsmedlemmar for lunch och foredrag pa ka-
vallerikasern. Lunchen intogs i kavalleriméssens pelarsal
och avslutades med foredrag i lektionssal ovanpa stal-
larna. Da dmndet - kriget i Ukraina - var intressant fanns
manga fragor att stilla och foredraget tog tva timmar
inklusive fragor.

Joakim som &r sonson till Finlands tidigare president
Juho Kusti Paasikivi har bade svenskt och finldndskt
medborgarskap. Han har gjort varnplikten bade vid den
svenskspréakiga Nylands brigad och vid K4 i Arvidsjaur.
Joakim har tjanstgjort vid regementet, pA MUST och
andra delar 1 Hogkvarteret och ar nu ldrare i strategi pa
Forsvarshogskolan.

Den 27 oktober besokte vi Gustaf Adolfskyrkan med re-
gementets minnessten utanfor. Sven Tiberg guidade bade
ute och inne och berittade historen om kyrkans tillkomst.
Den byggdes av regementets personal och innehaller
Sveriges historia i den hogra sidans kyrkfonster fran
Gustav Vasas tid och till tiden for byggnationen och
regementets kompanimérken pa den vénstra sidan. Trés-
niderierna i kyrkan ir alla producerade av regementets
personal. Allt detta finns beskrivet i Svens bok om kyr-
kan som tilldelades alla ndrvarande medlemmar. Kvéllen
avslutades pa restaurang Hogkvarteret p4 Valhallavigen
inte 14ngt frin kyrkan. Kyrkan &r vl vérd ett besok da
det dr ett monument dver véra foretriddare och ett sddant
besok blir mycket intressantare for den som last Svens
bok fore besoket.

Arméchefens konsert den 20 november lockade 92 del-
tagare till konserthuset i Stockholm. Néagra fick forhinder
p.g.a. snoovidret som vid tillféllet drog dver landet och
nagra fick ett fyspass pa vég fran Berwaldhallen dér kon-
serterna har genomforts de flesta gingerna. Denna géng
var den franske arméchefen hedersgist och temat var
naturligtvis fransk eller franskinspirerad musik.
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Hsstmaotet genomfordes den 24 november pa ka-
vallerikasern. Vid métet faststélldes bl.a. rsavgiften
for nésta ar som ldmnats ofordandrad och 2023 &rs
verksamhetsplan. Den efterfoljande middagen intogs
i kavallerimdssens vackra pelarsal under gemytligt
umginge. Det som kvarstar av arets verksamhet &r
Lundadagen den 4 december, julbordet 15 december
och julaftonsmottagningen i Riddarhuset pa férmid-
dagen.

For 2023 ser planen ut sé hér:

14 jan 502-&rsjubileum med prisutdelning

9feb  Livgardeslunch

16 mar Studiebesok

13 april Livgardeslunch

20 april Arsmote

7? Regementets dag

29 maj Veterandagen

6 juni  Nationaldagsfirande

10 juni Foreningsmaésterskap i skytte

7 sept  Livgardeslunch

5okt  Livgardeslunch

21 okt  Studiebesok

Middagen efter hostmaotet intagen

7? Infanteridag med hostmote

7? Arméchefens konsert Forutom hér angivna verksamheter planeras for ett besok vid
4 dec  Lundadagen regementet en gang pa varen och en gang pa hosten

7? Julbord

24 dec  Julaftonsmottagning

Vi gratulerar till priset for baste kamrat

Priset som delas ut till en pristagare per utryckande grundutbildningspluton bestér av en tennfigur med gravyr och
ett diplom med motivering. Vid detta tillfalle, torsdagen den 3 november, var det pristagare ur tva utryckande plu-
toner fran Livbataljonen som premierades. Inge Lihufvudh horde av sig och undrade om det gick att delta da hans
barnbarn skulle rycka ut. Det ordnade vi natuligtvis och extra roligt blev det nér det visade sig att Carl var en av de
tva pristagarna. Prisutdelare var styrelseledamoten Joakim Genatay.

Carl Lihufvudh. Foto FM Olivia Tomasevi¢. Foto FM
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Inger Engstrom

90 ar

Anders Olofsson
Arne Clevestam
Bengt Kjellberg
Gerth Blomberg
Lars Zetterberg
Per Sjoswird

85 ar

Agneta Thyblad

Anssi Miinz

Bjorn Cronlund

Bjorn Wickstrom

Eric Persson

Folke Alexander Schippel
Hans Henrik Ramel

Jan Gunnar Sternudd

Jan Ulrik Torsten Akerberg
Jan W Kjellberg

Kerstin Sjosward

Lars Werner

80 ar

Anders Thrén

Benkt Kullgard
Bjorn Abrahamsson
Bjorn Landstrom
Ernst Althin

Gert Lindmark
Hans-Erik Bartak
Henrik von Vegesack
Johan Hederstedt

Kenth Lindqvist

Kjell Cronvall

Lars Soderberg
Per-Anders Fritshammar
Sven Tiberg

Thomas Jarnehed

75 ar

Arne Biverstedt
Birgitta Ohrstrém
Bjorn Sund

Eva Kraepelien Strid
Inger Ekstrom

Inger Lindberg
Marianne Bernhorn
Thomas Widlund
Tom Lonnholm

70 ar

Bengt Ottosson
Ferike Pasthy
Goran Forsell
Kent Edberg
Lars Hero
Lennart Pree
Mats Norman
Paul Liska
Ted Lindqvist
Ake Ohrstrom

65 ar

Bengt Baldesten
Bengt Olsson
Christer Hagman
Erik Alphonse

Lars Holmqvist
Lars Wikstrom
Sten Aleman
Svante Borg
Tommy Forsberg
Urban Forsberg
Yngve Rylander

60 ar

Catrin Nilsaker Edstrom
Hékan Hedlund

Jan Ogilvie Rubinstein
Lars Seger Forslin

Leif Jansson

Mats Turesson

Ulf Engstrom

Ulf Hogstrom

55 ar

Bror Hellman
Claes Timner
David Lindmark
Ingvar Johansson
Johan Munck af Rosenschold
Jonas Wennstrom
Marcus Hahn
Ola Wennerberg
Peder Oxhammar
Robin Andersson
Stefan Appehl

50 ar

Eva Sellgren
Joakim Genetay
Johan Lovestrand
Malin Borning
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Livbataljonen

Sensommaren
och hosten

ar som all-

tid fylld av
verksamhet

sd dven vid
Livbataljonen.
Efter att his-
tarna hdmtats
in fran sitt

Férovning infor statsbesok, Foto:
Camilla Sjéhlén

sommarbete och Livbataljonens perso-
nal fatt haft en kortare sommarsemester
fortsatte bataljonen parad- och ceremoni-
sdsongen med bemanning vid bade Stock-
holms slott och Drottningholms slott. He-

Vapenskola Uté skjutfilt 2022 Foto: Niklas
Gustavsson

p =" .

Kspskjutning Livbataljonen 2022 Foto:, Jenny
Ringstrom

s --..'u_pi._ - 3
Grgskjutning Ut skjutfilt 2022 Foto: Jenny
Ringstrom

dersvakter och audienser har fortsatt i en
néstan odndlig strom av genomforanden,
dér den svenska NATO-ansokan tydligt
gor avtryck i antalet inkommande besok
som innebér uppgifter till Livbataljonen.

Vakanslédget vid bataljonen avseende
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fraimst GSS/K medforde att Livkompaniet och GU-kompaniet fick un-
derstodja Livskvadronen vid bemanningen av framst Drottningholms
slott. Ett samarbete som kom att visa sig vara en framgangsrik vag att
g4, for att stiarka bataljonens forbandsanda och inte minst ur ett rekry-
teringsperspektiv. Den stora, positiva, effekten av detta goda samarbete
mellan enheterna ser vi idag med synnerligen goda siffor for antalet
nyrekryterade GSS/K fran de da inneliggande varnpliktskullarna. Detta
innebér att Livbataljonen nu stdr med ett betydligt béttre personalldge &n
vad vi gick in i paradsdsongen med, vilket &r mycket gladjande.

Paradsdsongens formella avslutande for Livbataljonen sker i o m
hogtidlighéllandet av Riksmétets 6ppnande dé paradering sker for att
symboliskt skydda statschef och demokratin. RMO skedde i ar den 27
september med en framgangsrik paradsdsong i bagaget.

I oktober genomfordes det andra statsbesoket for aret nar det neder-
landska kungaparet, DD MM Konung Willem-Alexander och Drottning
Maxima besokte Sverige pa inbjudan av H.M Konungen. I vanlig ord-
ning var hela Livbataljonen engagerade i genomf6randet tillsammans
med personal ur 6vriga enheter vid Livgardet. Under fredagen veckan
innan statsbesoket sjod kaserngérden pa Lidingévagen 28 av verksamhet
da forovning av beriden eskort och grenadjarkompaniet skedde samti-
digt. Disponent, Kn Tambour, fick enbart efter ett par veckor pé sin nya
befattning darmed sitt forsta genomférande som chef Grenadjarkompa-
niet.

ey

Statsbesok hosten 2022, Inre borggdrden Stockholm slott. Foto: Emma Jaans Nord

Nér samtliga vardat sin paradutrustning héngdes den in i sképet for att
erséttas med barandet av m/90 6ver tid, da Livbataljonen 6vergick till sitt
faltskede med fokus pa var andra huvuduppgift, skydda och bevaka. Med
den genomforda KFO:n under hosten 2021 och den forstirkning av skyd-
det som beredskapsdvningen som genomfordes tidigt under 2022 har vi
kunnat dra slutsatser i vad som behdver ldggas fokus pa for att ytterligare
finslipa krigsforbandet forméga. Ett stort antal olika utbildningsdelar har
genomforts som en bataljonsgemensam befattningsutbildning som fick
nagot av ett crescendo i en skjutvecka som genomfoérdes pa Uto skjutfilt.

Infor hostlovet genomfordes utryckningsceremoni for tva av Livbataljo-
nens GU-plutoner med sedvanlig premiering av Béste soldat och Béste
kamrat i respektive pluton. Med vid ceremonin fanns dven Livgardets
kamratforening representerad av Joakim Genetay samt Inge Lihufvudh,



som kunde atnjuta glddjen i att sarskilt & gratulera sitt
barnbarn som var en av de virnpliktiga som premierades.

Inneliggande kull av varnpliktiga har férutom sin ordi-
narie utbildningsverksamhet precis genomfort en mycket
uppskattad forevisning for OB med utlindsk gist, dér
bade soldater och 6vningsledare gjorde ett gediget arbete.

Verksamheten pa Livbataljonen haller fortsatt hdgt tempo
med GK SIB for huvuddel av bataljonen, deltagande i LO
22, planering for kommande SOF tidigt under 2023 och
inte minst planering for kommande januariinryck for nés-
ta kull av véarnpliktiga.

Livbataljonens personal gor som alltid sitt yttersta for

att all var verksamhet ska planeras och genomforas pa
absolut bista sitt, oavsett vad vid gor. De gor alla ett fan-
tastiskt jobb och det gor mig synnerligen stolt att fa dran
att vara deras bataljonschef. Jag vill rikta ett stort tack till
all personal pé Livbataljonen utan er ingen Livbataljon,
avslutar 6vlt Sjohlén.

RMO 2022 Tjinsteforrittande Disponent Kn Alnevik med
fanforare med Livgardets fana Foto: Emma Jaans Nord

Gardistutbytet

Gardistutbytet genomfordes i Norge dér vi och det danska gardet medverkande vid den norske kungens visitation
av sitt regemente. Efter att vi i Livgardets anda gjorde det som syntes omdjligt ndmligen att ta oss igenom Arlanda
mitt under den vérsta kaosperioden och dessutom med viss marginal till flyget véintade den norska héren pa oss vid
Gardemoen. Efter inkvartering blev det f6rovning infor visitationen. Det &r mycket imponerande att aterigen se ett
helt regemente uppstéllt. Efter vdl genomford visitation deltog officerarna pa kronprinsens mottagning, soldaterna
fick mojligheten att provskjuta det norska eldhandvapnet samt kidnna pa hirens utrustning. Efter besok vid slot-

tet med vaktavldsning samt visning av vaktlokalerna avslutades detta utbyte med tévlingar dir lagen var mixade
mellan nationerna. Mycket uppskattat var de olika momenten sadsom dragkamp, handgranatskastning och givetvis
ett moment med excercisuppvisning som bedomdes av den norska drilltroppen. Vi tackar véara norska broder och
systrar for att vi fick dran att delta och for deras fantastiska géstfrihet.
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Forsvarsmusiken

Foto: Anna Palm

Bakgrund

Militdrmusik har alltid varit en integrerad del i den
militdra verksamheten i savél krig som fred. Akustiska
signaler med trummor, pipor, horn och trumpeter

var dnda in i var tid det enda sittet att ge signal

till férband om samling, marsch, larm, eldgivning,
anfall, tillbakaryckning samt stod-uppmuntran vid
langre vagmarscher till fots i synnerhet tiden fore
motorfordonens ankomst.

Till detta laggs musikinsats vid forbandens
hogtidligheter och ceremonier, musik vid sjdlavard
och personalvard, vid representationstillfillen samt
att synliggora och popularisera Forsvarsmakten hos
allménheten i fred, kris, beredskap och krig. Var
militdirmusik har sitt ursprung i den pipare (flgjtist) och
den trumslagare som Gustav Eriksson (Vasa) anstéllde
hos sina drabanter ar 1526. Musik vid vaktparad och
hogvaktsavlosning har saledes pagatt mycket ldnge.
Nir Livgardet i var mening organiserades fick det 36
trumslagare och 18 pipare. Under 1600-talet medverkade
Livgardets hautboister (professionella heltidmusiker
pa underofficersniva) ibland i vaktparaden. Efter de
omfattande forbandsnedldggningarna efter Karl XII:s
dod fanns hautboister endast vid Livgardet och Flottan.
Alla forband hade dock trumslagare. Mot slutet av
1700-talet uppstod efter hand en slags musikkarer
med trablasinstrument och horn parallellt med
trumslagarna. Piparna avvecklades efter hand. Under
1800-talet skapades dagens méssingsinstrument och
dagens musikkérer uppstod. I "Kungl. Svea Lifgardes
generalmonsterrulla” 1839 framgar att kompaniernas
pipare (en per kompani) och den ena av kompaniernas
tva trumslagare var utbytta mot tva hornblésare. Dessa
kompanitrumslagare-hornblasare utbildades samtidigt
till musiker — dér s& var mgjligt — for medverkan i
musikkaren tillsammans med hautboisterna, senare
bendmnda musikunderofficerare. Militairmusikkarerna
har under huvuddelen av sin existens samarbetat formellt
savil som informellt med Kungl. Hovkapellet och
landets teatrar och operahus vars blésare var vikarierande
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militdrmusiker eller fore detta militirmusiker. Utan
militirmusikkarerna kunde dessa orkestrar inte existera.

Utveckling 1900-1970

Beridna musikkarer i dagens mening fanns vid samtliga
kavalleriregementen jamte Wendes artilleriregemente.
Beriden hogvakt inleddes 1906.

1901 skapades den vérnpliktiga armén och férbanden
kasernerades. Det fanns da totalt 60 musikkéarer med 1
700 musikerbefattningar. Huvuduppgifterna var samtliga
som beskrivs ovan. Taktisk signalgivning och marschstéd
var dnnu en stor del.

1925 fanns 30 musikkarer i grundorganisationen varav
tva i flottan och tva i kustartilleriet.

1936 minskades musikkérernas antal en aning i
grundorganisationen till 28 men karernas personalstyrka
okades. En krigsorganisation om 43 musikplutoner
(huvuddelen 1+17 man) skapades vid sidan av
grundorganisationen. Musikplutonerna bemannades av
fast anstéllda och fore detta fast anstéllda militirmusiker.

1942 hade sjilavard och personalvard kommit
i fokus under de langa beredskapsperioderna.
Grundorganisationen forstirktes med 13 nya musikkérer
varav tio i flygvapnet, en i flottan (Goteborg), en i ka samt
en i armén. Manga karers personal forstarktes. For central
representation, och statsceremonier inklusive vaktparader
forstarktes I 1, K 1, KA 1 (Vaxholm), Flottans musikkar
i Stockholm samt F 8 (Barkarby). Grundorganisationen
omfattade 43 musikkérer. Under beredskapstiden
mobiliserades atskilliga musikplutoner for tjanstgdring
vid féltforbanden.

Enligt Krigsmaktens rulla 1944 fanns 860 befattningar
for fast anstéllda militdrmusiker och minst 220 for
militdrmusiker inklusive sju musikdirektorer i reserven.

Uppgiften att personalforsorja sig sjélva genom
grundutbildning bibeholls (kommunal musikskola
fanns dnnu inte utan infordes pa bredden forst under
1960-talet).

Foto: Emma Jaans Nord



1957 6verfordes samtliga forbands musikkérer till de
nya personalkérerna Armémusiken, Marinmusiken och
Flygmusiken. Musikinspektorsbefattning i arméstaben
infordes inledningsvis i Armémusiken.

1960 slogs personalkarerna samman till Militdrmusiken.
Regementsmusikkarernas manghundraériga notarkiv
med flera unika kompositioner i original jimte stora
méngder utmérkta arrangemang fordes i en del fall ver
till de kvarvarande karerna. I vissa fall 6verfordes de

till Krigsarkivet, i andra fall skingrades arkiven eller
Overtogs av privatpersoner. Delar av detta notmaterial har
aterforts till Forsvarsmakten respektive Krigsarkivet.

Historik fran 1971

1971 inrittades den statliga civila Regionmusiken,
till vilken militdirmusikkarerna dverfordes. Sedermera
overfordes Regionmusiken till Landstingen.
Regionmusikens uppdrag innebar i princip ansvar

for krigsplacering av musiker i 23 krigsorganiserade
musikkarer.

Utvecklingen foranledde emellertid bildandet av Arméns
musikpluton (nuvarande Arméns musikkér) 1982,

den beridna Arméns dragontrumpetare (nuvarande
Livgardets dragonmusikkar) 1990, Arméns trumkar 1992
(nedlagd 2009) och Arméns musikkar Norrland (AMN)
1993 (nedlagd 2001). Inledningsvis var alla dessa helt
sammansatta av varnpliktiga.

Ar 1993 bildades nuvarande Marinens musikkar genom
att musiker, musikalier med mera overfordes fran
Landstinget i Blekinge till Sydkustens marinkommando
(MKS) i Karlskrona. Den 1 juli 1994 &verfordes
musikkaren till ddvarande Forsvarsmusikcentrum, idag
Forsvarsmusiken.

Flygvapnets musikkar skapades 1997-2009 sésom
avtalsmusikkdr av Gothenburg Wind Orchestra
(GWO) med uppdrag fran Forsvarsmakten. 2009
upphodrde dven samarbetet med Gotlandsmusiken och
Ostgotamusiken. 2018 inleddes ater samarbetet med
GWO som Flygvapnets Musikkér samt 2020 dven med
Gotlandsmusiken som Gotlands regementes musikkar.

Dagsliige

I dag ar Forsvarsmusiken en enhet inom Livgardet.
Chefen for Forsvarsmusiken &r funktionsomréddesansvarig
for all musik 1 Forsvarsmakten. Hogste konstnérlige
ansvarige ar musikinspektoren. Forsvarsmusiken
ansvarar bland annat for musiken i statsceremonielet
och vaktparaderna med Arméns musikkar, Livgardets
dragonmusikkér, Marinens musikkar och de 25
musikkarerna i Hemvérnet. De 25 musikkarerna i
Hemvérnet ar enheter pa militérregionniva och ingar
idag som en pluton i respektive hemvérnsbataljon.
Musikkarerna dr sammansatta av semiprofessionella
och fritidsmusiker och utfor arligen omkring 500
musikinsatser.

Huvuduppgifterna i kris, beredskap och krig ar alltjamt
musikinsatser vid statsceremonier och vaktparader,
forbandsceremonier, sjilavard och personalvard, samt
att synliggora och popularisera Forsvarsmakten hos
allménheten.

Nér Arméns musikkar och Livgardets dragonmusikkar
professionaliserades 2011/12 borjade det unika svenska
spelsittet att dteruppbyggas hos dem. Professionell avser
hir musikkér sammansatt av fullstdndigt yrkesutbildade,
standigt trdnande musiker under sakkunnig musikalisk
ledning (musikdirektor) som strukturerat ovar
musikkéaren med en langsiktig musikalisk plan.

Arméns musikkér arbetar i Svea livgardes och
Gota livgardes traditioner i statsceremonielet och
i vaktparaderna och Livgardets dragonmusikkar i
Livregementet till hésts.

Livgardesmusikens éldre uppgifter att &ven spela inne i
de kungliga slotten i kungafamiljens omedelbara nérvaro
oOkar.

Marinens musikkér arbetar i Flottans musikkar i
Karlskronas tradition vars unika spelstil har overforts
fran musiker till musiker alltsedan dess tillkomst pa
1600-talet. Dessa tre musikkarer utfor arligen mer dn
600 musikaliska insatser per ar. Kungl. Hovkapellet,
symfoniorkestrarna och operahusen har éter borjat
intressera sig for militirmusikkarernas blasare och
slagverkare.  Text: Goran Mellblom
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ARMECHEFENS LINJETAL: ALLTING HANGER IHOP MED ALLTING

Armécefen generalmajor Karl Engelsbrektsson, foto: Jens Croona

Arméchefen Karl Engelbrektson inledde Armékonfe-
rensen 1 Enkoping (17 okt) med ett linjetal infor Arméns
chefer. Han pratade om vikten av gott ledarskap, om-
varldslaget, krigsorganisationsvardering, beredskap och
vigen framat for Armén.

I dagens komplexa och multidimensionella vérld &r det
viktigare &n ndgonsin med aktiv och resolut handling.
Arméchefen poéngterade att det kaotiska omvarldslaget
inte gynnas av passivitet — tviartom. Ett antal olika
omraden berordes, axplock nedan:

UKRAINA

Arméchefen gjorde ett antal nedslag kring kriget i
Ukraina. Kriget har visat hur fortroendet mellan soldater
och befdl har direkt paverkan pé stridsformaga. Ett fatal
déliga chefer kan astadkomma stor skada, samtidigt

kan bra ledarskap inspirera och motivera. Arméchefens
medskick till alla som befinner sig i ledarskapspositioner
ar att fostra ett konstruktivt samtalsklimat dér tankar och
idéer kan stdtas och blotas.

Ukraina har dven demonstrerat viktiga podnger

kring modern krigfoéring, hur kombination av 1ang-

och kortrickviddiga system anvénds for att uppna
operativa och strategiska mal. Hur centraliserat kontra
decentraliserat beslutsfattande paverkar stridsformégan.
Kanske viktigast dr dock skillnaden mellan ett system
grundat pa frihet och respekt for individer jaimf{ort med
ett system baserat pa tvang och pennalism.

NATO
Kring Natoprocessen tryckte Arméchefen pa vikten
av kommunikationen. Vi gér med i Nato for att stirka
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Nato. Hur vi kommunicerar och sénder kring detta ar av
storsta betydelse i dagsldget. De som lyssnar och tolkar
ar framforallt vara vénner i den blivande koalitionen. All
kommunikation behdver ses — och anpassas — 1 ljuset av
detta.

Arméchefen podngterade vidare att Sveriges bidrag till
Nato inte bara ér geografi och territorium utan dven
kompetenta soldater, stor erfarenhet av att verka i sub-
arktisk miljé och hogteknologisk forsvarsmateriel.

KRIGSORGANISATIONSVARDERING

Arméchefen understrok att robusthet skapas

primért genom att téppa igen hélen. Inte genom nya

organisationsenheter och organisationsnivaer utan att

forst och frimst arbeta inom den befintliga strukturen.

Huvudbudskapet till de samlade cheferna om

krigsorganisationsvérderingen var att krigsplacera, béde

personal, materiel och ledningsstrukturer.

Annat:

- Befintlig struktur ska fyllas pa och utvecklas.

- Armén ska stréva efter ett slut pd materielcirkusen dir
saker sténdigt skickas i vénstervarv.

- Ett krigsrdd kommer inforas for att bland annat korta
ledtider och f3 till stind snabba forédndringar.

FRAMTID, LEDNING OCH BEREDSKAP

Vi haller fast vid var struktur, vi bygger mot 4+1+1 och
divisionsstrukturer. Darfor behdvs det divisionsartilleri,
divisionsluftvarn, divisionsunderhallsforband, divisions
félt- och ingenjorsforband. For detta krivs det mer
robusta brigader, stérka strukturen kring sjukvérd,
sjuktransport och filtnéra reparationer.”

Budskapet frén Arméchefen var dven att ledningen

pa markarenan behdver fortydligas. Det finns idag
ménga chefer och en otydlighet kring vem som é&r
chef'i krig. Ledningsstrukturen maéste vara realistisk,
rationell, begriplig och tydlig. Den organisatoriska
interoperabiliteten dr central nér Forsvarsmakten ska bli
en del av Natostrukturen.

AVSLUTNINGSVIS

Arméchefen avrundade med att inprénta vikten av
relationer. I manga sammanhang har personliga relationer
visat sig avgorande for resultat och utfall. Han riktade
dérfor en uppmaning till samtliga att aldrig underskatta
vérdet av att skapa och vérda relationer med individer i
andra organisationer. Arméchefen Karl Engelbrektson
avslutade med orden:

”Allting hiinger ihop med allting och tillsammans gor
vi det béttre.”

Text: Anna Palm G9



NYA CHEFER PA REGEMENET

Ett helt gdng nya chefer. Bl.a. pa G3, G5, G6, IntUtbE,
11. MP-bat, LogE samt ny regementsstabschef och ny
stallforetradande regementschef.

Overstelojtnant Lars Wikstrom,
Livgardets stillforetridande chef.
Lars Wikstrom &r formellt

utsedd till stéllforetradande
regementschef pd Livgardet fran
och med den 19 september. Lars
har fortsatt Overgripande ansvar

for garnisonsfragor, infra och

ar Livgardets projektledare for :
etableringen av I 13. Fysiskt hittar du Foro: Jenny Ringstrom
honom numera pé plan 3, mittemot regementschefen.
”Jag ar valdigt glad Gver att Gversteldjtnant Lars
Wikstrdm nu fullt ut kommer vara min stillforetradare
och tillika stillforetradande garnisonschef. Befattningen
har varit vakant sedan 6verste Gustaf Dufberg

lamnade varen 2021 for att bli chef for SWEDINT.
Befattningsbeskrivningen har gjorts om lite for att
tydliggora behovet av en stark garnisonsledning.
Stallforetradande regementschef kommer saledes

inte vara utbildningschef, utan mer inrikta sig pa
Militdrbasen och Garnisonens ledning i fred, kris och
krig. Den framtida brigadchefen kommer ansvara for
utbildningschefsrollen gentemot Infanteribrigaden

(IB 1) och for 6vriga krigsforband &r det respektive
krigsforbandschef direkt under regementschef och
regementsforvaltare. Jag dr 6vertygad om att detta
kommer ge en tydligare struktur i regementsledningen”,
sdger overste Stefan Nacksten, chef Livgardet.

Overstelojtnant Gustav Karlsson,
regementsstabschef.

Frén och med den 13 juni 2022

ar Gustav Carlsson chef for
regementsstaben. Har beréttar han

sig sjélv.

Du ér ny chef for regementsstaben,
hur kiinns det?

Utmanande, spannande och viktigt!
Regementsstaben ar Livgardets

mest komplexa enhet och bestar av
motiverad personal med spetskompetenser inom sina
olika ansvarsomraden. Att leda och koordinera deras
arbete kraver 6dmjukhet och ett kontinuerligt ldrande.
Vad kommer du att prioritera inledningsvis?

Jag vill att regementsstabens ledning och koordinering
av regementets verksamhet ska ske pa ett sétt och i

ett tidsperspektiv som gynnar och stddjer Livgardets
forband och enheter i var verksamhet. Det gor att jag
tillsammans med regementsstaben behover se 6ver véara
interna stabsarbetssitt. Vi behover dven se dver vad av

Foto: Paula Levinen

regementets verksamhet som verkligen behover regleras,
och vad som ska ligga inom bataljonerna och enheternas
mandat och ansvar att reglera.

Kan du redan nu siiga nigot om maélsiittningar pa
langre sikt, for dig och for regementsstaben?
Regementsstaben ska bli den enhet pé Livgardet som

ar mest utvecklande och meriterande att tjanstgora

vid. Det framtida Livgardet kommer att vara en
brigadplattform med stora moéjligheter till utveckling

for alla personalkategorier. Jag ser tjdnstgoring vid
regementsstaben som en naturlig och utvecklande del i en
karriédr vid regementet.

Vad har du gjort innan dagens befattning?

Jag har tillhort regementet sedan min vérnplikt pa
dévarande dragonbataljon. Jag har frimst arbetat

inom militérpolisens olika forband och avslutade

som kompanichef pa 11:e militérpolisbataljonen

innan jag paborjade utbildning till Gversteldjtnant.

Efter utbildningen &tervénde jag till regementet 2020
och tjanstgjorde som chef 6ver den internationella
utbildningsenheten (IntUtbE) fram till att jag tilltrddde
som regementsstabschef.

Annat du vill passa pa att ta upp?

Det arbete som genomfors av enskilda individer vid
regementsstaben héller genomgaende mycket hog
kvalitet, samtidigt som det rader en konsensus om

att vi behover utveckla hur detta arbete koordineras.
Forandring tar tid och kraft och det kréver att alla pa
Livgardet arbetar 4t samma héll. Tillsammans helt enkelt.

En kort presentation av tre nya avdelningschefer pé
regementsstaben

Oversteléjtnant Jonas Hoglund,
chef G3

Vad gjorde du innan du blev chef
pé regstaben?

Jag borjade min karridr som officer
2001 pa Livgardet och har jobbat pa
infanterisidan under hela min karriér. | 4
Under dessa &r har jag jobbat som 4
instruktor, plutonchef, kompanichef,
1 bataljonsstab och regementsstab. * ¥
Under den tid som jag arbetade Foto: FM
med trupputbildning sysslade jag mest med logistik och
ledning men har dven arbetat pé skyttekompanier under
ett antal ar.
Nu har jag under de senaste tva aren genomfort hogre
officersprogrammet och har nu en master i &mnet
krigsvetenskap. Som avslutning pa skolan skrev jag en
masteruppsats rorande officerares behov att hantera tva
roller bade som chefer i krig och chefer i produktion med
en inriktning mot hur vi behdver gora for att omhénderta
bada dessa roller.

Hur ser din avdelning ut, personalmaéssigt?

Vid min avdelning i regementsstaben, G3, tjanstgor just
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nu férutom mig tre ytterligare officerare Jonas Wiberg,
Mats Lundkvist och Ulf Roos samt vér assistent Jessica
Fisker. Vi hanterar hela genomférandeprocessen vid
Livgardet och utifran vad vi gor vid forbandet gar det att
konstatera att vi har fullt upp pé dagarna. Utover detta
tillhor dven vakten med all dess personal G3.

Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?
Jag brinner for att skapa enkelhet och struktur i det

vi ska gora hoppas kunna fortsitta det arbete som
bedrivits vid G3 under lang tid. For att lyckas med alla
uppgifter vi har vid forbandet &r det viktigt att vi jobbar
tillsammans och att alla oavsett befattning bidrar pa i
sitt sdtt till helheten. Hir hoppas jag att G3 ska skapa
forutséttningar for att alla ska kunna bidra och att vi
prioriterar uppgifterna pa ritt sitt.

Langsiktigt?

P4 lite langre sikt kommer jag byta befattning och
istéllet bli stabschef vid brigaden.

Vad ir det bésta med Livgardet?

Jag tycker om Livgardet for att det finns en

stor gemenskap hir och sdga vad man vill om
kasernarkitekturen men det dr en arbetsplats med en bra
arbetsmiljo med méngder av mojligheter.

Major Alexander Aberg, chef G6 .
Vad gjorde du innan du blev chef ‘ ;
pa regstaben?

Sambandsofficer i grund.
Tjanstgjort vid 12:e motoriserade
skyttebataljonen (Gardesbat, 7.bat)
sedan officersexamen 2010.

Hur ser din avdelning ut,
personalmiissigt?

Tidigare avdelningschef och
informationssystem driftledare
(ISDL) har utgétt ur avdelningen for Foto: Paula Levénen
att delta i Mali 17

IT-chef, Daniel Godoy — Ansvar for LG IT-infrastruktur
samt kontaktperson mot stodjande enheter och foretag.
Sambandsofficer, Mikael Simonsson — fokuserar pa LSS
Mark och sambandsdriftledning

Sambandsofficer, Patrik Lakhsasi — Storre projekt ex
INFRA

Assistent, Dennis Matsson — Tillser att rutindrenden
hanteras, stodjer avdelningen och regstaben dir behov
finns.

Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?
Kortsiktigt fokus ar att skapa en gemensam ldgesbild
inom funktionen och en god lagesuppfattning pa
avdelningen syftande till att effektivare kunna gora
prioriteringar och dirigenom forsdka uppna balans
mellan uppgifter och resurser.

Langsiktigt?

Langsiktigt fokus &r att stdtta i personalplanering for
personal inom funktionen syftande till att mdjliggora
kommande tillvéxt

Vad ir det bésta med Livgardet?

Var komplexa verksamhet gor att man stindigt far jobba
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med individer som har andra perspektiv och erfarenheten
dn en sjilv.

Major Jonas Lundqvist, chef G5

Vad gjorde du innan du blev chef
pa regstaben?

Innan min befattning som C

G5 genomforde jag det hogre
officersprogrammet 19-21 (HOP
12). Dessforinnan var jag pa 12:e
Motoriserade skyttebataljonen som
chef S5.

Hur ser din avdelning ut,
personalmiissigt?

G5 bestér av fyra officerare.
Major Fredrik Olsson ér ett nytt ansikte for ménga pa LG
da han senast kommer fran P7. Fredrik har befattningen
planeringsofficer.

Forvaltare Carl Hoff dr ater pa G5 efter att genomfort
hogre specialistofficersutbildning. Carl har befattningen
planeringsofficer.

Kapten Lars- Ake Johansson har tjénstgjort

langst pa G5 och har befattningen beredskaps-och
mobiliseringshandlidggare.

Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?
Inledningsvis kommer jag prioritera att ny personal

pa avdelningen kommer in i sina befattningar pa

ett bra sétt och kénner glédje. Utdver det &r en
prioritering den nérmsta tiden ar att utveckla Livgardets
verksamhetsorder (VO), vilket dr ett arbete som pébdrjats
och handlar dels om att férenkla orderprodukten men
dven utveckla nya former for att skapa delaktighet i VO-
processen.

Langsiktigt?

Langsiktigt handlar det om att skapa bra
planeringsforutsittningar for att inta arméorganisation
2025 (AO25). En viktig del i detta arbete kommer

vara att utveckla en realistisk forbandsomséattningsplan
(FOMS) kopplat till de forutséttningar som réder pa
Livgardet idag och mot framtiden.

Vad éir det bista med Livgardet?

Mainniskorna som arbetar hér. Jag upplever att alla vill
vil och gor sitt yttersta for att verksamhet skall kunna
bedrivas pa ett bra sitt, trots att det ibland rader for hog
arbetsbelastning och personalbrist.

Annat du vill siga?

Livgardet star infor en spannande och ljus framtid. Men
vi méste alla pAminna oss om varfor vi finns och vad var
yttersta uppgift faktiskt &r. Omvérldsldget pAminner oss
om detta dagligen.

Satsningen pé Forsvarsmakten, arméorganisation 25 och
NATO kommer éven kriva mycket arbete av oss. Alla
kommer behdvas och alla kommer fylla en viktig roll,
dérfor méste vi ta hand om varandra sé att vi kan gora
detta viktiga arbete tillsammans.

Foto: Emma Jaans Nord



En kort presentation av tre nya
enhetschefer.

Oversteldjtnant Rickard
Mirtensson, chef 11.
Militarpolisbataljonen

Vad gjorde du karridirmaéssigt
innan du blev chef pa din
nuvarande enhet?

Jag har just genomfort tva ars
studier pa Forsvarshogskolans hd .. Epuma Jaans Nord
gre officersprogram. Innan dess

var mina senaste befattningar

stabschef och stéllforetradande bataljonschef pa 11:e
militdrpolisbataljonen.

Hur ser din enhet ut, personalméssigt?

Bataljonen &r i vardagen organiserade i en
bataljonsledning med stab, en MP-avdelning, en
kriminalavdelning och en personskyddsavdelning.
Avdelningarna utgar frn bataljonens tva
militdrpoliskompanier och dess personskyddskompani.
Inom bataljonen finns ménga spannande och
utmanande befattningar, sdsom exempelvis hundforare
och MC-forare.

Liksom hos andra enheter dr rekrytering och utbildning
av ny personal en utmaning.

Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?
Prioritering ar att forsoka blicka framat och bataljonens
kommande utveckling. Inom ramen for detta dr det

en aterkommande utmaning att hitta en balans mellan
resurser, frimst personal, och uppgifter. Min personliga
inriktning pa kort sikt &r att hinna tréffa min personal

i vardagen och bekanta mig med alla nya kollegor pé
Livgardets olika enheter.

Vad ér det bista med Livgardet?

Livgardets bredd av enheter, befattningar och
kompetensomraden! Livgardet erbjuder méinga olika
mojligheter for egen utveckling AL e

och att skapa kontakter.

Oversteléjtnant Daniel
Wessén, chef Internationella
Utbildningsenheten

Vad gjorde du karridrmaéssigt
innan du blev chef pa din
nuvarande enhet?

Nérmast kommer jag frén
Livgardets regementsstab dér jag har varit stabschef
de senast fyra dren. Dessforinnan arbetade jag tio ar
pa Hogkvarteret pa olika befattningar. Jag borjade min
militdra karridr 1991 pa davarande Artilleriregementet,
A 81 Boden.

Hur ser din enhet ut, personalméssigt?

IntUtbE har cirka 40 st anstdllda som ansvarar

for forbandsutbildningen av de enheter som vi

skickar utomlands. Darutdver har vi ett stort antal
instruktorsforstirkningar (IF) som under kortare eller
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langre tid stottar utbildningen. Forutom ledningen sa
finns det tva stycken utbildningsavdelningar samt en
logistikavdelning pé IntUtbE.
Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?
Just nu ligger fokus pa att 6verse bemanning av
IntUtbE i och med tidigarelagt hemtagande av det
svenska bidraget till Minusma/Mali och att det inte
finns ndgon ny forbandsinsats som vi ska utbilda mot.
Vi behover ocksé analysera om Natomedlemskapet
kommer stilla andra krav pa IntUtbE 4n vad vi tidigare
har hanterat for utbildningen av férband som skickas
utomlands.
Langsiktigt?
Langsiktigt kommer medlemskapet i Nato paverka
hela Forsvarsmakten, i allt fran forsvarsplanering,
bemanning av personal i staber bdde nationellt och
internationellt, men dven inom ramen for Natos
forbandsinsats Enhanced Forward Presence (EFP)
i Baltikum/Polen. Det dr sannolikt att detta ocksé
kommer paverka IntUtbEs verksamhet, men exakt hur
ar idag fortidigt att spekulera i.
Vad ér det béista med Livgardet?
Maéngfalden av olika verksamheter &r det basta med
Livgardet. Véra enheter dr ocksa efterfragade dé de
besitter unika kompetenser som ar hogt prioriterade
inom Forsvarsmakten.

(")versteliijtnant Caroline Norenborg, chef
Logistikenhet Stockholm

Vad gjorde du karriirméssigt
innan du blev chef pa din
nuvarande enhet?

Jag var bataljonschef i Halmstad
for FMTS grundutbildningsbataljon|
men dven krigsforbandschef for
1:a operativa logistikbataljonen.
Veckopendlade eftersom jag bor
utanfor Uppsala.

Hur ser din enhet ut, personalméssigt?

Enheten bestar av drygt 140 anstédllda uppdelade pé
fyra olika avdelningar: stab, teknisk avdelning och tva
forsodrjningsavdelningar (Kungsdngen och Stockholm).
Majoriteten &r civila och efter att ha varit runt och
hélsat pa manga av dem skulle jag séga att de flesta har
arbetat i minst tre ar vid Livgardet.
Forsorjningsavdelningarnas verksamhet ar utspridda
pa flera orter/platser; Falun, Gavle, Karlberg,
Kungséingen, Kavallerikasern och Hogkvarteret.

Vi har sténdigt rekryteringsbehov av personal inom
logistik, civil och militér (handlidggare, forradsmén,
tekniker, forsorjare, kundmottagare etc.). Enheten
kommer att vdxa for att kunna klara de uppgifter som
man gav oss fran starten 2019, men dven for att kunna
utvecklas med militdrbasens behov. Nu i var skedde
det dven en Oversyn pa central niva av logistikenheters
organisation, roller och uppgifter. Ny befattningar

och darmed uppgifter kommer tillforas inom kort, ex.

Foto: Emma Jaans Nord
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inkopare.
Vad kommer du att prioritera den nirmaste tiden?

Forsta enhetens uppgift och bli vil insatt i verksamhetens
metoder och rutiner. Stotta mina avdelningschefer som KAVAL L E RI KAS E RN 1 25 AR

har stora och ibland ”spretiga” ansvarsomraden.

Léngsiktigt?
Att enheten utvecklar just sin langsiktighet och precision Sondagen den 25 september var det 125 &r sedan Oscar
ur ett KRO*-perspektiv. Enheten ar en viktig del i II invigde nya kaserner for ddvarande Livgardet till

Militdrbasen och det behover arbetas en del med det. Ad Hist.
Hoc och uppkomna behov i GRO**/PROD*** &r enheten

MYCKET vil fortrogna med och dven om det kommer For att hogtidlighélla denna dag bjod Stiftelsen

slipas vidare pé det ocksé sé dr det KRO som behdver Livregementet till hdst in samlingar och fonder till en
prioriteras. historisk exposé dver regementets varande pa kasernen.
Vad ér det bista med Livgardet?

Eftersom jag har en bakgrund som Livgardist i 20 ar sé& Ciceroner var de bada redogorarna for K 1:s stiftelser
kan jag séiga att det basta med Livgardet &r blandningen majorerna Ronny Schultz och Peter Rosén med stod av
av ’sott och salt”. Vi har starka traditioner som dr mycket  gversteldjtnant Christian Braunstein. Det var en glad
trevliga att vara en del av och stora skillnader mellan samling livdragoner i dlderspannet 23 till 99 som deltog.
enheternas verksamhet som gor att det blir omvéxlande.

I alla fall 4r det min erfarenhet som teknisk officer. — Det 4r ett enormt arbete vara stiftelser bidrar med
Stimulerande med variationen av vad man hjélper till med  till att varda vér historia och bidra till forbandsanda,
och till vem. sdger Oversteldjtnant Magnus Lilliehddk, bitrddande
Det ér vildigt roligt att vara tillbaka efter sex érs redogorare for Livgardets dragoners officersklubb.

bortavaro. Mycket har hént, men &nda inte.
Text och bild: Anna Palm/G9

*krigsorganisation
**grundorganisation
***produktion Text: Anna Palm/G9
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REGEMENTETS DAG

Livgardets dag genomfordes 16rdagen den 10 septem-
ber. Vi kunde vilkomna ca 5 000 besokare, vilket ar ett
rekord for evenemanget.

For forsta gdngen pa dver tre ar kunde Livgardets dag
genomforas pd Granhammar i Kungséngen. Nyfikna
nirboende blandades med l&ngviga inresta besokare.
Manga hoppade pa bussarna som gick skytteltrafik
fran och till Kungsingens station under hela dagen.
Besokarna kunde, forutom att traffa specialister 1 allt
fran markstrid till statsceremoniell verksamhet, bland
annat prova pa exercis, aka pansarterrangbil 360,
skjuta med vapensimulatorer, kédnna och kldmma pé
olika vapen. Livgardets dragonmusikkér spelade under
uppvisningen dir dskadarna dven fick se hur strid i
bebyggelse gér till. Under fredagen genomfordes dagen
i mindre skala da flera skolklasser var sérskilt inbjudna
for att bekanta sig med den militdra verksamheten.

”Stort tack for dina insatser under dagen. Ni har alla pé
ett mycket positivt sitt bematt vira besokare och gjort
ert yttersta for att det ska bli bra. Du har dirigenom
bidragit till 6kat fortroende externt och stolthet internt,
vilket dr avgdrande for vér tillvéxt. Jag &r stolt Gver

att fa dran att leda medarbetare och varnpliktiga som
uppvisar engagemang, vilja och flexibilitet.”

Stefan Nacksten

Foton: Anna Palm

TVA TALT PA H-PLATTAN

NYA TALT I BRUK FOR UTBSTODE OCH FMV
Nu ér de officiellt invigda, de tva stora tilthallarna

pa helikopterplattan i Kungséngen. Gott om plats

for uppgradering av pansarterrangbilar och for
fordonsutbildning.

Redan pd mandag ar det dags att borja bedriva
fordonsutbildning i det véstra téiltet och en mycket nojd
trafiksdkerhetschef tog emot nyckeln av major Dennis
Deffler pa G4, som é&r ansvariga for platsfordelningen i
télthallarna. Utbildningsstodsenheten kommer bedriva
fordonsutbildning i téltet atminstone intill dess att
renoveringen av byggnad 351 blir klar.

I det Ostra téltet kommer Forsvarets materielverk, FMV,
att uppgradera pansarterrdngbil 360 och borja installera
det nya ledningssystemet LSS Mark i dessa.

- Télten har en livslingd p& ungefér 30 ar och vi kommer
att anvinda dem sé lange som mdojligt. De innebdr att
vi snabbt och med stor flexibilitet kan anpassa delar

av var verksambhet och tillvixa, sdger dversteldjtnant
Lars Wikstrom, som é&r ansvarig for infraprocessen pa
Livgardet.

Tillsammans fdr vi det att fungera. Lojtnant Mikael Erisson, major
Dennis Deffler, versteldjtnant Lars Wikstrém, Lokalplaneringsen-
hetens Fredrik Nordman och forvaltare Anton Bernats Hager. Foto:
Paula Levinen

TALT MEDGER EFFEKTIVARE
KONTROLLBESIKTNING AV FORDON

Tiltet tas 1 bruk med omedelbar verkan av FMTIS, som
kommer att genomfora grundtillsyn samband, av i forsta
hand Livgardets pansarterrangbilar.

- Detta innebér att forutsittningarna for att
kontrollbesiktiga vara fordon kan genomforas pa

ett effektivare sitt pa en samlad yta, vilket i sin tur
skapar forutsittningar for Livgardet att nd malet
Arméorganisation 2025, sdger dversteldjtnant Lars
Wikstrom.  Text: Anna Palm G9

8

Fran vinster: Michael Visuri é‘ller avdlninchef FMTIS
Kungsdngen, C G4 major Dennis Deffler, stillforetridande
regementschef dverstelojtnant Lars Wikstrom, Fredrik Nordman

LPLE Mitt.
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Livgardet avslutar en 9 ar lang FN-insats i Mali

De senaste aren har séiikerhetsliget i Mali, ett av
virldens fattigaste liinder, forvérrats avsevirt

och internationella militira styrkor har varit pa
plats med malet att stabilisera liget. P4 grund av
forsimrade relationer med militirjuntan som styr
landet beslutade Frankrike i februari att dra tillbaka
sina styrkor. I mars meddelade regeringen att det
svenska bidraget i FN-insatsen Minusma avslutas.
Planen éir att avvecklingen ska vara genomford och
klar forsta halvan av 2023.

Det ér Livgardet som ansvarar for den sista Mali-styrkan
vars huvuduppgift ar att avveckla Forsvarsmaktens och
Sveriges niodriga insats i landet. Den svenska basen,
camp Estelle, i staden Gao ska packas ihop och all
materiel ska séndas hem till Sverige.

Det ar ett omfattande arbete som ska genomforas och

transportflygen som ska frakta allt &r bokade sedan lénge.

Maingden av materiel &r svar att 6verblicka men allt finns

dokumenterat och registrerat.

— Det ér drygt 13 000 rader med utrustning i ett exce-
lark, for att ge en bild av omfattningen. Vissa saker
finns det en av och vissa flera hundra av, beréttar
chefen for styrkebidraget, kontingentschef och
overstelojtnant Martin Johansson.

Forutom méngdmateriel som uniformspersedlar handlar

det om vapensystem, fordon och sambandsmateriel.

Allt ar styrt vart det ska néir det kommer till Sverige och

vilken prioritet det har. Den skyddsvérda materielen som

behovs for det nationella forsvaret prioriteras hogst.

Logistiken i fokus

Den styrka som nu reser ner till det stora landet i
Vistafrika bendmns Mali 17. Det &r en styrka som skiljer
sig en aning vad géller antalet och typen av befattningar
jamfort med tidigare styrkebidrag. Det beror pa att
arbetet som ska goras till storsta delen bestér av logistik.
L&jtnant Gustaf ar chef for logistikplutonen som har en
extra viktig roll.

— Hela logistikplutonen har fatt samma utbildning som
alla tidigare logistikplutoner i Mali-insatser fétt, som
sjukvérd och teknisk tjdnst. Det som skiljer sig fran
tidigare insatser &r logistikgruppen som kommer att
gora mycket av det mer komplicerade logistiska ar-
betet. De har fatt sirskild utbildning i att inventera,

Chefen for logistikplutonen Foto: Emma Jaans Nord G9
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Kontingentschef Martin Johansson Foto: Anna Palm

packa och forbereda for avtransport med flyg, berét-
tar Gustaf.

I gruppen finns soldater fran Upplands flygflottilj, F 16,

eftersom specialistkompetensen kring vilka regler som

giller for flygtransport och hur man forbereder gods
for flygfrakt inte finns inom armén. Men dér finns dven
soldater fran andra delar av Forsvarsmakten.

— Plutonen bestér av medarbetare fran manga olika
forband vilket &r roligt men ocksé en stor utmaning
for mig som plutonchef. Jag har soldater frén nistan
hela armén och dven flygvapnet. Férutom personal
ur tre bataljoner fran Livgardet kommer de frén F
16, SkyddC, FMTS, P 4, P 18, Ing 2 och K 3, séger
Gustaf.

En hedervird uppgift

Under den halvarslédnga perioden av férberedel-
ser och utbildningar har Gustaf fatt kommentarer
fran kollegor som néstintill beklagat att mis-
sionen kommer bli "trakig” och att ”avveckling
inte dr det man vill syssla med” nidr man gor en
utlandsmission.

— Jag ser det inte pa det sittet, siger Gustaf. Jag kidnner
stolthet i var uppgift och ser det som vildigt heder-
vart. Vi kommer ta hem stora méngder krigsmateriel
till Sverige som kan anvédndas hir hemma eller pa
insats i framtiden. Den dr vardefull och viktig for
armén och hela Forsvarsmakten.

Kontingentschefen Martin dr av samma uppfattning

men podngterar att &ven om uppgiften ar att avveckla

det svenska styrkebidraget behdver forbandet dndé vara
forberedda och Gvade for att kunna hantera hotbilder pé
samma sitt som tidigare forband.



— Jag kénner mig trygg i forbandets férmaga. Min upp-
gift dr att forsoka skapa en bra forbandsanda. Lyckas
man med det sa kan man ocksa 10sa det mesta. For
mig handlar det om att hélla samman forbandet, han-
tera eventuella friktioner och se till att sjdlva avveck-
lingen gér enligt plan, séger Martin.

Overldmningen ir viktig

Det forsta som hénder nér styrkan kommer till Mali ar

en sa kallad HOTO — handover takeover. Det innebdr

att varje befattningshavare i forbandet fir nagra veckors

overldmning med sin foretrddare pé plats. Det 4r en viktig

del i utbildningen och forberedelserna, kanske den allra
viktigaste menar Martin.

— Vi fir samlade erfarenheter och rutiner fran de som
varit i miljon i ett halvar. Det &r en trygghet att kunna
ta over ndgot som fungerar.

Niér kontingentschefen far fragan hur det kénns nu nér

insatsen startar, svarar han:

— Det kénns bra! Det har varit en l&ng forberedelseperi-
od och vi dr vil forberedda och laddade for insats. Det
blir skont att komma pa plats och borja 16sa uppgifter-
na dér nere. Vi ar redo, bade som individer och som
forband.

Text: Anna Palm G9

Skarpskjutning Foton: Anna Palm

Edvard Selanders begravning
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12. motoriserade skyttebataljonen

12.Motoriserade skyttebataljonen (12.Motskbat)

har efter ett intensivt grundutbildningsar 21-22

som avslutades med arméslutdvningen VARELD,
pafoljande REMI och uttryckning, vecka 224
reorganiserats. Huvuddelen av sektionscheferna
inom bataljonsstaben dr nya (C S1, S3, S4, S5) eller
“nygamla” (ater efter lingre ledighet). Aven en ny
stabschef har tilltrétt efter FHS HOP 1, major Johan
Schylander. Vilkommen till bataljonen och grattis till
befordran.

Anledningen till den stora omséttningen av

chefer dr att 12.Motskbat bemannar méinga
nyckelbefattningar i Mali-17 stab samt bemannar
huvuddelen av forbandets dvriga chefspositioner pa
kompani- /och plutonsniva. Dérav har bataljonen
minskat grundutbildningen nigot, sdnkt arets
bataljonsmalséttningar avseende utveckling och
progression i krigsduglighet (KDU). Prioritet for
verksamhetsaret fram till sommaren -23 &r insatser/
beredskap, kompetensutveckling av officerare infor
24-25, inforandet av LSSM (ledningssystem mark)
och slutférandet av OMMF Rb 58 som implementeras
1 grundutbildningen 23-24.

Utover faktiska kompetenser som
fordonsinstruktdrskurs (FIK), Ptgb 360 m.fl.
kraftsamlar bataljonen till att befdlsutbilda inom

VI (ledningsmetoder, stdende orderverk, den

skarpa krigsplanen, reglementskunskap), FI
(fiendekunskap org, ta, stritek, vapen, fordon) samt
TG (terranganalyser-/varderingar). I ovrigt ses
funktioner 6ver som indirektbekdmpning, spaning,
pionjir, RPAS/UAV och underhallstjénst i sin helhet.
Bataljonen bygger infor framtiden och infanteribrigad
1 (IB 1).

Blivande frontbataljonen i IB 1, foto Lars Rask
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Vin av ordning stiller sig givetvis fragan “ar

inte grundutbildningen viktig?” Sjélvklart ar

den viktig men framforallt dr den viktig ur
rekryteringshénseende for bataljonen, dvs
rekrytering till officer, GSS-K och GSS-T. Vidare
ar utbildningen viktig i plutonsformatet genom
att inga fullstdndiga krigsforband utbildas (lés
kompani). Nésta steg for de varnpliktiga ar att
efter slutford utbildning placeras i sidobataljonen,
denna bendmns troligen 11.Motskbat och ar under
uppbyggnad. Pa sikt kommer de nu varnpliktiga
soldaterna att genomfora KFK samt KFO och
ddarmed Ovas i ett fullstindigt krigsforband och
utveckla krigsduglighet (KDU).

121.Skyttekompaniet (GSS-K).

Genom att huvuddelen av 121.Skyttekompaniet
har overgétt till Mali-17 har kompaniet
reorganiserats med ny ledning och struktur.
Kapten Vistmar ar ny kompanichef och har

som huvuduppgift att bygga upp nya 121

efter hemkomst Mali (varen -23) och gora

alla forberedelser infor kommande storre
beredskapsuppgift. Detta innebér prioritet pa
personaltjdnst dér precision giller avseende laget i
Mali for att kunna hantera rekrytering, utbildning,
kompletterande utbildning av forbandet efter
hemkomst Mali.




Ovanstdende fyra bilder fran 121.Skkomp sluttrdning infor Mali, foto

Lars Rask

Kompaniet bestar i ar av plutonerna ledning,
OMMF Rb samt den tredje skytteplutonen som pga.
fordndrande uppgifter i Mali ej fick inga 1 styrkan,
déar Mali -17 blir det sista styrkebidraget i Mali och
ej behover den operativa formégan som tidigare
kravdes. Skytteplutonen som under foregaende ar
var deltidsanstilld (GSS-T) ér nu anstélld pé heltid
dvs. GSS-K. Nittio procent av plutonen tackade

ja till en heltidsanstéllning och det tackar jag dem
sdrskilt for, vilken lojalitet, moral och férbandsanda.
Skytteplutonen saknar inte uppgifter utan ar helt
avgorande for att bataljonen skall kunna 16sa
tilldelade beredskapsuppgifter. Plutonen deltager

1 arets dvningsserie dir de ingar som den tredje
manoverplutonen 1 122.Skyttekompaniet.

Bataljonens viktigaste pluton, ledningsplutonen,
har d4ven den genomfort en reorganisering dér nytt
ledarskap tillsatts och ny personal rekryterats och
utbildas. Aven kompetensutveckling inom olika
befattningar sker for att gora ledningsplutonen

OMMF RB 58 skarpskjutning i Villingsberg, foto Lars Rask

an vassare bade inom ledning men dven Gvriga
soldatkunskaper/fardigheter.

Négra rader om robotplutonen och organisation —
och metodférsok (OMMF) RB 58. Organisations
och metodforsoket genomfors i stort enligt lagd
plan trots vissa friktioner. OMMEF ér sarskilt viktigt
for framtiden och bataljonens verkan. Plutonen
har genomfort skarpskjutning under hosten med
gott resultat. Nu géller det att omhénderta alla
lardomar infér implementering av systemet i
grundutbildningen 23-24. Det &r vitalt att vi

inom bataljonen inte laser vid bara materiel och
personal, dess prestanda och begrinsningar utan
tar steget vidare avseende taktisk och stridsteknisk
utveckling for systemet i bataljonen.
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122.Skyttekompaniet
(grundutbildningskompaniet).

Naéstan direkt efter MUCK -22 och
midsommarfirande atergick ett antal officerare

1 tjénst fOr att ansvara for inryckning 1 dér vara
15-ménaders plutonsbefilselever (PB) vilkomnades
till regementet. Om planeringen haller blir denna
kull den sista med eftersteg 1 form av kadettskola.
Kommande “’kullar” planeras mot inryckning i
mars vilket kommer att ge PB ett helt annat forsteg
och dirav tillgdnglighet under resterande del av
utbildningséret. Bataljonen vet att denna foréndring
kommer att vara en framgdngsfaktor avseende
rekrytering dir PB fér ett annat utganglidge mot

de andra kategorierna med okat sjélvfortroende

och bittre kunskaper/fardigheter i ledarskap och
pedagogik.

Direfter foljde inryckning 2, 12-ménaders
gruppchefer och specialister och slutligen
inryckning 3 , 10-ménaders soldater. Utbildningen
har 1 stort gétt enligt plan och redan nu kan vi dra
slutsatsen att drets varnpliktiga ar vildigt dugliga.
Utvecklingen som skett frn forra aret &r att vi ar
mer 1 falt vilket gor soldaterna starkare fysiskt och
psykiskt, detta skall vi utveckla vidare. I slutet

av grundldggande soldatutbildning (GSU)-skedet
genomfordes en utbildningskontroll namngiven till
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Tre bilder fran strisutbildning och skaarpskjutning, foto Lars Rask
Operation Stockholm dar de varnpliktiga provades
i soldategenskaper och utvecklades i gruppen med
provande uppgifter. Ovningen avslutades med en
virdig soldaterinran pa Riddarholmen.

Grundutbildningskompaniet dr nu i slutet av
befattningsutbildningen och det som stundar &r
Hogvakten 6ver jul och nyarshelgerna, direfter
forbandsskedet och Gvningsserien. Under
Ovningsserien kommer kompaniet forstarkas av en
skyttepluton, det ar tredje skytteplutonen ur 121.
Skyttekompaniet som gér mandverkompaniet
komplett.




Utbildningskontroll grundutbildningen LG, Operation Stockholm, foto Lars Rask)

123.Skyttekompaniet (GSS-T).

Antligen har kompaniet “ateruppstatt” i den
bemarkelsen att vi har utsett en ny kompanichef i form
av kapten Braw som tjanstgor heltid. Kapten Braw
har tagit vid efter det fantastiska arbete som 19jtnant
Danielsson 10st pa deltid. Uppgiften for kompaniet

ar tydlig, 6verse de krigsplacerade, nyrekrytera,

skapa krigsforband som grund. Inledningsvis under
hosten starta upp KU-helger for att fa fart pd GSS-T.
Vidare, planlidgg ett rutinméassigt verksamhetsar som
ar synkroniserat med grundutbildning och GSS-K
vilket ger tjanstgoringsplaner for GSS-T. I planen
skall 6vningsserie samt produktionsstdd sommar inga,
dven arligen aterkommande sdrskild 6vning for befdl
(SOB) samt framgent sirskild dvning forband (SOF)

eller krigsforbandskurs (KFK) for att skapa kontinuitet,

utveckling dar krigsforbanden stér i fokus. Denna resa
ar paborjad och kommer att "ta fart” kv 3-4 -23 efter
insatsen 1 Mali. Infér kommande Forsvarsmaktsdvning
(FMO) som ir tillika slutdvning for arets virnpliktiga
som genomfors vecka 317-319 kommer viss personal
ur GSS-T kallas in och tillsammans med inkallade
varnpliktiga (repetitionsutbildning) och infanterisystrar

och broder ur I 13, 121 bilda den 12.motskbat
som ér del av FMO -23

Bataljonen

Bataljonen har genom sitt stora bidrag till Mali-
17 reviderat malsattningarna samt minskat
forbandsproduktionen vid 122.Skkomp. Genom
att minga officerare inte ar tillgdngliga under
Ovningsserien och sdledes inte kan tjinstgora i
sin ordinarie befattning vid bataljonen kommer
inte bataljonens ledningsférmaga att utvecklas
ndmnvért. Kontentan av detta blir att bataljonen
nyttjar 6vningsserien mer som befdlsutbildning-/
Ovning dér vi breddar officeren inom dennes
kompetenser och vi trdnar grunder stabstjénst,
metodik for att bygga “laget” infor framtiden.

Arbetet med att planera for att ta emot
71.Motskbat (prel. blivande 11.Motskbat
IB 1) frdn P7 pagar och bataljonsstaben

har paborjat krigsplacering av officerare 1
ndmnd bataljon. Bataljonsstaben jobbar just
nu hart med 6vningsserien (batdvn, brigstri,
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FMO), bemanningen och samplaneringen med vélfortjant ledighet véntar, hoj stridsvérdet och ta
infanteristerna i Falun, Sollefted och Ostersund. hand om era néra/kira, sind ocksa en tanke till vdra
systrar och bréder som loser skarp uppgift 1 Mali.
Mandver, rast/vila fran en synnerligen stolt chef,

ett privilegium att fa vara er chef, att fa bira
namnbrickan och inneha befattningen C 12.Motskbat,
blivande frontbataljonen i IB 1.

Planeringen infor grundutbildning 23-24 pdgar
och kommer att vara en stor del i kommande
planeringsinternat. Avseende tillvéxt sa sker det
med start 23-24 genom att bataljonen kommer
att organisera tvd grundutbildningskompanier, //C 12.Motskbat Ovlt Lars Rask
ett skyttekompani samt ett funktionskompani
innehallande funktionsplutoner vilka skall
krigsplaceras 1 stabsunderstddskompani och
trosskompani. Grundutbildning 24-25 ser i dagslaget
ut att bli ett funktionsar for att bygga basen 1
brigaden.

Bataljonen utmaérker sig positivt dér vi far mycket
berdm fran de vi stodjer och samarbetar med,

FHS, MSS, P18, FMV m.fl. Officerare som sarskilt
utmarkt sig och verkligen hallit infanterifanan

1 topp &r kapten Carl Lennerman som tilldelats
Livgardets forstjdnstmedalj 1 silver med motivering
avseende framstdende ledarskap. Vidare 16jtnant
Marcus Eriksson som vid examen vid MSS TAK-A
utndmndes till bista elev och samtidigt befordrades
till kapten, vialkommen hem till bataljonen.

Kn Lennerma, foto Lars Rask Kn Eriksson, foto Markstridsskolan

Om jag varit otydlig med mina prioriteringar sd
giéller foljande, PRIO 1 &r och forblir personalen
och den absolut viktigaste egenskapen hos oss
infanteriofficerare ir att leda, ledarskap. Att

fortjana att bendmnas ledare av vara soldater &r
grunden for framtida framgangar. Vi leder med

ett inkluderande och omhéndertagande ledarskap
genom foregadngsmannaskap, mod, okuvlig vilja diar
laget omhandertar och utvecklar jaget.

Avslutningsvis vill jag tillonska alla Livgardister
en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar. Jag vill
sarskilt tacka alla mina infanterister for era
fortjanstfulla insatser pé alla nivéaer, laget, andan,
moralen &r fantastisk och vi lever tillsammans upp Vinnande lag i krigsstigen, foto Lars Rask
till ”de gjorde det till synes omojliga mdjligt”. En
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13. Sakerhetsbataljonen

Sidkerhetsbataljon bryter motstindarens
fornekelsebarhet och skapar
forutsiattningar for FM att mota varje hot
och klara varje utmaning

Detta var aret som bataljonen skulle fokusera pa att 6ka
formagan till ledning och dva funktionskedjor sasom
logistik ochsjukvéardstjanst. Bataljonen som stindigt &r
insatt i mindre insatser &ver hela riket skulle kraftsamla
resurserna i Krigsforbandsovning 2022 i Mélardalen. I
ett omrade storre dn vilket brigadomrade som helst, men
med bataljonens matt mitt 4nda kraftsamling i tid och
rum, skulle krigsforbandsévningen gé av stapeln i mitten
av maj. Ovningen fokuserade pa en nationell insats i
granslandet mellan sékerhetspolitisk kris och krig. Nu
blev det inte riktigt s&. Ryssland invaderade Ukraina
och bataljonens skarpa insatsverksamhet skot 1 hdjden.
Maénga erfarenheter kan dras ur de nationella insatserna
som ocksa bidrar till att utveckla férbandets formaga,
framfor allt formagan att verka i lagkonfliktsscenarion.
Krigsforbandsévningen avsag att omhénderta dven det
som inte “0vas” vid de skarpa insatserna, exempelvis
strid.

Nu fick forbandet en annan stor uppgift precis veckorna
innan vi skulle genomfora var krigsforbandsévning.
Forbandet genomforde dock stora delar av
krigsforbandsdvningen dnda, men i annan form. Samlad
bataljonsinsats ersattes av skvadronstridsgruppsévningar
separerade fran varandra i tid och rum och med

olika mélsattningar. Krigsforbandsdvningen var

ocksa den forsta slutovningen for var gemensamma

grundutbildning tillsammans med 11.militarpolisbataljon.

Jag tycker att skapandet av utbildningsskvadron,

dér vi dven stodjer 11.MP med genomforande av
grundutbildning har varit riktigt framgangsrikt. Pa
utbildningsskvadronen forsoker vi samla vara mest
erfarna utbildare tillsammans med de kollegor som gor
sina forsta ar yrket. P4 sa sitt skapar vi forutsittningar
for en kvalitativ utbildning i en ldrande organisation.
Under hosten har dven utbildningsskvadronen ansvarat
for fortsédttningskursen for nyanstillda sdkerhetssoldater
och ddrmed lagt grunden for sin roll som en training
wing” for bataljonen.

Jag vill sticka ut hakan och séga att bataljonen
tillsammans med ett antal andra férband under

aret verkligen okat sin formaga att motverka
sikerhetshotande verksamhet och ddrmed formagan att
hantera den breda hotbilden. Detta med en motstdndare
som anvénder en bred palett av metoder, bland annat det
som brukar beskrivas som hybrida hot.

Den 7 oktober under forberedelser for en nationell

insats sd hiande det som inte far hinda. En mycket
erfaren och uppskattad soldat vid bataljonen, Emil

Sand, forolyckades i en tragisk olycka. Att forlora en
soldat och kollega &r det absolut virsta som kan hinda.
Vara tankar gar sjélvklart till de ndrmast anhoriga,

nira vinner och kollegor. Denna tragedi fick prova

var krisledningsorganisation och jag vill lyfta fram

det otroliga stdd som vi pé bataljonen kidnde bade

frdn Regementet och fran 6vriga Forsvarsmakten.

Jag upplever att alla inblandade har agerat ytterst
professionellt for att hantera den obeskrivliga

olyckan. En erfarenhet till alla &r att stilla krav pé att
krisledningsansvaret &r tydligt utklarat innan verksamhet
genomfors. Detta oavsett om det dr en Gvning eller
insats. Se till att uppdatera era ndrmast anhoriglistor och
sdkerstéll att ha dessa utskrivna nir ni bedriver 6vningar
och insatser utanfor eget 6vnings- och skjutfilt. Var
beredd pé och planera alltid for att det otdnkbara kan
hénda. Oavsett hur mycket vi forsdker forebygga olyckor
och skador sa finns det alltid risker med var verksambhet.

Det kan ibland vara lite frustrerande att arbeta pa
sikerhetsbataljon, att inte kunna berétta om alla
formégor vi utvecklar, inte kunna lyfta personalens
unika arbetsinsatser, vilka resultat vi uppnér eller

vilka informationsforluster vi lyckas forhindra. Ty for
nationella insatser tilldelas inga medaljer. Personalen
mots istillet ofta av oforstdende for de uppgifter de
loser och varfor de inte kan bidra till annan utbildning
istéllet. Men jag kan meddela att jag sillan har mott sa
kompetent och ambitios personal. Problemet som chef
for Sékerhetsbataljon blir dirfor istéllet att uppna balans
mellan arbete och vila for att skapa uthéllighet 6ver tid.

Sidkerhetsbataljonen behover bli fler och nésta ar gor vi
en stor satsning pa vara stodresurser och omorganiserar
oss for att kunna arbeta effektivare. Sa ér du intresserad
av att utveckla och arbeta operativt med logistik, ledning
och sjukvérd tveka inte att hora av dig!

Jag vill med denna korta artikel ocksa skidnka en
sdrskild tanke till den personal i Forsvarsmakten som
star 1 beredskap, genomfor insatser nationellt och
internationellt, 6vervakar véra grianser och skyddar vara
skyddsobjekt dver jul och nyarshelgen.

Emil Sand

1997.03.31 - 2022.10.07
Till minne av Emil Sand, 132.SakKompSjo
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Tack for att ni haller Sverige sikert i denna oroliga tid. Bataljonuppstillning i samband med KFO.
Ovlt Jim Stalpe

Operation Stockholm

‘Foto: Emma Jaans Nord

LIVGARDETS VARNPLIKTIGA OVAR I CENTRALA
STOCKHOLM

Under vecka 40 6vade drygt 300 soldater i
stridsutrustning pa@ Stockholms gator under 6vningen
”Operation Stockholm”. Ovningsmoment genomfordes
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pa flera platser i innerstaden.

Livgardet 6vade i Stockholm, dygnet runt, fran tisdag
eftermiddag 4 oktober till torsdag morgon 6 oktober.
Soldaterna genomforde gruppvis ménga olika moment,
bland annat att fira sig nedfor en hog husfasad och Gva
strid i bebyggelse i Arstadal. De tog sig ocksé dver
vattendrag med patrullbétar och sprang en hinderbana i
Karlberg samt genomforde sjukvidrdsmoment, teoriprov
och gruppdvningar i ledarskap pa Géardet.

Ovningen «Operation Stockholm» ir en
utbildningskontroll och strapatsovning déir de
varnpliktigas formaga testas. De nya soldaterna utgor
en betydande del av var tillvixt och kommer ha en
avgorande roll i det svenska forsvarets fortsatta och
langsiktiga forstirkning.

Emma Jaans Nord




— Syftet dr att méta uppnadda utbildningsmél och

i synnerhet bygga stolthet hos soldaterna genom

att de lyckas klara av militir verksamhet under
strapatsliknande forhallanden. Vi vill att soldaterna

ska vigra ge upp, bidra och hjélpas 4t i gruppen for att
lyckas med uppgiften, sdger major Magnus Gerhardsson,
ovningsledare.

Soldaterna marscherar till fots mellan de olika
ovningsmomenten. De kommer vara ansiktsmaskerade,
béra uniform, stridspackning och stridsutrustning
inklusive vapen. Inga stridsovningar eller skottlossning
kommer ske utomhus. Endast skottlossning med 16s
ammunition kommer genomforas i begrinsad omfattning
inomhus.

Soldaterna som deltar i 6vningen ryckte in for atta
veckor sedan och dvningen avslutar deras forsta steg

pa utbildningstrappan under vérnplikten. Soldaterna
tillhor véra fyra krigsforband: Livbataljonen,

11:e militdrpolisbataljonen, 12:e motoriserade
skyttebataljonen och 13:e sékerhetsbataljonen. Alla fyra
forband har alla en tydlig anknytning till forsvaret av
stockholmsregionen och sirskilt Stockholms stad.

— Det dr mycket viktigt for alla Livgardets soldater att f&
6va inne i Stockholm och bekanta sig med stadsmiljon,
vilket i vérsta fall, ar dir de ska 16sa uppgifter vid
vipnad konflikt, sdger Magnus Gerhardsson.

FORSTA DELEN AV UTBILDNINGSTRAPPAN
UPPNADD

Ovningsledare major Magnus Gerhardsson beromde
idag (6 okt) vara virnpliktiga, som samlats for
Soldaterinran, som fick avsluta 6vningen Operation
Stockholm. De hade kiimpat viil enskilt och de hade
hjilpt varandra pa ett foredomligt sitt.

”Nér man tittade ut genom fonstret och sag att hér ska
jag ta mig ner sa fick man lite puls. Men jag har kléattrat
mycket forut och jag tycker det var jéttekul, sdger Vera
Backman, vérnpliktig vid Livgardet.

Under gérdagen har Livgardets varnpliktiga 6vat i den
terrdng de 1 huvudsak ska skydda vid kris och krig -
centrala Stockholm. De har bland annat firat sig nedfor
husviggar, gatt 1dnga strickor genom staden och tagit sig
over vattendrag.

Ovningen avslutades med en Soldaterinran - en ceremoni
som markerar att de varnpliktiga formellt blivit soldater
och tar upp allvaret i uppgiften att férsvara Sverige, véar
fred och frihet. Soldaterna utgor nu en viktig pusselbit i
Sveriges forsvar och Forsvarsmaktens fortsatta tillvaxt.
”Ovningen har varit superrolig och utvecklande,
framforallt for att vi Ovar 1 stan, det &r en annan miljo
och en omgivning man kénner igen, och det har varit
spannande uppgifter och stationer», siger Vera Backman.

'Foto: Emma Jaans Nord

Text: Anna Palm

LIVGARDISTEN

Sida 27



Ga in pa www.livgardetskamratforening.se
Medlemsavgiften ar 150 kr/ar och 75 kr/ar for familjemedlem
skriven pa samma adress som medlemmen
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