PoLIcy MOT MOBBNING, KRANKNING, DISKRIMINERING,
SEXUELLA TRAKASSERIER

Vi ar alla lika mycket varda. Vi arbetar aktivt for att alla medlemmar, ledare och anhoriga ska
kdnna sig trygga och att vi gemensamt bryr oss om varandra. Varje medlem i MdIndals AIK
ska ses och behandlas som en enskilt individ och som en tillgang for klubben.

MolIndals AIK star bakom Riksidrottsforbundets policy gallande krankningar, sexuella
trakasserier, mobbning och diskriminering och Svenska Friidrottsférbundets spelregler
https://www.friidrott.se/varfriidrott/TryggFriidrott/Friidrottensspelregler/

Ingen form av mobbning, krankande sarbehandling, diskriminering eller sexuella trakasserier
accepteras. Alla medlemmar skall férega med gott exempel genom att se till sa att alla
behandlas lika och ingen blir utsatt for psykiskt eller fysiskt vald eller sexuella 6vergrepp vare
sig det gadller ledare, aktiv eller annan person i och kring féreningen.

Budskap till vara ledare/tranare/foraldrar

Var lyhord och observant och blunda inte for problem. Vid behov, ta hjalp av
styrelsen eller kansliet.

- Behandla alla rattvist.

- Om problem uppstar ta dem individuellt med berdrda personer, ej i grupp.

- Forega med gott exempel om hur man agerar respektfullt mot varandra.

- Bagatellisera aldrig en krankande behandling reagera dven om handlingen inte verkar
allvarlig. Den kan vara det for den utsatta.

Budskap till vara aktiva

- Duar har for att trivas, utvecklas, ma bra och respekteras fér den du ar.

- Det ar aldrig ditt fel om du kanner dig illa behandlad.

- Det ar bra att prata om det, om du kdnner dig drabbad, vare sig det ar du eller en
kompis det beror. Prata med nagon du har fortroende for, kompis, ledare eller annan
vuxen.

- Respektera andra och deras egendom.

Traningsverksamheten fér ungdomar och juniorer inom MAIK bedrivs i team dar tva eller
flera ledare tillsammans ansvarar for traningsverksamheten. Inga barn- eller
ungdomsgrupper far darfor over tid ledas av enbart en ledare/tranare.

Tillsammans med klubbens ledning och styrelse ar ledarna ansvariga for att skapa en 6ppen
och transparent miljo dar vara medlemmar kdnner fértroende for sina ledare och vagar
beradtta om eventuella problem eller obehagliga situationer.

Klubbens anstéllda personal samt styrelse stodjer ledarteamen, genomfoér utbildningar for
ledarna och ger information till aktiva och deras féraldrar. Alla ledare i introduceras och
utbildas inom klubbens vision, vardegrund, policies och forhallningsregler.



Varje ledare gar igenom och samtalar om foreningens policies med sina aktiva en gang per
ar. Det genomfors ocksa nagon form av medlemsundersdkning varje ar, till exempel i
enkatform eller genom strategiskt utvalda djupintervjuer.

Hur agerar vi vid misstanke om forekomst av mobbing, krankning, diskriminering och
sexuella trakasserier?

Nar klubben har fatt kinnedom om att mobbing eller ndgon form av krankning férekommit
hdnder foljande:

- Berattelser och signaler tas pa allvar sa att atgarder kan genomforas sa
snabbt som mojligt.

- Alla anmalningar ska goras till styrelsens kontaktpersoner och tas pa
allvar, utreds direkt och dokumenteras.

- Styrelsen utser en representant som leder arbetet med att utreda det som intraffat,
se till att skydda den utsatta medlemmen samt att tillse att denne far det stod som
behovs; det ska ageras snabbt och diskret.

- Vid utredningen ska alltid bada sidor héras och dokumenteras.

- Annan relevant information hamtas in, t ex vittnesmal eller
annan dokumentation.

- | samarbete med styrelsen gors en beddmning om lampliga atgarder
pa kort och lang sikt.

- Handelser som misstanks vara brottsliga polisanmals.

- Det ar ytterst styrelsens ansvar att besluta om vilka atgarder som skall
vidtas.

MAIK’s styrelse har ratt att omedelbart vidta atgarder sdsom:

- Timeout for den misstankte under pagaende utredning.
- Utfarda en reprimand/varning.
- Suspendering fran ledar- eller klubbuppdrag.

Kontakta i forsta hand ansvarig tranare, eller ansvarig pa kansliet
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eller styrelsen.



