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Versionshantering

Datum: Info:

2013-feb- Policyn arbetas fram av styrelsen.

apr

Version 1.0

2013-04-22 | Policyn godkanns av styrelsen. (mote#57)

2013-05-10 | Version 1.0 skickas pa remiss till Sportsektionen.

2013-05-21 | Andringar som Sportsektionen féreslar godkinns av styrelsen (mote#58)

Version 2.0

2013-11-03 | Version 2.1 Uppdaterad enligt Idrotts-och halsocertifieringen
Remiss till styrelsen.

2013-11-12 | Version 3.0. Godkand av styrelsen.

2015-11-05 | Version 3.1
Materialpolicy tillagd
Drog och alkoholpolicy uppdaterad
Foreningens organisation borttagen
Overgripande verksamhetsmal omarbetade

2015-11-13 | Version 4.0
Godkand av styrelsen och sportsektionen

2016-12-07 | Uppdaterad med kommentarer enligt Idrotts-och halsocertifieringen
godkdnnandet 2016.

- Forhallningsatt lakemedel, s21
- Handlingsplan Psykisk och Fysisk vald, s23

2017-11-14 | Version 4.3
Uppdaterad med tillagg gallande grundutbildning och vidareutbildning for ledare,
s 26.

2018-03-07 | Version 4.4
Policyn uppdaterad redaktionellt och innehallsmassigt, inklusive bilder.

2018-11-15 | Policyn uppdaterad med information om att féreningen begér in utdrag fran
belastningsregistret for alla ledare, domare och styrelse.

2018-11-29 | Policyn justerad gallande rubriksattning, rubrikerna ”Psykiskt och fysiskt
vald”, ”Jamstalldhet och mangfald” samt “Demokrati och delaktighet” ingar nu
under en gemensam rubrik "Vardegrundsarbete”.

2019-01-17 | Tillagg under "Barn- och ungdomspolicy” —”Gemensamma aktiviteter - cup och
lager” om foreningens policy gallande boendearrangemang vid cup, samt
under ”“Material & utrustning” med ny rubrik och féreningens policy kring
forsaljning. Tilldgg ocksa av tydliggbrande om toppning under
rubriken ”Matchspel” under "Barn- och ungdomspolicy”.

2020-02-16 | Avsnittet ”"Barn- och ungdomspolicy flyttas ur Rosa traden och till Ledarparmen.

2020-06-10 | "Nya” Rosa traden godkanns pa styrelsemote.

2021-11-09 | Uppdatering av stycket Forhallningssatt narkotika, doping, lakemedel och
kosttillskott.

2023-12-05 | Tillagg av stycket “Forhallningsregler vid match- och cupspel med mera”




Introduktion

Rosa Traden ar Onsala Innebandyklubbs (i detta dokument kallat Onsala Innebandy) policydokument. | Rosa
Traden presenteras foreningens vision, mal och policys, samt vad vi forvantar oss av ledare, spelare och
foraldrar, samt vad ni kan forvanta er av féreningen. Rosa Traden innehaller ocksa en sammanfattning av
foreningens historia, en beskrivning av verksamheten och féreningens organisation.

Onsala Innebandy ar Halsocertifierade enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer. Syftet med certifieringen
ar att alla medlemmar i foreningen ska kunna vara aktiva i en hdlsosam och trygg foreningsmiljo.
Halsocertifieringen ar en kvalitetsmarkning sa att man som ledare, aktiv och féralder vet vad man kan
krava och forvanta sig av foreningen gallande t.ex. utbildningar, alkohol, droger, mobbning m.m.

Historia

Fran sektion till forening

Innebandyverksamheten i Onsala startade sdsongen 2003/2004 som en sektion inom Onsala Bollklubb, som
en sidoaktivitet till fotbollen under vintertid.

Sasongen 2007 hade 6ver 50% av innebandysektionens spelare och ledare innebandyn som huvudsport och
det fanns underlag for att bilda en egen innebandyklubb. Varen 2008 foreslog Onsala BK:s davarande
styrelse att innebandyn skulle bilda en egen forening. Onsala Innebandyklubb bildades torsdagen den 19:e
februari 2008 och den tidigare styrgruppen inom Onsala BK’s innebandysektion blev den forsta
interimsstyrelsen.

Arets Innebandyférening

2009/2010 utsags Onsala Innebandy till Arets Innebandyférening av Hallands IBF. Juryns motivering 16d:
"PéG bara tvd sdsonger har de lyckats bli Hallands ndist stérsta innebandyférening. De har dock hela tiden
sorjt for en stabil organisation i allménhet och god ledarférsérjning i synnerhet. Genom att engagera lokala
profiler och ett idogt arbete med féreningsutveckling ér man idag Hallands snabbast vixande férening. |
takt med utvecklingen av féreningens grundstenar sdsom ledar- och féreningsutveckling har édven
framgdngarna pa planen blivit alltfler. Denna sdsong vann man serier i sGvél Halland som Géteborg. Pa
vdrkanten krénte man dessutom sdsongen med ytterligare en inteckning i "Bdst i Halland". det ér ocksa
juryns dsikt att Onsala IBK denna sésong varit just bdst i Halland och ddérfér féréras féreningen med
utmdrkelsen "Arets Innebandyférening 2009/2010"

Vision

Onsala Innebandy vill att alla ska kdanna sig valkomna och kdnna gladje, gemenskap och stolthet. Alla skall
uppmuntras att vara aktiva inom innebandyn hos oss sa lange som mojligt, i bade tavlings- och
motionsform, bade som spelare, ledare, funktionarer och domare.

Verksamhetsmal
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Onsala Innebandys ledord ar att behalla sa manga som majligt, sa lange som majligt och pa ett sa bra
satt som mojligt. Vi foljer Sveriges och Hallands innebandyférbunds verksamhetsmal.

Barn & Ungdomar

e Att starta ett nytt lag, pa flick- och pojksidan, varje ar och behdlla det i tréning och matchspel upp
till juniordlder.

Dam- och herrjuniorer

e Att ha ett etablerat dam- respektive herrjuniorlag och kunna férsérja seniorlagen med egna spelare
i sa hég utstrdckning som méjligt.

A-Dam och A-Herr

e Att ha ett etablerat dam- respektive herrlag.

Motionsinnebandy

e Att erbjuda motionsinnebandy fér bade de som inte vill trdna organiserat och spela seriematcher
och fér de som enbart vill hdlla igdng med tréning och matchspel pG motionsniva, fér medlemmar i
alla dldrar.

Onsala Innebandy ska:

e Verka for att alla skall fa maojlighet att spela innebandy, bli ledare, vara domare eller aktiv pa
annat satt i foreningen sa lange som man sjalv vill.

e Skapa forutsattningar for ett livslangt intresse for idrott— ett aktivt och hédlsosamt liv- och ett
intresse for innebandy specifikt.

e Se till att det ar roligt och givande att spela innebandy och att man ar stolt 6ver att
representera klubben.

e Aktivt skapa goda forutsattningar for och ta hand om nuvarande samt blivande medlemmar pa
ett sadant satt att de stannar i klubben och &r villiga att rekommendera andra att bli
medlemmar.

o Verka for en kontinuerlig och planerad rekrytering av nya spelare.

e Verka for en planerad rekrytering, utbildning och vidareutveckling av tranare och ledare.

e Verka for bredd och topp i balans.

e Arbeta aktivt med Fair Play - bade pa och utanfér plan.

e Arbeta aktivt for en sund ekonomi och foérvalta féreningens resurser (pengar och material)
genom att arbeta langsiktigt.

e Aktivt arbeta for att motverka mobbning, rasism, dopning, droger och fusk i féreningen.

Medlemsansvar

Som medlem har man ett ansvar att folja foreningens stadgar, vilket bl.a. innebar att betala in medlems-
och tréningsavgifter samt folja foreningens policys. Verksamheten kraver ocksa att alla medlemmar aktivt
hjalper till med vara gemensamma ataganden. Var verksamhet ar helt beroende av att vi samarbetar for att
skapa den forening vi alla vill ha och dar vi kan trivas och utvecklas.

Onsala Innebandy bedrivs som en ideell férening. Det innebar att alla arbetar pa sin fritid, vilket gor
det nddvandigt att vi alla, styrelse, ledare, spelare och foréldrar hjalps at for att verksamheten skall
kunna bedrivas. Det gar inte att “kdpa sig fri” fran engagemang och ansvar i féreningen.
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Fair Play

For Onsala Innebandy innebar Fair Play mycket mer an spel enligt regelboken. Att visa respekt och hog
moral pa och vid sidan av planen galler for féreningens alla medlemmar d.v.s. spelare, ledare, domare,
styrelse och givetvis dven vara foraldrar och supportrar. Viljan att vinna far aldrig dventyra vart
schyssta upptradande. Att upptrdda olampligt pa planen, i omkladningsrummet, eller i annat
sammanhang kan medféra begransning i individens fortsatta deltagande i verksamheten.

Foraldrar ska tillsammans med ledare ldra barnen/ungdomarna att hantera resultat och domslut pa ett
sportsligt och schysst satt. Foraldrar ska tillsammans med ledarna se till att barnen/ungdomarna upptrader
kamratligt mot varandra. Alla ska kdnna sig vialkomna i laget. Som féralder ska man respektera de beslut
som ledare och domare fattat.

Supporter i Onsala Innebandy respekterar domarens beslut och upptrader bra mot domare, mot vara egna
och motstandarens ledare & spelare, foraldrar och supportrar — bade pa och utanfor planen.

Inom ramen for Fair Play finns det i Onsala Innebandy en tillatande installning till samtliga engagerade,
fran domare till supportrar, att fa géra misstag.

Det enskilda medlemsansvaret skiljer sig beroende pa vilken typ av medlem man ar:

Ledare (Trdnare/Lagledare)

En ledare i Onsala Innebandy férvantas att:

e Vara engagerad.

e Visa upp ett bra upptradande gentemot spelare, foraldrar, andra tranare, motspelare och
domare.

e Acceptera och félja foreningens policys.

e Lara barn/ungdomar att kamratskap och trygghet far man genom god laganda, schysst attityd och
en positiv installning pa och utanfér planen.

e Ta stor hansyn till att barn och ungdomar utvecklas och mognar fysiskt, mentalt och socialt olika.

e Tillgodose barnens/ungdomarnas rorelsebehov, lekfullhet och spelglidje.

e Upptrdada som ett féredéme i sin ledarroll.

e Motverka fusk och mobbning.

e Folja innebandyns regler & bestammelser.

e Respektera domarens beddomning och beslut, och hjédlpa och stotta domaren i hens arbete pa och
utanfor planen.

e Folja foreningens utbildningsstege.

e Utse lagforaldrar och ha minst ett fordldramote per sasong.

o Delta pa ledartréffar under aret.

e Anvanda klubboverall eller ledartréja nar man representerar klubben.

Som ett ytterligare steg i att foreningen skall vara trygg och sdker, begar féreningen sedan hosten 2018 in
utdrag fran polisens belastningsregister fran alla som arbetar med barn och ungdomar i féreningen (bade
ledare, domare och styrelse).

Spelare

En spelare i Onsala Innebandy forvantas att:
e Respektera och upptrada schysst gentemot lagkamrater, ledare, motspelare, supportrar och
domare.
e Foljaidrottens regler och Onsala Innebandys policys.
e Gora sitt basta pa traningar och matcher, efter hens forutsattningar.
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e Varda sin egen och féreningens utrustning.
e Vara en bra representant fér Onsala Innebandyklubb.

Foralder

En fordlder i Onsala Innebandy forvantas att:

e Vara engagerad, stédja och uppmuntra bade spelare och ledare i laget i savadl med- som
motgang.

e Vara en positiv forebild for alla barn/ungdomar och upptrida féredomligt mot bade spelare,
ledare, motspelare, supportrar och domare pa ett positivt satt bade pa och utanfor planen.

e Tadel avinformation som kommer fran féreningen och det lag som hens barn tillhor.

e Medverka vid aktiviteter som gynnar det egna laget och féreningen, sasom match- och
cuparrangemang, Onsala runt, cafévecka och dvriga aktiviteter.

Supporter

En supporter i Onsala Innebandy forvantas att:
e Vara engagerad, stddja och uppmuntra bade spelare och ledare i laget i savdl med- som
motgang.
e Vara en positiv forebild for alla barn/ungdomar och upptrada féredomligt mot bade spelare,
ledare, motspelare, supportrar och domare pa ett positivt sdtt bade pa och utanfor planen.

Utvecklingsmodell

Foreningen jobbar med bade individuell utveckling och lagets utveckling. En viktig forutsattning ar att
utveckling for barn och ungdomar ar individuell och sker i olika faser. Foreningens grundldaggande
installning ar att barn och ungdomar far bast utvecklingsmajligheter nar man tranar och spelar med och
mot spelare pa samma niva som man sjalv ar pa.

Foreningen foljer Svenska Innebandy Forbundets (SIBF) utvecklingsmodell och dess riktlinjer och
rekommendationer: https://www.innebandy.se/om-svensk-innebandy/i-dag-och-i-framtiden/svensk-
innebandys-utvecklingsmodell/

For att foreningen skall klara av de 6vergripande malen med sin verksamhet ar det féreningens overtygelse
att féreningens ledare har en bra utbildning for sitt uppdrag. Darfor erbjuds alla tranare och ledare
mojligheten till adekvat utbildning for den aldersgrupp man ar ledare for. Féreningen staller utbildningskrav
utifran spelarnas utvecklingsniva (se modellen ovan) pa huvudtranare och grundldggande utbildningskrav
pa ovriga ledare knutna till laget. Ju hogre upp i dldrarna man kommer, desto mer 6kar kompetenskravet
pa alla ledare och tranare.
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Drogforebyggande arbete

Policy

Onsala Innebandy jobbar aktivt med tydliga riktlinjer vad géller synen pa och forhallningssattet mot
droger och tar avstand fran allt som &r skadligt och nedbrytande for kroppen i idrottssammanhang. Ett
led i detta arbete ar att ha en drogpolicy som stod for samtliga medlemmar. Som férening har man ett
stort ansvar i att stodja och utveckla vara barn och ungdomar. Vi ska se till att de utvecklas inom sin
idrott men aven blir sjalvstandiga, trygga och far ett hdlsomedvetet férhallningssatt till bade kost och
motion.

I alkohol- och drogpolicyn med tillhérande handlingsplan beskrivs riktlinjer och forhallningssatt till
alkohol, sniffning, tobak, narkotika, dopningspreparat, lakemedel och kosttillskott, samlat kallat
droger.

All medlemmar i féreningen, inkluderat spelare, foraldrar, ledare, domare och styrelse ansvarar for att
folja foreningens alkohol- och drogpolicy. Det yttersta ansvaret ligger pa styrelsen dit man vid behov
kan vdnda sig om det skulle intrdffa en situation som ar svar att hantera. Styrelsen séker vid behov
rad/hjalp utanfor foreningen via socialtjanst, polis eller via annan expertis. Uppenbara och upprepade
brott mot alkohol- och drogpolicyn kan leda till uteslutning ur foreningen efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Som seniorspelare och ledare i klubben ar det viktigt att tdnka pa att man &r en forebild for de yngre
foreningsmedlemmarna samt att man ar ett ansikte utat for féreningen.

Forhallningssditt tobak och alkohol

Onsala innebandy tillater inte att vdra medlemmar anvander tobak eller alkohol under eller i
anslutning till traning, tavling eller annan féreningsverksamhet.

Handlingsplan

Om bruk av tobak eller alkohol upptédcks genomfors enskilt samtal och kontakt med foralder. Detta
utfors av ledare. Vid upprepade tillfallen och vid misstanke om missbruk kontaktas ater foraldrar och
vid behov sociala myndigheter.

Som ungdomsledare ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en forebild for sina spelare.
Ledare skall visa extra hdnsyn da de ansvarar for barn/ungdomar, t.ex. i samband med ldger och
tavling. | dessa sammanhang skall ledare avsta helt fran alkohol.

Klubbens ledare far inte vara berusade eller bakfulla vid traning, tavling eller i samband med att denne
representerar klubben i officiella sammanhang och ikladd klubbens representationsklader.

Som ungdomsledare har man ett sarskilt ansvar och skall vara extra restriktiv i sitt bruk av tobak i
samband med traningar och tavlingar.

Férhallningssditt narkotika, doping, Iikemedel och kosttillskott

All anvandning av narkotika, sniffning och dopingpreparat ar férbjuden och aldrig accepterad.

Smartstillande lakemedel sdsom Alvedon, Ipren eller Panodil far endast i undantagsfall hamtas ut fran
ansvarig ledare till ungdomar under 15 ar och aldrig utan att foraldrar informeras.

| Onsala innebandy avrads ungdomar under 18 ar fran onddig anvéndning av kosttillskott.
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RF (Riksidrottsforbundet) har tagit fram en R6d-Gron lista som omfattar alla i Sverige registrerade
lakemedel for humant bruk. Réd-grona listan finns att tillgd pa RFs hemsida dar man kan ta reda pa om
lakemedel innehaller nagot amne som &r dopningsklassat.

WADA (World Anti-Doping Agency) har upprattat en dopningslista som galler fran 1 januari 2012.
Dopningslistan utgdr en internationell standard i "The World Anti-doping Code". Aven denna finns att
tillga pa RFs hemsida.

Handlingsplan

Om det upptacks eller misstanks att en ungdom brukar narkotika, dopingpreparat och/eller ej tillatna
lakemedel genomfors enskilt samtal och kontakt med foralder s att denne kan vidtaga atgérder. Detta
utfors av ledare eller ordférande. Vid behov tas kontakt med sociala myndigheter och polis.
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Policy

| Onsala Innebandy far alla vara med. Strévan ar att alla ska kdnna gladje, gemenskap och stolthet i var
forening.

Onsala innebandy accepterar ingen form av mobbning eller krdnkande handling. Alla inom foreningen skall
forega med gott exempel genom att se till s att alla behandlas lika och ingen blir utsatt for psykiskt eller
fysiskt vald eller sexuella 6vergrepp vare sig det géller ledare, spelare eller annan person i och kring
foreningen. Alla ar varda lika mycket, allas asikter och synpunkter ska respekteras. Vi arbetar aktivt for att
alla spelare, ledare och anhériga ska kdnna sig trygga och att vi bryr oss om varandra.

Alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mdjligheter att bli behandlade med respekt oavsett kon,
alder, etnicitet, funktionshinder, sexuell laggning, religios eller politisk uppfattning. Ledorden &r allas
lika varde, respekt, omtanke och trygghet.

Onsala innebandy stravar efter demokrati och delaktighet i féreningen. Medlemmar i styrelsen och
arbetsgrupper uppmuntras till att gd handledarutbildningen ”"Féreningslara”.

Férhallningssditt psykiskt och fysiskt vald

Exempel pa psykiskt vald:
e Nar en eller flera individer, vid ett eller flera tillfallen blir utsatt for krankande ord och handling,
individuellt eller i grupp.
e Rasistiskt beteende.
e Alder- eller kénsdiskriminering eller diskriminering p.g.a. sexuell laggning.
e Nedvarderande uttalanden, grovt sprak och férnedring (kbnsord, svordomar etc.).
e Krankningar (nedsattande kommentarer om hur man ar, hur man talar, vem man ar etc.).

Exempel pa fysiskt vald:
e Slag (med klubba, hander, tillhyggen)
e Sparkar, knuffar, orfilar, skallningar
Exempel pa sexuella évergrepp:
e Sexuella anspelningar eller o6nskade narmanden.
e Att fotografera eller filma nagon, med eller utan klader, i ett sexuellt syfte.

Som ledare eller foralder i foreningen ar det viktigt att vara rattvis, lyhord och observant. Férega med gott
exempel, markera din egen installning, och bagatellisera aldrig en krankande behandling. Vid behov, ta
hjalp av styrelsen.

Budskanp till spelare:
e | foreningen skall du trivas, ha mojlighet att utvecklas, ma bra och respekteras for den du ar.
e Det ar aldrig ditt fel om du kdnner dig illa behandlad.
e Du far aldrig acceptera att vara ett offer.
e Om du kénner dig drabbad, maste du prata om det, vare sig det ar du eller en kompis det
berdr. Prata med nagon du har fortroende for, kompis, ledare eller annan vuxen.
e Respektera andra och deras egendom

Aktiviteter mot mobbning:
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Vid forsta ledartraffen varje host uppmarksammas policyn. Policyn gas arligen igenom vid ett samlat mote
med samtliga pojkar och flickor i aldersgrupperna 10-12 ar. Syftet ar att 6ka kunskapen, forebygga
krankningar, mobbning, grovt sprak och betona vikten av nolltolerans i féreningen.

Handlingsplan

De som inte foljer vara regler och var policy vad galler mobbning och krankande behandling skall
tillrattavisas. | forsta hand skall dessa fragor tas om hand inom laget. | de fall laget inte klarar av att l6sa
fragorna kontaktas styrelsen samt féraldrar till berérda for diskussion. Om problemen skulle fortsatta kan
det bli aktuellt med avstangning fran samtliga foreningsaktiviteter. Vid behov kontaktas sociala
myndigheter och polis.

Férhallningssditt jémstdlldhet och mangfald

Flickor, pojkar, kvinnor och man inom Onsala innebandy ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Alla ska ha samma madjligheter att delta i traning och utvecklas efter egna forutsattningar.
Alla som vill vara med i Onsala innebandys verksamhet ska fa vara med oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar. Alla
aktiva inom Onsala innebandy skall ha tillgang till ledare med grundldggande kunskap och kompetens
om jamstalldhet.

Onsala innebandy ska strava efter en jamn konsfordelning i styrelsen.

Vi bejakar mangfald och vilkomnar manniskor med olika kulturell, religios och sexuell identitet. Vi ser
varandras olikheter som en tillgdng och tror att vi kan lara oss nagonting av varandra.
Vi ser det som en sjalvklarhet att alla manniskor ar lika mycket varda.

Forhdllningssdtt demokrati och delaktighet

Forutsattningen for att Onsala innebandy skall fortleva och utvecklas dr engagerade medlemmar. Varje
medlems insikt om respektive lags och arskulls betydelse for helheten ar vital for var vision att bli den
attraktivaste innebandyféreningen i Kungsbacka. Alla medlemmar skall ha méjlighet att paverka var
verksamhet och delta i formuleringen av vara malsattningar.
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Hojd utbildningsniva for barn-och
ungdomsledare

Policy

Onsala innebandys utbildningsplan syftar till att alla ledare skall ha adekvat utbildning for den
aldersgrupp man leder, och géller samtliga ledare inom foreningen.

Utbildningsplan

Det skall kdnnas sdkert och tryggt att lata barn och ungdomar vara med i Onsala innebandy. | Onsala
innebandy vill vi ha valutbildade ledare, spelare och domare. Ledare skall I6pande utveckla och utbilda

sig.

Onsala Innebandy har en utbildningsplan i linje med SIBF tranarstege i olika nivaer som alla ledare skall
strava efter att genomga innan eller i samband med att man hanterar respektive aldersgrupp.
Utbildningarna fas kostnadsfritt genom foreningen. | Onsala Innebandy skall ledare skall ha genomgatt
grundutbildningen samt ga en utbildning pa aktuell niva minst vartannat ar. Samtliga ledare skall ocksa
ha genomfort Onsala Innebandys interna ledarutbildning. Utbildningsbehovet inom klubben inventeras
en gang om aret for utbildningar kommande sdsong. Ansvarig ar sportchef.

Onsala innebandys riktlinjer ar att ledare skall ha foljande utbildningsniva med avseende pa
idrottsledarutbildning:

Minst tva ledare per ar skall ga Riksidrottsforbundets barnledarutbildning ”Grundutbildning for
tranare” som arrangeras av SISU.
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Fortydligande avseende match- och cupspel med mera

Innebandyglasogon

Samtliga barn och ungdomar som spelar innebandy och faller under denna policy skall bara
innebandyglaségon under tréning och match, oavsett alder eller serie. Om spelare anvander glaségon
till vardags, fungerar de som innebandyglaségon om spelaren sa 6nskar.

Flertalet idrottsutévande

Onsala IBK ser positivt och uppmuntrar alla barn- ungdomsspelare att halla pa med flera olika idrotter.
Alla undersokningar, forskning med mera tyder pa att barn och ungdomar utvecklas pa ett bra sitt om
man dr mangsidig i sitt idrottsutdvande. Detta géller upp till att spelarna fyller 16 ar.

Né&r spelaren blir dldre och kravet pa traningsnarvaro okar (rod niva) kommer de spelare med hog
traningsnarvaro gynnas, dock skall samtliga spelare alltid erbjudas speltid under lagets matcher.
Foreningen kommer inte stalla krav pa att spelare slutar med annan idrott for att fa spela matcher. Om
spelare halkar efter i sin traningsnarvaro, oavsett anledning, ar det viktigt att ledarna kontaktar
spelaren och dennes foralder for att uppratta en handlingsplan dar malet ar att om spelaren vill och
sjalv 6nskar, 6ka sin traningsnarvaro.

Om spelare utévar andra idrotter kan spelaren och trénare/ledare 6msesidigt komma Gverens om att
viss traning kan likstallas med nérvaro pa ordinarie innebandytraning. Om ledare ar behov av stéttning
i denna fraga, radgor med féreningens ungdomsansvarig.

Traning i annan aldersgrupp

Onsala IBK anser att samtliga barn och ungdomar skall tillhora det lag som motsvarar sin arskull, ar
spelaren fodd 2010 skall spelaren ingd i F10/P10 trupp. Syftet med detta &r att skapa en grupp med en
god sammanhallning som dven avspeglas under skoltiden. Spelare som dnskar tréna antingen med
dldre eller yngre lag skall alltid radgora med sitt lags ledare. Om flera spelare vill trdna med annat lag
skall ledarna i samforstand med det andra lagets tranare, uppratta ett schema dar samtliga
intresserade spelare erbjuds mojligheten. Spelare som tranar med andra lag skall dock alltid prioritera
sitt eget lags traningar och i forsta hand spela matcher med sitt lag. Om det finns intresse fran andra
lag att nyttja andra lags spelare vid matcher skall ledarna i samforstand komma 6verens om det, men
samtliga intresserade spelare ska erbjudas majligheten enligt ett rullande schema.

Innebandyskolan

Yngre barn dn 5 ar som borjar trana innebandy i foreningens innebandyskola dr mer dn vdalkomna, dock
ska barnen fortsatta i innebandyskolan till dess att ett lag i sin arsklass skapas. Yngre barn ska saledes
inte borja trana med aldre barn direkt efter innebandyskolan.

Overgangar

Onsala IBK foresprakar inte och kommer inte delta i diskussioner/fragor om att varva spelare fran
andra féreningar upp till dess att spelaren ar 15 ar. Om en spelare fran en annan férening tar kontakt
med Onsala IBK for att han/hon vill spela med féreningen, tar Onsala IBK kontakt med spelarens
forening, inte respektive lags tranare. Om en spelare fran en annan forening blir medlem i Onsala IBK
skall spelaren spela och trana med sin aldersklass.

Om en spelare bestammer sig for att byta forening eller sluta spela i Onsala IBK aterbetalas ingen
tranings- eller medlemsavgift. Om en spelare valjer att byta férening och spela med Onsala IBK under
sasongen ska spelaren alltid betala medlems- och en del av traningsavgiften. Borjar spelaren innan
arsskiftet betalas hela traningsavgiften, borjar spelaren efter arsskiftet betalas halva traningsavgiften.
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Lagkassa

Precis som att laget utgor en del av foreningens verksamhet, sa utgor lagkassan en del av féreningens
gemensamma kassa.

Regelverket kring lagkassan for respektive lag ar foljande:

e Varje lag har ratt att ha en lagkassa dar lagets egna intakter och kostnader hanteras.

e Varje lag ska utse en ansvarig gentemot féreningen.

e Lagkassan skots genom att foreningen skapar en intern kassa pa foreningens konto at laget, pa
begaran av forsaljningsansvarig foralder eller lagledaren.

e lLagkassan skots i sin helhet utav foreningen. Ingen lagkassa far finna hos nagot lags ansvarig.

e laget far inte ikldda sig storre ekonomiska atagande an att man vet att de tdcks av lagets egna
resurser.

e Inga ekonomiska avtal far skrivas utan styrelsens godkdnnande.

e Ingen del av lagkassan ar personlig.

e Om en spelare slutar far inga aterbetalningar goras.

Lagledare eller forsaljningsansvarig har ratt att avropa lagkassan gentemot kvitto eller faktura. Rutin
for detta ar enligt féljande:

1. Ansvarig tar kontakt med kansli och begéar uttag ur lagkassan.

Ansvarig erhaller medel enbart om det finns faktura, kvitto eller annat betalningsunderlag.

3. For att underlatta hanteringen och skyndsamt betala ut ansvarigs eventuella privata utlagg
godkédnns i ett initialt skede fotad kopia, dock maste kvittot i original inom skalig tid lamnas in

N

till kansliet.
4. Kansliet hanterar dessa forfragningar skyndsamt och utbetalas i gérligaste man kommande
vardag.
Cuper

Att aka pa cup ar for de allra flesta barn och ungdomar en speciell och rolig upplevelse. Att dka pa cup
ar ett mycket bra satt att starka lagkdnslan och skapa en gemenskap som forhoppningsvis foljer med
barnen och laget under aren. Att delta i cupspel ger ocksa laget en mojlighet att mota nya lag och pa sa
satt se var laget ligger utvecklingsmassigt.

Forhallningsregler cuper med 6vernattning:

e Minst 2 ledare eller av ledare utsedda foraldrar ska sova tillsammans med laget.

e lLedare ar ansvariga for alla spelare under hela cupen. Ansvaret kan tillfalligt 6verlatas pa andra
malsman.

e Regler angdende tider for laggning och till exempel godisadtning ska vara tydliga och
kommunicerade innan cupen startar.

e Sikerstall att inga barn och ungdomar hamnar utanfér, undvik i stérsta méjliga man att det
bildas grupperingar.

Om Onsala IBK deltar i cuper med fler an ett lag i samma aldersklass ar det viktigt att matcherna spelas
pa samma villkor som mot 6vriga motstandare, dock ar det viktigt att matchen/matcherna spelas pa
ett schysst och sportsligt vis.

Regelverk for de olika aldersgrupperna
Aldersgrupp 1 (5-103r)
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Alla spelare skall spela lika mycket under hela cupen.
Viktigt att spelaren far spela pa olika positioner. Uppmuntra till att sta i mal och tillat alla att prova pa.

Undantag.
Inga undantag tillats oavsett traningsnarvaro eller personlig utveckling.

Aldersgrupp 2 ( 11-16 ar)

Det dr mycket viktigt att samtliga spelare erbjuds att félja med pa lagets cuper oavsett traningsnarvaro
eller personlig utveckling, dock kan spelare med I3g traningsnarvaro inte rakna med lika mycket speltid
under varje match som en med god traningsnarvaro. Spelare med lag traningsnarvaro skall dock
erbjudas speltidvid varje matchtillfalle.

God traningsnarvaro ar enligt Onsala IBK féljande:

Bla niva svar: mer an 65% (11-13 ar)
R6d niva latt: mer an 70% (13-164ar)
R6d niva svar: mer an 70% (13-16ar)

Nar laget spelar matcher med fler spelare an 3st femmor, skall alla spelare med lika traningsnarvaro
spela lika mycket pa matcherna. All form av matchning eller coachning dar nagon eller nagra spelare
med lag traningsnarvaro spelar mer &n spelare med god traningsnarvaro ar under inga omstandigheter
acceptabelt.

Over en hel turnering skall speltiden fér de med god traningsnarvaro samt de med 13g tréningsnarvaro
ungefarligen match respektive grupps procentuella narvarostatistik.

Det ar viktigt att ledarna infor cuper informerar spelarna om hur uppldagget kommer vara samt att
informera spelarna om hur traningsnarvaron varit under perioden fram tills cupen.

Nar det géller malvakter till cuper ar det viktigt att ledaren har en dialog med samtliga malvakter. Om
laget har fler an 1 malvakt ska alla malvakter i sa stor utstrackning som majligt erbjudas lika mycket
speltid. Ledarna avgdr om malvakterna skall sta en hel match eller om man byter efter respektive
period.

Undantag.
Na&r spelarna &r 13—16 ar far ledarna gora foljande:

e Spela med ett intrdanat Power Play dvs. ndr motstandaren har en eller fler spelare utvisade.
e Spela med ett intranat Box Play dvs. nar egna laget spelar med en eller fler spelare utvisade.

e Besluta om att ta ut malvakten och spela ett intrédnat 6 mot 5.

Viktigt ar att det inte alltid maste vara samma spelare som spelar Power eller Boxplay, detta géller
dven om laget tar ut malvakten pa slutet. Lat alla prova pa att spela dessa spelformer.

Aldersgrupp 3 (15-16 &r)

Samma som aldersgrupp 2 men med féljande undantag:
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e Ledare har mojlighet att coacha laget under slutspel och eventuell final. Med detta avses att
ledaren far valja ut ett lag som de anser har chans att vinna. Kravet att alla spelare skall
erbjudas speltid kvarstar dock och alla skall spela minst 1 av 2 eller 2 av 3 perioder, beroende
pa matchens spelldngd.

e Samtliga spelare som deltar i cupen skall utan undantag erbjudas speltid vid ett eventuellt
slutspel, inga spelare skall “bankas” under en hel match.

F6r samtliga aldersgrupper géller foljande vid cupspel:

e Vid sjukdom eller franvaro pa lagets egna spelare och behov finns att fylla pa med spelare fran
andra lag, ska i forsta hand spelare fran yngre lag kontaktas. Ledarna for det yngre laget
kontaktar sina spelare och gor ett rullande schema dar alla som vi spela cup med aldre lag
erbjuds att vara med.

Matcher

Nar det kommer till uttagningar till matcher inom och mellan de olika lagen ar det viktigaste att det
finns ett rattvisefokus som grund dar alla spelare erbjuds majlighet att spela matcher enligt ett
rullande schema. Var férening ar en breddférening dar alla spelare, oavsett hur langt spelaren
kommit i sin personliga utveckling, ska fa vara med.

Ledare vars lag spelar i olika serier med olika nivaer, sdsom till exempel réd 1 eller réd 2, ska vid
sdsongens start prata med alla spelare och diskutera utifran personlig utveckling vilka serier som ar
lampliga for vilka spelare. Alla spelare som av ledarna bedoms kvalificera sig till en viss niva ska kallas
enligt ett rullande schema. Givetvis kan spelare som utvecklats under sdasongen erbjudas mdjlighet att
kvalificera sig till spel i hogre niva &n infor starten under sdsongen.

For att sdkerstélla att samtliga lag foljer ovanstaende direktiv arbetar féreningen enligt féljande
princip:

Ledares egna goda forhallningssatt till vad som ar sunt och férnuftigt.

Det viktigaste budskapet ar att var forening ar en breddforening och att skall vi strava efter att alla
skall spela ungefar lika manga matcher nar sdsongen ar slut.
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Riktlinjer och regelverk for Onsala IBKs lag i Juniorallsvenskan (JAS)

Juniorallsvenskan ar en prestigefylld innebandyserie for juniorer i Sverige. Har samlas de basta
juniorlagen for att géra upp om titeln som Sveriges framsta lag

e Onsala Innebandyklubb har om det finns underlag och intresse mojligheten att arligen anmala
ett kill- och ett tjejlag.

e Sista anmalningsdatum for respektive klass ar i slutet av maj varje ar.

e Anmalningsavgiften (2023: 6000kr) bekostas av féreningen.

e Serien ariforsta hand avsedd for ungdomar i 17-18 ars alder.

e Om laget via playoff nar slutspel (Festen) avgors den under varen i Uppsala.

Ledare

Laget ska ha tva stycken ledare dér en &r ansvarig trdnare och en ar ansvarig lagledare. Ledare ska
inneha giltig ledarlicens samt ha god kinnedom om hur féreningens verksamhet fungerar. Ledarna ska
dven ha god kannedom om hur serien fungerar och en bra relation/dialog med spelare men ocksa
ovriga junior- och seniorlags respektive ledare. Ledarna ska i samband med match och cuper visa gott
omdome och alltid upptrada professionellt. Ledarna ar féreningens ansikte utat och i samband med
match ska ledarna vara kladda i av foreningen tillhandahallna ledarklader.

Spelare

Spelarna ska i samband med match och cuper visa gott omddme och alltid upptrada professionellt.
Spelarna ar foreningens ansikte utat och ska vara kladda i enhetlig kladsel med féreningens logotype
val synlig. Spelarna ar i manga fall yngre barns férebilder och de ser upp till dessa spelare, darav vikten
att alltid vara en god representant for féreningen.

Laget

JAS ar i forsta hand avsedd for ungdomar i dldersklasserna 17-18 ar och lagets stomme ska arligen
grundas i dessa aldersklasser. Om det finns behov eller om det finns talanger i lagre aldrar &r det upp
till ansvariga ledare att i samférstand med 6vriga lags ledare kalla dessa spelare till match, traning och
cuper. Foreningens ledning (sportchef, klubbchef, ungdomsansvarig, styrelse etc.) har ingen avsikt att
deltai eller paverka laguttagningar utan det ar upp till ansvariga ledare att ta ut det for stunden basta
laget. Ledarna har saledes full ensamratt att bestdmma over uttagningarna till dessa matcher.

Ekonomi

Foreningens styrelse avsatter arligen en budget till JAS laget som laget sjalva forfogar 6ver. Budgeten
ska anvandas for att delvis tacka lagets omkostnader i samband med match och cuper. Utéver avsatt
budget bekostar féreningen lagets anmalningsavgift till seriespel, dock ej cuper med mera. Om
laget/lagen nar seriens slutspel (Festen) bekostar foreningen lagets resa till och fran slutspelsorten
men ej spelarnas boendekostnader. Spelarnas kostnader ska tackas av sponsorer eller en
anmalningsavgift som ledarna avgor. | samband med slutspel (Festen) bekostar féreningen ledarnas
eventuella omkostnader for boende och resa, dock ej mat.

| samband med hemmamatcher bekostar foreningen laget/lagens kostnader for domararvoden.
Intakter i samband med hemmamatcher (intrdde och forsaljning i kiosk) tillfaller foreningen for att till
viss del tacka féreningens utgifter sasom lagets budget och anmélningsavgift m.m.

Klader
Foreningen bekostar lagets matchklader dock ej med personliga nummer och namn. Om spelare vill ha
egna nummer och sitt namn pa matchkladerna bekostas kladerna av eventuella sponsorer eller
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spelaren sjalv. Foreningen bekostar om behov finns lagets bortastall, dock utan personliga nummer
och namn. Bortastall ska férvaras hos klubben och i forsta hand anvandas av JAS-lagen men om moijligt
dven nyttjas av dvriga senior och juniorlag. Ledare erhaller av foreningen avsedda ledarklader.
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