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POLICY MOT MOBBNING, KRÄNKNING, DISKRIMINERING, SEXUELLA 
TRAKASSERIER 

Vi är alla lika mycket värda. Vi arbetar aktivt för att alla medlemmar, ledare och anhöriga ska 

känna sig trygga och att vi gemensamt bryr oss om varandra. Varje medlem i Mölndals AIK 

ska ses och behandlas som en enskilt individ och som en tillgång för klubben. 

Mölndals AIK står bakom Riksidrottsförbundets policy gällande kränkningar, sexuella 

trakasserier, mobbning och diskriminering och Svenska Friidrottsförbundets spelregler:​
https://www.friidrott.se/media/45tkssvb/friidrottens-spelregler-uppforandekod.pdf 

Ingen form av mobbning, kränkande särbehandling, diskriminering eller sexuella trakasserier 

accepteras. Alla medlemmar skall föregå med gott exempel genom att se till så att alla 

behandlas lika och ingen blir utsatt för psykiskt eller fysiskt våld eller sexuella övergrepp vare 

sig det gäller ledare, aktiv eller annan person i och kring föreningen. 

Budskap till våra ledare/tränare/föräldrar 

-​  Var lyhörd och observant och blunda inte för problem. Vid behov, ta hjälp av 

styrelsen eller kansliet. 

-​ Behandla alla rättvist. 

-​ Om problem uppstår ta dem individuellt med berörda personer, ej i grupp. 

-​ Föregå med gott exempel om hur man agerar respektfullt mot varandra. 

-​ Bagatellisera aldrig en kränkande behandling reagera även om handlingen inte verkar 

allvarlig. Den kan vara det för den utsatta. 

Budskap till våra aktiva 

-​ Du är här för att trivas, utvecklas, må bra och respekteras för den du är. 

-​ Det är aldrig ditt fel om du känner dig illa behandlad. 

-​ Det är bra att prata om det, om du känner dig drabbad, vare sig det är du eller en 

kompis det berör. Prata med någon du har förtroende för, kompis, ledare eller annan 

vuxen. 

-​ Respektera andra och deras egendom. 

Träningsverksamheten för ungdomar och juniorer inom MAIK bedrivs i team där två eller 

flera ledare tillsammans ansvarar för träningsverksamheten. Inga barn- eller 

ungdomsgrupper får därför över tid ledas av enbart en ledare/tränare. ​
Senioraktiva tillåts att enskilt tränas av en ledare, men i dessa fall skall föreningen kontinuerligt ha 

dialog med den aktiva och insyn i samarbetet. 

Tillsammans med klubbens ledning och styrelse är ledarna ansvariga för att skapa en öppen 

och transparent miljö där våra medlemmar känner förtroende för sina ledare och vågar 

berätta om eventuella problem eller obehagliga situationer. 

Klubbens anställda personal samt styrelse stödjer ledarteamen, genomför utbildningar för 

ledarna och ger information till aktiva och deras föräldrar. Alla ledare i introduceras och 

utbildas inom klubbens vision, värdegrund, policies och förhållningsregler.  

https://www.friidrott.se/media/45tkssvb/friidrottens-spelregler-uppforandekod.pdf
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Varje ledare går igenom och samtalar om föreningens policies med sina aktiva en gång per år. 

Det genomförs också någon form av medlemsundersökning varje år, till exempel i enkätform 

eller genom strategiskt utvalda djupintervjuer. 

 

Hur agerar vi vid misstanke om förekomst av mobbing, kränkning, diskriminering och 

sexuella trakasserier? 

När klubben har fått kännedom om att mobbing eller någon form av kränkning förekommit 

händer följande: 

-​ Berättelser och signaler tas på allvar så att åtgärder kan genomföras så 

snabbt som möjligt. 

-​ Alla anmälningar ska göras till styrelsens kontaktpersoner och tas på 

allvar, utreds direkt och dokumenteras. 

-​ Styrelsen utser en representant som leder arbetet med att utreda det som inträffat, 

se till att skydda den utsatta medlemmen samt att tillse att denne får det stöd som 

behövs; det ska ageras snabbt och diskret. 

-​ Vid utredningen ska alltid båda sidor höras och dokumenteras. 

-​ Annan relevant information hämtas in, t ex vittnesmål eller 

annan dokumentation. 

-​ I samarbete med styrelsen görs en bedömning om lämpliga åtgärder 

på kort och lång sikt. 

-​ Händelser som misstänks vara brottsliga polisanmäls. 

-​ Det är ytterst styrelsens ansvar att besluta om vilka åtgärder som skall 

vidtas. 

 

MAIK’s styrelse har rätt att omedelbart vidta åtgärder såsom: 

- Timeout för den misstänkte under pågående utredning. 

- Utfärda en reprimand/varning. 

- Suspendering från ledar- eller klubbuppdrag. 

 

Kontakta i första hand ansvarig tränare, eller ansvarig på kansliet 

Ungdom Stefan Rönnäs  

Junior Alexander Nilsson 

Senior Emil Predan 

eller styrelsen. 


