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FORENINGSDEMOKRATI - BOO FF

INLEDNING b

Boo FF ar en forening dar demokratin utgor grunden for allt vi gor. En stark
foreningsdemokrati skapar engagemang, langsiktighet och transparens i klubben,
dar vara medlemmar formar foreningens riktning i alla beslut vi tar.

Demokratin i Boo FF betyder att alla
medlemmar har ratt att gora sin rost
hord, paverka beslut och ta ansvar
for var framtid.

Boo FF:s demokrati ar en central del
av Boo FF:s modell och vardegrund.
Den utgar fran var vision om en
forening for alla - dar du ska vara
den du ar, bli den du vill.

Boo FF:s Stadgar

Demokratin ar idén om allas ratt att
delta och att man tillsammans kan
fatta battre beslut om alla far tillgang
till samma information.

Svensk idrott dr organiserad som en
representativ demokrati vilket
betyder att medlemmar viljer sina
fortroendevalda vid stammor och
arsmoten och delegerar sin makt till
dessa under verksamhetsaret.



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/myclub-site/uploads/documents/000/019/843/BooFF_Stadgar.pdf
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MEDLEMSKAP ==

Medlemskapet ar grunden for Boo FF:s foreningsdemokrati. Genom att vara
medlem i var forening har man ratt att paverka och bidra till féreningens

utveckling.

Detta innebar att du som medlem inte bara deltar i verksamheten som spelare,
ledare, foralder eller supporter, utan ocksa ar en del av var framtid. Medlemskapet
ar en grundlaggande principer i Boo FF:s demokrati - med ratt att paverka foljer

ocksa ansvar och skyldigheter.

Rattigheter

Delta i féreningens arsmoten och
andra sammankomster.

Har rostratt pa arsmotet (15+ ar).

Respekt

Visa respekt i ord och handling mot
andra med andra asikter an dig.

Respektera demokratiska beslut dven
om man inte sjalv instammer.

Respektera demokratin och tank
efter vad en medlem rimligen kan
paverka.

Skyldigheter

Folja foreningens stadgar samt de
beslut som fattas av arsmote,
styrelse eller andra organ inom
foreningen

Upptrada ansvarsfullt i linje med
foreningens vardegrund och vision.

Betala medlemsavgift.

Aktivitet

Tycker man nagot sa sag det.
Kommunicera synpunkter genom att
direkt framfora det eller genom e-
post eller telefon.

Efterfraga alltid den informationen
du behover.
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BESLUTSNIVAER ==

Inom Boo FF sker beslutsfattandet pa olika nivaer och olika typer av fragor

behandlas pa olika satt.

Arsmotet

Arsmétet 3r Boo FF:s hogsta
beslutande organ.

Har far varje medlem en rost. Fragor
som ror foreningen hanteras, dar de
viktigaste punkten ar vanligtvis val av
fortroendevalda.

Det omfattar val av ordférande,
ledamoter, suppleanter och
valberedningen.

Kansliet

Kansliet ansvarar for den dagliga
driften av Boo FF och leds av
klubbdirektéren tillsammans med
flera anstallda.

Besluten tas av kansliet utifran
kunskap och erfarenhet, men alltid
inom ramarna for styrelsens beslut
och féreningens mal.

Styrelsen

Styrelsen bar medlemmarnas
beslutsmandat under
verksamhetsaret.

Styrelsens uppgift ar att leda
foreningen pa 6vergripande niva
genom att besluta om mal, strategi,
ekonomi och organisation. Det
innebar att styrelsen ansvarar for
foreningens langsiktiga utveckling,
medan kansliet skoter den dagliga
verksamheten.

Medlemmar

Som medlem har du alltid
mojligheten att paverka féreningen
och gora din rost hord - genom en
god kommunikation med kansliet.

Ar medlemmarna inte ndjda med
styrelsens arbete kan nya
fortroendevalda valjas infor ett nytt
verksamhetsar.
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STYRELSEN

Uppgift

Styrelsen ansvarar for att leda
foreningen pa strategisk niva genom
att besluta om mal,
verksamhetsinriktning, ekonomi och
organisation.

Styrelsen ska sakerstalla att
foreningen foljer sina stadgar och
verkar i enlighet med Boo FF:s
vardegrund och vision.

Den dagliga verksamheten skots av
kansliet, som genomfor styrelsens
beslut.

Sammansattning

Styrelsen bestar av en ordférande
och en antal ledamoéter. Ordférande
utser sedan en vice ordforande och
en kassor fran de valda ledamoter.

Styrelsebeslut fattas genom votering
dar samtliga ledamoter och
ordférande har en rost var. Om
voteringen blir jamn har ordférande
"en extra rost”.

Alla beslut som styrelsen fattar gors
som en helhet oavsett hur de rostat.
Ett undantag ar om en ledamot
protokollfort en reservation mot ett
beslut, ndgot som kan vara viktigt i
framtiden.

Styrelsens arbete i praktiken

Det strategiska arbetet ar styrelsens huvudsakliga uppgift, detta inkluderar att
tillsatta en klubbdirektor, forbereda arsmotet, besluta om arsbudget, faststalla och
folja upp verksamhetsplanen samt besluta om andra storre ekonomiska beslut.

Boo FF:s strategiska plan framstalls, klubbas och f6ljs upp. Om den strategiska
planen missar delmalen kan styrelsen justera malen.

NACKA
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UTVARDERING AV

STYRELSEN

Att utvirdera styrelsens arbete ar inte sa komplicerat som man tror. Det ar
valberedningen som har ett ansvar att utvardera styrelsen arbete.

Ansvar

Styrelsen ansvarar for att satta Boo
FF:s langsiktiga riktning.

Detta innebar att enstaka ars resultat
kan bero pa yttre faktorer. Resultat
som pagar i en langre period (2-3 ar)
speglar styrelsen arbete battre.

Resultaten

Den strategiska planen kan tydligt
presentera vilka resultat styrelsen
har stravat mot.

Dessutom kan man félja
utvecklingen av olika KPl:er eller
nyckeltal 6ver tid, for att se positiva
eller negativa trender.

Jamforelser

Ytterligare satt att utvardera styrelsen kan vara genom att jamfora féreningens
utveckling med andra féreningar eller direkta konkurrenter
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VALBEREDNINGEN =

En viktigt del av foreningens verksamhet och styrelse ar valberedningen som har
en avgorande roll. Valberedningen viljs av medlemmar, ofta vid arsmoétet.

Valberedningen har en central del roll i Boo FF:s demokratiska process. Genom sitt
arbete sikerstaller den att foreningen har en kompetent och mangsidig styrelse

som representerar hela féreningens bredd.

Uppgift

Valberedningens uppdrag ar att

bereda valet av styrelse och revisor.

Gruppen gor ett systematiskt
grundarbete for att forbereda och
nominera potentiella kandidater.
Samt utvardera styrelsen.

Kommunikation

Valberedningen kommunicerar mot
medlemmarna for att bland annat
informera om det arbete som gors.

Det ska alltid finnas nédvandig
information kring exempelvis:

o Foéreningens nuldge och
framtid.

o Motiveringar och bakgrund

kring nominerade kandidater.

Arbetet

Utvardera befintliga och potentiella
individer i styrelsen.

Nominera kandidater infor arsmotet,
antingen genom att foresla omval
eller foresla nya kandidater.

Medlemmar

Medlemmarnas uppgift ar att valja
styrelsen genom att vardera de
nomineringar som valberedningen
gjort.

Som medlem har man ocksa en
rattighet att efterfraga och framféra
sina asikter kring valberedningens
arbete.
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KANSLIET b

Den operativa verksamheten bedrivs av kansliet som har ansvaret att bedriva
den dagliga verksamheten i Boo FF. Styrelsen bestammer riktning, vision och
malsattning for foreningen och kansliet arbetar for att praktiskt genomfora
riktningen, visionen och malsattningen.

Operativa beslut

Kansliet bestar av medarbetare med olika ansvarsomraden och erfarenheter inom
exempelvis sport, ekonomi, kommunikation och administration.

Deras uppgift ar att driva den dagliga verksamheten och fatta beslut utifran sin
kompetens, i linje med styrelsens mal och riktlinjer.

Paverkan

Boo FF vill uppmuntra till dialog och engagemang fran alla medlemmar. Kansliet
ansvarar for den dagliga verksamheten men tar garna emot synpunkter, idéer
och forbattringsforslag som kan utveckla féreningen.

Medlemmar kan paverka verksamheten pa flera satt:

o Genom att framfoéra forslag och synpunkter till kansliet eller berérda
ledare.

o Genom att delta i 6ppna medlemstraffar eller genom att framfora
synpunkter under arsmotet.

Kansliet kan ta emot idéer inom omraden som exempelvis kommunikation,
foreningsevent, trivsel och miljo.
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ARSMOTET

NACKA

Arsmétet dr den centrala delen av féreningens demokratiska process. Det &r har
medlemmarna formellt ar en del av beslutsfattandet.

Tidpunkt

Boo FF:s arsmote halls fére mars
mandags utgang. Det ar styrelsen
som bestammer tidpunkt och plats.

Organisation

aret.

Kallelse samt dagordning blir

tillgangligt tre veckor fore, for vara
medlemmar pre brev eller e-post

samt hemsidan.

Roller

Styrelsen

Leder arsmotet
och svarar pa
fragor.

Pa drsmotet far medlemmarna hora
styrelsens redovisning av hur det har
gatt for foreningen under det gangna

Darefter bestammer man
tillsammans vad foreningen ska gora

under det kommande aret.

Valberedningen

Foreslar
kandidater till
styrelsen.

Medlemmar

Deltar pd motet
genom att stalla
fragor och rosta
pa alla beslut.
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MOTIONER b

En medlem har alltid ratten att framfora asikter och nya synvinklar till foreningen.
Det genomfors vid arsmotet dar medlemmar framfor forslag genom att stilla

fragor eller genom en motion.

Sammanhanget

Den forsta delen av motionen
handlar om att beskriva problemet
eller behovet av atgarder.

Syftet ar att beskriva bakgrunden for
att skapa tydliga argument och
underlag for forslaget.

Att-satser

Att-satserna ar de konkreta forslag
som man yrkar pa.

Det ar viktigt att dessa forslag ar
tydliga och inte missforstas.

Ex: "Vi yrkar ddrfor pd att Boo FF
genomfor (X)”

Boo FF - Arsméte
Motion

Beskriv sammanhanget
Problembild och behov av I6sningar

Att-satser
Tydligt beskriver de forslag som dr uppe
for beslut

Undertecknande
Namn och medlemsnummer

Inskickandet

Det ar dessutom viktigt att
tidpunkten for motionens
inskickande foljs.

Detta for att styrelsen ska hinna lasa
den innan arsmoétet och eventuellt
yrka bifall, avslag eller foresla
kompletteringar.

| Boo FF ska motioner var inskickade
senast 60 kalenderdagar fore

arsmotet (18 december) till:

styrelse@booff.se



mailto:styrelse@booff.se

FORENINGSDEMOKRATI - BOO FF

ARSMOTESFRAGOR &

En medlem har alltid ratten att framfora asikter och nya synvinklar till foreningen.
Men alla typer av fragor ar kanske inte alltid Iampliga vid arsmétet.

Boo FF uppmuntrar medlemmar att alltid ta kontakt med kansliet eller styrelsen
for vagledning innan motioner om man kanner sig osaker.

Principiella Ej lampliga
fragor fragor

Overgripande fragor som ror Generellt ar operativa fragor inte

foreningens identitet, uttrycka lampliga vid arsmotet.

varderingar som féreningen star for,

eller langsiktiga strategier ar Exempel pa dessa fragor ar,

relevanta fragor att framfora. matchevenemang, aktiviteter eller
drift.

Ytterligare forslag kan vara

grundlaggande riktlinjer eller Dessa fragor ar mer relevanta for

anlaggningsfragor. kansliet.
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Boo FF - Boovallen, Saltsjo-Boo

Kansliet: kansli@booff.se, 08-556 148 40

NACKA



