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INLEDNING 

Boo FF är en förening där demokra4n utgör grunden för allt vi gör. En stark 
föreningsdemokra4 skapar engagemang, långsik4ghet och transparens i klubben, 
där våra medlemmar formar föreningens riktning i alla beslut vi tar. 

DemokraDn i Boo FF betyder aG alla 
medlemmar har räG aG göra sin röst 
hörd, påverka beslut och ta ansvar 
för vår framDd.  
 
Boo FF:s demokraD är en central del 
av Boo FF:s modell och värdegrund. 
Den utgår från vår vision om en 
förening för alla – där du ska vara 
den du är, bli den du vill. 
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DemokraDn är idén om allas räG aG 
delta och aG man Dllsammans kan 
faGa bäGre beslut om alla får Dllgång 
Dll samma informaDon. 
 
Svensk idroG är organiserad som en 
representaDv demokraD vilket 
betyder aG medlemmar väljer sina 
förtroendevalda vid stämmor och 
årsmöten och delegerar sin makt Dll 
dessa under verksamhetsåret. 

Boo FF:s Stadgar 

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/myclub-site/uploads/documents/000/019/843/BooFF_Stadgar.pdf
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MEDLEMSKAP 

Medlemskapet är grunden för Boo FF:s föreningsdemokra4. Genom aC vara 
medlem i vår förening har man räC aC påverka och bidra 4ll föreningens 
utveckling.  
 
DeGa innebär aG du som medlem inte bara deltar i verksamheten som spelare, 
ledare, förälder eller supporter, utan också är en del av vår framDd. Medlemskapet 
är en grundläggande principer i Boo FF:s demokraD – med räG aG påverka följer 
också ansvar och skyldigheter. 

Delta i föreningens årsmöten och 
andra sammankomster. 
 
Har rösträG på årsmötet (15+ år). 
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Följa föreningens stadgar samt de 
beslut som faGas av årsmöte, 
styrelse eller andra organ inom 
föreningen 
 
Uppträda ansvarsfullt i linje med 
föreningens värdegrund och vision. 
 
Betala medlemsavgiT. 
 
 
 

Rä#gheter Skyldigheter 

Visa respekt i ord och handling mot 
andra med andra åsikter än dig. 
 
Respektera demokraDska beslut även 
om man inte själv instämmer. 
 
Respektera demokraDn och tänk 
eTer vad en medlem rimligen kan 
påverka.  

Tycker man något så säg det. 
Kommunicera synpunkter genom aG 
direkt framföra det eller genom e-
post eller telefon. 
 
ETerfråga allDd den informaDonen 
du behöver. 

Respekt 
Ak3vitet 
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BESLUTSNIVÅER 

Inom Boo FF sker beslutsfaCandet på olika nivåer och olika typer av frågor 
behandlas på olika säC. 
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Årsmötet är Boo FF:s högsta 
beslutande organ. 
 
Här får varje medlem en röst. Frågor 
som rör föreningen hanteras, där de 
vikDgaste punkten är vanligtvis val av 
förtroendevalda.  
 
Det omfaGar val av ordförande, 
ledamöter, suppleanter och 
valberedningen.  

Styrelsen bär medlemmarnas 
beslutsmandat under 
verksamhetsåret. 
 
Styrelsens uppgiT är aG leda 
föreningen på övergripande nivå 
genom aG besluta om mål, strategi, 
ekonomi och organisaDon. Det 
innebär aG styrelsen ansvarar för 
föreningens långsikDga utveckling, 
medan kansliet sköter den dagliga 
verksamheten. 

Årsmötet Styrelsen 

Kansliet ansvarar för den dagliga 
driTen av Boo FF och leds av 
klubbdirektören Dllsammans med 
flera anställda. 
 
Besluten tas av kansliet uDfrån 
kunskap och erfarenhet, men allDd 
inom ramarna för styrelsens beslut 
och föreningens mål. 

Som medlem har du allDd 
möjligheten aG påverka föreningen 
och göra din röst hörd – genom en 
god kommunikaDon med kansliet. 
 
Är medlemmarna inte nöjda med 
styrelsens arbete kan nya 
förtroendevalda väljas inför eG nyG 
verksamhetsår. 

Kansliet Medlemmar 
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Styrelsen ansvarar för aG leda 
föreningen på strategisk nivå genom 
aG besluta om mål, 
verksamhetsinriktning, ekonomi och 
organisaDon.  
 
Styrelsen ska säkerställa aG 
föreningen följer sina stadgar och 
verkar i enlighet med Boo FF:s 
värdegrund och vision.  
 
Den dagliga verksamheten sköts av 
kansliet, som genomför styrelsens 
beslut. 
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STYRELSEN 

Uppgi= 
Styrelsen består av en ordförande 
och en antal ledamöter. Ordförande 
utser sedan en vice ordförande och 
en kassör från de valda ledamöter. 
 
Styrelsebeslut faGas genom votering 
där samtliga ledamöter och 
ordförande har en röst var. Om 
voteringen blir jämn har ordförande 
”en extra röst”.  
 
Alla beslut som styrelsen faGar görs 
som en helhet oavseG hur de röstat. 
EG undantag är om en ledamot 
protokollfört en reservaDon mot eG 
beslut, något som kan vara vikDgt i 
framDden. 

Sammansä'ning 

Styrelsens arbete i prak3ken 
Det strategiska arbetet är styrelsens huvudsakliga uppgiT, deGa inkluderar aG 
DllsäGa en klubbdirektör, förbereda årsmötet, besluta om årsbudget, fastställa och 
följa upp verksamhetsplanen samt besluta om andra större ekonomiska beslut. 
 
Boo FF:s strategiska plan framställs, klubbas och följs upp. Om den strategiska 
planen missar delmålen kan styrelsen justera målen. 
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Styrelsen ansvarar för aG säGa Boo 
FF:s långsikDga riktning.  
 
DeGa innebär aG enstaka års resultat 
kan bero på yGre faktorer. Resultat 
som pågår i en längre period (2–3 år) 
speglar styrelsen arbete bäGre. 
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UTVÄRDERING AV  
STYRELSEN 

Ansvar 
Den strategiska planen kan tydligt 
presentera vilka resultat styrelsen 
har strävat mot. 
 
Dessutom kan man följa 
utvecklingen av olika KPI:er eller 
nyckeltal över Dd, för aG se posiDva 
eller negaDva trender. 

Resultaten 

Jämförelser 
YGerligare säG aG utvärdera styrelsen kan vara genom aG jämföra föreningens 
utveckling med andra föreningar eller direkta konkurrenter  

AC utvärdera styrelsens arbete är inte så komplicerat som man tror. Det är 
valberedningen som har eC ansvar aC utvärdera styrelsen arbete.  



FÖRENINGSDEMOKRATI – BOO FF 

  

VALBEREDNINGEN 

En vik4gt del av föreningens verksamhet och styrelse är valberedningen som har 
en avgörande roll. Valberedningen väljs av medlemmar, oIa vid årsmötet. 
 
Valberedningen har en central del roll i Boo FF:s demokraDska process. Genom siG 
arbete säkerställer den aG föreningen har en kompetent och mångsidig styrelse 
som representerar hela föreningens bredd. 
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Valberedningens uppdrag är aG 
bereda valet av styrelse och revisor. 
 
Gruppen gör eG systemaDskt 
grundarbete för aG förbereda och 
nominera potenDella kandidater. 
Samt utvärdera styrelsen. 

Utvärdera befintliga och potenDella 
individer i styrelsen. 
 
Nominera kandidater inför årsmötet, 
anDngen genom aG föreslå omval 
eller föreslå nya kandidater. 

Uppgi= Arbetet 

Valberedningen kommunicerar mot 
medlemmarna för aG bland annat 
informera om det arbete som görs.  
 
Det ska allDd finnas nödvändig 
informaDon kring exempelvis:  
 

o Föreningens nuläge och 
framDd. 

 
o MoDveringar och bakgrund 

kring nominerade kandidater. 

Medlemmarnas uppgiT är aG välja 
styrelsen genom aG värdera de 
nomineringar som valberedningen 
gjort. 
 
Som medlem har man också en 
räeghet aG eTerfråga och framföra 
sina åsikter kring valberedningens 
arbete.  

Kommunika/on Medlemmar 
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KANSLIET 

Boo FF vill uppmuntra Dll dialog och engagemang från alla medlemmar. Kansliet 
ansvarar för den dagliga verksamheten men tar gärna emot synpunkter, idéer 
och förbäGringsförslag som kan utveckla föreningen. 
 
Medlemmar kan påverka verksamheten på flera säG: 
 

o Genom aG framföra förslag och synpunkter Dll kansliet eller berörda 
ledare. 

 
o Genom aG delta i öppna medlemsträffar eller genom aG framföra 

synpunkter under årsmötet. 
 

Kansliet kan ta emot idéer inom områden som exempelvis kommunikaDon, 
föreningsevent, trivsel och miljö.  

Påverkan 

Kansliet består av medarbetare med olika ansvarsområden och erfarenheter inom 
exempelvis sport, ekonomi, kommunikaDon och administraDon.  
 
Deras uppgiT är aG driva den dagliga verksamheten och faGa beslut uDfrån sin 
kompetens, i linje med styrelsens mål och riktlinjer. 

Opera3va beslut 

Den opera4va verksamheten bedrivs av kansliet som har ansvaret aC bedriva 
den dagliga verksamheten i Boo FF.  Styrelsen bestämmer riktning, vision och 
målsäCning för föreningen och kansliet arbetar för aC prak4skt genomföra 
riktningen, visionen och målsäCningen. 
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ÅRSMÖTET 

Boo FF:s årsmöte hålls före mars 
måndags utgång. Det är styrelsen 
som bestämmer Ddpunkt och plats. 
 
Kallelse samt dagordning blir 
Dllgängligt tre veckor före, för våra 
medlemmar pre brev eller e-post 
samt hemsidan. 
 

Tidpunkt 

Årsmötet är den centrala delen av föreningens demokra4ska process. Det är här 
medlemmarna formellt är en del av beslutsfaCandet. 
 

Roller 

Styrelsen 

Leder årsmötet 
och svarar på 
frågor. 

Valberedningen 

Föreslår 
kandidater Dll 
styrelsen. 

Medlemmar 

Deltar på mötet 
genom aG ställa 
frågor och rösta 
på alla beslut. 

På årsmötet får medlemmarna höra 
styrelsens redovisning av hur det har 
gåG för föreningen under det gångna 
året. 
 
DäreTer bestämmer man 
Dllsammans vad föreningen ska göra 
under det kommande året. 

Organisa3on 
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MOTIONER 

Det är dessutom vikDgt aG 
Ddpunkten för moDonens 
inskickande följs.  
 
DeGa för aG styrelsen ska hinna läsa 
den innan årsmötet och eventuellt 
yrka bifall, avslag eller föreslå 
kompleGeringar. 
 
I Boo FF ska moDoner var inskickade 
senast 60 kalenderdagar före 
årsmötet (18 december) Dll:  
 
styrelse@booff.se  

Inskickandet 

Den första delen av moDonen 
handlar om aG beskriva problemet 
eller behovet av åtgärder. 
 
SyTet är aG beskriva bakgrunden för 
aG skapa tydliga argument och 
underlag för förslaget. 

Sammanhanget 

En medlem har all4d räCen aC framföra åsikter och nya synvinklar 4ll föreningen. 
Det genomförs vid årsmötet där medlemmar framför förslag genom aC ställa 
frågor eller genom en mo4on.  

AG-satserna är de konkreta förslag 
som man yrkar på.  
 
Det är vikDgt aG dessa förslag är 
tydliga och inte missförstås.  
 
Ex: ”Vi yrkar därför på a/ Boo FF 
genomför (X)” 

AI-satser 

 

Boo FF – Årsmöte 
Mo.on 

 
 
Beskriv sammanhanget 
Problembild och behov av lösningar 
 
A0-satser 
Tydligt beskriver de förslag som är uppe 
för beslut 
 
Undertecknande 
Namn och medlemsnummer 

mailto:styrelse@booff.se
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ÅRSMÖTESFRÅGOR 

En medlem har all4d räCen aC framföra åsikter och nya synvinklar 4ll föreningen. 
Men alla typer av frågor är kanske inte all4d lämpliga vid årsmötet.  
 
Boo FF uppmuntrar medlemmar aG allDd ta kontakt med kansliet eller styrelsen 
för vägledning innan moDoner om man känner sig osäker. 
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Övergripande frågor som rör 
föreningens idenDtet, uGrycka 
värderingar som föreningen står för, 
eller långsikDga strategier är 
relevanta frågor aG framföra. 
 
YGerligare förslag kan vara 
grundläggande riktlinjer eller 
anläggningsfrågor. 

Generellt är operaDva frågor inte 
lämpliga vid årsmötet.  
 
Exempel på dessa frågor är, 
matchevenemang, akDviteter eller 
driT. 
 
Dessa frågor är mer relevanta för 
kansliet. 

Principiella 
frågor 

Ej lämpliga 
frågor 
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Boo FF – Boovallen, Saltsjö-Boo 
 
Kansliet:  kansli@booff.se , 08-556 148 40 


