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HOCKEY

Policy for stod och bemotande av barn med NPF inom
Tyreso Hanviken Hockey

Policy for st6d och bemétande av barn med NPF inom Tyres6 Hanviken Hockey
Syftet med denna policy ér att tydliggéra hur ledare, férildrar och féreningen tillsammans ska skapa en trygg,
inkluderande och f6rutsigbar idrottsmiljé f6r alla spelare, inklusive de som har neuropsykiatriska
funktionsvarianter (NPF).

Ledare — ansvar och arbetssitt

Alla THH:s ledare ska ha tagit del av Svenska Ishockeyférbundets material om spelare med NPF (vid skrivande
stund under denna link https://www.swehockey.se/media/alpfijzsj/sif-folder-npf tryck.pdf). Vi strivar efter att
minst en ledare i varje ungdomslag ska ga den foérdjupande utbildningen som anordnas av férbundet eller
foreldsning som RF Sisu anordnar med féreningen. Ledare bor arbeta f6r att skapa en triningsmiljé som ér sd
forutsigbar som mojligt genom tydliga instruktioner, enkel struktur och visuella stéd. Genomgangar genomfors
bade muntligt och visuellt efter mojlighet, till exempel med hjilp av en whiteboard/ trinartavla. Vid konflikter
eller stressfyllda situationer ska ledare anvinda ett lugnt och respektfullt f6rhillningssitt och striva efter
lagaffektivt bemotande. Det dr viktigt att ge positiv och konkret feedback som forstirker det som fungerar bra.
Ledare bor ha en kontinuerlig dialog med férildrar kring spelarens behov efter 6nskemal, fungerande strategier
och eventuella anpassningar. Infor triningar eller aktiviteter som innebir férindringar, sdisom matcher eller nya
moment, ska spelaren férberedas genom information i god tid genom my club. Ledare ska ocksd uppmarksamma
miljéer som kan skapa stress, till exempel pa- och avtagning av skridskoskydd, och anpassa dem nir det ér
méjligt. Vid behov bor ledare stédja spelare som behover hjidlp med rutiner, exempelvis genom packningslistor
eller tidshjdlpmedel efter 6verenskommelse med vardnadshavare.

Foéreningen — stod och struktur

Foreningen ansvarar for att utse en NPF-ansvarig som fungerar som stéd £6r bade ledare och férildrar. Alla
ledare ska ges grundlidggande kunskap om bemétande och anpassningar som underlittar f6r spelare med
varierande behov. Det dr féreningens ansvar att sikerstilla att policyn kommuniceras till alla nya ledare och lag
samt att [6pande f6lja upp hur anpassningar fungerar for att kunna géra nédvindiga justeringar. Féreningen
bjuder in till minst ett utbildningstillfille per sisong.

Forildrar — samarbete och kommunikation

THH bedriver Ishockey i en féreningsmiljé med ideella ledare. Det betyder att f6rmodligen har inte ledarna
samma kompetens eller erfarenhet som de vuxna som finns i ex. skolan. Det gor din roll som férilder extra
viktig och att du 4r aktiv i ditt barns idrottsutévande. THH ska anpassa verksamheten sa mycket som mojligt
utifran ditt barns behov. Det kan betyda att de sportsliga ambitionerna minskas, for att méjliggéra lyckad
trining.

Forildrar férvintas dela relevant information om spelarens behov, styrkor och fungerande strategier med
ledarna, sa att ritt forutsittningar kan skapas. Foréldrar har dven ansvar for att férbereda sitt barn infér triningar
och matcher, till exempel genom att ga igenom schema eller anvinda checklistor. Det dr viktigt att férildrar har
en 16pande dialog med ledare kring svarigheter eller férindringar som kan uppsta samt att de respekterar
overenskomna rutiner, anpassningar och kommunikationsvigar. Vid utmanande situationer ska foraldrar
samarbeta med ledarna f6r att hitta bra 16sningar och nirvara vid samtliga aktiviteter dir extra trygghet eller stod
behdévs.
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