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Ordforanden har ordet

Kara medlemmar och fotbollsvanner,

Tack for annu ett ar fyllt av engagemang, energi och gemenskap. Under 2025 fick vi uppleva stora
sportsliga framgangar nar bada vara representationslag tog steget upp till division 3 — en bedrift
som vi med stolthet och gladje bar med oss in i framtiden.

Nasets SK, som sedan 1953 vuxit till en av Goteborgs storsta fotbollsforeningar, fortsatter att vara
en naturlig samlingsplats for barn, ungdomar och vuxna. Med runt 1300 medlemmar — varav cirka
900 aktiva spelare — ar foreningen idag ett nav for rorelse, utveckling och tillhérighet. Den hoga ak-
tivitetsnivan ar mgjlig tack vare vara fantastiska ledare och tranare, samt alla som pa olika satt bi-
drar: partners, anstallda och engagerade medlemmar. Ni ar fundamentet i allt vi gor.

For egen del, som ordférande under mitt andra ar, har jag fatt en annu tydligare bild av férening-
ens styrkor och de omraden dar vi behdver fortsatta utvecklas. Styrelsen har fortsatt arbetet med
den strategi som lades grunden till 2024 — ett arbete som syftar till att ge langsiktighet, tydlighet
och transparens i vara prioriteringar. Strategin omfattar vara viktigaste omraden: samhallsengage-
mang, sportsliga ambitioner, ekonomisk stabilitet och var fotbollsutbildning. Detta strategiarbete
kommer fortsatta vara en aterkommande del av var utvecklingsresa.

Under 2025 tog vi viktiga kliv i att stéarka var organisation och skapa battre forutsattningar for en
hallbar och vaxande verksamhet. Vi:

e anstallde var vaktmastare formellt

e uppgraderade rollen som féreningsutvecklare till klubbchef fér att ge utrymme for stdrre an-
svar och 0kad utvecklingskraft

o foOrstarkte kansliet med en deltidsanstalld administrator

¢ anstallde en fotbollsutvecklare for att ytterligare stétta lag, ledare och utbildningsverksam-
heten

e utvecklade och sakerstéllde avtal pa ledarsidan

Med dessa steg star Nasets SK vid ingangen av 2026 betydligt starkare rustad organisatoriskt an
tidigare — och denna resa fortsatter. Att vi dessutom har en ekonomi i god balans ger oss majlighet
att fortsatta investera i bade manniskorna och verksamheten.

Under aret har vi tilsammans starkt klubbens gemenskap och skapat forutsattningar for bade
gladje och prestation. Vara spelare har visat passion och vilja pa planen, och vara tranare, an-
stallda och volontarer har funnits dar som stéd i varje steg. Att se var anlaggning pulsera av aktivi-
tet varje dag — barn som spelar spontanfotboll, lag som tranar, féraldrar som mots och stottar — ar
en paminnelse om vilken roll vi spelar i omradet. Aven om en éppen anléaggning innebar ansvar
och kostnader, ger det s& mycket tillbaka att vi vill fortsatta vara en plats dar alla kan kanna sig val-
komna.

Vi star fortsatt med starka framtidsambitioner. Med egna planer i hjartat av Naset och narhet till
kommunala planer har vi en stabil bas for utveckling. Var langsiktiga vision ar att representation-
slagen i huvudsak byggs av Nasetfostrade spelare — och dit nar vi genom att fortsatta bygga en
bred, inkluderande och kvalitativ barn- och ungdomsverksamhet. Seniorlagen ska vara toppen av
en lang och meningsfull utvecklingsresa.



Det ar gladjande att s& manga deltog i medlemsundersdkningen 2025 och att vi nadde ett nojd-
hetsresultat pa 79 %. Det ger oss bade energi och viktiga insikter infor framtiden.

Var anlaggning ar en stor styrka men ocksa ett ansvar. Under 2025 genomférde vi flera forbatt-
ringar och fortsatte ta tag i den forvaltningsskuld som byggts upp 6ver tid. Allt i linje med var lang-
siktiga forvaltningsplan — fran planskotsel och tekniska system till lokaler och trivselhéjande insat-
ser. Milj6férvaltningens tillsyn gallande granulat resulterade i ett antal atgardskrav infor 2026, na-
got vi tar pa storsta allvar och planerar for framat.

Anlaggningen behoéver oss alla. Engagemang i vardagen, stdddagar, ansvarstagande och delta-
gande i aktiviteter — allt bidrar till en levande och valkomnande milj6. Nar vi hjalps at skapar vi
bade stolthet och battre férutsattningar for vara lag och spelare. Ibland kan vi i ledningen kénna
oss lite petiga med ordning och reda gallande parkering, bruk av elsparkscyklar, materielrum mm
men det ar for att skapa en trygg anlaggning for alla aldrar och for att ta hand om vara gemen-
samma tillgangar.

Nasets SK ar och ska fortsatta vara en viktig del av lokalsamhallet. Var grundidé ar enkel: alla barn
i omradet som vill spela fotboll ska kunna goéra det, ndra hemmet, i en trygg miljé och med bra le-
dare. Vi ar stolta dver att vara en breddférening som vaxer och utvecklas, och att vi kan erbjuda en
miljé dar barn och ungdomar far utvecklas i sin egen takt — oavsett ambition. Vi ar bredd, och vi ar
spets.

Samtidigt férandras omgivningen. Fler elitsatsande och kommersiella aktorer tar plats, och barn
och familjer moter ny typ av press. Vi star fast i var filosofi: inkludering, kvalitet och en halsosam
balans mellan lek och prestation. Vi féljer SvFF:s och GFF:s riktlinjer fér en gradvis utvecklings-
resa och haller hart i vara varderingar: Gladje, Kamratskap och Utveckling.

Vara arrangemang fortsatter ocksa att spela en stor roll i bade féreningen och lokalsamhallet. Un-
der 2025 genomfdrde vi bland annat aggjakt, disco, 6ppet spar, sommarhang, camper, Nasetda-
gen och fotbollsgalan — ofta med rekorddeltagande. Var styrkegrupptraning for vuxna har blivit ett
uppskattat tillskott som knyter fler till klubben aven utanfor fotbollen. Vi ar mer an en fotbollsfor-
ening — vi ar en gemenskap som samlar hela omradet.

Sist, aret 2025 bérjade sorgligt med en mycket tragisk handelse da en ung pojke och medlem gick
bort alldeles for tidigt. Det var en svar tid for manga, men samtidigt ett starkt exempel pa férening-
ens hjarta. Tillsammans med kyrkan och skolan skapade vi en trygg milj6 fér de barn och ledare
som behdvde stdéd. Med familjens vagledning kommer vi framdver att initiera ett langsiktigt arbete
for att starka vara medlemmars psykiska halsa — nagot som ligger oss varmt om hjartat.

Tack for att ni fortsatter vara en del av Nasets SK. Tillsammans tar vi nasta steg i foreningens ut-
veckling.

Jag hoppas att manga vill vara med oss pa resan vidare.

/Ordf. Mikael Erdelius och 6vriga styrelse



Styrelsens arbete och sammanséttning

Dess huvudsakliga uppgift har varit att organisera och folja upp verksamheten samt att fatta beslut
i 6vergripande fragor. Normalt traffas styrelsen en gang per manad samt separata arbetsmdten i
de olika ansvarsomradena. Vi har under de senaste aren ocksa digitaliserat mycket av vart arbete
for att 6ka samarbetsférmagan och skapa sparbarhet i allt vi gor.

Styrelsen har under 2025 haft féljande sammansattning och ansvarsomraden.

Styrelsens sammansattning 2025 och ansvarsomraden

Ordférande Mikael Bratt Erdelius
Kassor Anders Borjesson
Fotbollsansvariga Mattias Bandi och Johan Magnusson

Marknad & Arrangemang Mattias Bandi, Par Lindén, Andreas Nordesand

Anlaggning Mikael Bratt Erdelius, Jesper Ortengren, Anders Bdrjesson
Verksamhetsutv — Cafe Anna Markman, Jesper Ortengren

Personal Johan Magnusson

Revisorer Anna Kylner och Beherokh Mandehgaryan

Valberedning Sofia Hassel

Fotbollsverksamheten

Hjartat i var verksamhet ar givetvis fotbollen. Nasets SK ar en av Goéteborgs storsta fotbollsklubbar
med omkring 900 spelare. Under 2025 var vi 26 trupper, jamnt fordelat mellan dam/herr (tjej/kille) i
aldern 6 ar upp till vara representationslag.

Herr

Herrarna vann 2025 sin serie efter stor dramatik och avancerar upp i division 3. Det var hela 25 ar
sedan sist Nasets SK herrlag spelade i division 3. For 2026 spanner vi bagen ytterligare, aven om
vi ar fullt medvetna att allt kommer bli tuffare en serie hégre upp.

Dam

Aven damlaget avancerade i seriesystemet 2025. Efter att ha kommit klar tvaa efter GAIS, trodde
vi nog alla pa fortsatt spel i division 4, 2026. Men en sen uppkommen vakans andrade allt och
damlaget blev darmed sent uppflyttade till division 3. Med den unga truppen vi besitter ser vi med
tillférsikt fram emot kommande sasong.

Barn- och ungdomsfotbollen
Nasets SK fortsatter att ha valdigt stora kullar bland de yngsta lagen. Vara ideella ledare tar ett jat-
teansvar i fotbollsutbildningen med vara varderingar gladje, kamratskap och utveckling i fokus.

Vara yngsta lag med flickor och pojkar fédda 2020 har startat upp sin verksamhet under aret.



Vara lag ar otroligt aktiva med mycket seriematcher, manga cuper, dvernattningar, lagaktiviteter,
egna traningscuper med andra osv. Vi ser det som en fantastisk styrka att ha s& manga engage-
rade och drivna ledare som lagger sa mycket av sin fritid fér att gora bra verksamhet i lagen!

Utveckling

Vi har under aret tagit stora kliv avseende var utveckling och utbildningsplan. Férutom spelarutbild-
ningsplan har aven fotbollsrelaterade policys fortsatt att forfinas. Vi har utéver vara ordinarie tra-
ningar aven fortsatt med vart erbjudande om extratraning i Freddie Academys regi. Under 2026
kommer vi fortsatta var utbildningsresa drivet av var klubbchef och nya fotbollsutvecklare

Foreningsaktiviteter och evenemang

Nasets SK fortsatter med sina fina evenemang.

Hilso- & Hallbarhetsmanaden inkl. Nasetloppet Oppet spar
Under 2025 bytte vi namn pa var “Halsomanad” till “Halso-& Hallbarhetsmanad”, som battre speg-
lar det vi verkligen arbetar med under denna manad.

Inom ramen fér var Halso- & Hallbarhetsméanad utvecklar vi det traditionsenliga Nasetloppet "Op-
pet spar” under april manad. Likt tidigare uppmuntrar vi vara medlemmar och boende pa Naset
och Akered till rérelse genom att marka upp fem olika banor runt var fina halv. Likt fdregaende ar
satt Swishskyltar uppe langs med banorna dar man hade mdjlighet att bidra med en valfri peng
samt mdjlighet att vara med i utlottning av fina priser varje vecka.

Pa finaldagen fanns det aven mojlighet att swisha en valfri startavgift. Vi ar mycket tacksamma for
intresset hos vara partners att vara med och sponsra aktiviteten. Nytt for i &r var att vi lade till Hall-
barhet under manaden. Vi uppmuntrade vara lag att plocka skrap i vart omrade och som tack fick
de en peng till sin lagkassa. Vi uppmuntrade ocksa boende har ute att Iamna in pant till klubben sa
tig vi hand om den.

Finalen av 6ppet spar anordnades med en gemensam loppdag, medaljutdelning, minilopp for de
allra minsta och caféverksamhet pa Akeredsvallen sista séndagen i april.

Disco

| slutet av april, i samband med finaldagen av Oppet spér, anordnade vi ett disco i klubbhuset fér
barn fédda 2018-2016 samt 2015-2013. Fokus med aktiviteten var att ha roligt tilsammans 6ver
aldersgranser. Discot bidrog aven till en mindre inkomst genom kioskférsaljning. Det blev en hel-
lyckad kvall med massa dans, gott hang, roliga lekar och saklart fotbollsspel.

Tillsammans summerar vi Halsa- och Hallbarhetsmanaden som lyckad och det gav en bra intakt till
var verksamhet.

Aggjakten
Under paskdagarna anordnade vi var traditionsenliga aggjakt med nya ledtradar varje timme vilket
vacker stort engagemang hos barnen i omradet.

Sommarhang

| lagom anslutning till skolavslutningen hélls Sommarhanget en eftermiddag/kvall i mitten av juni pa
Yuncture Arena och ICA Akeredshallen Arena. Manga barn och méanga féraldrar kom och férgylide
kvallen detta ar en viktig del i att bygga gemenskap och gladje i var klubb. Vara yngre fotbollsspe-
lare (3-3, 5-5 och 7-7) spelade cuper, grillen och caféet var 6ppna, det fanns chokladhjul mm.
Evenemang som detta ar en viktig del fér sammanhallningen i klubben och det ar viktigt att lagen
ges mojlighet att planera in detta i tidigt skede sa att de har méjlighet att vara med.

Sommarcamp vecka 25



Sommarcampen ar var stdrsta camp och den ar otroligt uppskattad! Barn fédda 2011-2018 var
med. Det ar sa fantastiskt kul att se den stora organisationen och massa

glada barn och fina ungdomar som ar ledare under veckan. De ater medhavd mat, de spelar in-
tensivt och har kul tillsammans. Vi fortsatte med Freddy Academy och de hade ett inslag pa cam-
pen for de fodda 2011-2015, samt att vi hade malvaktstranare for anmalda malvakter. Barnen Hill-
sammans med ett stort géng ledare firade midsommarveckan pa basta satt ihop pa var anlagg-
ning. Som tur var bjéd veckan pa mestadels uppehallsvader.

Och traditionsenligt avslutades campen med det stora vattenkriget.

Sammantaget var det en fantastisk vecka som verkligen ar ryggraden i vart foreningsbygge.

Gothia Cup

Gothia Cup genomférdes sedvanligt under juli manad, i ar var det den 49:e upplagan. Detta ar som
vanligt ett stort arrangemang av oss da vi utgor en stor spelplats for turneringen. Vi har ocksa
manga Nasetlag som spelar den varje ar och sa dven 2025. Det var en fantastisk vecka med mas-
sor av gladje och harlig fotboll.

Som arrangemang blir Gothia Cup allt viktigare rent ekonomiskt for klubben. Sett till inkomster fran
Gothia Cup var 2025 det basta aret hittills. Inom ramen fér detta arrangemang ger vi som klubb
ocksa ungdomar majligheten till sommarjobb, ibland sitt forsta. En otroligt intensiv men framfor allt
kul vecka. Under 2025 var fler an 30 ungdomar involverade i detta arrangemang.

Nasetdagen

Det blev en varm Nasetdagen aven i ar. Cirka 200 barn var med i matchspelet. Dagen bdérjade,
precis som tidigare ar, med en minifotbollsturnering. Vi fortsatte med konceptet att dela upp tjejer
och killar for sig samt i aldre och yngre aldersgrupp, vilket var lyckat, det har varit manga positiva
kommentarer kring det. Dagen bjod aven pa aktiviteter sasom chokladhjul, grill och café. Som trad-
ition i Nasets SK uppmarksammar vi alltid féreningens yngsta lag och valkomnar dem in i klubben.
| &r var det dags att valkomna alla nya barn fédda 2019 och de fick spela sin férsta match pa
Yuncture, bade kul och pirrigt paA samma gang. Dagen i helhet var valdigt lyckad

Fotbollsgala

Traditionen med var fotbollsgala i november fortsatte. | ar var det flickor och pojkar fédda 2011 och
2012 som bjdds in. Det blev en festlig kvall med god mat, prisutdelningar och underhallning. Som
brukligt serverade féraldrar till barnen som var dar. Priser for traningsflit, utvecklingspriser och spe-
cialpriser i de olika lagen delades ut. Aven ett quiz och halsningar fran kdnda ansikten forgyllde
denna roliga kvall tillsammans. Fotbollsgalan ramar pa ett fint satt in det som Nasets SK star for —
gladje, kamratskap och utveckling.

Styrka & Puls

Styrka och Puls med Nasets SK fortsatte under 2025. Konceptet med utomhus cirkeltraning med
blandning av styrka och kondition ar valdigt uppskattat och deltagarantalet ar fortsatt stort. Dessu-
tom passar denna grupptraning saval nybdrjare som valtranade. Mdjligheten att erbjuda vara med-
lemmar en traningsform utéver ordinarie fotbollsverksamhet har gett oss fler medlemmar och
skapat ett storre engagemang, vilket saklart ar fantastiskt roligt for var forening.

Prolympia

Sedan 2016 ar klubben samarbetspartner till Prolympia som ar en hogstadieskola i Vastra
Frélunda med idrottsprofil. Vart samarbete innebar att klubbens fotbollsansvariga haller i skolans
fotbollstraningar. Ett arbete som klubben satter hogt varde pa da vi pa en social niva i naromradet
och ihop med skolan, kan ge vara ungdomar en chans till utékade aktiviteter inom sin idrott. Sko-
lan har aven manga elever som samtidigt ar medlemmar i Nasets SK.

Fotbollen bedrivs pa var egen anlaggning och vi finner det lyckat att ha dem hos oss tva ganger i
veckan. Upplagget tillfor var férening viktiga intakter och synlighet aven om det samtidigt kraver
mer resurser i form av material och stdd med mera.



Lek & lar

Varje ar satter vi igang en ny kull med flickor och pojkar genom att ha lek & lar under fem vardagar
i april och maj. Under 2025 var det dags for barn fédda 2020 att fa bérja hos oss. Ledare for lek &
lar ar vara ungdomar och de gor ett fantastiskt jobb genom att dels lara ut fotboll och lekar, men
ocksa genom att Iara kédnna barnen och fa dem att kédnna sig valkomna till var klubb! | &r hade vi
ca 70 barn som var med i lek & Iar.

Visionen om ett klubbcafé

Vid arsmotet tilltradde en projektgrupp for att starta ett regelbundet 6ppet klubbcafé. Under aret
har denna projektgrupp vaxt och ar nu 6 personer som bollat olika tankar hur det praktiskt ska fun-
gera. Det har varit 6ppet pa prov under nagra tillfallen, rutiner och instruktioner har skrivits och
cafélokalen har upprustats. Syftet med ett klubbcafé ar att f& en naturlig samlingsplats, 6ka aktivi-
teten aven utanfor fotbollsplanen samt 6ka engagemanget och samarbetet runt alla lagen. Samt-
liga lag far var sin period under sasongen att bemanna. 1 April 2026, nar sasongen drar igang ar
premiaréppningen.

Var anlaggning

Under 2025 har arbetet med att férvalta och utveckla var fina anlaggning fortsatt. Vi far I6pande
mycket berém fran gastande lag — ett kvitto pa den héga standard vi haller, och en motivation for
oss att fortsatta forbattra helheten.

Precis som alla anlaggningar aldras vara byggnader och planer med tiden. Det som for bara nagra
ar sedan var nytt befinner sig nu i en fas dar I6pande underhall ar nédvandigt. Genom att arbeta
strukturerat och arligen skota om anlaggningen minskar vi risken for kostsamma och ovantade
akuta atgarder.

Genomforda projekt under 2025

Byggnader och allmanna ytor:

e Plattak under balkongterrassen har monterats for att ge battre skydd at den nedre terras-
sen. Samtidigt byttes ruttna limtrastottor ut. Den yttre limtrabalken kvarstar for 6versyn un-
der 2026.

e Stad- och rensningsinsatser har genomforts i bade gamla och nya klubbhuset samt i for-
radsutrymmen. Mycket material har sorterats, skankts eller slangts for att skapa ordning
och battre funktionalitet.

Yuncture-planen:

¢ Planen har maskinrengjorts dar granulat och skrap sugits upp, separerats och lagts tillbaka.
Entreprenéren gav oss mycket goda omddmen kring skicket: férvanansvart lite skrap
sasom hundbajs, har, snus, mossa, fimpar och tuggummi. Det ar ett positivt betyg bade till
vara medlemmar och till var vaktmastare som dagligen plockar skrap.



Viktig paminnelse: hundar ar inte tillatna pa planen och mat eller annat organiskt material
ska inte tas med in da det pa sikt skadar underlaget.

Gamla klubbhuset:

e Ambitionen att skapa en trivsam samlingsplats for ungdomar och herrseniorer har fortsatt.

e Toaletterna har renoverats och mindre planjusteringar har gjorts for att battre nyttja ytorna.

e Materialrummet har totalrenoverats och utdkats.

e Under arbetet upptacktes ett omfattande mdgelangrepp efter en tidigare okand vattenlacka.
Detta ledde till rivning av vaggar, bilning av golv samt sanering. Forsakringsbolaget har va-
rit involverat. Moglet ar nu atgardat, men fynden indikerar att det kan finnas ytterligare delar
i byggnaden som behdver utredas under 2026.

Exteriort underhall Gamla klubbhuset:

e Tva nya panelsidor pa det gamla klubbhuset har malats i samma gra farg som nya klubb-
huset. Ovriga sidor planeras fér malning 2026/2027.

¢ Altanen har justerats och en ramp har modifierats for battre tillganglighet.

e Nodvandiga atgarder pa fonsterbleck har genomforts.

Planer och spelomraden:

e Mindre férsakringsarenden och skador har atgardats pa bade Yuncture- och Lundinplanen.
Yuncture omfattas fortsatt av garanti, medan atgarder pa Lundin bekostas av féreningen.
Bada planerna kraver fortsatta I6pande insatser.

Milj6férvaltningens tillsyn:

Miljéférvaltningen har inspekterat vara konstgrasplaner och rutiner kring hantering av granulat. Vi
har nu fatt ett atgardsbeslut som ska genomféras under 2026. Dessa atgarder ror bland annat:

e granulatfallor vid utgangar

e informationsskyltning

e borstar och rutiner for avskrapning
e sarger runt planerna

e granulatuppsamlare i brunnar

En mdijlig atgard vi nu utreder ar att tidigarelagga omlaggningen av 5v5- och 3v3-planerna (ICA
Arena) till miljdvanligt konstgras, da dessa anda planeras fér omlaggning 2027/2028. Offertarbete
och analys pagar for att avgora basta vag framat.

Nya klubbhuset:

e Ledarrummet har gjorts om till att &ven vara arbetsplats for kanslist dagtid, rummet ar nu
bade mer trivsamt och funktionellt.

o Yttertaket har behandlats mot mossa, da pavaxten riskerade att skada takmaterialet pa
sikt.



Organisation och administration

Under 2025 tog vi viktiga steg i var organisatoriska utveckling och narmade oss den struktur vi
stravar efter langsiktigt. Efter en period av underbemanning ar det gladjande att féreningen ater
vaxer organisatoriskt. Det starker var service gentemot medlemmarna och bidrar till den kultur och
sammanhallning vi vill odla inom Nasets SK.

Organisationsforstarkningar under 2025:
Ny klubbchef:

Var tidigare féreningsutvecklare tog steget éver till rollen som klubbchef (Christopher).
Rollen innebar ett tydligare och bredare ansvar, med stérre mandat att driva utveckling,
stotta styrelsen och leda dvriga delar av organisationen. Den nya rollen speglar battre det
uppdrag som faktiskt kravs for att fortsatta modernisera och utveckla féreningen.

Tillsvidareanstalld vaktmastare:

Under 2025 tillsvidareanstalldes Par, som pabdrjade sin resa hos oss under 2024 och suc-
cessivt utdkat sitt engagemang. Hans arbete bidrar i h6g grad till att vi kan halla en hdg
standard pa vara planer, byggnader och var anlaggning i stort.

Ny kanslist pa deltid:

Vi har aven introducerat en deltidsanstalld kanslist (Marisol) som avlastar administrativt,
stottar verksamheten och dessutom tillfért en valbehdévlig kdnsla for ordning, struktur och
trivsel i vara lokaler.

Fotbollsutvecklare:

| slutet av aret rekryterades en fotbollsutvecklare pa deltid (Joseph). Rollen ar efterlang-
tad och innebar stdd till lag och ledare i allt som rér fotbollsutbildning, traningsstruktur, spe-
lidé och utvecklingsfragor. Denna forstarkning 6kar var férmaga att arbeta langsiktigt och
kvalitativt med spelar- och ledarutveckling.

Ekonomi och administration

Ekonomiarbetet utfors till storsta del pa ideell basis av var tidigare kassor Peter och var nuvarande
kassor Anders, en del av det dagliga har aven lagts 6ver pa klubbchefsrollen. Det maéjliggor att vi
kan halla kostnaderna nere och lagga resurser pa verksamheten. Vi har fortsatt stdd av Lundins
Revisionsbyra for I6ne- och skattehantering.

Det ar gladjande att ekonomin ar i god balans, vilket ger oss méjlighet att fortsatta investera i bade
manniskor, anldggning och fotbollsverksamhet.



Ledarskap och trygghet

Vi arbetar I6pande for att sakerstalla att vara barn och ungdomar har trygga och kompetenta le-
dare. Detta gor vi bland annat genom att:

o fortsatta ta in belastningsregister for alla ledare, styrelsemedlemmar och personal som ar-
betar med barn och ungdomar (numera lagkrav, men nagot vi haft pa plats sedan tidigare)

o sakerstalla avtal och uppdragsbeskrivningar for ledare och funktioner

e utbilda ledare, dar manga under 2025 genomgatt SvFF D-utbildningen, med fokus pa att
leda barngrupper pa ett bra och tryggt satt

Dessa insatser ar en viktig del av var langsiktiga utveckling och kvalitetssakring.

Digitala system och modern administration

Foreningen fortsatter att utveckla sin digitala struktur och drar stor nytta av system som MyClub,
Fortnox, Microsoft 365, Whatsapp, Loopia, Instagram och Facebook. Dessa verktyg underlattar:

¢ medlemsadministration

e kommunikation

¢ filhantering och dokumentation
e ekonomiarbete

e intern samverkan

Nyhet for 2025 ar att vi tilldelats DocuSign kostnadsfritt for ideella foreningar, vilket mojliggor
digital signering av avtal och protokoll — ett stort steg mot en modernare och mer effektiv administ-
ration.

Sedan tidigare har vi aven en non-profit-licens for Microsoft Office 365, vilket ger oss en pro-
fessionell och hallbar plattform for dokumenthantering och samarbete.

Behorighetskontroller har vidare genomforts i vara system, inklusive Internetbanken, med gransk-
ning av anvandarkonton och tilldelade behdrigheter. Identifierade avvikelser har atgardats.

Under hésten har vi foljt upp och testat processerna kopplade till det nyligen inférda bidraget "Fri-
tidskortet”. Vi konstaterar med gladje att MyClub var férst bland administrativa foreningssystem att
erbjuda stdd for bidraget vilket vara medlemmar kommer kunna anvanda med start 2026.

Ekonomi och finansiering

Fotbollsverksamheten visar fortsatt en stabil niva betraffande antalet aktiva medlemmar och anta-
let genomférda aktiviteter vilket ger féreningen en stabil ekonomisk grund. Intékterna fran fotbolls-
aktiviteterna i form av aktivitetsbidrag respektive tranings- och medlemsavgifter ligger darfor i linje
med féregaende ar aven om vissa justeringar pa bidragsnivaer gjorts betraffande aldersklasser
och de yngre pojk/flicklagen.



Var finansiella strategi ar att 6ver en rullande trearsperiod uppna ett I6pande resultat motsvarande
cirka 4 procent i dverskott.

Arets resultat &r hégre dn denna niva och uppgar till 681 tkr. Avvikelsen &r planerad och avser att
skapa utrymme for kommande investeringar och atgarder, framst miljoatgarder pa Yuncture (bort-
tagning av granulatunderlag som vi alagts genomféra under 2026), omlaggning av ICA-planerna
under 2026/2027 samt fortsatt renovering av det gamla klubbhuset.

Vidare planeras omlaggning av fotbollsplanerna pa Lundin under 2030/2031 samt pa Yuncture un-
der 2034. Detta innebar ett behov av ekonomisk framférhallning och successiv avsattning av me-
del infor kommande investeringar.

For renoveringen som genomfordes under 2025 i gamla klubbhuset erhdll foreningen ett investe-
ringsbidrag om 150 tkr fran kommunen for att knappt 50% av investeringen. Darutéver har ersatt-
ning utbetalats fran férsakringsbolaget med anledning av en fukt- och mogelskada.

Goteborgs stad har darutdver I1amnat lokalbidrag avseende det nya klubbhuset samt anlaggningen
Yuncture med 200 tkr.

Under aret har utdver I16pande amorteringar pa 274 tkr gjorts samt en extra amortering pa 233 tkr
gjorts. De totala lanen uppgar vid arets slut till 2,6 MSEK.

Partnerskap

Foreningens partners spelar en viktig roll for klubbens verksamhet och ar en avgérande faktor i
klubbens arbete, avseende att utveckla barn och ungdomsidrotten.

Viljan att st6tta var klubb har varit starkt under hela 2025 och vi star starka tillsammans med lang-
variga partners. Partners som l[Amnat har ersatts av nya i stor utstrdckning. Vi har ngjet att Iyfta
Vastkustens Spol & Relining, AT Event, Fjallmans Juridik, BRA Bygg och Unisport in i vart Guld-
sponsorskap. Alla bidrar till en fantastisk méjlighet att driva klubben framat. Detta innefattar bade
fotbollsverksamheten i form av starkta resurser kring vara ideella tranare samt utveckling av facili-
teter s& som klubbhuset.

Fjallmans fond har under aret bidragit till att flera familjer, som haft en utmaning att finansiera del-
tagande i var verksamhet, har kunnat ta del av cuper och andra arrangemang. Behovet ar 6kande
bland medlemmar och fonden har bidragit till att s& manga som mojligt skall kunna delta i var fot-
bollsverksamhet

Trots fortsatt tuffa tider for manga branscher ar vi tacksamma att vara partners star sig starka till-
sammans med Nasets SK. Stort Tack till alla partners och privata sponsorer for 2025, saval nya
som befintliga. Ni ar for oss och var verksamhet guld varda och helt avgérande for att bedriva en
bra verksamhet.

Avslutning

Nasets SK ar en val fungerande férening med god ekonomisk grund att sta pa, val fungerande
strukturer och med bra varderingar.



Var anlaggning med bland annat Naset Yuncture Arena ger oss fantastiska forutsattningar for att
vara en klubb med stor och valordnad verksamhet i vastra Goteborg.

Styrelsen vill tacka engagerade spelare, ledare, medarbetare, partners, féraldrar och andra i Na-
sets SK:s omgivning som hjalper till att driva verksamheten.

Vi ser fram mot ett fortsatt gott samarbete.
Lat oss hoppas pa ett bra fotbollsar, 2026!
Naset, mars 2026

Styrelsen i Nasets SK



Tabeller sasongen 2024

Damer division 3
# LAG

1 @& OckersIF
2 @8 SavedalenslIF
# Torslanda K
4 (@ TolleredsIF
§ Ytterby IS
6 @ UtbynisSK
7 & LerumsIS
@ Mossens BK
9 Hovas Billdal IF
10 B Quiding FIF (B)

11 %4 Nisets SK

12 & Malnlycke IF

Herrar division 4B
# LAG

1 Hovas Billdal IF
2 % NasetsSK
3 @ GoteborgsFF
4 ¥ FéassbergslIF
5 @& Kallered SK
6 @ AlvsborgFF
7s |IKVirgo
8 @ GardaBK

Sandarna BK

12 @ Hallesaker IF

Damjunior division 3

%
10 ¥ Dalen/Krokslitts FF
Bl Gothenburg West Football Club

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

17

16

14

12

14

13

12

12

10

12

14

15

13

17

18

12

17

14

19

GM

83

70

51

50

59

47

48

31

27

18

20

21

GM

72

45

68

50

61

45

41

42

58

29

34

10

29

21

19

22

39

40

62

53

56

60

62

62

22

27

31

35

30

44

42

50

48

69

75

82

+/-
54

49

32

28

20

+/-
50

18

37

15

31

56

55

52

46

38

30

24

20

19

17

15

52

46

43

41

40

31

29

29

28

13

13



10

11

12

13

=

P

Alvangens IK
Donsé IS
Ytterby IS 2
Kallered SK
Lerkils IF
Ojersjo IF
Floda BolF
Lerums IS
Qviding FIF 2
Nasets SK
Eriksbergs IF
Ockers IF

IK Zenith

12

12

12

12

12

12

12

11

12

11

12

12

11

12

GM

49

44

43

29

29

29

27

31

23

37

27

10

16

20

20

16

17

21

23

32

24

41

44

53

58

+/-
33

24

23

13

12

31

30

27

25

21

21

18

16

1

11

10
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