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1 Sammanfattning 
Denna plan beskriver övergripande hur Kungsbacka cykelklubb avser bedriva sin 

verksamhet utifrån klubbens verksamhetsidé och värdegrund under verksamhetsåret 

2026 utifrån medlemmarnas beslut på årsmötet.  

Den fungerar även som en praktisk handledning och stöd för utförandet, möjliggör 

kontinuitet, transparens och kvalitet för medlemmarna och intressenter.  

Ansvariga för framtagning och uppdatering är styrelsen tillsammans med ansvariga för 

respektive gren för att sedan fastställas av årsmötet tillsammans med budget.  

 

Planen beskriver föreningens gemensamma funktioner och aktiviteter följt av de 

grenspecifika planerna.  

Följande grenar ingår i denna verksamhetsplan 

1. Landsvägscykling (Inklusive e-cycling) 

2. Gravel 

3. MTB Barn & Ungdom  

 

De övriga grenarna från svenska cykelförbundet: MTB Vuxen, Bancykel, BMX, 

Cykelcross, Paracykel, Trial har inte någon planerad dedikerad verksamhet för året och 

därmed ej någon egen plan. 

I tillägg till verksamhetsplanerna förekommer det bilagor inom de olika grenarna som 

årshjul, ledarhandböcker, utbildningsplaner, etc.  

Denna typ av bilagor till verksamhetsplanerna kan uppdateras och förtydligas löpande 

under året och behöver inte fastställas av årsmötet så länge de följer den antagna 

inriktningen. 

 

2 Den ideella föreningen 
Kungsbacka Cykelklubb är en ideell förening där medlemmar samlas kring det 

gemensamma intresset för att träffas socialt och cykla och träna tillsammans där all 

verksamhet bedrivs på ideell bas av medlemmar som engagerar sig efter bästa 

förmåga, intention och tillgänglig tid.  

För att föreningens verksamhet skall kunna pågå över längre tid med en aktiv 

verksamhet krävs att medlemmar hjälps åt och engagerar sig och för att göra det så 

enkelt som möjligt att kunna bidra med något försöker vi med hjälp av denna plan 

underlätta detta samt skapa kontinuitet.  

Målsättningen ska vara att ha en verksamhet där "Många bidrar med lite i stället för att 

några få gör mycket”. 

 

 

 



 

 4 av 16  

 

3 Verksamhetens vision & mål 
I stadgarna anges att föreningens huvudändamål är att bedriva cykelsport och vår 

verksamhetsidé enligt följande: 

Vi vill bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt som 

psykiskt, samt skapa en trevlig social atmosfär runt klubben som vidare ökar intresset 

för cykelsport. Vi bedriver cykling som motionsform från 7 års ålder och uppåt, med en 

vision att ta med sig detta vidare genom livet. Föreningen skall i sin verksamhet verka 

för en dopingfri idrott. 

Därför vill vi utforma vår idrott så att: 

- den i alla led ständigt utvecklas och förbättras till form och innehåll. 

- alla som vill oavsett etniskt ursprung, religion, ålder, kön, nationalitet och olika 

förutsättningar, får vara med i Kungsbacka CK. 

- den ger upplevelser och skapar kontakt mellan människor ur olika 

samhällsgrupperingar. 

- de som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. 

- den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. 

- alla medlemmar i klubben ansvarar för att arbeta drogförebyggande i enlighet 

med klubbens Hälsocertifiering. 

 

Utifrån dessa huvudändamål är visionen och målen för 2026 bland annat följande:  

- Stärka och vidareutveckla Kungsbacka Cykelklubb 

- Stärka & tydliggöra organisationsstrukturen  

- Förbättra ledarutvecklingen 

- Förbättra träningsmöjligheterna 

- Säkerställ ekonomisk stabilitet 
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4 Trygg och säker föreningsmiljö 
Vår verksamhet skall vara en plats där alla känner sig välkomna och trygga. Det 

förutsätter att alla inom föreningen aktivt arbetar för att främja idrottsrörelsens 

människosyn och visar respekt för alla människors unika och lika värde.  

En trygg miljö är en plats där alla har möjlighet att utvecklas både fysiskt, psykiskt, 

socialt och kulturellt, i sin takt och efter sina förutsättningar.  

En trygg miljö är också en inkluderande miljö. En plats där alla får vara, klä sig och 

uttrycka sig som individen vill, så länge det inte innebär att andra kränks eller 

begränsas.  

Föreningen skall under verksamhetsåret 2026 se över och utvärdera befintliga policys 

för att därefter föreslå och genomföra uppdateringar och justeringar där det behövs.  

Vi skall uppfylla kravet från riksidrottsförbundet att alla i föreningen som har 

regelbunden kontakt med barn årligen skall uppvisa ett registerutdrag i förebyggande 

syfte samt att vi arbetar tillsammans med en extern hälsocertifiering från Kungsbacka 

kommun och stöd från riksidrottsförbundet. Kontroll och administration utförs av 

ansvarig för MTB Barn & Ungdom. 

(https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott) 

 

5 Verksamhetens genomförande  
Under verksamhetsåret 2026 skall Kungsbacka cykelklubb genomförande följande 

verksamhet för sina medlemmar.  

Merparten av verksamheten utförs av ledare och medlemmar via träningstillfällen, 

tävlingar och arrangemang inom respektive gren.  

Föreningen är mellan årsmötena ledd av styrelsen och engagerade medlemmar i en 

grenorienterad del styrd av ledarråd som fokuserar på att genomföra 

medlemsaktiviteter och arbetsgrupper som stöttar och möjliggör verksamheten via 

särskilda arbetsgrupper och ansvarsområden. 

Arbetsgrupper med olika ansvarsområden säkerställer att nödvändiga aktiviteter för 

verksamhets genomförande utförs under året och styrelsen har det övergripande 

ansvaret för att operativt genomföra årsmötets beslut fram tills nästa årsmöte.  

Följande grenar är aktiva kommande år och respektive grens verksamhet beskrivs i de 

grenspecifika verksamhetsplanerna längre fram i detta dokument och leds av ett 

ledarråd.  

Ledarråd Vuxen ansvarar för grenarna: 

• Landsväg (inklusive e-cycling) 

• Gravel 

 

Ledarråd Barn & Ungdom ansvarar för:  

• MTB Barn & Ungdom 

 

 

Det övergripande och föreningsgemensamma arbetet sker via följande arbetsgrupper. 

Nya grupper vid behov skapas under året.  

• Event 

• Klubbkläder 

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-och-inkluderande-idrott
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5.1 Organisation 
 

 

Ovanstående illustration skall visa hur verksamheten styrs från medlemmarna som via 

årsmötet fastställer verksamhetens innehåll och upplägg, budget samt väljer styrelse 

som har mandat och uppgift att genomföra planen under det kommande året.  

För utförande organiserar sig föreningen i grenspecifika aktiviteter och arbetsgrupper 

med olika uppdrag. Målsättningen är att många skall kunna engagera sig i väl 

avgränsade uppdrag och i en struktur som gör det enkelt att förvalta och utveckla. 

  

Styrelsen 

Årsmöte 

• Mötesordförande 

• Sekreterare 

• Rösträknare & justerare 

Valberedning 

Revisorer 

Event 

(Styrelseledamot (styrelseledamot + arbetsgrupp) 

Klubbkläder 

(Styrelseledamot (styrelseledamot + arbetsgrupp) 

Nya & tillfälliga arbetsgrupper 

Ledarråd - Lvg, Gravel, MTB Vuxen 

Grenansvarig styrelseledamot LVG: 

Grenansvarig styrelseledamot Gravel: 

Engagerade medlemmar: 

Ledarråd - Barn & Ungdom 

Grenansvarig styrelseledamot: 

Engagerade medlemmar: 

 

 

  

Medlemmar 

• Stadgar 

• Verksamhetsplan 

• Budget 
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5.2 Styrelsen 
Rollerna ordförande, vice ordförande, sekreterare, kassör, revisorer samt valberedning 

är definierade i stadgarna där ordförande väljs på årsmötet.  

Övriga roller och ansvar fördelas mellan de valda styrelseledarmötena på det 

konstituerande styrelsemötet. Som ledamot kan man ha flera av nedanstående roller.  

 

Sponsring & bidragssansvarig Ansvarar för att hålla samman en 

helhetsbild över sponsrings-

åtaganden och avtal. 

 

Klubbklädsansvarig Ansvarar för att erbjuda 

klubbkläder till medlemmarna 

 

Hemsida och 

informationsansvarig 

Ansvarar för att hålla hemsidan 

uppdaterad samt hur information 

delas inom klubben.  

 

Säkerhetsarbete, värdegrund 

och policys 

Ansvarar för rutiner kring 

säkerhetsarbete samt uppdatering 

av policys. 

 

Grenansvarig Landsväg Ansvarar för grenen  

Grenansvarig Gravel Ansvarar för grenen  

Grenansvarig Barn & ungdom Ansvarar för grenen  

 

 

5.3 Arbetsgrupper & ledarråd 
Arbetsgrupper samlas kring ett gemensamt arbetsområde i enlighet med stadgarna, 

verksamhetsplanen och policys. Gruppen har en ansvarig från styrelsen som ansvarar 

för informationsutbyte och koordinering med styrelsen.  

Arbetsgruppen kan utse egna roller och ansvarsfördelningar inom gruppen.  

 

5.4 Ledarråd 
Ledarråden utgörs av medlemmar som vill engagera sig i planerande och 

genomförande av verksamheten samt grenansvariga från styrelsen. Arbetet i utgår från 

den verksamhet och riktlinjer som ges i stadgar, verksamhetsplan och policys. 

Grenansvariga ansvarar för att gruppen träffas och för informationsutbyte och 

koordinering med styrelsen. Ledarrådet kan utse egna roller och ansvarsfördelningar 

inom gruppen. 

 

5.5 Ekonomistyrning & budget  
Budget görs utifrån verksamhetsplanen med mål att inga stora oförutsedda 
händelser ska tillkomma under året. Budgeten görs och redovisas dels för de 
föreningsgemensamma delarna, dels för varje gren. 
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Föreningen skall eftersträva transparens och tydlighet gentemot medlemmarna 
hur föreningens medel planeras användas och hur utfallet blir.  

De olika grenansvariga bereder sin budget för kommande år och har ansvarar för 
att löpande följa upp och styra sin verksamhet inom ramarna för den fastställda 
budgeten. Avvikelser eller behov av justeringar skall lyftas till styrelsen för beslut. 

Budgetarbetet börjar i oktober med mål om ett första utkast från respektive gren i 
november. I december fastställs nästa års budgetförslag av styrelsen. Budget ska 
skicka ut för presentation till medlemmarna i god tid inför årsmötet.  

Uppföljning av budget sker löpande dels inom respektive gren via regelbundna 
möten och till styrelsen vid varje styrelsemöte.  

Grundprincipen för de olika delarnas verksamhet är att man han ansvar för att 
hålla sin budget, evenemang, aktiviteter som t.ex. Lygnerngruset skall om inte 
annat har budgeterats eftersträva att bära sina egna kostnader, dvs intäkterna för 
evenemanget täcker utgifterna. 

 

Roller i budgetarbetet: 

• Kassör, håller i budgetprocessen och sammanställer totala budgeten. 
• Respektive grenansvarig lägger förslag på delbudget till styrelsen.  

Respektive grenansvarig ansvarar för sin del av budgeten med fullt mandat 
inklusive uppföljning.  

• Hela styrelsen ska ha en aktiv roll under budgetplaneringen för 
nästkommande år och vid hantering av tillkommande händelser/event.  

 

5.6 Sponsring 
Sponsring kan ske dels för specifika evenemang och aktiviteter via de olika grenarna, 

dels som föreningsövergripande gemensam sponsring. Initiativ till sponsring kan ske 

inom alla delar av föreningen.  

Alla sponsringar skall lyftas och godkänns av styrelsen innan åtagande görs i 

föreningens namn.  

Sponsring leds av sponsoransvarig i styrelsen som tillsammans med medlemmar som 

vill engagera arbetar tillsammans med diverse sponsringsalternativ.  

 

5.7 Klubbkläder 
Klubbens medlemmar skall erbjudas möjlighet att skaffa bra träningskläder och 

profilerade kläder och produkter med klubbensidentitet som en del i att synliggöra 

klubben och skapa gemenskap. I de fall kläder erbjuds till ledare, funktionärer eller 

aktiva skall detta regelverk finns tillgängligt och transparent för samtliga medlemmar. 

Gruppen tar fram förslag på hantering, utformning, val av produkter och bereder 

beslutsunderlag till styrelsen att ta beslut utifrån och ingå avtal eller göra val av 

leverantörer.  
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Arbetsgruppen för klubbkläder leds av klädansvarig i styrelsen som tillsammans med 

medlemmar som vill engagera bildar en arbetsgrupp. Gruppen skall sammanträda 

regelbundet och arbetet skall dokumenteras löpande. Information skall löpande spridas 

till medlemmar och styrelse via egen del på hemsidan, nyheter, etc.  

Klädgruppen ansvarar också för att klubben följer de riktlinjer och förhållningar som 

finns från Svenska Cykelförbundet. Det innebär bland annat att kläderna är registrerade 

och godkända av SCF. https://scf.se/forbundet/tavlingsverksamhet/godkanda-

foreningstrojor/ 

 

6 Krishanteringsplan 
Styrelsen ansvarar för att klubben har en uppdaterad och känd krisplanen. Syftet är att 

skapa en krismedveten beredskap inför oväntade allvarliga händelser för att minimera 

risken för kaos och fler olyckor. 

Syftet med krishanteringsplanen är:  

• att ge stöd både i fortlöpande förebyggande arbete och i hantering av en 

eventuell olycka eller annan krissituation. 

• att vara vägledande för arbetet med en krisgrupp i samband med en kris.  

Uppdaterad krishanteringsplan skall finnas publicerad lättillgängligt på exempelvis 

hemsidan, teams och via MyClub. 

 

 

https://scf.se/forbundet/tavlingsverksamhet/godkanda-foreningstrojor/
https://scf.se/forbundet/tavlingsverksamhet/godkanda-foreningstrojor/


 

   

 

 

7 Intressenter i verksamheten 

7.1 Kungsbacka kommun 
Kungsbacka kommun är dels en möjliggörare och kravställare till klubben och 

ungdomsverksamheten. Kommunen är markägare till Kungsbackaskogen och MTB 

spåren där vi bedriver våra träningar. Den är också bidragsgivare för de aktivitetsbidrag 

klubben får per deltagare samt det utbildningsstöd som vi får för ledarutbildning. 

Som motprestation ställer kommunen krav på föreningsverksamheten i form av 

hälsoarbete som inkluderar drog och jämställdhetsarbete och de utför också tillsyn i 

form av hälsocertifieringen. 

7.2 Svenska Cykelförbundet & Riksidrottsförbundet 
Kungsbacka Cykelklubb ingår i det organiserade idrottssverige via 

specialidrottsförbundet Svenska Cykelförbundet som är en del av Svenska 

Riksidrottsförbundet. 

Det ger oss ett ramverk och stöd hur verksamhetens bedrivs i form av bland annat 

aktivitetsbidrag, utbildningsstöd, gruppförsäkringar, strategi och hälsofrämjande arbete.  

7.3 Sponsorer 
Kungsbacka Cykelklubb har inga huvudsponsorer så det är fritt att ha sponsorer till 

enskilda aktiviteter, utrustning eller förtäring, etc. 

All sponsring skall ske öppet, vara riktad till föreningen och ej enskilda individer samt 

redovisas till styrelsen för godkännande innan den genomförs. 

 

8 Kommunikationsplan & verktyg 
För intern och extern kommunikation används följande kanaler och verktyg. 

MyClub  

• Medlemsregister – kontaktuppgifter, ICE 

✓ Tränings grupperingar 

✓ Kallelser & informationsutskick 

✓ Bidragsansökning och närvarorapportering 

✓ Fakturering medlemsavgifter och inköp 

✓ Medlemskort 

✓ Hemsidan (Statiska sidor med information + nyheter) 

 

Facebook 

✓ KCK Medlemsgrupp – Allmän grupp för klubben 

✓ KCK Köp & Sälj – Klubbens köp och säljkanal 

• KCK Barn & ungdom – dedikerad grupp för barn & ungdomsverksamheten 

• KCK Ledare LVG – dedikerad grupp för ledare inom landsväg och gravel  

 

Teams/Office 365 – Intern samarbetsyta för ledare, styrelse, Ledarråd med flera kring 

dokument, planeringar, e-post, etc.  

 

Messenger – Sluten grupp för alla ledare för snabb avstämning och kortare info. Skall 

på sikt fasas ut och ersättas med teams.  



 

   

 

9 Verksamhetsplan– Landsväg (inklusive e-cycling) 
Denna plan beskriver hur Kungsbacka cykelklubb avser bedriva sin landsvägscykling 

under verksamhetsåret. Målsättningen är att få igång landsvägscyklingen till minst 

samma nivå som innan covidpandemin. Under pandemin sjönk deltagandet på 

träningarna, en trend som fortsatt de senaste åren.  

9.1 Verksamhetens mål & syfte 

9.1.1 1.1 Övergripande mål 
• Utöka ledartruppen  

• Erbjuda kvalitativa träningar samt ytterligare träningstillfällen vid tex träningsläger  

9.1.2 1.2 Dagsläget  
• Vi har ett antal ledare som ställer upp regelbundet men av de 30 ledarna som finns 

är det en handfull som är aktiva. Utan ledare har vi färre anmälda.   

9.1.3 1.3 Mål för året 
• En organisation som lockar medlemmar att vara ledare med ett aktivt ledarråd som 

vill vara med att forma utveckla verksamheten. 

9.2 Organisation 
• Ett aktivt ledarråd som stöttar ledarna, är aktiva själv samt planerar träning, 

aktiviteter samt stämmer av med ledarna regelbundet. 

9.3 Genomförande 
 

9.3.1 Planerade aktiviteter 
• Arbetsmöten & träffar för att etablera grenen 

• Gemensamma träningar 

• Se årshjulet  

9.3.2 Arrangemang och tävlingar 
• Gemensamt deltagande i motionslopp 

 

 

  



 

   

 

10 Verksamhetsplan– Gravel 
 

Denna plan beskriver hur Kungsbacka cykelklubb avser bedriva sin gravelverksamhet 

under verksamhetsåret. Gravel är en ny gren inom klubben som vi ser att intresset ökar 

för inom sporten.  

10.1 Verksamhetens mål & syfte 

10.1.1 1.1 Övergripande mål 
• Etablera Gravel i klubben med regelbunden träning och aktiviteter.  

10.1.2 1.2 Dagsläget  
• Spontana pass sker via Facebook  

10.1.3 1.3 Mål för året 
• Regelbunden träning  

• Gravelevent  

• Lygnerngruset 

10.2 Organisation 
• Ett aktivt ledarråd som stöttar ledarna, är aktiva själv samt planerar träning, 

aktiviteter samt stämmer av med ledarna regelbundet. 

 

10.3 Genomförande 

10.3.1 Planerade aktiviteter 
• Arbetsmöten via Ledarrådet & träffas för att etablera grenen 

• Gemensamma träningar 

• Kust-till-kust  

• Kombinerat Gravel och MTB-läger  

• Se årshjulet  

10.3.2 Arrangemang och tävlingar 
• Gemensamt deltagande i motionslopp 

• Arrangerar Lygnergruset  

  



 

   

 

11 Verksamhetsplan– MTB Barn & Ungdom 
 

Denna plan beskriver hur Kungsbacka cykelklubb avser bedriva sin MTB barn & 

ungdomsverksamhet under verksamhetsåret.  

Verksamhetsplanen har följande bilagor: 

1. Deltagarhandboken - Info till utövare & föräldrar 

2. Utrustningshandboken – krav & rekommendationer på utrustning och cykel 

3. Utbildningsplan & mål – kunskapsmål och hur vi bedriver träning med målsättningar 

4. Ledarhandboken – Information, riktlinjer och stöd till ledare 

5. Årshjulet – Sammanställning av aktiviteter som planeras under verksamhetsåret. 

11.1 Verksamhetens mål & syfte 
Utifrån Kungsbackas Cykelklubbs verksamhetsidé antagna i stadgarna har barn och 

ungdomsverksamheten formulerat följande mål & syfte. 

Syfte: 

Vi möjliggör för barn och ungdomar att få träna och utveckla sin mountainbikecykling 

tillsammans under ledarledda pass i en positiv trygg föreningsmiljö. 

Mål:  

Vi skall inspirera och lägga grunden för ett livslångt tränande, gärna med cykelfokus 

både i motions- och tävlingsform. 

11.2 Organisation 
Grenen är organiserad med ett Ledarråd där grenansvarig från styrelsen tillsammans 

med frivilliga ledare bildar ett Ledarråd. Denna grupp tar fram verksamhetsplan, 

underlag för budget, planerar aktivitet och genomförande av denna verksamhetsplan. 

Gruppen skall träffas regelbundet på protokollförda möten och kontinuerligt rapportera 

till styrelsen. 

11.3 Genomförande 
Under säsongsåret skall ungdomssektionen bedriva verksamheten genom att erbjuda 

utövarna gruppvisa träningstillfällen, ledda av klubbens ledare.  

Varje termin avslutas med en gemensam avslutning i samband med sista träningen. 

Under respektive terminen planeras en gemensam helgutflykt till annan plats. T.ex. 

Isaberg, Lassalyckan i Ulricehamn, Varbergs MTB, Rigortorpet, etc. 

För att säkerställa att de träningsytor och stigar som används är i bra skick arrangeras 

tillfällen då föräldrar, utövare och ledare gemensamt hjälps åt att fixa till stigarna.  

Det kommer även hållas ledarmöten samt arbetsmöten för de ledare som är aktiva i 

Ledarrådet. 

Nedan följer en översiktlig beskrivning över hur verksamheten kommer bedrivas 

uppdelat i ett antal huvudgrupperingar. 

 

 



 

   

 

 

11.3.1 Träningstillfällen 

 

Träningar bedrivs på träningstillfällen uppdelat i en vår- och hösttermin, normalt 

genomförs 12 träningar under våren och 10 under hösten. 

De ordinarie träningstillfällena genomförs i Kungsbackaskogen eller dess närområde 

med samling och avslut på gräsytan vid parkeringen till skogskyrkogården i 

Kungsbacka. 

Vi tränar i grupper sammansatta utifrån ålder, storlek på cykel, cykelvana och 

ambitionsnivå.  

Målet är att få till en homogen grupp där utövarna utvecklas, har skoj och lär känna nya 

klubbkompisar. Varje träningsgrupp skall som mål ha 2 ledare och ingen grupp skall 

köra utan att minst 1 ledare + annan vuxen som cyklar med under passet.  

Grupperingarna är normalt samma under en termin men justeringar kan göras för att 

skapa balans i grupperna med avseende på antal, nivå, tillgång till ledare, etc. 

Till varje träningspass skickas en kallelse ut till gruppens medlemmar och det är 

obligatoriskt att svara på dessa. Det ger ledarna en möjlighet att planera och det är 

också den bidragsgrundande närvarorapporteringen som klubben behöver göra för att 

få aktivitetsstöd.  

Det utgör också en viktig funktion i form av en kontaktlista där vi kan se vilka som cyklar 

med i varje grupp samt kontaktuppgifter till målsmän om något skulle hända. 

Utöver de ordinarie träningstillfällena under en termin genomförs en helgaktivitet på 

annan ort och det kan även ibland planeras in extra pass för enskilda grupper eller alla.  

 

11.3.2 Utvecklingsplan & mål  
Alla träningar skall planeras utifrån den tanke som klubben har i sin utvecklingsplan och 

målsättning för de olika grupperna. Grundtanken är att det är träning och inte enbart en 

grupp cykling av social karaktär. 

Mer information finns i bilagan” Utbildningsplan & mål” 
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11.3.3 Utövare  
Medlemmar som anmält sitt intresse att vara med samt blivit meddelande plats kan 

delta som utövare på träningstillfällen och aktiviteter. Fördelning av platser sker i 

turordning för respektive träningsnivå och en kölista tillämpas om det är fler medlemmar 

som vill vara med än det finns platser.  

• Ledares barn omfattas ej av detta utan är automatiskt garanterad plats om 

förälder/anhörig är med som ledare. 

• Medlem som aktivt varit med och cyklat föregående termin är garanterad plats 

under efterföljande termin.  

• Nya utövare tas i första hand in under början av en termin men kan ske löpande 

i mån av platser i grupperna. 

För ytterligare information se ”Deltagarhandboken” 

 

11.3.4 Föräldrar / ansvarig vuxen 
Då det är ungdomsverksamhet krävs det ett engagemang och ansvar från en ansvarig 

vuxen för utövaren. Detta kan vara en förälder, släkting, äldre syskon (>15 år ) eller 

utpekad vuxen som ansvarar för den minderårige. 

Utövare i grön grupp och de som är yngre än 12 år skall ha en ansvarig vuxen på plats i 

Kungsbackaskogen eller omedelbara närhet under träningen.  

För ytterligare information se ”Deltagarhandboken” 

 

11.3.5 Ledare 
Ledare krävs för att planera och genomföra träningstillfällena. Ledarna har en 

avgörande roll i hur vi bygger klubbkänsla, kultur och värdegrund och inspirerar 

utövarna.  

Att vara ledare i Kungsbacka Cykelklubb innebär att man har en aktiv roll i föreningens 

verksamhet dels på träningstillfällena, dels kring planering, styrning av verksamheten 

samt är delaktigt i föreningens utveckling.  

Samtliga ledare i Kungsbacka Cykelklubb skall känna till och verka utifrån klubbens 

värdegrund, policys och ledarhandboken.  

För ytterligare information se ”Ledarhandboken” 

 

11.3.6 Introduktion av nya utövare & ledare 
Avgörande för klubbens utveckling och fortlevnad är att nya medlemmar och ledare 

kontinuerlig tas emot och slussas in på ett bra sätt. Ledare är avgjort dem mest kritiska 

och begränsande faktorn för verksamheten då antalet utövare är helt beroende av hur 

många ledare som finns i verksamheten och därmed hur många träningsgrupper som 

kan sättas ihop varje termin. Rekrytering och introduktion av nya ledare är därför ett 

mycket viktigt område att prioritera under året. 

För att möjliggöra och fånga upp intresset hos de som vill börja cykla med klubben som 

utövare eller ledare kan särskilda tillfällen arrangeras under året för att erbjuda ”prova 

på” innan terminsstart för utövare eller för de som är intresserade av att bli ledare.  



 

   

 

För ytterligare information se ”Ledarhandboken” 

 

11.3.7 Utrustning 
Att cykla MTB i skog och mark kräver en viss typ av utrustning i form av cykel och 

personlig utrustning. Cykelträningarna är just träningar och därför ställer vi särskilda 

förväntningar och krav på utrustning. Behoven ser annorlunda ut för en yngre nybörjare 

jämfört med en mer erfaren och utvecklad cyklist. För att inte utrustningen skall 

begränsa utövaren eller öka riskerna ökar behov, krav och förväntningarna i de blå och 

röda grupperna. 

För ytterligare information se ” Utrustningshandboken” 

 

11.3.8 Tävlingar 
Barn och ungdomsverksamhetens huvudfokus är att bedriva motionsidrott via 

träningstillfällena och genom dessa skapa kompetenta cyklister som har en bra grund 

som möjliggör att tävla om de vill.  

Klubben kommer inte aktivt arrangera eller deltaga och leda utövare på tävlingar. Vill 

man tävla så görs det i egen regi av utövarna och ansvariga vuxna och det går bra att 

tävla för klubben.  

Målsättningen är att under året arrangera ett tillfälle för intresserade med information 

om hur det går till att tävla samt lite praktisk info från några i klubben som tävlar.  

 


