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Vardegrund Landvetter Konstakningsklubb

Vision

Landvetter Konstakningsklubb erbjuder konstakning pa bade bredd- och elitniva. Alla som
tranar hos oss, fran den minsta akaren till den mer erfarna ska ges trygga forutsattningar
att utveckla sin konstakning. Verksamheten utgar fran akarnas basta och syftar till gladje,
gemenskap och langsiktig utveckling. Féreningen bygger pa demokratiskt inflytande,
ideellt engagemang och respekt for allas lika varde. Vi har ett delat ansvar for att
vardegrunden efterlevs och klubbens styrelse har ett sarskilt ansvar att arbeta
féorebyggande och agera nar avvikelser mot vardegrunden férekommer.

Syfte
Klubbens vardegrund ar en uppsattning grundlaggande varderingar och principer som
syftar till att skapa en gemensam, trygg och respektfull klubbkultur. Det handlar om att

satta en standard for hur vi bor bete oss mot varandra, bade i vardagen och i svara
situationer.

Omfattning

Denna vardegrund géaller for samtliga akare, trénare, fortroendevalda och féraldrar inom
Landvetter konstakningsklubb, oavsett roll, ansvarsomrade eller grupptillhérighet.

Vardegrunden ska genomsyra alla beslut, handlingar och bemdtanden inom Landvetter
konstakningsklubb, saval i den I6pande verksamheten som i strategiska beslut.

Beslutsunderlag, referenser och relaterade styrdokument

Vardegrunden utgar fran Idrottsrorelsens styrande dokument och dialoger mellan
Styrelsen, vardnadshavare, trdnare och akare. Vardegrunden genomsyrar samtliga
styrdokument.

Ansvar och befogenheter

Alla medlemmar, ideellt engagerade och anstallda ansvarar tillsammans for att
verksamheten genomsyras av gladje och gemenskap. Tillsammans ansvarar vi — akare,
tranare, styrelse och foraldrar — for att var vardegrund efterlevs i den dagliga
verksamheten och for att halla oss uppdaterade om klubbens styrdokument.

Styrelsen leder klubbens verksamhet och har ett helhetsansvar fér denna. Det innebar att
styrelsen ansvarar for att vardegrunden genomsyrar vara styrdokument och att
styrdokumenten gors tillgangliga for alla medlemmar.

Konstakningstraning pa bade bredd- och elitniva
Vi valkomnar konstakare pa bade breddniva och elitniva.
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Klubben uppmuntrar akare att félja sina drommar inom konstakningen
och att foraldrar stottar sina barn i deras ambitioner. | var klubb ar det
lika vardefullt att strava efter att vinna som att valja en annan vag.

Vi understryker att rolig och utvecklande konstakningstraning férutsatter ett aktivt arbete
utifran olika perspektiv: verksamheten bér utformas for att gynna fysisk halsa,
laganda/teamkansla, vanskapsband, erfarenheter for livet, formaga att hantera motgangar,
teknisk skicklighet inom konstakning, starkt sjalvfortroende, formaga att satta personligt
relevanta idrottsmal och att uppna sina mal.

Demokratisk ledning

Landvetter Konstakningsklubb ska ledas pa ett 6ppet och demokratiskt vis, klubbens
hogsta beslutande organ ar arsmoétet. Arsmétet fattar beslut om budget och
verksamhetsplan for det kommande aret.

Medlemmarna forvantas ta ansvar for att delta pa arsmotet, pa plats eller genom fullmakt,
for att valja en klubbstyrelse som far bade formellt mandat och medlemmarnas fértroende
att leda klubben kommande ar. Medlemmarna férvantas ocksa stalla upp som valbara till
klubbstyrelse, klubbrevisorer, valberedning och trygghetsrad.

Ideellt arbete

Ideellt arbete ar grunden foér var férening. Det &r genom medlemmarnas vilja att bidra med
tid, kunskap och engagemang som verksamheten kan utvecklas och barn och unga fa
mojlighet att vaxa.

Medlemmarna forvantas engagera sig i klubbens arbetsgrupper och bidra till klubbens
caféverksamhet, arrangemang och trivselaktiviteter. Medlemmarna férvantas aven stalla
upp som kontaktpersoner/lagforaldrar for klubbens singelgrupper och synkrolag. Vi
samarbetar och hjalps at med det som behover goras.

Inkludering

Var vardegrund vilar pa respekt for olikheter och allas lika varde. Alla ska behandlas med
vardighetoch respekt, oavsett bakgrund, kdn, etnicitet, asikter, konstakningsdréom och roll i
klubben.

Vi ar medvetna om och visar respekt for att akare, tranare, foraldrar och ideellt
engagerade ar olika som individer och manniskor. Som individer kommunicerar vi alla
olika, tanker olika, vi har olika personligheter, bakgrunder och ibland olika kulturer.
Dessutom trivs vi battre med vissa personer och fritidsaktiviteter/uppgifter an andra och vi
ar bra pa olika saker.

Psykologisk trygghet genom tydliga ramar och respektfull
kommunikation

Vi varnar psykologisk trygghet fér bade barn och vuxna, vilket innebéar att vi varnar en
klubbkultur som praglas av tillit, respekt och 6ppenhet. Alla ska kdnna sig trygga att bidra,
ifragasatta, lara och gora fel.
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« Vi stravar efter tydliga mal och ramar for hur beslut fattas och
samma regler ska galla for alla.

* Vi kommunicerarrespektfulltiishallen, digitalt och i externa sammanhang. Vi halsar pa
varandra och ser till attingen lamnas ensam.

« Vilyfter stort och smatt i vardagen for att varna en konstruktiv dialog och bidra till
konstruktivt och framatstravande systematiskt forbattringsarbete.

* Vimanarom att se och forsta bade vara egna och andras behov och att vi uttrycker
oss arligt, empatiskt och utan anklagelser, aven i svara situationer. Detta underlattas
genom att vi utgar fran observation, egen kansla och behov for att forklara vad vi
konkret vill.

« Vitillater varandra att vara ofullkomliga och goéra misstag. Vi utgar fran att alla vill oss
val och bemddar oss om att lyssna pa andras perspektiv.

* Viuppmuntrar varandra att stalla fragor, sdga emot och bidra med idéer. Vi vagar visa

sarbarhet (“Jag vet inte”, “Jag hade fel”) och vi valkomnar feedback.

» Vi gor skillnad mellan person och sak. Darfor riktar vi kritik mot processer, beslut och
arbetssatt, inte mot personer. Vi ger konstruktiv kritik, pratar direkt med varandra och
undviker skuldbelaggning, etiketter och hierarkiska markeringar.

* Viser misstag som larande: “Det har fungerade inte — vad lar vi oss?”. Misstag delas
Oppet och det gors skillnad pa ansvar och skam. Pa sa vis motverkar vi tystnadskultur.

* Om konflikter uppstar féljer vi arendehanteringens definierade steg.

Barnens/akarnas basta i fokus

Foreningens verksamhet utgar fran barnens/akarnas basta. Vi utformar
konstakningstraning som ger barn och unga en meningsfull fritid och hjalper dem vaxa
bade som idrottare och som manniskor.

Genom att varna psykologisk trygghet genom tydliga ramar och en konstruktiv dialog
mellan tréanare, akare, foraldrar och styrelse, skapar vi goda férutsattningar fér en miljé dar
barn kanner sig sakra, sedda och respekterade, samt dar problem/situationer som kan
uppsta reds ut med barnets/akarens basta i fokus.

Trygg arbetsmiljo for tranare och ideellt engagerade

Trygga akare forutsatter trygga vuxna. Nar tranare och andra vuxna ar narvarande, lugna
och visar akta gladje skapas tillit och trygghet. Trygga vuxna ger akaren mod att utvecklas
och vaga misslyckas. Om vuxna sjalva ar otrygga kan det istallet ta sig uttryck i
kontrollbehov, oférutsagbarhet eller brist pa lyhérdhet, vilket riskerar att skapa osakerhet
hos barnen.

Genom att varna psykologisk trygghet genom tydliga ramar och en konstruktiv dialog
mellan tranare, akare, foraldrar och styrelse, samt respektfull arendehantering nar det
behovs, skapar vi goda forutsattningar for tryggt ledarskap kring barnets/akarens basta.
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Hallbar halsa och goda levhadsvanor

Vi arbetar forebyggande och vid behov stédjande for att framja

medlemmarnas hallbara halsa. Det gér vi genom traning, halsosamma levnadsvanor och
sundaideal kring traning, tavling och aterhamtning. Traning handlar om trygg traningsmiljo
och anvandning av relevant sakerhetsutrustning. Arbetet med levnadsvanor omfattar
tobak, alkohol och droger, kost, fystraning, stress och aterhamtning och utgar fran
rekommendationer fran RF-SISU, Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten,
Livsmedelsverket samt halso- och sjukvarden. Med sunda ideal menar vi ett medvetet och
respekifullt satt att tala om prestation, kropp, traning och aterhamtning som framjar hallbar
halsa. Vi har nolltolerans mot illegala droger och dopning.

Nolltolerans mot krankningar

Vi har nolltolerans mot mobbning, utfrysning, diskriminering och annan krankande
behandling. Vi star aldrig passiva nar nagon av vara medlemmar far illa — varken inom
verksamheten eller utanfor den. Vi lI6ser problem i samforstand, men om det inte gar ber vi
tidigt om hjalp, i enlighet med var arendehanteringspolicy.

Genom vart uppférande ar vi goda forebilder, bade pa och utanforisen.



