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1 § Andamal

Upsala Simsallskap (US) har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
"ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, se stadgarna i
sin helhet pa RF:s hemsida).

US ska bedriva simidrott med representation pa nationell niva och aktivt verka for en
dopingfri idrott.

2 § Sallskapets namn m.m.

Sallskapets fullstandiga namn ar Upsala Simsallskap.

Upsala Simsallskaps organisationsnummer ar 817600-6206.
Sallskapet har sitt sate i Uppsala kommun.

3 § Organisation, tillhorighet m.m.

Upsala Simsallskap (US) bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i
sallskapet. US ar medlem i féljande specialidrottsforbund (SF): Svenska Simidrottsférbundet
och ar darigenom adven ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simséllskap dven medlem i RF-SISU Uppland, vilket ar
det distrikt dar sallskapet har sin hemort.

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simséllskap dessutom medlem i Mellansvenska
Simidrottsforbundet, vilket ar det specialidrottsdistriktsforbund (SDF) dar sallskapet har sin
hemort.

Upsala Simsallskap ar skyldig att félja ovan namnda organisationers stadgar, tavlingsregler
och fattade beslut.

Upsala Simsallskap ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och andra organ
far sddan sammansattning att mangfald inklusive jamstalldhet mellan kvinnor och méan nas
och att ungdomar ingar.

Pa begédran av RF och Ovriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar sallskapet skyldig att [amna
uppgifter m.m.

4 § Beslutande organ

Upsala Simsallskaps beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.
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5 § Verksamhets- och rikenskapsar

Upsala Simsallskaps verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1
januari till och med den 31 december.

6 § Firmateckning
Upsala Simsallskaps firma tecknas av tva styrelsemedlemmar gemensamt, i forening.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada sallskapet ska aterrapportera till
styrelsen.

7 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote eller extra arsmote med minst 2/3 av
antalet avgivna roster. Galler dock ej for stadgeandringar gallande §9, “Upplosning av
Sallskapet”, i denna situation kravs beslut av tva, av varandra, oberoende arsmoéten med
minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ér, eller nar omtvistat rattsforhallande gallde var, enskild medlem,
funktionar, férening, IdrottsAB, SDF, Distrikt, SF, RF, Antidopingstiftelsen eller Antidoping
Sverige AB (ADSE) far inte vackas vid allman domstol.

Sadan tvist ska, utom i fall da annan séarskild ordning &r féreskriven i SF:s eller RF:s stadgar,
avgoras enligt ett av RS faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

Talan maste anhangiggoras senast inom tva ar fran tvistens uppkomst.

9 § Upplosning av Upsala Simsallskap

For upplosning av Upsala Simséllskap kravs beslut av tva, av varandra, oberoende arsmoten
med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om uppl6sning av Sallskapet skall anges dels att tillgangar skall anvandas till bestamt
idrottsframjande andamal, dels var Sallskapets handlingar m.m. skall arkiveras, till exempel i
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotenas protokoll,
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstallas
vederborande SF.
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1 § Medlemskap

Alla personer som vill stodja Upsala Simsallskaps andamal har ratt att beviljas medlemskap i
foreningen.

Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att sékanden kommer att
motarbeta sallskapets andamal eller pa annat satt skada sallskapets intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Medlemskapet galler tillsvidare sa lange medlemsavgiften ar erlagd.

Beslut att avsla medlemsansdkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Innan sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom viss
tid, minst fjorton dagar, yttra sig 6ver de omstandigheter som ar anledningen till att
medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansdkan ska skalen redovisas samt anges vad den
medlemssdkande ska iaktta for att 6verklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran
dagen for beslutet skriftligen skickas till den som fatt avslag pa medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansékan far 6verklagas av den berdrde inom tre veckor till
vederborande SF.

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter

Medlem:
ska folja Upsala Simsallskaps stadgar och beslut som fattats av Sallskapets organ samt
folja de i 1 kap. 3 § namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut.
ska betala de avgifter som beslutats av Sallskapet.
har, i man av plats, ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna.
har ratt till information om Sallskapets angelagenheter vilka framst anslas pa
Sallskapets hemsida eller i annan, av Sallskapet utgiven publikation.
har inte ratt att ta del av Sallskapets behallning eller egendom vid upplésning av
sdllskapet.

3 § Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i Upsala Simsallskaps idrottsliga verksamhet under de former som
ar vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar.

Séllskapet har dessutom ratt att uppstalla sarskilda villkor for utovande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sitt simsallskap.
Simsallskapet bestammer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller
uppvisning. Styrelsen godkanner sallskapets kriterier och krav for representation av
Séllskapet i tavling, lager eller uppvisningsverksamhet. For deltagande i tavling eller
uppvisning utanfor Sverige kravs aktuellt SF:s godkdnnande.
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Ar arrangdren av tivlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifragavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller
uppvishingen.

4 § Uttrade

Medlem som vill uttrada ur Upsala Simsallskap, skall anmala detta till Sallskapets kansli och
anses darmed omedelbart ha lamnat Sallskapet.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift under ett kalenderar, trots uppmaning, far
anses ha begart sitt uttrade ur Sallskapet. Medlemskapet upphor i sadant fall genom att
personen avfors fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas om att
medlemskapet har upphort.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 2 kap. 4 §, andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots
paminnelse, har forsummat att betala av féreningen beslutade avgifter. Medlem far ocksa
uteslutas om medlemmen motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot
idrottens vardegrund, foreningens stadgar, eller pa annat satt skadat foreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta viss
tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela
medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen. Sadant beslut far inte fattas utan
att medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig
over de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skadlen redovisas samt anges vad medlemmen ska
iaktta for att overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas
till medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om uteslutning eller varning som fattats av Sallskapets styrelse far éverklagas till
vederborande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphérande

Beslut om upphorande av enskilds medlemskap géller inte forran klagotiden utgatt, eller da
beslut overklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

7avi14



.\I

.\I

@

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som ar Upsala Simsallskaps hogsta beslutande organ, halls fére utgangen av mars
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore moétet tillstallas medlemmarna.
Vidare ska kallelse jamte forslag till foredragningslista anslas i klubblokal, och pa annat séatt
styrelsen finner lampligt. Har férslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller
sammanslagning av Sallskapet med annan férening eller annan fraga av vasentlig betydelse
for Sallskapet eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, arsplan med
langtidsbudget (for kalenderaret efter det verksamhetsar arsmotet avser), styrelsens
eventuella 6vriga forslag, samt inkomna motioner med styrelsens yttrande, skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag eller motion fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fore
arsmotet. Styrelsen skall till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

3 § Sammansattning och beslutsforhet
Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar.

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa
motet.

4 § RoOstratt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet

Medlem som har betalat beslutade medlemsavgifter och under motesaret fyller lagst 15 ar
samt standig medlem har rostratt pa mote.

Rostratten ar personlig och far inte utdvas genom ombud.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5 & Arenden vid rsmotet

Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollféras:
1. Motets Oppnande
2. Utdelning
av utmarkelser
3. Parentation
4. Faststallande av rostlangd for motet
5. Val av ordférande och sekreterare for motet
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6. Val av protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordforande skall justera
motesprotokollet

7. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

8. Faststdllande av féredragningslista

9. Arsredovisning:
a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
b) Styrelsens forvaltningsberéttelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret

10. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret

11. Faststdllande verksamhetsberattelsen samt balans- och resultatrakning

12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser. Styrelsemedlemmar
far inte delta i beslutet

13. Faststdllande av medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret (aret efter
stamman)

14. Faststallande av arsplan for verksamhetsarets langtidsbudget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret som stamman avser

15. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner:
a) Information om beslutad avkastning och andamal for Sallskapets fondfoérvaltning
b) Information om beslutad avkastning och andamal for Emil Wistedts Minnesfond
c) Eventuella motioner

16. Val av:
a) Sallskapets ordférande for en tid av ett ar
b) Om mojligt skall halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar
c) Eventuellt fylinadsval av 6vriga ledamoter
d) Suppleanter for en tid av ett ar.
e) Tva revisorer jamte suppleanter dndra vaxlande for en tid av ett ar. | detta val far

inte styrelsens ledamoéter delta
f) Tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
ordforande
17. Val av:
a) Tvaledaméter till Sallskapets kommitté for fond- och kapitalforvaltning
18. Ovriga fragor anmaélda av styrelsen

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for Upsala Simsallskap eller medlemmarna far
inte fattas om den inte finns med i kallelsen till métet. Med storre ekonomisk betydelse
inforstas forandringar av Séllskapets verksamhet eller investeringar.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av Upsala Simsallskap.
Arbetstagare inom Sallskapet far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valberedningen
eller till revisor i Sallskapet. Detta géller ej adjungering till styrelsen.
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7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar styrelsen, revisorerna eller minst en
tiondel av Sallskapets rostberattigade medlemmar begar det. Sddan framstallning skall
avfattas skriftligen och innehalla skdlen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsméte skall den inom fjorton dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fore
motet pa satt styrelsen bestamt. Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista
anslas i klubblokalen, samt pa annat satt styrelsen finner lampligt.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen
vidta atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som féranlett motet tas upp till behandling.

8 § Beslut och omréstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgors vid
omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut
eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
lamnade roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av
antalet [amnade roster.

Omrdstning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar rostberittigad. Ar motesordféranden inte
rostberattigad avgor lotten. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § lkrafttradande

Beslut fattade av arsmote géller fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

1 § Sammansattning

Valberedningen bestar av ordférande och minst tva, helst tre dvriga ledamoter, valda av
arsmotet. Valberedningen ska helst besta av kvinnor och man.
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Valberedningen utser bland sina ledamaéter en vice ordforande. Valberedningen
sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden

Senast tva veckor fére arsmotet skall valberedningen i klubblokal, och pa annat satt
valberedningen finner lampligt meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.

1 § Revisorer och revision

Sallskapets rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda
revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av Séllskapets rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Sallskapets rakenskaper och forvaltning for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska
vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets-
och rékenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberéttelse senast fjorton dagar
fore arsmotet.

1 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt minst fyra 6vriga ledamdéter och minst tva suppleanter.
En jamn konsfordelning skall efterstravas.

Styrelsen utser inom sig vice ordfoérande, sekreterare, kassor och de Ovriga
befattningshavare som behdvs.

Styrelsen far utse annan medlem, anstalld eller annan funktionar i Sallskapet till adjungerad
till styrelseledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men har yttrande- och forslagsratt.
Han/hon far utses till befattning inom styrelsen. Arbetstagare i Sallskapet far ej ges
befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen Upsala Simséllskaps beslutande organ och ansvarar
for Sallskapets angelagenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar - svara for
Séllskapets verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

11av14



o\l

@

Det aligger styrelsen sarskilt att:
se till att sallskapet foljer gallande lagar och andra bindande regler, daribland att
begara att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar
verkstalla av darsmotet fattade beslut,
planera, leda och férdela arbetet inom sallskapet och for detta utarbeta
arbetsordning och instruktioner fér klubbchef och underliggande féreningsorgan
samt hos SF uppdatera kontaktuppgifter enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,
ansvara for och forvalta sallskapets medel,
fortlopande informera medlemmarna om féreningens angelagenheter i den
utstrackning detta inte kan skada féreningens intressen,
tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och
forbereda arsmote.
utse sallskapets firmatecknare enligt 1 kap. 6 § i det konstituerande styrelsemotet
efter arsmotet. Ratt att teckna firma kan ocksa innehas av Sallskapets klubbchef
enligt beslut av styrelsen.
fora register 6ver personer som blivit utndmnda till hedersmedlem eller tilldelats
Sallskapets diplom och hedersmarke.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter enligt
Séllskapets stadgar och Ovriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder ska vice ordféranden trada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild upprattad
arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller dd minst halva antalet ledamoter
har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamaoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga
ledamoter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far
inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig
omrostning, vid telefonsammantrade eller omrostning via elektronisk post (per capsulam).
Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sddant beslut anmalas vid det ndarmast darefter
féljande sammantradet.

Sammantradet skall protokollféras. Protokoll skall justeras av moétesordféranden och av en
sarskild protokolljusterare som styrelsen utser. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far delegera sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden
till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.
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Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregaende stycke skall fortlopande
underratta styrelsen harom.

5 8 Traditionsenlig hogtid

Styrelsen skall, om sa ar mojligt, senast fore augusti manads utgang arligen anordna en
Simpromotion, tillika Sallskapets arshogtid. Sallskapets styrelse utser senast fore juni
manads utgang, promotor som ocksa leder Sallskapets arshogtid.

1 § Instruktioner

Upsala Simsallskap kan organiseras i kommittéer eller arbetsgrupper som
under styrelsen

andamalsparagraf. Organisationsstrukturen faststalls av styrelsens
konstituerande mote.

| det fall kommittéer tillampas skall dess ordforande utses av Sallskapets styrelse.

Sallskapets styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststélla de
befogenheter och skyldigheter som klubbchefen och de underliggande kommittéerna har.

2 § Budget och verksamhetsplan

Klubbchef skall tillsammans med eventuella kommittéer och arbetsgrupper uppratta forslag
till budget och verksamhetsplan att galla under nastféljande verksamhetsar. Budget och
planen inges via klubbchefen till styrelsen for godkdnnande pa tid som den bestammer.

Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som beddms vara nddvandiga med hansyn
till sallskapets skyldigheter i olika hdanseenden, sallskapets ekonomiska stallning eller den
vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

3 § Aterrapportering

Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlopande underrétta
styrelsen genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.

4 § Radgivande kommitté fér fond- och kapitalférvaltning

Inom séllskapet finns en radgivande kommitté for Upsala Simséllskaps fond- och
kapitalforvaltning.

| kommitténs ansvar ingar att a styrelsens vagnar forvalta Séllskapets aktuella fonder och
kapital i enlighet med de av styrelsen beslutade “Regler for Upsala Simséllskaps
fondforvaltning”. Kommittén traffas regelbundet och lagger fram beslutsunderlag gallande
Sallskapets fondforvaltning for styrelsen att besluta.

| kommittén ingar fem personer med en mandattid om tva ar. Kassoren i Séllskapet ska vara
ordforande i fondstyrelsen. Sallskapets klubbchef ska vara vice ordférande i fondstyrelsen.
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Ordférande i Sallskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen. Tva av ledamoterna
valjs av arsmotet med mandattid pa tva ar.

1 § Diplom och Hedersmarke

Medlem eller annan person eller organisation kan, efter beslut av styrelsen tilldelas Diplom
med Sallskapets sigill eller Sallskapets hedersmarke. Diplom och Hedersmarke ar numrerade
och skall foras i liggare. Forslag pa personer som bor tilldelas diplom eller hedersmarke skall
meddelas styrelsen senast sex veckor innan arsmotet.

Diplom kan tilldelas den som:

avslutat en aktiv karridar och under denna tid gjort en synnerligen god insats for
Sallskapet.

under flera ar gjort en bestdende insats for Sallskapets verksamhet som tranare,
ledare eller i annan funktion i Sallskapet.

i lag eller individuellt erévrat svenskt masterskap for Sallskapet.

utan att vara medlem pa ett mycket fortjanstfullt satt gynnat eller stott Sallskapets
verksamhet.

Hedersmarke kan tilldelas den som:
under en tid av minst tio ar innehaft framtradande uppdrag som tranare, ledare eller
i annan funktion i Sallskapet.
utan att vara medlem pa ett mycket framtradande och fortjanstfullt satt gynnat, stott
eller pa annat satt gjort en utomordentligt betydande insats for Sallskapet.

2 § Hedersmedlemskap

Efter beslut av styrelsen kan utvald medlem, annan person eller organisation tilldelas
Hedersmedlemskap i Séllskapet. Forslag pa personer som bor tilldelas diplom eller
hedersmarke skall meddelas styrelsen senast sex veckor innan arsmotet.

Till Hedersmedlem kan den kallas som:

i lag eller individuellt erévrat svenskt masterskap for Sallskapet.
under lang tid, minst tio ar, innehaft uppdrag som ordférande, sekreterare eller
kassor eller pa annat framtradande satt framjat Sallskapets intresse.
- som gjort avgodrande insatser for sallskapet under langre tid.

Hedersmedlem &r standiga medlemmar och skall kallas till arsmote, arshogtid och
jubileumsfirande.
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Upsala Simsallskap

Protokoll fort vid Upsala Simsallskaps ordinarie arsmote 2026 avseende

verksamhetsaret 2025.

2026-03-23

Arende

1)

Moétets 6ppnande

Styrelseordférande Leif Glantz halsade alla valkomna och forklarade Arsmétet for ppnat.

Inledande redogjordes for innehallet i Arsredovisningshandlingarna och det kunde
konstateras att det var en omfattande dokumentation att hantera.

2)

Utdelning av utmdrkelser Protokolisbilaga 1

Inledningsvis och traditionellt utdelades utmaérkelser till framstdende simmare och ledare
under 2025.

Stiftelsen Emil Wistedts minnesfond:

2025 ars avkastning att dela ut fran fonderade medel i stiftelsen var 24 000 kr att delas mellan 6 st
elitsimmare namligen:

Signe Bergquist for sin prestation pa Para SM 2025.

Tage Helin, Tova Franzén och Mikael S6derberg for deras prestationer pa SM 2025

Saga Jagare och Matheo Bakos for respektive guld pa USM (januari 2026).

Morronbadarna: Bédsta podngplockare USM Flickor: Saga Jagare
Morronbadarna: Bédsta podngplockare USM Pojkar: Matheo Bakos

Ekstedts minne 1: Bdsta Kamrat: Tage Helin
Ekstedts minne 2: Bdsta kvinnliga poédng SM: Tova Franzén

Damklubbens vandringspris; Bédsta manliga poéng SM: Tage Helin
Upplandsidrottens vandringspris: Bésta podng JSM: Ida Svensson
US veteranernas vandringspris: Maria Jagare

US Hedersmdirke: Dan Andersén

Beslutades lagga informationen till handlingarna

3)

Parentation
Ingen parentation var aktuell vid detta arsmote.

4)

Faststdllande av réstlidngd fér métet Protokolisbilaga 2
Totalt 38 réstberdttigade medlemmar deltog i moétet.

Beslutades faststéalla rostlangden sasom den presenterades.

5)

Val av ordférande och sekreterare for métet.
Férslag till beslut av Valberedningen

- Ordférande: Birgitta Bjérk

- Sekreterare: Leif Glantz
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Upsala Simsallskap

2026-03-23

Inga 6vriga forslag fran Arsmotet

Beslutades valja Birgitta Bjork till ordférande och Leif Glantz till sekreterare.

6)

Val av protokolljusterare, tillika réstréknare, som jimte ordférande skall justera
protokollet.

Forslag av Arsmotet.

Beslutades vilja Lena Ahlstrom och Constanze Ackermann-Bostrom till protokolljusterare
och rostraknare.

7)

Fraga om métet utlysts pad rdtt sditt.

Upsala Simsallskaps stadgar 3 Kap 1§ "Tidpunkt och kallelse”: Kallelse till Grsmétet skall av
styrelsen senast tre veckor fére métet tillstéllas medlemmarna. Vidare ska kallelse jimte férslag till
féredragningslista anslds i klubblokal, och pd annat sdtt styrelsen finner Idmpligt. Har férslag
vdckts om stadgedndring, nedldggning eller sammanslagning av Sdllskapet med annan férening
eller annan fraga av vésentlig betydelse fér Sdllskapet eller dess medlemmar skall det anges i
kallelsen.

- Datum for Arsmotet meddelades pa hemsidan 26/11 2025.

- Kallelse lades ut pa hemsidan och sattes pa US-kansliets anslagstavla den 16/2 2026.

- Verksamhetsberittelsen fanns tillginglig pa US-kansli den 16/3 2026 alltsa en vecka

innan arsmotet.

Beslutades godkadnna kallelseférfarandet.

8)

Faststdllande av foredragningslistan Protokolisbilaga 3a (Verksamhetsberdttelse) sida 3

Beslutades faststalla foredragslistan sdsom den presenteras i Verksamhetsberattelsen.

9)

/‘irsredovisning Protokollsbilaga 3a (Verksamhetsberattelsen) och Protokollsbilaga 3b
(Verksamhetsberittelsepresentation)
a) Styrelsens verksamhetsberdittelse fér det senaste verksamhetsaret.

Klubbchef Jenny Abrahamsson presenterade i sammandragen form
(protokollsbilaga 3b) Verksamhetsberattelsen. Varefter motesordférande gick
igenom Verksamhetsberattelsen pa rubrikniva. Arsmétet diskuterade och stillde
nagra fragor med atféljande fortydligande av Klubbchefen kring, bland annat,
fordelningen av tavlingskostnader. Inga yrkande om beslut i just det drendet
lades fram.

b) Styrelsens férvaltningsberdttelse (balans- och resultatrékning) fér det senaste
rdkenskapsdret.
Kassor Bo Andersson redogjorde for 2025 ars balans- och resultatrdakning.
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Upsala Simsallskap

2026-03-23

Arsmotet kunde konstatera att foreningens verksamhet i sin helhet gick med en
svag forlust (cirka 70 000 kr). Exkluderande internsponsringen fran
Torsdagdansarna ar den ekonomiska forlusten betydligt storre. Huvudskalet ar
satsning i personella resurser och investeringar infor flytten till Uppsala Simarena
i Granby hosten 2026.

Beslutades lagga informationen till handlingarna.

10)

Revisorernas berdttelse oéver styrelsens forvaltning under det senaste
verksamhets-/rikenskapsdret. Protokolisbilaga 3a (Verksamhetsberittelsen)
a) Revisor Johan Ahndstam redogjorde for revisorernas beréttelse ver styrelsens
forvaltning och sammanfattade revisorernas tillstyrkande att arsstamman beviljar
styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Beslutades ldgga informationen till handlingarna.

11)

Faststdllande av verksamhetsberdittelse samt balans- och resultatréikning

Beslutades faststilla Verksamhetsberattelsen samt balans- och resultatrakningen sasom
den presenterats

12)

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.

Beslutades ge styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

13)

Faststdllande av medlemsavgifter for verksamhetsdret 2027.
Styrelsens forslag till beslut: Styrelsen foreslar oférandrade avgifter, dvs
Junior 100 kr, Senior 200 kr, Familj 500 kr och Standig medlem 1500 kr

Beslutades bifalla styrelsens forslag och lamna medlemsavgifterna oférandrade 2027.

14)

Faststdllande av budget for Verksamhetsdret 2026. Protokolisbilaga 3a

Budgeten presenterades och Arsmétet kunde konstatera att karnverksamheten &r
budgeterad med ett underskott pa drygt 200 000 kr, vilket i stort motsvarar
engangskostnader under hésten 2026 i samband med flytten till Uppsala Simarena.
Styrelsens forslag till beslut:

Styrelsen foreslar att budgeten faststalls sasom presenterats i Verksamhetsberattelsen.

Beslutades bifalla styrelsens forslag och faststalla budgeten for 2026 sasom den
presenterats.
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2026-03-23

15)

Behandling av styrelsens forslag och i réitt tid inkomna motioner:
a) Information om beslutad avkastning och dndamdl fér Sillskapets fond-

férvaltning.
US har placerat medel i ett antal fonder och i rantebarande bankkonton. Det
sammantagna risktagandet i dessa fonder och bankkonton ar sedan tidigare
beslutat att inte 6verstiga en riskfaktor pa 3.0 i en skala dar ”stor risk” ar 7. Den
nuvarande sammanlagda risknivan bedéms vara under 1,7. Av redovisade fonder
i balansrakningen &r vardestegringen/minskningen inte realiserad.

Beslutades ldgga informationen till handlingarna.

b) Inkomna motioner. Protokollsbilagor 4a-4c
- Senaste datum for inlamning av motioner var 10/2 2026
Tre stycken i tid inkomna och behandlade motioner.
Varje motion med Arsmotesbeslut ar redovisade i respektive protokollsbilaga.
i) Protokollsbilaga 4a: “Motion om 6kad synlighet over styrelsens arbete”
ii) Protokollsbilaga 4a: "Motion om forenkling av medlemmars inflytande i
foreningen”
iii) Protokollsbilaga 4a:” Motion om uppstart av en Ungdomskommitté”

Motionar for alla tre motioner: Emma Kristiansson

Beslutades ligga motionerna med Arsmotesbesluten till handlingarna.

16)

Personval (Bilaga 5 utgdr)

Valberedningen informerade att man trots ihdrdiga anstrangningar inte lyckats med en
jamn konsfordelning i styrelsen. Tyvarr lamnad tre kvinnor styrelsen i samband med
arsmotet.

Valberedningen foreslar
Val av:
a) Sdllskapets ordférande for en tid av ett ar.
- Val av Leif Glantz  Omvald 1 Gr, tom Grsmétet 2027

b) Nyval av tva ledaméter i styrelsen fér en tid av tva Gr tom Grsmétet 2028
i) Val av Leif Ericsson
ii) Val av Jesper Olsson

¢) Omval av en ledamot i styrelsen fér en tid av tva Gr tom
drsmoétet 2028
i)  Omval av Bo Andersson

d) Fylinadsval av tva ledaméter i styrelsen fér en tid av ett ar tom drsmétet 2027
i) Fyllnadsval av Jenny Séderstrém

4/8





Upsala Simsallskap

2026-03-23

ii) Fyllnadsval av Christer Séderberg

e) Suppleanter fér en tid av ett dr.
i)  Omval av Dan Andersen
ii) Val av Jon Lundqvist

f) Avgdende styrelsemedlemmar efter fullgjord styrelseperiod
i) Jenny Call
ii) Joakim Bohman

g) Styrelsemedlem som avgar i fértid
i)  Selma Ramovic
ii) Emma Kristiansson (juli 25)

Beslutades folja valberedningens forslag resulterande i féljande
styrelsesammansattningen:

Ordinarie:

Leif Glantz, Ordférande Omvald 1 dr, tom drsmétet 2027
Christer Soderberg Fyllnadsvald 1 Gr tom drsmétet 2027
Jenny Séderstréom Fyllnadsvald 1 ér, tom drsmétet 2027
Andreas Widmark Kvar 1 ér, tom drsmétet 2027

Leif Ericsson Nyvald 2 dr tom drsmétet 2028
Jesper Olsson Nyvald 2 dr tom drsmétet 2028

Bo Andersson Omvald 2 Gr, tom drsmétet 2028
Suppleanter:

Dan Andersen Omvald 1 ar tom drsmétet 2027

Jon Lundqvist Nyvald 1 ér tom drsmétet 2027

h) Tva revisorer (varav en auktoriserad) jéimte suppleanter fér en tid av ett dr.
(Observera att i detta val far inte styrelsens ledaméter delta.)
Valberedningen féresldr:

i) Omval av Anne Svedare (auktoriserad),
ii) Omval av Gunnar Hagglund
iii) Omval av Johan Andstam
Beslutades folja valberedningens forslag och vélja foreslagna personer till revisorer.

i) Tre ledamdéter i valberedningen for en tid av ett dar, av vilka en skall utses till

ordforande.
US-medlem foreslar Rianne Lundqvist (ordf.), Maria Jagare och Linnéa Burman
Fagerstrom
Beslutades folja valberedningens forslag och vélja foreslagna personer till ledamoter i
valberedningen.
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17)

Val av tva ledaméter till Sdllskapets fond- och kapitalférvaltningskommitté.
Utdrag ur Upsala Simsallskaps stadgar §3. | fondstyrelsen ingar fem personer med en
mandattid om tva ar.

a) Kassoren i Sallskapets styrelse ska vara ordférande i fondstyrelsen.

b) Séllskapets verksamhetschef ska vara vice ordférande i fondstyrelsen.

c) Ordforande i Sallskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen.

d) Tva avledamoéterna valjs av arsmotet med mandattid pa tva ar.

- BoBjork kvar 1 &r, dvs till och med Arsmétet 2027
- Dan Andersen kvar 1 ar, dvs till och med Arsmétet 2027.

Beslutades ldgga informationen till handlingarna.

18)

Ovriga frégor anmélda av styrelsen.
a) Styrelsens férslag till uppdatering av US Stadgar Protokollsbilaga 6b (6a utgar)

Bakgrund
Malsattningen med utformningen av de reviderade stadgarna ar en version som

Sallskapet ska kunna leva med en ansenlig tid framover samtidigt som de varnar om
Upsala Simsallskaps anrika historia. En nyckelfaktor har darfor varit att férenkla vissa
paragrafer for att inte lasa fast Sallskapet i en rigid organisationsform via stadgarna.
Det ger ocksa styrelsen mer utrymme att strategiskt leda Sallskapet utifran de
forutsattningar som rader. | framtagandet av de nya stadgarna har styrelsen utgatt

jurister. Vissa paragrafer har med utgangspunkt i Upsala Simsallskaps nuvarande
stadgar anpassats till de behov och lokala forutsattningar som féreningen verkar

Forsta beslutet togs vid det extra arsmotet 2025-11-25.

fran RF:s uppdaterade mall fér féreningsstadgar som ar granskad och godkand av RF:s

inom. Det kravs tva arsmotesbeslut for att den slutliga forandringen skall godkannas.
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De paragrafer som genomgatt storst forandringar av betydelse och ar varda att sarskilt
lyfta ar:

Paragraf Forandring relativt Stadgar antagna 2019-03-26
Férindringarna antagna vid Extra Arsmétet 2025-11-25

1 kap 7§ och 9§ Andrat till att det nu kravs beslut av tva, av varandra,
oberoende arsmoten med minst 2/3 av antalet avgivna
roster.

3 kap 58§ Balans- och Resultatrakning faststalls som eget punkt;
styrelsemedlemmar far inte delta i beslut om ansvarsfrihe
Namnet for “Fondstyrelsen” byts ut till kommittén for fon
och kapitalforvaltning.

6 kap 2§ Styrelsens dtaganden:
Tillagd punkt
7 kap 18§ Ej obligatoriskt med kommittéer, upp till styrelsen att

organisera Sallskapet efter de behov och forutsattningar
som finns. Beslut via konstituerande moéten om
delegation.

7 kap 2§ Anger budgetansvar for klubbchef i samrad med
eventuella kommittéer eller motsvarande.

7 kap 48§ Forenklad paragraf om fondforvaltningen, andrat
namn fran ”styrelse” till “fondkommitté”.

Paragraf Forslag till forandringar relativt Stadgarna
antagna 2025-11-25

3 kap 7§ Punkt 10 och 11 byter plats i foredragningslistan
Punkt 15 b) stryks

6 kap 4§ Traditionsenlig hogtid Andras till 6 kap 5§ Traditionsenlig hogtid

Beslutades faststdlla uppdateringen av stadgarna.

b) Styrelsens forslag till uppdatering av reglerna for foreningens fond- och
kapitalforvaltning Protokollsbilaga 7b (7a utgar).

Bakgrund
Forslag till nya regler for fond- och kapitalforvaltning.
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Gallande version av “Regler for Upsala Simsallskaps fondférvaltning” ar inte i
Ooverensstammelse med hur foreningen i dag hanterar fond- och
kapitaltillgangarna och behéver darfor skrivas om.

Nuvarande regelverk upprattades och antogs 2001. Reglerna foreskriver och
beskriver forvaltningen av foreningens innevarande och tilltdnkta
avkastningsfonder. Dock har Upsala Simsallskap aldrig innehaft nagra
avkastningsfonder, vilket gor att regelverket i sin nuvarande skrivning ej fyller
syftet det en gang var avsett att gora.

Styrelsens forslag till ny skrivning tar ej hansyn till vilken typ av fonder som avses
utan likstaller en fonds eventuella avkastning med fonders realiserade eller
orealiserade vardedkningar. | férslaget ingar dven hanteringen av medel som
forvaltas pa annat satt dn via fonder, exempelvis via insattning pa bankkonton. .
Det kravs tva arsmotesbeslut for att det nya regelverket skall godkdnnas. Forsta
beslutet togs vid det extra arsmotet 2025-11-25

Beslutades faststdlla de nya reglerna for fond- och kapitalférvaltning
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UTMARKELSER FOR 2025 INOM UPSALA SIMSALLSKAP ATT UTDELAS VID

ARSMOTET 23 MARS 2026

Utmarkelse
Wistedts Minne Stiftelse (fond)
(finns regler)

Bésta poangplockare SumSim
Flickor Morgon badare

Bésta podngplockare SumSim
Pojkar Morgon badare
+ Gunilla klockan 1 glas

Buckla/pengar

Dalahist
+ Gunilla klockan i glas

Dalahist

(Dalahésten utdelas pd Morronbadarnas arsmdte 7 mars )

Ekstedts minne 1 Vandringspris
Bésta kamrat

Ekstedts minne 2 Vandringspris
Bista kvinnliga poéng-
Plockare vid SM (senior)

Damklubbens Vandringspris
Biste manliga podngplockare
Vid SM Senior

Upplands Idrottens Vandringspris
Bista podngplockare

Buckla + liten

Buckla + liten

Ordinarie Arsmote 2026-03-23
Protokollsbilaga 1

Mottagare

Saga Jagare
Matheo Bakos
Tage Helin

Signe Bergqvist
Mikael Soderberg
Tova Franzen

Saga Jagare

Matheo Bakos

Tage Helin

Tova Franzén

Tage Helin

JSM ( pojke eller flicka) Tennfat Ida Svensson

US Veteranernas

Vandringspris Buckla + liten + 500 kr Maria Jagare

US Hedersmirke Dan Andersen
Upsala Simsillskap Telefon 018 2221 64 PG141383-0 Email kansli@upsalasim.nu
Box 16018 Fax 018 -24 60 15 BG 971 - 1490 Hemsida www.upsalasim.nu

750 16 UPPSALA





Ordinarie Arsmote 2026-03-23
Protokollsbilaga 1

Motivering US Veteranernas hederspris

Maria Jigare

borjade i US i ung dlder, blev en duktig simmerska och da framst i Brostsim.

1996 borjade Maria som ledare 1 US simskola och fram till HT2025, hosten 2024 borjade
Maria dven att vara ledare i Trdningsgrupperna inom Simkommittén.

US ér glada att ha dig som ledare onskar att ha dig kvar 1 ménga 4r till.

Grattis.

Motivering Biste kamrat

Tage Helin dr en US simmare som gétt frdn simskola till méasterskapsgruppen.

Under alla dren som US simmare har Tage visat att han dr en god kamrat och forebild for manga
simmarkompisar. Han agerar som god vén bade vid och utanfor bassdngkanten och ar vildigt
populér bland manga av US simmarna.

Upsala Simsiillskap Telefon 018-222164 PG141383-0 Email kansli@upsalasim.nu
Box 16018 Fax 018 -24 60 15 BG 971 - 1490 Hemsida www.upsalasim.nu
750 16 UPPSALA
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Foredragningslista for verksamhetsaret 2025

Sammantridesdatum: 2026-03-23, kl 19:00, Lokal Magistern (K7), Fyrishov.

1) Motets Oppnande.

2) Utdelning av utmérkelser. 3) Parentation.

4) Faststillande av rostldngd for motet.

5) Val av ordforande och sekreterare for motet.

6) Val av protokolljusterare, tillika rostrdknare, som jamte ordforande skall justera

motesprotokollet.

7) Fraga om motet har utlysts pa rétt sitt. 8) Faststédllande av foredragningslista.

9) Arsredovisning:
a. Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetséret.
b. Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste

rakenskapsaret.

10) Revisorernas berittelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

11) Faststéllande verksamhetsberittelsen samt balans- och resultatrdkning

12) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.

13) Faststillande av medlemsavgifter for verksamhetsaret 2027.

14) Faststillande av budget for verksamhetséret 2026.

15) Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner:
a) Information om beslutad avkastning och dndamaél for Séllskapets fondforvaltning.
b) Inkomna motioner.

Personval
16) Val av:
a) Sillskapets ordforande for en tid av ett &r.
b) Halva antalet ovriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar.
c) Fyllnadsval av dvriga ledamoter. d) Suppleanter for en tid av ett ar.
e) Tvérevisorer (varav en auktoriserad) jamte suppleanter for en tid av ett ar. (Observera
att 1 detta val far inte styrelsens ledamdoter delta.)
f) Tre ledamoter 1 valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
ordforande.
17) Val av tvé ledamoter till Séllskapets fond- och kapitalkommitté.

18) Ovriga frigor anmilda av styrelsen.
a) Forslag till uppdatering av foreningens stadgar.
b) Forslag till uppdatering av reglerna for foreningens fond- och kapitalfoérvaltning.
¢) Information: Protokoll frin extra Arsmote 2025-11-25

19) Motets avslutande
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Ordforande har ordet - verksamhetsaret 2025

Nar vi summerar 2025 kan vi konstatera att det har varit ett ar praglat av bade utveckling,
fordndring och sportsliga framgéangar. Upsala Simséllskap star starkt — tack vare vara aktiva,
tranare, ledare, anstillda, ideella krafter och engagerade vardnadshavare.

En viaxande och livsviktig verksamhet

Simkunnighet &r en livsviktig fardighet och en grundbult 1 var férening. Under aret har
omkring 750 barn deltagit 1 var simskoleverksamhet och narmare 300 aktiva i vara teknik-,

tranings- och tévlingsgrupper. Det ar siffror som visar bade bredd och styrka.

Vi har under aret dven utvecklat verksamheten ytterligare, bland annat genom start av
babysim, intensifierat arbete med privatlektioner, vuxenverksamhet och genomforandet av
uppskattade simdaglédger med 6ver 100 deltagande barn samt ett vattenpololdger under
sommaren for ungdomar och vuxna. Var ambition &r tydlig — vi ska erbjuda en kvalitativ,

trygg och inspirerande simutbildning genom hela livet.

Sportsliga framgangar — i basséingen och i vattenpolon

2025 har varit ett framgéngsrikt ar pa tavlingssidan for Upsala Simséllskap. Vara simmare
har presterat starkt pd sdvdl SM, USM som Para-SM. Sérskilt vill jag lyfta:

e Signe Bergqvist for sina medaljer pd Para-SM samt internationella erfarenheter vid
European Para Youth Games, samt NM och VM i para-simning.
Tage Helin, Tova Franzén och Mikael Soderberg for starka prestationer pd SM.
Saga Jagare och Matheo Bakos for sina guldmedaljer pa USM i januari 2026.

Vi dr ocksa stolta Over att véra trinare fortsétter att bidra pa nationell niva dar Matilda
Bohman har representerat foreningen med flera uppdrag inom landslagsverksamheten for

para-simning.

Inom vattenpolon tog vi ett viktigt kliv framat nir vart herrlag i april avancerade till
allsvenskan som é&r vattenpolons division 2 i Sverige. Satsningen pd utdkad tranartid,
vattenpolokommitténs engagemang och det fortsatta samarbetet med Campus1477 skapar
goda forutsdttningar for fortsatt utveckling.

Organisation och framtidsarbete

Aret har ocks3 priiglats av viktiga organisatoriska steg. Vi har genomfort en
rekryteringsprocess och vilkomnat en ny klubbchef. Samtidigt har vi pdborjat ett omfattande
planeringsarbete infér den kommande flytten till den nya simanldggningen i Granby — en

fordndring som kommer att paverka hela foreningen och som kraver langsiktig planering.

Under aret har vi dven:

e Paborjat en mer noggrann genomgang av foreningens fond- och kapitalforvaltning.
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e Arbetat fram ett forslag till reviderade stadgar som presenterades vid ett extra &rsmote
1 november och som ldggs fram for beslut under gillande arsmote. Syftet ar att skapa
en modern och langsiktigt héllbar styrning av féreningen under de kommande éaren.

e Infort digitala 50/50-lotterier som ett led i att bredda véra intdktskallor.

Sedan nagra ar tillbaka &r Jon Lundqvist, trdnare och ledare 1 Upsala Simséllskap, vice
ordforande 1 Mellansvenska Simforbundet. Tillika glddjande dr ocksa att var klubbchef Jenny
Abrahamsson under aret invaldes i Mellansvenskas t — ett kvitto pa det fortroende och den

kompetens som finns 1 var forening.

Gemenskap och tradition

Utover tévling och tréning har aret fyllts av traditioner och motesplatser som promovering,
luciafirande, klubbmésterskap och andra arrangemang dédr gemenskapen star i centrum.
Stiftelsen Emil Wistedts Minnesfond har delats ut och uppmérksammat vérdefulla insatser

inom foreningen.

Det &dr i motet mellan bredd och elit, mellan barnets forsta simtag och misterskapsfinaler,
som Upsala Simsillskaps sjil finns. Véar styrka ar helheten.

Tack

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt och innerligt tack till alla som gor var verksamhet
mojlig — aktiva, trinare, ledare, funktionérer, anstédllda, kommittéer, styrelse och
samarbetspartners. Jag vill rikta ett alldeles extra tack till Torsdagsdansarna som med sin
ideella verksamhet varje torsdag under varen och hdsten anordnar motionsdans i Fyris Park.
Storsta delen av overskottet gar till verksamheten i Upsala Simséllskap.

Tillsammans bygger vi en forening som inte bara utvecklar simmare och vattenpolospelare,

utan ocksd méanniskor.

Med stolthet ser vi tillbaka pa 2025 — och med tillforsikt tar vi oss an 2026, ett ar da vi ocksé
firar 230 &r av simning och simutbildning i Upsala Simsillskaps regi.

Leif Glantz
Ordforande
Upsala Simsillskap
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Utvardering av verksamhetsplan 2025

Upsala Simséllskap verksamhetsplan utgar fran strategin inom Svensk Simidrott 20172025,
vilken &r kopplad till Riksidrottsforbundet strategiska inriktning. Detta skapar en tydlig
koppling mellan nationella mal och féreningens lokala utvecklingsarbete.

Under 2025 har styrelsens arbete préglats av tva parallella fokusomraden: att f6lja upp och
vidareutveckla verksamhet samt att forbereda organisationen infor flytten till Uppsala
Simarena 2026. Flytten innebdr bade betydande utvecklingsmdjligheter och dkade krav pa
organisation, ekonomi och verksamhetsstruktur.

Struktur
Vattenpolo

Styrelsen beslutade infor 2025 att utdka tjanstegraden for den anstédllda vattenpolotrdnaren
frén 20 till 40 procent. Beslutet fattades som en strategisk investering i verksamhetens
stabilitet och utvecklingspotential.

Den okade trianarkapaciteten har bidragit till battre kontinuitet i traningsverksamheten och
skapat béttre forutsittningar for rekrytering av spelare och sportslig utveckling dé det finns en
tydlig gruppstruktur. Samtidigt kvarstar behovet av att folja upp satsningen ur ett langsiktigt
ekonomiskt och organisatoriskt perspektiv for att sdkerstdlla en hallbar modell for
verksamheten.

Simkommittén

Simkommittén forstirktes under 2024 genom att en breddansvarig tillsattes, som dven
fungerar som kommittéordférande. Under 2025 har detta bidragit till tydligare ledning och
béttre samordning inom simverksamheten.

Erfarenheterna visar dock att arbetet kan effektiviseras ytterligare genom tydligare maél,
prioriteringar och uppfoljningsrutiner. Detta &r ett omrade som bor utvecklas vidare 1
samband med framtagandet av foreningens nya strategiska plan.

Overgripande organisationsutveckling

I mars 2025 avslutade den tidigare verksamhetschefen Cecilia Loqvist sin tjdnst. Styrelsen
valde i samband med detta att omforma tjénsten till klubbchef med ett bredare ansvar for
bade operativ ledning och strategisk utveckling. Den nya klubbchefen tilltrddde 1 april.

Forandringen &r en del av ett storre arbete med att stirka foreningens organisatoriska
forutsittningar infor kommande tillvéxt. I detta arbete ingér dven en dversyn av foreningens
styrdokument. En projektgrupp tog under aret fram ett forslag till uppdaterade stadgar som
behandlades vid ett extra a&rsmdte 1 november. Forslaget kommer slutligt att provas vid
arsmotet 2026.
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Strategiskt utvecklingsarbete

Under slutet av verksamhetsaret initierades ett arbete med att ta fram en uppdaterad
verksamhetsplan och 1dngsiktig strategi. Arbetet syftar till att anpassa foreningens mal till
kommande strategier inom bade Riksidrottsforbundet och Svensk Simidrott.

Samtidigt ar arbetet en central del 1 forberedelserna infor flytten till den nya simarenan.
Styrelsens bedomning ar att tydliga langsiktiga mal och prioriteringar &r avgoérande for att
foreningen ska kunna ta tillvara de mgjligheter som den nya anlédggningen skapar.

Policyarbete och trygg idrott

Parallellt har en 6versyn av foreningens policys genomforts for att sdkerstélla att styrningen
av verksamheten dr andamalsenlig och uppdaterad. Arbetet har bland annat omfattat rutiner
for hantering av krankningar samt kontroll av utdrag ur belastningsregistret. Syftet dr att
starka foreningens arbete for en trygg idrottsmilj6 och tydliggdra ansvar och rutiner 1
verksamheten. Dértill har fokus under dret legat pa att infora ett mer systematiskt arbetssétt 1
foreningens kvalitetsarbete.

Intern och extern kommunikation

Under aret har kommunikationen i sociala medier prioriterats for att ni medlemmar och
externa malgrupper mer effektivt. Detta har inneburit att det digitala nyhetsbrevet PLUMS
endast getts ut 1 begransad omfattning.

Under aret lanserades d@ven en ny webbshop for profilprodukter i samarbete med Nordic
Brand Communication AB. Den nya ldsningen har forenklat bestéllningsprocessen och
skapat battre forutséttningar att utveckla sortimentet.

En ny webbplats planeras ocksa d& den nuvarande tekniska plattformen inte langre
uppdateras. Projektet planeras genomforas under 2026 i samband med flytten till den nya
simarenan.

Hela simidrottare
Rena Vinnare — foreningen ir vaccinerad mot doping

Parallellt har foreningen genomfort arbetet inom antidopingprojektet Rena Vinnare, vilket
innebdr att foreningen nu &r registrerad som en “vaccinerad” forening mot doping. Arbetet
har omfattat utbildningsinsatser riktade till ledare, simmare och vérdnadshavare.

Verksamhetsutveckling — grupper for alla nivier

En central del 1 féreningens vision &r att erbjuda verksamhet for alla nivder. Under aret har
darfor flera strukturella atgarder genomforts for att starka den roda trdden mellan simskola,
teknikgrupper och tavlingsverksamhet enligt modellen 1 Svensk Simidrotts “Simlinjen”.
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Bland annat har arbete genomforts for att ldersanpassa grupper i teknikskolan och skapa
tydligare progression mellan olika nivder. En ny tdvlingsgrupp for dldre ungdomar har dven
skapats samtidigt som kraven for deltagande i Misterskapsgruppen har justerats.

Dessa fordndringar syftar till att skapa béttre utvecklingsvagar for simmare pa olika nivaer.
Naésta steg ér att se over trdningsméangd och gruppstruktur infor flytten till den nya simarenan.

Ny verksamhet - parasimning

Under éaret har foreningen ocksa forberett starten av en ny verksamhet inom parasimning. En
projektgrupp har tagit fram en handlingsplan och sédkrat startfinansiering genom ett bidrag
fran Sparbanksstiftelsen Uppland.

Malet dr att starta verksamheten under varen 2026 och lata den véxa organiskt. Ambitionen ér
att deltagarna i forsta hand ska integreras i ordinarie simgrupper med anpassat stod.

Ekonomi

Foreningens ekonomi beddms vara stabil. Tidigare donationer frdn Torsdagsdansarna har
bidragit till ett ekonomiskt utrymme som gjort det mgjligt att investera i
verksamhetsutveckling, bland annat genom utdkad personal.

Samtidigt ar styrelsens och ledningens bedomning att verksamheten pé sikt behover béra sina
egna kostnader. Kostnaderna for tavlings- och ldgerverksamhet har 6kat under senare ar,
vilket innebar att foreningen behdver arbeta aktivt med bade intiktsutveckling och
kostnadskontroll.

Under aret har dérfor nya rutiner inforts for ekonomisk uppfoljning av tévlingsverksamheten,
inklusive kvartalsvisa uppfoljningsméten med anstéllda tréanare i SK dér klubbchefen
rapporterar till styrelsen. Inklusive forslag pa eventuella beslut pa atgirder efter behov.

Anlaggning

Byggnationen av Uppsala Simarena har under éret fortsatt enligt plan med mélséttning att
verksamheten ska kunna starta dir hosten 2026.

Foreningen har varit delaktig 1 dialogen kring anldggningens utformning tillsammans med
Uppsala kommun. Samtidigt kvarstar osdkerheter kring framtida kostnadsnivéer, vilket har
forsvarat budgetarbetet infor kommande &r.

Sammanfattande analys

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett ar préglat av forberedelser infor en storre fordndring i
foreningens verksamhetsforutsdttningar. Styrelsens arbete har 1 hog grad fokuserat pa
organisationsutveckling, strategisk planering och investeringar i verksamhetens framtida
kapacitet.
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De storsta utmaningarna framat bedoms vara att sikerstilla ekonomisk héllbarhet, tillgang till

bassidngtider samt rekrytering och utveckling av ledare. Samtidigt skapar flytten till den nya

simarenan betydande mojligheter for fortsatt utveckling av féreningens verksamhet.

Styrelsens slutsatser 2025

Styrelsen gor foljande dvergripande bedomningar av verksamhetséret:

Foreningen har stirkt sina organisatoriska forutsiittningar genom inforandet av
rollen som klubbchef samt genom arbetet med att uppdatera stadgar, policys och
overgripande styrdokument. Detta skapar battre forutsattningar for fortsatt tillvaxt.
Flera strukturella satsningar har genomforts inom verksamheten, bland annat
utvecklingen av gruppstrukturen inom simverksamheten, satsningen pa vattenpolo
samt forberedelserna for uppstart av parasimning.

Kommunikation och medlemsservice har utvecklats, bland annat genom forbattrad
nérvaro i sociala medier och lanseringen av en ny webbshop for féreningens
profilprodukter.

Ekonomin ér fortsatt stabil diven om atgirder krivs pa sikt, vilket har gjort det
mdjligt att genomfora strategiska investeringar i organisation och verksamhet.
Samtidigt behdver foreningen fortsatt arbeta med att sdkerstilla att verksamheten pa
sikt &r ekonomiskt sjdlvbarande.

Flytten till Uppsala Simarena 2026 ir den enskilt viktigaste strategiska frigan
framat. Under aret har viktiga forberedelser genomforts, men ytterligare arbete krivs
kring verksamhetsstruktur, ekonomi och organisation infor etableringen i den nya
anldggningen.
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Organisation och medlemmar 2025

Styrelsen

Leif Glantz, Ordférande

Andreas Kembler Widmark, Vice Ordférande

Bo Andersson, Kassor

Jenny Soderstrom, Sekreterare

Jenny Call, Ledamot

Selma Ramovic, Ledamot

Emma Kristiansson, Ledamot (till och med 30 juli 2025)
Joakim Bohman, Suppleant

Dan Andersen, Suppleant

Revisorer

Anne Svedare (Auktoriserad revisor)
Gunnar Higglund och Johan Andstam

Valberedning

Rianne Lundqvist Waninge (Ordforande)
Maria Jagare
Anna Thorngren

Personal

Cecilia Loqgvist, Verksamhetschef (till och med 31:a mars 2025)

Jenny Abrahamsson, Klubbchef (frdn och med 22 april 2025)

Vitalik Gaponov, Huvudtranare & NIU/LIU-trénare pa Celsiusskolan

Torbjorn Svensk, Trénare

Matilda Bohman, Ansvarig breddverksamhet & RIG-tranare for para-simning pa
Celsiusskolan (frén augusti 2025)

Wilma Blom, Ansvarig simskolan

Stylianos Xypolias, Ansvarig Vattenpolotrianare (deltid)

Emma Kristiansson (deltid, frdn och med augusti 2025), Vikarie for Matilda -
Ansvarig for Teknikskolan

US representation

Svenska Simférbundets Arsméte: Ingen representation

Mellansvenska Simforbundets Arsméte: Ingegerd och Bo Andersson
Mellansvenska Simforbundets Extra Arsméte: Jenny Abrahamsson
Mellansvenska Simforbundet, valberedningen: Jenny Abrahamsson
Mellansvenska Simforbundet, styrelseledamot: Jon Lundqvist

Svensk Elitsimnings Arsméte: Ingegerd och Bo Andersson

Upplands Idrottshistoriska forenings Arsmote: Ingegerd och Bo Andersson
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Medlemsantal

Under verksamhetsaret 2025 har Upsala Simsillskap haft totalt 1740 aktiva medlemmar. Det
kan jdmforas med 1679 medlemmar under foregaende verksamhetsar och vi ar glada over att
medlemsantalet har 6kat med 61 personer jamfort med foregaende ar. Sarskilt glada ar vi att
se att antalet barn och ungdomar har 6kat nagot trots att det fods féarre antal barn i respektive

dlderskull samt bibehédllen konkurrens frén andra idrotter.

Aldersintervall Kvinna Man Stindig Totalt Totalt 2024
K/M

0-6 202 205 0 407 399
7-12 429 426 0 855 821
13-20 133 112 3/0 248 204
21-40 47 28 0/1 76 45
41-99 74 59 11/10 154 210
Totalt 885 830 25 1740 1679

Tabell 1: Medlemsantal under 2025 fordelat per dldersintervall och kon.

Medlems- och triningsavgifter

Medlemsavgiften har under 2025 varit ofordndrad jamfort med foregdende verksamhetsér,
100 kronor for barn och 200 kronor for vuxna.

De aktiva har betalat en differentierad terminsavgift mellan 1550 och 3900 kronor beroende
pa aktivitet och antalet traningstillfillen. Simmare i hogre tavlingsgrupper har haft en viss
subventionering av terminsavgiften for att géra simning som idrott tillginglig for s& ménga
som mojligt inom foreningen dven nér de aktiva borjar tridna fler ganger per vecka.

Terminsavgifterna inom Upsala Simséllskap ligger 1 linje med 6vriga landet, dven 1 en
jdmforelse med andra idrotter enligt en forskningsrapport publicerad av Riksidrottsforbundet
i december 2024!. Rapporten konstaterade att forildrar med barn (7-18 &r) aktiva i simidrott i
genomsnitt lagger totalt 11 400 kronor per &r pa sitt barns deltagande i1 simidrott, varav 3 700
kronor pa triningsavgiften. Simidrott har hoga kostnader for bassdnghyra vilket direkt
paverkar kostnadsnivan

. Som forening arbetar vi darfor kontinuerligt for att simidrott halla nere vara kostnader och
se ver alternativa intéiktskillor som exempelvis “Stdda Sverige”. Aven hur vi kan stotta

! Hertting & Wagnsson (2024), (2024:5).Smakar det s kostar det. Om foréldrars kostnader for barns idrott.
Riksidrottsforbundets FoU-serie (2024:5).
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individuella familjer vid behov via ansokningar om bidrag fran projekt som “Vdin med
vatten” och “Alla ska ha rad”.

Utmirkelser

e Stiftelsen Emil Wistedts minnesfond, tilldela 4000 kr vardera till:
o Signe Bergqvist for sin prestation pa Para-sim SM 2025
o Tage Helin, Tova Franzen och Mikael Soderberg for deras prestationer pa SM
2025.
o Saga Jagare och Matheo Bakos for respektive guld pa USM (januari 2026)
Morronbadarna, Bista Podngplockare USM Flickor: Saga Jagare
Morronbadarna, Bésta Poidngplockare USM Pojkar: Matheo Bakos
Ekstedts minne 1, Bista kamrat: Tage Helin
Ekstedts minne 2, Bista kvinnliga poédng SM: Tova Franzén
Damklubbens vandringspris, bésta manliga poing SM: Tage Helin
Upplandsidrottens vandringspris, basta podangplockare JSM: Ida Svensson
US Veteranernas vandringspris: Maria Jégare
US Hedersdiplom: ingen utdelning i ar
US Hedersmérke: Dan Andersén
Signe Bergqvist blev uppvaktad av Uppsala kommunen f6r sina mésterskapsmedaljer
under 2025.

Ledare i US

Ledarskapet inom Upsala Simséllskap priglas av ett starkt ideellt engagemang och en vilja att
utveckla simmarna bade som individer och inom simning som idrott.

Vi dr otroligt stolta och tacksamma Over alla vara ledare och ideella funktionérer i
foreningen. Upsala Simséllskap har under verksamhetsaret haft 99 ideella ledare, se tabellen
nedan for fordelningen mellan olika &ldersgrupper.

Aldersintervall Kvinna Man Stindig Totalt Totalt 2024
medlem
1?/11\2 2025
0-20 34 13 1/0 39 46
21-40 17 6 0 23 35
41-60 12 6 3/1 22 23
61+ 1 2 2/1 6 11
Totalt 64 27 6/2 99 115

Tabell 2: Antal ideella ledare under 2025 fordelat per dldersintervall och kon.
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Det ar ocksa roligt att se att médnga av dem viljer att stanna kvar ldnge i1 foreningen och att
fordldrar viljer att anméla yngre syskon till verksamheten, det dr bada tecken pa att vi har en
trygg verksamhet dér barnen utvecklas. Med det sagt dr det oerhort viktigt for foreningen att
kontinuerligt arbeta for fortsatt utveckling och att skapa goda forutsittningar for trénare och
ledare. Inte minst for att det generellt i samhéllet idag blir allt svarare med det ideella
engagemang som svensk idrottsrorelse bygger pa. Nagot dven vi inom US marker av vilket
dven syns 1 minskningen av antalet ideella ledare jamfort med forra dret med pafoljden att de
ofta tar fler simpass och ibland dven dr aktiv som ledare i flera nivaer eller grupper.

Som ett symboliskt tack for all tid och engagemang som ledarna bidrar med arrangerades ett
gemensamt julbord i samband i december.

Deltagande i utbildningar & konferenser

Upsala Simsallskap har under verksamhetséret 2025 fortsatt att prioritera och uppmuntra till
utbildning och kompetensutveckling for vara trianare, ideella ledare och funktionérer. Genom
att folja riktlinjerna frén Svenska Simidrott sikerstills att verksamheten haller en hog kvalitet
och att ledare har den kompetens som krévs for att utveckla simmare pa olika nivaer. Detta
arbete dr centralt for att behalla foreningens attraktivitet och langsiktiga kvalitet.

Under verksamhetsaret har flertalet ledare, ideella volontérer och anstédllda 1 Upsala
Simséllskap deltagit i olika utbildningar och kurser, internt och externt, samt representerat
foreningen péd konferenser och i andra sammanhang.

Utbildningar och kurser

e HLR, grundutbildning samt repetition i samarbete med Fyrishov: 10 deltagare per
kurstillfélle

Grundutbildning for tranare via RF-SISU Uppland: 4 deltagare

Simidrottsledare: 4 deltagare

Simlérarutbildning: 1 deltagare

Utbildning for distriktsfunktionérer i april (online) med praktik under Jons Svanberg
50 meter): 2 deltagare
e Utbildning for tavlingsfunktionérer (simning) pd Fyrishov 1 maj med praktik under
Jons Svanberg 50 meter): 10 deltagare
Tidtagning for tavlingssekretariat (simning): 1 deltagare
KLARK-utbildning (simning): 1 deltagare
Grundutbildning {6r tdvlingsfunktiondrer/sekretariat 1 vattenpolo pa Fyrishov 1
oktober: 10 deltagare
e Erfarenhetsutbyte med internationell topptrénare i vattenpolo i Istanbul: Stylianos
Xypolias
Instruktorskurs i babysim: Wilma Blom
Eldsjdl 2.0: Emma Kristiansson
Licenskurs “NPF inom simning”: Emma Kristiansson
Elitcoach 2028: Matilda Bohman & Ulrika Lindel6f
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Licenskurs, “Trygga och hallbara landslagsmiljoer”: Matilda Bohman
Utbildningsveckor i parasimning arrangerade av Svensk Simidrott: Matilda Bohman
Kaizen Coaching, kurs for simtrénare med Antonio Lutula pa Nationella Elitcentret i
simning, totalt 10 tillfillen med start i december 2025: Torbjorn Svensk

o Pagdende mastersprogram i idrottsvetenskap: Jenny Abrahamsson

Deltagande och representation vid konferenser

Foreningen har under ret fortsatt att utveckla samarbeten. Samverkan med Uppsala
Kommun, politik och massmedia, potentiella sponsorer samt andra aktdrer inom
idrottsrorelsen &r en viktig forutséttning for att kunna bedriva och utveckla verksamheten pa
ett héllbart sitt. Representanter for Upsala Simséllskap har under dret deltagit i olika forum
med dessa aktorer, bland annat:

e Flertalet moten och dialoger med Idrott- och fritidsndmnden, ledningen p& Uppsala
Arenor samt projektet kring Uppsala Simarena.
e Digitala moten med Svensk Simidrott under éret:
o “Coaches’ Corner”: Matilda Bohman
o Forum for sport- och klubbchefer: Jenny Abrahamsson
e Digitala frukostforeldsningar kring olika teman av relevans for idrottsrorelsen via via
RF-SISU Uppland: Ingegerd Andersson och Jenny Abrahamsson
e Foreningsdialog med Idrotts- och Fritidsndmnden pa Uppsala Kommun:
o 7 maj: Ingegerd Andersson, Wilma Blom och Jenny Abrahamsson
o 6 november: Ingegerd Andersson och Jenny Abrahamsson
e Trinarkonferens for vattenpololedare anordnad av Svensk Simidrott, 30—31 augusti pa
Eriksdalsbadet i Stockholm: Stylianos Xypolias
e Elitidrott Uppsala 2030 den 10 november: Jenny Abrahamsson, Matilda Bohman och
Signe Bergqvist som aktiv.

Utbildning for aktiva och virdnadshavare

Ledare simskolan och simverksamheten deltog i mars manad i utbildningen “Ledare som
lyssnar” via RF-SISU Uppland. Tva olika tillfdllen erbjods och varje tillfdlle samlade 25-30
ledare. Utbildningen bygger pa material frdn Folkhdlsomyndigheten med syftet att stirka
ledarnas formaga att frimja psykisk hélsa hos barn och unga.

Den 22 maj fick cirka 100 deltagande simmare, vattenpolospelare, vardnadshavare och
trdnare 1 tdvlingsgrupper 13 dr och dldre en foreldsning om anti-doping med Christoffer
Johansson fran RF-SISU Uppland, tillika dopingkontrollant. Foreldsningen var ett led i
Upsala Simsiéllskaps “vaccination mot doping” inom ramen for projektet “Rena Vinnare”.

Under senare delen av vdren samt hosten 2025 deltog flickor 1 grupperna Tévling gron och vit
tillsammans med trdnare Matilda Bohman 1 forskningsprojektet Flickor dr inte smd pojkar
lett av Marie Nilseng pa Linneuniversitetet. Studiens syfte dr att 6ka kunskapen om flickors
vialmaende och upplevelser under idrottande, och hur detta kan variera Gver tid.
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Den 10 november arrangerades en inspirationskvéll for alla tjejer i Tavling gron och vit med
vara duktiga méasterskapssimmare Ebba, Ella, Ida och Nike. Det blev en timme fylld av
samtal, kloka tankar och massor av motivation. Méasterskapssimmarna delade med sig av sina
erfarenheter, tips och reflektioner om allt frn triningsgléddje och malséttning till gemenskap
och teamkénsla. Syftet med kvéllen var att inspirera fler unga simmare att satsa pa
simidrotten och att vilja utvecklas.

Utbildning i foreningslira for ungdomssimmare

Flera av véra simmare som gar pa hogstadiet erbjods under aret mojligheten att gora sin
praktikvecka hos Upsala Simséllskap och fick chansen att se vad som pagar bakom kulisserna
i en forening, stort som smatt. Simmarna/eleverna hade Matilda Bohman, Wilma Blom och
Jenny Abrahamsson som handledare.
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Beskrivning av verksamheten per kommitté

Upsala Simséllskap bestér av flera sektioner och kommittéer som tillsammans bedriver
foreningens verksamhet. Styrelsen ansvarar for den strategiska inriktningen medan
klubbchefen ansvarar for den operativa ledningen. Foreningens hogsta beslutande organ ar
arsmotet, dir medlemmarna utser styrelsen efter forslag fran valberedningen.

Upsala Simsaliskaps
MEDLEMMAR via

ARSMOTET
| Valberedning
!
Styrelse
I
[ 1
Verksamhetschef Sektioner:
Huvudtrinare Morronbadarna
. Kommittéansvariga “.l Torsdagsdansarna
I
[ [ 1 [ |
Nartannele ‘ Tavling och
Simskolekommittén Simkommittén P support- Trivselkommittén
kommittén >
u il g kommittén |

Under aret har styrelsen, tillsammans med klubbchef och anstillda, arbetat for att skapa goda
forutsittningar for trinare och ledare att bedriva en kvalitativ verksambhet.

Genom simskola, motionssim och tavlingsverksamhet bidrar foreningen till 6kad
simkunnighet, forbéttrad folkhélsa och gemenskap. Ambitionen ir att erbjuda verksamhet for
alla nivéer — fran bredd till elit — i linje med foreningens vision att alla som vill ska kunna
delta och utvecklas i1 simidrotten. Nedan foljer en redovisning av verksamheten inom
respektive kommitté.

Simskolekommittén (SSK)

Simskolekommittén (SSK) har under 2025 bestéatt av Wilma Blom (ordforande), Birgitta
Bjork och Ingegerd Andersson. Kommittén har haft fem protokollférda méten under éret
samt lopande avstimningar efter behov, da majoriteten av ledaméterna regelbundet ar
verksamma pé foreningens kansli.

Verksamheten

Arbetet med bassdngoptimering, som inleddes under 2024, har fortsatt under aret. Da
tillgdngen till &ndamaélsenliga basséngtider pa Fyrishov &r begrdnsad har fokus legat pd att
anvéanda befintliga tider sa effektivt som mojligt for att kunna erbjuda simundervisning till sa
manga barn, ungdomar och vuxna som mojligt. Mélsittningen dr inte bara att lara deltagarna
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att simma utan ocksa att skapa forutsittningar for framfor allt barn att fortsitta inom
foreningens verksamhet.

Systemet med dagansvarig ledare har behéllits for att sikerstilla kvalitet i verksamheten och
ge stod till ledarna. Den dagansvarige kan vid behov gé in som vikarie, forstirka grupper
eller fungera som kontaktpunkt for foraldrar.

Totalt har simskolan, inklusive minisim och babysim, haft betydligt fler deltagare under 2025
an under 2024 och tidigare ar. Deltagarutvecklingen visar att arbetet med bassangoptimering
fungerar vil. Beroende pé antalet barn och niva har varje grupp 2—4 ledare.

Varterminen 2025

Under vérterminen deltog totalt 754 barn i mini-sim och den reguljara simskolan, en 6kning
med 50 barn fran motsvarande period 2024 (totalt 704 deltagare). Vi dr nu ndra maxantal pa
mojliga deltagare utifrdn den yta som finns tillganglig idag pa Fyrishov. Det finns enbart ett
fatal stroplatser lediga i ett fatal grupper i simskolan. Oftast handlar det om tidiga
eftermiddagstider d4 manga foréldrar har svart att komma ifran jobbet.

Under pasklovet arrangerades en intensivsimskola med fokus pa att uppna skolans simkrav
med 14 deltagare. Som avslutning pa terminen anordnades dven en ledaravslutning for
simskolans ledare som tack for deras engagemang.

Efter varterminens avslutning genomfordes dven sommarsimskolan i ett mer intensivt format
med flera lektioner per vecka under april och maj respektive juni och juli, uppdelat i tre
perioder. Totalt deltog 310 barn, vilket &r fler &n forra verksamhetsaret som d var nytt
rekord for foreningens intensivsimskolor under april-maj och sommarmanaderna.

Hostterminen 2025

Under hdsten introducerades babysim i Upsala Simséllskap, riktat till barn mellan 3 och 24
ménader tillsammans med en fordlder i vattnet. Grupperna begransades till sju barn for att
skapa en trygg milj6. Under hosten genomfordes tva perioder om sex tillfdllen vardera och
totalt deltog 25 barn. Flera av familjerna var nya for foreningen.

Nér anmélan till hostterminens mini-sim och simskola stingde var 785 barn anmaélda, en
jamforbar niva jamfort med hosten 2024. Under jullovet arrangerades ter en
intensivsimskola mot skolans simkrav i tva perioder med totalt 37 deltagare.

Simundervisning i Gottsunda och samarbete med skolor

Utover verksamheten pa Fyrishov har simundervisning dven bedrivits pd Gottsundabadet i
samarbete med RF-SISU Uppland. Under varen genomfordes simundervisning for
utlandsfodda vuxna, men verksamheten avslutades dd nédrvaron var 1ag.
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Under hosten genomfordes istéllet simlektioner for barn i1 skolalder i samarbete med
Allaktivitetshuset 1 Gottsunda. Foreningen har dven hallit ett antal simlektioner for grupper
fran fristdende skolor.

Utvecklingsarbete

Under aret har fokus legat pé att vidareutveckla simskolans utbud och kvalitet. I december
genomfordes ett utvecklingsmote med gruppansvariga ledare ddr ambitionen att gora
foreningens simskola till den mest uppskattade i Uppsala diskuterades. Arbetet kommer att
foljas upp under 2026.

Simskoleansvarig Wilma Blom har under aret genomgatt utbildning till babysiminstruktor,
och planen ir att ytterligare ledare ska utbildas framover.

Foreningen har dven utvecklat konceptet for privatlektioner for barn och vuxna med
individualiserade upplagg. Lektioner erbjuds bade som enstaka tillfdllen och som paket,
vilket dven gor det mdjligt for familjer att anvénda friskvardsbidrag.

Pé langre sikt verkar foreningen for att fa tillgang till fler bokningsbara tider i andamélsenliga
bassdnger genom fortsatt dialog med Uppsala kommun.

Simkommittén (SK)

Simkommittén bestér av Matilda Bohman (ordforande), Anna Thorngren, Fredrik Ahlstedt,
Lena Ahlstrom och Lena Isenstam. Simkommitténs priméra uppdrag har under
verksamhetsdret 2025 varit att fungera som en projektgrupp med fokus pé att utveckla andra
sdtt att generera inkomster till foreningen, inte minst via sponsring. Totalt har kommittén haft
sex protokollforda méoten.

Den ordinarie simverksamheten leds av anstéllda tranare dar Matilda Bohman 4r anstilld som
breddansvarig i foreningen. I Simkommitténs verksamhet ingér all teknik- trdnings- och
tavlingsverksamhet inom Upsala Simsillskap, inklusive masters och &ppet vatten.

Simmare per grupp och totalt i SK under 2025

Antalet aktiva simmare 1 SK har under verksamhetsaret 2025 legat pa en stabil niva, likasa
jamfort med hosten 2024 da SK hade 319 aktiva simmare i de olika grupperna.

Likt for Simskolekommittén dr bassdngoptimering avgorande for SK:s verksamhet, bade for
att kunna erbjuda grupper och nivaer for alla men ocksa for att kunna erbjuda den kvalitet och
de sportsliga forutsdttningar som vi vill erbjuda véra simmare. Langsiktigt arbetar kommittén
for att erhdlla mer bassédngyta i den nya simarenan i Granby som vi ska flytta till infér hosten
2026.
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V125 HT25 Kommentar

Teknikgrupper 183 91 Teknikskolan struktureras om infor HT25
& en ny niva skapas ”Simiaden” infor
HT25

Simiaden - 39 Nivén skapas infor HT25

Traningsgrupper - 61 Nivén startas infor HT25

Tavlingsgrupper 41 69 ”Tévling svart” skapas infor HT25

Maisterskapsgrupp 46 20 Nya kriterier infor HT25 vilket resulterar i
en mindre misterskapsgrupp

Vuxencrawl 21 18

Masters 27 18

Totalt 318 316

Tabell 3: Antal simmare per niva i SK:s verksamhet under verksamhetsaret 2025.

For att sikerstilla en kvalitativ verksamhet for alla simmare i foreningen har US infor
hostterminen 2025 sett over kriterierna for de olika grupperna och inréttat en ny
tavlingsgrupp for att f4 en mer komplett gruppstruktur. Syftet har varit att kunna erbjuda alla
simmare i foreningen mojligheten att utdva simidrott pa ldmplig nivé, inklusive véra dldre
tavlingsungdomar och de som vill motionssimma. Det inkluderar ocksa att ha en
konkurrenskraftig mésterskapsgrupp som i och med férdndringen bestir av farre simmare.
Denna foridndring forklarar skillnaden i antalet simmare mellan mésterskaps och
tavlingsgrupperna frin véren till hosten 2025.

Under hdsten 2025 har fortsatte utvecklingsarbetet kring hur vi kan hoja kvaliteten pa
verksamheten ytterligare. Ett av besluten som fattades var att korrigera aldersindelningen 1
teknikskolan infor starten av varterminen 2026 till rena alderskullar jamfort med de mer
spridda grupper vi hittills har haft. Det gor utvecklingsstegen for simmarna tydligare och
ledarna far ocksa forutséttningar pa sikt att planera traningen pa ett séatt som vi bedomer kan
hjélpa simmarna att utvecklas battre.

Antalet simmare i vuxencrawl ligger pé en stabil nivd men vi ser en potential for tillvixt om
vi kan na ut med information om verksamheten till en bredare malgrupp. Hér behdver
foreningen infor 2026 se over den externa kommunikationen.

Utvecklingssamtalen med simmarna i tdvlingsgrupperna under dret har gatt bra. Samtalen ar
inte bara en uppfoljning av resultat och utveckling utan bidrar &ven till simmarens utbildning
dé de blir mer medvetna om vad de gor och varfor for att de ska nd de malsattningar de har
satt upp for sig sjélva.

Den 1 juni vérterminen dgde Vérplasket, vér arliga uppvisning- och avslutningskvéll for
framfor allt simmarna i teknikskolan. I samband med avslutningen passade vi ocksa pa att
tacka véara fantastiska ideella ledare.

Sommaren 2025 - simdagliger

Likt tidigare verksamhetsar anordnades simdagliager under vecka 25-26 och 32-33.
Skillnaden ar att ansvaret for att arrangera simdagliagren fran och med verksamhetsaret 2025
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ar flyttat till simkommittén. Detta da aldern pé deltagarna och upplagget pa
lagerverksamheten ligger ndrmare simkommitténs verksamhet. Det frigér ocksé simskolan att
fokusera pd att utveckla intensivsimskolan som vénder sig till en annan malgrupp med ett
tydligare fokus pa ren simkunnighet.

Nytt deltagarrekord slogs med 104 barn och ungdomar totalt under de fyra sommarveckorna,
9 deltagare mer &n under lagret 2024. Under ldgerdagarna fick deltagarna ta simmérken
alternativt simtréna for de som ville det, testa vattenpolo, simhopp, konstsim och livrdddning,
men ocksa triffa nya kompisar och fa uppleva en rad roliga aktiviteter. Deltagarna arbetade
ocksa med vérdegrundsfragor tillsammans med ledarna med hjélp av material fran RF-SISU
Uppland.

Simdaglagret delsponsrades av Ica Stabby som bidrog med uppskattat mellanmal till samtliga
barn. Simdaglégret sponsrades dven av Niemi Bil dér pengarna gick till inkdp av glass till alla
deltagare.

Nomineringar och utmirkelser

Forutom tévlingsresultaten nedan vill vi lyfta Matilda Bohman, breddansvarig i Upsala
Simsallskap som fick Svensk Simidrotts stipendium till en lovande trdnare och ledare 2025
och med det ett bidrag till sin kompetensutveckling pé 25 000 kronor. Matilda har dértill
blivit nominerad till kategorin “Arets Trinare” vid Simforbundets Simidrottsgala for 2025.

Signe Bergqvist har ocksa nominerats av Svensk Simidrott till kategorierna “Arets Stjirnskott
2025” och “Arets Prestation” infor forbundets arliga Simidrottsgala. Galan dger rum i april
2026. Upsala Simséillskap ar stolta over att vara skickliga ledare och simmare
uppmaédrksammas nationellt.

Annan verksamhet i SK under 2025

Upsala Simséllskap har under manga ar haft ett vialfungerande samarbete med Celsiusskolan i
Uppsala som innebér vi kan erbjuda simmare moéjligheten att kombinera gymnasiestudier och
simning pa nationell tdvlingsniva inom ramen for Nationell Idrottsutbildning (NIU) och
Lokal Idrottsutbildning (LIU). NIU och LIU-simningen leds av huvudtrianare Vitalik
Gaponov.

Sedan hostterminen 2025 &r vi ocksé stolta over att tillsammans med Celciusskolan kunna
erbjuda flexibla platser i simning inom ramen som Riksidrottsgymnasium (RIG), det forsta i
Sverige. Forsta para-simmaren som fatt ta del av denna unika mdjlighet dr Upsala
Simséllskaps Signe Bergqvist under ledning av breddansvarig Matilda Bohman. Upsala
Simsallskap har ett avtal med Celsiusskolan som reglerar tiden Vitalik och Matilda lagger pa
NIU

Under hosten inledde Upsala Simsillskap ocksa ett samarbete med Campus1477 dar vi
tillsammans arrangerade tre prova-pa-tillfille "Let’s try Crawl” for universitetsstudenter som
fick komma och fa hjélp att utveckla sitt frisim med hjélp av en av vara duktiga ledare.
Samarbetet ledde till ndgra av studenterna borjade i var Mastergrupp under hosten. Planer
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finns redan nu att upprepa aktiviteten under varen 2026 som ett led i foreningens niatverkande
och tillvixt.

Projektgruppen for para-simning ledd av Matilda Bohman har ocksé sdkrat 10 000 kronor i
uppstartsbidrag av Sparbanksstiftelsen Uppland. Verksamheten dr med hjdlp av bidraget
planerad att starta i januari 2026, nagot vi ir stolta 6ver och som ligger i linje med
foreningens ambition att kunna erbjuda verksamhet for alla som vill hdlla pd med simidrott.

Under hosten har Simkommittén ocksa deltagit i projektet “Stdda Sverige” dér de har
genomfort tva stadtillfillen kring Grénby shoppingcenter. Projektet fortsitter med ytterligare
tre stidtillfallen 2026. Varje tillfdlle ger foreningen 7500 kronor som oavkortat gér till att
tiacka tdvlings- och ledarkostnader for okad tillgdnglighet for vara simmare.

Verksambhetsaret 1 SK avslutades med nyarsklassikern 100x100 meter med hela 43 simmare,
frén ungdomar till Mastersimmare, som deltog och simmade 10 000 meter under
evenemanget.

Deltagande och medaljer fran méasterskap

Internationella misterskap:

e FEuropean Para Youth Games i Istanbul 1 juli: Signe Bergqvist representerade
parasimlandslaget som aktiv och stillde upp pa 400 meter och 100 meter frisim samt
100 meter ryggsim i klassen S7. Matilda Bohman deltog som tridnare for Sverige pa
masterskapet.

o Basta resultat: 5:e plats pa 100 meter ryggsim i klassen S7

o Forldager och VM para-simning i Singapore i september: Signe Bergqvist
representerade parasimlandslaget som aktiv och Matilda Bohman som trénare.
o Resultat: 7:e plats pa 100 meter ryggsim i klassen S7

e NM i Reykjavik, Island, 1-3 december: Signe Bergqvist representerade
parasimlandslaget som aktiv och Matilda Bohman som trénare.

o Medaljer:
= Guld: 0
= Silver: 1
= Brons: 0

Svenska rekord:

Signe Bergqvist slog nytt svenskt rekord i grenen 200 meter ryggsim for simmare i klassen
S7 med tiden 3:11.24 pa Visterds Meet den 29 mars.

Nationella mésterskap:

Den 6vergripande mélséttningen for tdvlingsverksamheten ar enligt foreningens
styrdokument att kontinuerligt vara topp-20 bland samtliga deltagande tdvlingsféreningar pa
nationell niva varje ar.
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Totalt kom Upsala Simséllskap (US) pa 25:e plats nationellt bland 120 deltagande féreningar
vid de nationella mésterskapen under verksamhetsaret 2025. Tva placeringar battre 4n under
2024 respektive 2023, men sdmre in placeringarna aren 2021 och 2022.

Nedan listas Upsala Simséllskaps medaljorer frén de nationella mésterskapen 2025, dvriga
tavlingsresultat finns publicerade via ldnk pd Svensk Simidrotts hemsida och pa Swimify.

e SM/JSM/Para-SM, 50m, 25-29 juni i Norrkdping (Centralbadet)
o Klubbstriden:
= Juniorer: 29:e plats (30 p)
= Seniorer: 29:e plats (95 p)
o Deltagare: Ella Andersson, Matheo Bakos, Signe Bergqvist, Tova Franzén,
Tage Helin, Tilda Isenstam, Saga Jagare, Valter Kéver, Ebba Lundqvist, Adi
Ramovic, Mikael Soderberg, Ida Svensson, Iris Thorngren
o Ledare: Vitalik Gaponov, Matilda Bohman

o Medaljer:
= Guld: 0
»  Silver: 1
= Brons: 2

e U-SM, 50m, 9—13 juli i Halmstad (Brottet)

o Klubbstriden: 10:e plats (234p)

o Deltagare: Matheo Bakos, Valter Kaver, Iris Thorngren, Edvin Lindel6f, Felix
Eriksson, Viktor Wahlstrom, Albin Fagerstrom, Kasper Loklint, Saga Jagare,
Tage Helin, Rasmus Tornquist, August Vogt, Ella Ahlgren, Ella Andersson,
Gustav Call, Malte Franzén, Tilda Isenstam, Simon Jansson, Ebba Lundqvist,
Inez Lundqvist, Selma Widmark

o Ledare: Vitalik Gaponov, Matilda Bohman, Torbjorn Svensk, Ulrika Lindelof,
Jesper Olsson

o Medaljer:
= Guld: 0
= Silver: 2
= Brons: 6

e Para-SM, 25m, 25-26 oktober i Stockholm (Akershov simhall)

o Klubbstriden: 11:e plats (20 p)

o Deltagare: Signe Bergqvist

o Ledare: Matilda Bohman

o Medaljer:
= Guld: 2 (50 meter ryggsim och 200 meter frisim)
= Silver: 2 (100 meter frisim, 100 meter ryggsim)
= Brons: 0

e SM/U21-SM, 25m, 13—-14 december i Eskilstuna (Munktellbadet)
o Klubbstriden:
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= Juniorer: 29:e plats (30 p)
= Seniorer: - (0 p)

o Deltagare: Matheo Bakos, Valter Kéver, Tova Franzén, Saga Jégare, Edvin
Lindelof, Ebba Lundqvist, Ida Svensson, Ella Andersson, Iris Thorngren, Tage
Helin, Tilda Isenstam
Ledare: Vitalik Gaponov, Torbjérn Svensk, Ulrika Lindelof

o Medaljer: 0

e U-SM riksfinal 2025, 25m, 23-25 januari 2026 i Goteborg (Valhallabadet): Forsta
USM efter misterskapet bytte namn fran Sum-Sim infor verksamhetsaret 2025.

o Klubbstriden: 9:e plats (225 p)

o Deltagare: Saga Jagare, Matheo Bakos, Iris Thorngren, Tilda Isenstam, Inez
Lundqvist, Kasper Loklint, Albin Fagerstrom, August Vogt, Edvin Lindel6f,
Valter Kéver, Rasmus Tornqvist, Viktor Wahlstrom, Felix Eriksson, Ella
Ahlgren, Victoria Jonsson.

o Ledare: Ulrika Lindel6f, Matilda Bohman, Torbjorn Svensk, Vitalik Gaponov

Medaljer:
» Guld: 2
= Silver: 2
= Brons: 3

Masters och Oppet vatten

Under verksamhetsdret 2025 har Mastersgruppen i US fortsatt varit aktiva pa tdvlingar bade 1
bassdng och Oppet vatten. Traning har bedrivits tre ganger i veckan med skrivna pass, vilket
har bidragit till en strukturerad och effektiv trainingsmilj6. Det har ocksé aterspeglat sig i att
véra simmare har presterade utmarkt och uppvisat fin simteknik och ett stort engagemang vid
de tavlingar de har stillt upp 1.

P& grund av personliga omstindigheter bland ideella ledare bedrevs tyvérr ingen organiserad
Oppet vattenverksamhet med regelbundna traningar pa veckobasis detta ar. Upsala
Simséllskap har dock dndé haft deltagare med i olika Oppet vattentidvlingar bade 1 Sverige och
utomlands under aret. En stor eloge till simmarna som sjélvstandigt har drivit pd sin tréning
och utveckling.

Under éret har US haft deltagande pa foljande mésterskap:

e Oppna Masters SM i 25 m bassing, 21 mars (Orebro): Sju simmare representerade US
och kom pa en hedrande 10:e plats i klubbstriden med manga fina simningar och
medaljer. Samtliga deltagare tog minst en medalj vardera med Anna Svensson som
tog flest medaljer, hela 7 stycken.

o Deltagare: Anna Svensson, Anneli Larsson, Carina Andersson, Federico
Engler, Jon Lundqvist, Tomas Larsson och Jesper Olsson.
o Medaljer:
= Guld: 4
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=  Silver: 11
= Brons:4

e Open Water Master SM (Stockholm): Fem simmare representerade Upsala
Simsillskap med fina prestationer, deltagarna visade stor uthallighet och styrka. Totalt
blev det tva silver, dessa togs av Jon Lundqvist och Carina Andersson Olsson i sina
respektive Mastersklasser.

o Deltagare: Ebba Lundqvist, Ella Andersson, Jesper Olsson, Carina Olsson
Andersson och Jon Lundqvist.

o Medaljer:
» Guld: 0
= Silver: 2

= Brons: 0

Upsala Simséllskap hade elva starka deltagare under érets olika Vansbrosimningar som édgde
rum mellan den 28 juni till 5 juli. De bésta placeringarna kom fran Inez Lundqvist som vann
flickklassen 1 Vansbro ungdomssim, Ella Andersson som placerade sig pa en mycket fin 4:¢e
plats i Vansbro tjejsim (damer, elit) samt Ebba Lundqvist som slutade pd en mycket fin 7:e
plats 1 klassen elit dam pa Vansbrosimningen. I herrtdvlingen placerade sig Jon Lundqvist
dels pa en fin 8:e plats i Vansbro 10k och han kom pé en hedrande 15:e plats i
Vansbrosimmet i klassen tivling herr. Ovriga deltagare var Carina Andersson Olsson, Linnea
Metzendorf, Jesper Olsson, Lena Brunnberg, Rianne Lundqvist Waninge, Jan Mandahl,
Andreas Sjostrand och Jan Mandahl.

Vattenpolo

Vattenpolokommittén har under verksamhetsaret 2025 bestétt av Mary Dimopoulos
(ordférande till och med mars 2025), Otto Statbom (ordférande frdn augusti 2025), Milutin
Janjic och Stylianos Xypolias.

Klubbchef Jenny Abrahamsson har deltagit vid flera av kommitténs moten och
planeringsmoten under aret i syfte att stotta utvecklingsarbetet och bidra till en tydligare
struktur 1 verksamheten. Kommittén har dven fatt administrativt stod fran klubbchef och
ansvarig for simskolan.

Verksamheten

Under 2025 fortsatte vattenpoloverksamheten i Upsala Simséllskap att utvecklas positivt,
sarskilt vad giller sportsliga resultat och utvecklingen av ungdomsverksamheten. Antalet
aktiva spelare har okat framfor allt i de yngre aldrarna, vilket ligger i linje med malsittningen
att bygga verksamheten ldngsiktigt underifran. Daremot har det totala antalet spelare 1
verksamheten minskat jimfort med verksamhetsiret 2024 di de hade cirka 50 aktiva spelare
och ledare.
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Under sommaren arrangerade klubben for forsta gangen “Upsala Summer Water Polo Camp”
med deltagande av gésttranaren Michalis Lazaridis fran Grekland. Lagret lockade 26
deltagare, dven fran andra foreningar i Stockholm och Visteras, och planen ér att gora det till
ett aterkommande arligt arrangemang.

Infor hosten 2025 justerades gruppindelningen for att skapa béttre forutsittningar for
spelarrekrytering och deltagande i seriespel. Verksamheten organiseras nu i tre grupper: Ul4,
J20 och seniorer och traning som bedrivs tre gdnger per vecka.

Under hosten arrangerades dven en prova-pa-aktivitet i vattenpolo i1 samarbete med
Campus1477 riktad mot universitetsstudenter, vilket kan bidra till framtida rekrytering.

Seniorlaget slutade pa andra plats 1 division 3 nationellt och sékrade ddrmed uppflyttning till
Allsvenskan for forsta gdngen pa sju ar. Samtidigt har ungdomsverksamheten visat god
utveckling, dér flera lag deltagit i tdvlingsspel med en relativt 1ag genomsnittsalder och goda
resultat.

Aven pé landslagsniva togs viktiga steg under aret. Tre spelare fran klubben kallades till
uttagningar for svenska landslaget, och en spelare togs ut i landslagets spelartrupp. Klubben
deltog dven 1 SM 1 Beach Water Polo i Link&ping och slutade pa nionde plats. Turneringen
gav vérdefull tivlingserfarenhet och identifierade utvecklingsomréden infor framtida
deltagande.

Organisation och trinarresurser

Styrelsen beslutade under éret att fortsitta satsningen pé vattenpoloverksamheten genom att
forldnga deltidsanstéllningen for tranaren Stylianos Xypolias. Tjinsten hade tidigare utokats
fran 20 till 40 procent och har bidragit till en tydlig kvalitetsforbéttring i
triningsverksamheten. Forbehallet dr att kommittén fortsatter att arbeta med
kostnadsreducering och generering av extra inkomster via bland annat ldgerarrangemang som
beskrivet 1 den handlingsplan som togs fram.

Sammanfattning

Vattenpoloverksamheten fortsatte att utvecklas positivt under 2025 med forbéattrade sportsliga
resultat, stirkt ungdomsverksamhet och klubbens forsta steg mot landslagsrepresentation for
den nuvarande generationen spelare.

Fokus framat ligger fortsatt pa spelarrekrytering, sarskilt 1 yngre ldrar, samt att
vidareutveckla traningsstruktur och organisation i takt med att verksamheten vaxer och laget
flyttar in 1 den nya simarenan i Grianby nésta verksamhetsar. For att skapa en héllbar tillvéxt
behover fokus dven ligga pé rekrytering och utbildning av fler ledare. Vattenpolokommittén
arbetar ocksa enligt en handlingsplan godkénd av US styrelse i november 2025 dir atgérder
for generering av extra intékter dr inkluderade. Malséttningen &r att vattenpoloverksamheten
langsiktigt ska kunna béra sina egna kostnader som utgangspunkt.
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Tavling och support

Tavlings- och supportkommittén har under verksamhetséret bestétt av Ulrik Lotberg och Per
Rydaker med ansvar for respektive verksamhetsomrade.

Supportverksamheten ansvarar for praktiskt stod i samband med hemmatavlingar och
evenemang, bland annat fikaforsdljning, forsdljning av profilprodukter samt dvrig service
under arrangemangen. Tavlingskommittén ansvarar for planering och genomf6rande av
foreningens tdvlingsarrangemang, inklusive funktionédrsorganisationen.

Kommittén har inte haft nagra protokollférda méten utan arbetat genom 16pande
avstimningar via telefon och e-post infor tavlingar och evenemang. Vid terminsstart har
kommittén dven deltagit i tvirkommittémoten for planering av arets tavlingsverksamhet.

Arbetet med tdvlingar och arrangemang har genomforts med stdd av ett stort antal ideella
funktionirer och fordldrar som bidragit med uppgifter som servering, forséljning,
resultatservice och funktiondrsarbete.

Téavlingsverksamheten

Tavlingskommitténs uppdrag ar att planera och genomf6ra féreningens egna tivlingar samt
de tavlingar pa distrikts- och nationell niva som foreningen atagit sig att arrangera. Arbetet
omfattar dven att sdkerstilla tillgdng till funktiondrer och att tivlingarna genomfors pé ett
ekonomiskt hallbart sitt.

Vid arets slut fanns narmare 80 tivlings- och distriktsfunktiondrer knutna till féreningen.
Under aret utbildades 10 nya tavlingsfunktionérer, tva nya distriktsfunktionérer samt en ny
KLARK (utbildare av tivlingsfunktionirer). Dessutom genomforde en person en kurs i
tidtagningssystemet Quantum.

Samtidigt har ett antal funktionérer avslutat sitt engagemang under aret, vilket dr vanligt nir
deras barn ldmnar simidrotten. Foreningen har dérfor ett fortsatt behov av att rekrytera och
utbilda nya funktionérer, sérskilt pa distriktsniva.

Genomforda tivlingar

Under dret genomfordes foreningens fyra Podngsim, tvd under varen och tvd under hosten.
Dartill har vi arrangerat tre tdvlingar inom tdvlingsserien Milarracet, ett samarbete
tillsammans med Visterds och Eskilstuna som erbjuder barn upp till och med 12 4r att 6va pa
tavlingar men dér de fir medalj om de uppndr uppsatta maltider. Ett jattebra sétt for barn att
utvecklas pa och fa testa att tdvla 1 en trygg miljo.

Den 16-18 maj arrangerades Jons Svanbergsimmet i 50-metersbassing med négot fler starter
an berédknat, sdrskilt pd de langre frisimsstrackorna. Tévlingen genomfordes helt med egna
funktionérer.

Under hosten arrangerades Jons Svanbergsimmet i 25-metersbassdang den 28-29 september
med ett bra deltagarantal. Klubbmasterskapet avgjordes den 7 december dér Iris Thorngren
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vann damklassen och Matheo Bakos herrklassen. Bada vann dven tdvlingen om hogst
sammanlagda AQUA-poéng.

Supportverksamheten

Supportverksamheten har under aret fungerat vil och har kunnat stodja hemmatéivlingarna
genom bland annat fikaforséljning, forsdljning av profilprodukter samt praktiskt stod 1
tavlingsorganisationen.

Ulrik Lotberg hade under varen stod av Andreas Hallin, Stina Syvanen och Per Séfsten som
ansvariga vid olika hemmatévlingar. Under hosten ldmnade Andreas uppdraget.

Under éaret har flera fordldrar engagerat sig 1 supportgruppen, vilket har varit avgérande for
att kunna genomfora arrangemangen pa ett bra sitt. Samarbetet med Fyrishov har ocksa
fungerat vél och bidragit till smidiga arrangemang.

Kommittén riktar ett stort tack till alla funktionérer och foréldrar som bidragit till att géra
arets hemmatévlingar mojliga.

Morronbadarna

e Morronbadarna dr en sektion av Upsala Simséllskap.

e Morronbadarna dr en kamratforening for oss som gillar att simma och umgas.

e Vivill utveckla vattenvana och simteknik hos vara medlemmar och vi striavar efter att
ge morgontidiga ett mervérde av besdken vid Fyrishov.

e Virt forhéllande till bdde US och Fyrishov ér gott och vi bidrar med funktiondrer och
medhjélpare vid simtivlingar och arrangemang anordnade av US.

Styrelsen

Styrelsen har sedan arsmotet 2025 utgjorts av foljande personer:
e Barbro Lindahl, ordférande vald 2025
e Ylva Nilsson, sekreterare vald 2024
e Ingegerd Andersson, ledamot vald 2024
e Karin Lundmark, ledamot vald 2025
e Kiristina Eriksson, ledamot vald 2025

Valberedning: Birgitta Bjork och Hakan Bergander.

Styrelsen har haft tio protokollforda sammantriaden och vid behov informella 6verldggningar.
Morronbadarna viljer inga egna revisorer utan ridkenskaperna revideras av US ordinarie
revisorer.
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Arsmotet

Arsmétet dgde rum den 8 mars med sedvanliga drsmétesforhandlingar. Vi hade bjudit in
kommunstyrelsens ordforande Erik Pelling som berittade om de planer kommunen har f6r
omrédet kring Fyrishov. Tanken &r att det blir en park som borjar vid Nybron och stricker sig
till Librobéck. Detta omrade ska matcha det parkomrade som finns séder om centrala
Uppsala.

SUMSIM -priserna delades ut till Iris Thorngren och Edvin Lindel6f. Dalahéstarna far varje ar
nya silverplaketter med pristagarnas namn. Pristagarna far ocksaé ett pris att behalla i form av
en liten statyett forestdllande Gunillaklockan.

Verksamhet

Efter relaxavdelningens stingning har vi méarkt en pétaglig 6kning av antalet personer i
omkladningsrummen och i duschrummen. Detta medfor emellanat kobildning till duscharna
och koderna blir inte kortare av att duscharna inte alltid fungerar. Flera duschar har under aret
varit ur funktion. Trots felanmélningar har det inte hant sd mycket.

Vi vet dnnu inte med sékerhet hur det kommer att se ut for verksamheten pa Fyrishov nir den
nya simarenan i Grianby tas i bruk hosten 2026 men vi riknar med att vi far vederhéftig
information i god tid.

Morronbadarna har under 2025 haft en verksamhet som engagerat manga. Innehallet pa véira
medlemsmoten den sista onsdagen i varje mdnad har varit av hog kvalitet. I januari kom
Christer Nordstrom, fd polis och cineast och berdttade om sina 60 &r pa biograferna i
Uppsala. Han bjod pa manga drapliga anekdoter om vad som kan hinda pa en biograf.
Christer Nordstrom fortsdtter med sitt engagemang pa biograferna och han tjdnstgér numera
dven som skyddsvakt pa Kungliga slottet i Stockholm.

Lennart Bernstrom, ordférande 1 Upplands idrottshistoriska forening med en bakgrund som
boxare, kom till vart mdte i mars. Han dr en intressant person som betytt mycket for idrotten 1
allménhet och boxning i synnerhet.

Linus Petersson dr engagerad i utveckling av ldkemedel mot dldrande. P4 vart majméte
berdttade han om varfor han gor det och vad det kommer att leda till. Kan man hejda
aldrandet kommer man att eliminera risken att drabbas av aldersrelaterade sjukdomar. Han sa
att det dr ca 220 lakemedelsforetag vérlden 6ver som bedriver den hir typen av forskning.
Som traditionen bjuder fick Morronbadarna inviga utebassdngen i slutet av maj och det
gjordes med en entusiasm som bara Morronbadarna kan uppbringa.
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Efter sommaruppehallet var det dags for A-simmet en solig dag i slutet av augusti. Detta ar
var det endast tre personer som inte ldt sig avskrickas av att vattentemperaturen var 14 grader
men det var desto fler i publiken. Vi hade ingen foljebdt men tvad av simmarna hade en livboj
och vi kunde konstatera att det var ett fullgott alternativ till foljebét. Pa grund av véxtlighet 1
vattnet fick simmarna delvis ta en annan stracka. Som brukligt fick vi en fin fikastund i solen
efter simningen.

Pa hostens forsta medlemsmdate i september fick vi stifta bekantskap med US nya klubbchef,
Jenny Abrahamsson. Hon tilltrddde sin tjénst 1 april efter det att Cecilia Loqvist slutat som
verksamhetschef. Jenny Abrahamsson ser utvecklingsmdjligheter inom savél breddidrott som
tavlingsidrott och hon vill ocksa verka for ett 6kat utbud for personer som &r dver 65 ar.
Stefan Erlandsson, glasbldsare och deldgare 1 Glashyttan Ulven AB kom till medlemsmdtet i
november. Han tog 6ver glashyttan 2012 tillsammans med sin bror. De har nu en blomstrande
verksamhet som &r inriktad pa savél konstglas som bruksforemal.

Morronbadarnas 50-arskalas.

Arets hdjdpunkt var Morronbadarnas 50-arsjubileum som gick av stapeln en kvill i oktober.
Det blev en trivsam tillstdllning dér vi pratade gamla minnen och tittade pé tidningsurklipp
och gamla fotografier. Frn borjan var Morronbadarna en exklusiv grupp som fick
fortroendet att komma in pa dédvarande Fyrisbadet med egen nyckel och med ansvar att vakta
pa varandra. Medan Fyrishov byggdes var vi utlokaliserade forst till Centralbadet och efter
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branden fick vi vara vid Bilingebadet. Det var ett vardigt firande med god mat och manga
skratt.

Den 17 december var det dags for Morronbadarnas traditionella jullunch som avnjots under
gemytliga former och naturligtvis bjods vi pd Bosse Wahlstroms fantastiska pepparkakor.

Under aret har ordférande Barbro skrivit hdlsningar till medlemmarna dér hon aviserat de
medlemsaktiviteter som varit aktuella.

Till sist vill vi gora alla 1 US uppmairksamma pa den mdjlighet som ges till fordldrar och dldre
att delta i Morronbadarnas trdning och trivselverksamhet samt att fa ta del av rabatter pa
Fyrishov.

Uppsala i februari 2026
Barbro Lindahl, Ingegerd Andersson, Karin Lundmark, Kristina Eriksson, Ylva Nilsson

Torsdagsdansarna

Under 2025 har Torsdagsdansarna fortsatt att arrangera vara uppskattade torsdagsdanser dér
malet &r att skapa en social, inkluderande och trivsam motesplats med fokus pé dansgladje,
gemenskap och rorelse.

Styrelsen

Styrelsen har under 2025 bestétt av: Ordforande Lars Ramstrom, Vice ordférande Bengt-
Olov Eriksson, Kassor Bo Andersson, Vice Kassér Dan Andersen, Sekreterare Ulf Lundberg,
Styrelseledamoter Gert Suber och Rolf Lindberg.

Verksamhet

Totalt har Torsdagsdansarna arrangerat 33 danser pa Fyris Park under verksamhetséret, 18 pa
véarterminen och 15 pa hostterminen. Det &r sommaruppehéll under juni, juli och augusti.

2025 blev ett lite simre ar for oss, dir 486 personer 16ste medlemskap och med 355 personer
1 snitt per tillfalle pd vdra danser (369 personer pa varterminen och 338 personer pé
hostterminen). Det visar en nedgéng med cirka 23 personer per torsdagsdans jamfort med
tidigare ar. Vad nedgéngen beror pa vet vi inte men hoppas att den trakiga trenden véander och
publikantalet stiger igen. Nedgdngen paverkar givetvis vart resultat men vi har ingen avsikt
att hoja entréavgiften utifrdn verksamhetsidén for Torsdagsdansarna.

Nista sdsong

Vi ser ocksa att vissa orkestrar inte lockar sa minga besokare och kommer att se 6ver detta
under nésta sdsong. Vi ska dven testa nagra for oss nya orkestrar. Framtiden far utvisa om
detta blir framgéngsrika forandringar.
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Fortfarande ar hyresavtalet ofordelaktigt for Torsdagsdansarna och det skall vi nu sdga upp
och forhoppningsvis kan vi forhandla fram ett béttre avtal med Fyris Park infér kommande
sdsong.

Tack

Aterigen ett varmt tack till simmare och forildrar som hjilper oss att stida och aterstilla
lokalerna efter vara Torsdagsdanser.

Sektionstyrelsen for Torsdagsdansarna

Trivselkommittén

Medlemmar i US trivselkommitté har under 2025 bestatt av Ingegerd Andersson och Birgitta
Bjork. Kommittén ansvarar for den traditionsenliga promotionen och dr delaktiga i US
arsmote samt arrangemanget av luciafirande i samband med foreningens klubbmaésterskap pa
Fyrishov och vid Torsdagsdansen pa Fyris Park.

Trivselkommittén har under aret haft tva (2) prokollforda moten samt tre (3) arbetsmoten
infor de uppdrag kommittén har. De har ocksé deltagit i tva tvirkommittémoten under
verksamhetsaret.

Arsmote

US har en del utmérkelser som delas ut vid arsmotet. Baserade pa poiang vid SM och JSM
utmirkelse for god kamrat, drets ledare samt stipendium. Det aligger kommittén att se till att
detta ar forberett infor arsmotet
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Promotion 2025

Séndagen den 31 augusti dgde promotionen rum i Fyrishov. Arets promotor var Johan Tysk,
Professor och Universitetsrad vid Uppsala universitet.

Fyra (4) jubelmagistrar var narvarande och fick mottaga diplom och handgjorda
eklovskransar. Som brukligt hade vi i féreningen bundit eklovskransar samt dven en krans till
blus/kavaj. Promotion avslutades med lunch for jubelmagistrarna med familjer samt deltagare
fran US.

Av arets mirkestagare var ett tjugotal ndrvarande som mottog pillovs- eller eklovskransar
efter den traditionsenliga simningen dver bassdngen samt tillhdrande diplom.

Lucia 2025

Den 7 december avgjordes KM med Lucia. Ett 100-tal simmare deltog i tiget som var ett av
de storsta i US historia. Arets lucia var simmerskan Inez Lundqvist.

En tradition &r att US Lucia med tdrnor besoker Fyris Park vid sista dansen for termin, vilket 1
ar var den 11 december. Hela 472 dansare lyssnade till arets luciatag.

Ett stort tack till alla som bidrog till evenemangen och hjélpte till att skapa ett fint
luciafirande for besdkarna.
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Upsala Simsallskap, arg.nr §17500-0206

Rapport om arsbellutet

i har utfort en revision av arsredovisningen far rikenskapsaret 2025

Styrelsens ansvar for arsbokshdet

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta ett Srsbokslut som ger en rattvisande bild enligt
bokforingslagen och for den interma kontroll som styrelsen bedomer ar nodvandig for att uppratia ett
arshokslut g som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa

fial.
Revisorys ansvar

Wart ansvar ar att uttala oss om arshokslutet pa grundval av var revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisom imnebar detia att han eller hon utfort revisionen
enligt lniemational Standards on Auditing och god revisionssed | Svenge. Dessa standarder krdver att
den auktoriserade revisom fofjer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig
sakerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentiiga felaktigheter.

En revision innefattar att genom ofika atgarder inhamta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsbokslutet. Revisorn valjer vilka Stgarder som ska utforas, bland annat genom att
bedoma riskemna for vasentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter elfler
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrolien som &r relevanta
for hur foreningen upprattar arsbokslutet for att ge en rattvisande bild i syfie att utforma
granskningsatgarder som r Sndamalsenliga med hansyn il omstandigheterna, men inte i syfte att
gira ett uttalande om effektiviteten | fareningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en
utvardering av Sndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar | redovisningen, liksom en utvardering av den owergripande presentationen i

arsbokshtet

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrSckfiga och Sndamalsenliga som grund far vara
uttalanden.

Ltalanden

Enligt var uppfattning har arsbokslutet upprattats i enlighet med boldfGringslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stilning per den 31 december 2025
och av dess finansiella resultat for aret enligt bokforingslagen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfrt en revision av styrelsens firvaltning for
rékenskapsaret 2025

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsbokslutet granskat
vasentliga beslut, tgérder och forhallanden i féreningen fér att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda
ersatiningsskyldighet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Uppsala den 2026-03-11

Wiklands Revisionsbyra AB

3

Anne Svedare Johan Anestam
Auktoriserad revisor Revisor

ety
Revisor

i
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Prioriterade utvecklingsomraden for 2026

Inledning

De prioriterade utvecklingsomradena for 2026 utgér fran erfarenheterna fran verksamhetsaret
2025 samt de strategiska riktlinjerna inom Svensk Simidrott och Riksidrottsférbundet.

Ar 2026 ir ett strategiskt viktigt &r for foreningen. Den planerade flytten till Uppsala
Simarena hosten 2026 innebér nya mojligheter att utveckla simidrotten i Uppsala men stéller
samtidigt krav pa organisatorisk utveckling, verksamhetsplanering och ekonomisk hallbarhet.

Styrelsen har darfor ett tydligt fokus pé héllbar tillvéxt i verksamheten, dér fler barn,
ungdomar och vuxna ges mojlighet att delta i simidrott samtidigt som kvaliteten 1
verksamheten bibehalls.

Denna verksamhetsplan ska ses som en dvergangsplan for verksamhetsiret 2026. Parallellt
pagér ett strategiskt utvecklingsarbete dér en projektgrupp arbetar med att formulera en ny
langsiktig strategisk inriktning och malbild for foreningen infor etableringen i den nya
simarenan.

Malet &r att Upsala Simsillskap i samband med etableringen i Uppsala Simarena ska kunna
erbjuda fler aktiva dn idag mojlighet att delta 1 simidrott i en verksamhet som kombinerar
bredd, tidvling och elit.

1. Tillvaxt och kapacitetsutveckling

Mal
Skapa organisatoriska och verksamhetsméssiga forutsdttningar for att fler ska kunna delta 1
foreningens verksambhet.

Prioriterade insatser
e Planera for utdkad verksamhet i samband med flytten till den nya simarenan.
e Identifiera nya malgrupper och utveckla verksamheter som moter deras behov.
o Sikerstdlla att gruppstrukturer och traningsupplidgg kan hantera en vixande
verksamhet.
e Utveckla organisationen och de stodstrukturer som krévs for att kunna hantera fler
aktiva och verksamheter inom féreningen.

2. Organisation och styrning

Mal
Sakerstilla en organisation som klarar 6kad verksamhetsvolym och komplexitet.

Prioriterade insatser
e Slutfora processen med reviderade stadgar.
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e Fortsitta utveckla foreningens styrdokument.
e Se dver organisationsstrukturen och vilka eventuella férdndringar som krivs kort och
langsiktigt for en hallbar verksambhet.

e Utveckla tydligare mal och uppfoljningsrutiner for kommittéer och verksamheter.
3. Forberedelser infor Uppsala Simarena

Ml
Sdkerstilla att foreningen ar organisatoriskt och verksamhetsmassigt forberedd for
etableringen i den nya simarenan.

Prioriterade insatser
¢ Planera verksamhetsstruktur och traningsupplégg i den nya anlédggningen.
o Sikerstilla att organisation och resurser dr dimensionerade for en storre verksamhet.
e Fortsitta dialogen med Uppsala kommun kring anldggningens anviandning och
forutsittningar.
e Planera och organisera rent praktiskt for flyttprocessen

4. Verksamhetsutveckling — simlinjen

Mil
Utveckla en tydlig verksamhetsstruktur frdn simskola till elit enligt rekommendationerna
inom Svensk Simidrott.

Prioriterade insatser
e Fortsitta arbetet med aldersanpassade grupper i teknikskolan.
e Utvirdera och vidareutveckla gruppstrukturen inom tévlingsverksamheten.
e Sikerstilla tydlig progression mellan olika traningsnivéer.
e Forbereda verksamheten for 6kade traningsmojligheter 1 den nya anlédggningen.

5. Breddverksamhet och nya malgrupper

Mal
Oka tillgingligheten till simidrott och bredda féreningens verksamhet.

Prioriterade insatser
e Starta och etablera verksamheten inom parasimning.
e Vidareutveckla simskolan for att mojliggora fler deltagare. Se brett pA mdjliga nya
malgrupper.
o Fortsitta utveckla vattenpoloverksamheten och f6lja upp satsningen pé tranarresurser.
o Sikerstdlla att foreningen kan moéta efterfrdgan fran nya malgrupper.
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6. Ledarforsorjning och kompetensutveckling

Mal
Sakerstalla tillgédng till engagerade och kompetenta ledare i takt med att verksamheten vaxer.

Prioriterade insatser

e Ta fram en utbildningsplan for tranare och ledare.

e Utveckla introduktionsutbildning for nya ledare.

e Tydliggora foreningens tranings- och ledarskapsfilosofi.
e Arbeta aktivt med rekrytering och utveckling av ledare.

7. Vardegrund och trygg idrott

Mil
Stirka foreningens virdegrund och sékerstélla en trygg och inkluderande foreningsmiljo.

Prioriterade insatser
e Forankra foreningens viardegrund i hela verksamheten.
e Genomfora utbildningsinsatser kring trygg idrott och inkluderande ledarskap.
e Fortsatta arbetet inom antidopinginitiativet Rena Vinnare.
e Sikerstilla att foreningens policies och rutiner foljs.

8. Kommunikation och medlemsservice
Mal
Stéarka dialogen med medlemmar och 6ka foreningens synlighet.
Prioriterade insatser
e Vidareutveckla kommunikationen i sociala medier.
e Utvirdera och utveckla nyhetsbrevet PLUMS.
e Lansera en ny webbplats.

9. Ekonomi
Mail
Sdkerstélla ekonomiska forutséttningar for en langsiktigt hallbar tillvaxt.
Prioriterade insatser
e Fortsitta utveckla rutiner for ekonomisk uppfoljning.
o Sikerstdll ekonomisk balans i1 foreningen 14ngsiktigt &ven utan bidrag fran
Torsdagsdansarna.
e Arbeta med nya intiktskéllor, exempelvis sponsring och projektbidrag.
e Forbereda foreningens ekonomi infor flytten till den nya simarenan.
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Ordinarie Arsméte 2026-03-23
Protokollsbilaga 4a

Motion om 6kad synligheten 6ver styrelsen arbete

Bakgrund:

I nuldget &r det svart for foreningens medlemmar att finna information om styrelsens arbete.
Pé Upsala Simséllskaps hemsida (hiddan efter hemsidan) ér styrelsens medlemmar upplagd
under ”Om oss” fliken. P4 hemsidan finns det i nuldget dock ingen kommunikationskanal for
styrelsen att formedla deras arbete till medlemmarna. Detta riskerar att gora styrelsens arbete

osynligt for medlemmarna, vilket minskar forstéelsen for foreningens arbete och utveckling.

Den information som finns pa hemsidan behdver ocksa uppdateras s att den ar aktuell.
Senaste arsredovisning som &r upplagd pa hemsidan under ”Arkiv” ar fran &r 2020. Det dr
viktigt att medlemmarna far ny information om foreningen for att kunna delta i féreningens
arbete med relevant information. Det dr ocksa viktigt att styrelsens arbete &r transparent for

foreningens medlemmar, for att 6ka medlemmarnas fortroende for styrelsen.

Forslag:
Jag yrkar...

att lagga upp US arsredovisning for samtliga ar efter ar 2020 pa hemsidan.

Styrelsens respons: Arsredovisningen med ekonomiinformation redovisas enligt US stadgar i samband med
ordinarie drsmote. Arsredovisningen finns alltid tillganglig for alla medlemmar att hdmta ut p& US kansli.
Styrelsen ser darfor inget behov av att offentligt redovisa féreningens ekonomiska status eller strategier for
fond- och kapitalforvaltning.

Styrelsen féreslar: avsla motionens yrkande om att ldgga upp US érsredovisning for allmén tillgang efter ar
2020 pa hemsidan. Déaremot kan féreningen via hemsidan i anslutning till publicerade arsmotesprotokoll och
verksamhetsberattelser fortydliga for dess medlemmar att &rsredovisningen finns att tillga pa kansliet vid
intresse. Styrelsen alagger klubbchefen att verkstalla beslutet.

Arsmaotet beslutar: folja styrelsens forslag och avsla motionarens yrkande.

att lagga upp arsmotesprotokollet fran 2025 avseende verksamhetséaret 2024 pa

hemsidan.
Styrelsens respons: Det &r ett genuint misstag att arsmotesprotokollet frén mars 2025 for verksamhetsaret
2024 inte finns publicerat pd hemsidan och styrelsen tackar fér medlemmens aterkoppling.

Styrelsen foreslar: bifalla motionens yrkande att snarast 1agga upp arsmotesprotokollet fran 2025 pa Upsala
Simséllskaps hemsida under rubriken Om oss” och "Arsmétesprotokoll”. Fér 6kad tydlighet 14ggs det till en
forklarande ingresstext p& hemsidan under “Arsmétesprotokoll” att &rsmotesprotokollen dven inkluderar
verksamhetsberéattelsen. I samband med detta fortydligas ocksa att &rsredovisningen finns tillgénglig for
medlemmar via US kansli (se punkten ovan). Styrelsen alagger klubbchefen att verkstélla beslutet.

Arsmotet beslutar: bifalla motionarens yrkande.

att skapa en separat flik pa hemsidan for allt rérande styrelsen.

Styrelsens respons: Styrelsen instdmmer att det kan finnas skéal att belysa delar styrelsens arbete for 6kad
transparens och tydlighet, detta kan med fordel goras genom att gora det enklare for medlemmar att hitta
information pa den nuvarande hemsidan genom att skapa en separat flik pd hemsidan. Styrelsen kommer
bedéma vad som lampar sig att publicera pa hemsidan.





Ordinarie Arsméte 2026-03-23
Protokollsbilaga 4a

Styrelsen foreslar: bifalla motionens yrkande att skapa en separat flik pa hemsidan for allt rorande styrelsen.
Styrelsen alagger klubbchefen att verkstéalla beslutet.

Arsmaotet beslutar: bifalla motionarens yrkande.

att i samband med den nya fliken for styrelsens arbete flytta den nuvarande
fliken ’US styrelse och valberedning” fran ”Om oss” fliken till styrelsens lik.

Styrelsen foreslar: att bifalla motionens yrkande och styrelsen alagger klubbchefen att
verkstalla beslutet.

Arsmaotet beslutar: bifalla motionérens yrkande.

att styrelsen far i uppdrag att uppdatera fliken ”Styrelsens arbete” kontinuerligt

med aktuell information om styrelsearbetet.
Styrelsens respons: Styrelsemedlem har tystnadsplikt, vilket ar grundlaggande for att styrelsen skall kunna
genomfora sitt arbete pa ett betryggande satt. Styrelsen kommer att i mojligaste man av tid och 1amplighet att
redovisa vad som kan beddmas vara av intresse for medlemmarna. Styrelsen kommer inte ha mojlighet att
kontinuerligt uppdatera fliken ”Styrelse”. De beslut som styrelsen fattar i samband med styrelsem&ten
implementeras av den operativa ledningen via klubbchef vilket sakerstaller att medlemmar uppdateras om
styrelsens arbete.

Styrelsen foreslar: att avsla motionens yrkande sdsom den ar formulerad.

Arsmaotet beslutar: folja styrelsens forslag och avsla motionarens yrkande..

att styrelsen kontinuerligt under informerar medlemmarna om

beslut som tas under styrelsemotena.
Styrelsens respons: Styrelsen kommer att i mojligaste man av tid och 1amplighet att redovisa sddana beslut
som kan anses vara av intresse for medlemmarna och inte star i konflikt med sekretesskyddet. Styrelsen
rapporterar primart till medlemmarna vid Arsmétet, inte i dvrigt.

Styrelsen foreslar: avsla motionens yrkande sdsom den &r formulerad.

Arsmoétet beslutar: félja styrelsens forslag och avsla motionérens yrkande.

Inskickad av:

Emma Kiristiansson i roll av medlem





Ordinarie Arsméte 2026-03-23
Protokollsbilaga 4b

Motion om forenkling av medlemmars inflytande i foreningen

Bakgrund:

Da styrelsen i dagslédget inte ar sérskilt synlig pa Upsala Simsallskaps hemsida (hddan efter
hemsidan) leder det till att farre medlemmar har mdjlighet att komma med forslag till
styrelsen som skulle kunna fora foreningens verksamhet framat. Genom att 6ka styrelsens
synlighet kan vi som forening verka for att stdrka medlemmarnas demokratiska inflytande pa
foreningen. En synligare styrelse underldttar &ven kommunikationen mellan styrelse och

medlemmar.

Genom att gora styrelsen mer synlig skapas bittre forutséttningar for ett bredare engagemang,
vilket kan 6ka mangfalden i den representation som sker i styrelserummen. Att 6ka
medlemmarnas mdjlighet att paverka ar positivt dé fler personer i féreningen blir

representerade, vilket underléttar styrelsens arbete att jobba i linje med Upsala Simsallskaps

policy.

Enligt Upsala Simséllskaps policy ska Upsala Simséllskap jobba for méngfald inom samtliga
delar av foreningen, styrelsen inkluderat. Ett sdtt att 6ka méngfalden pa ar att forenkla
medlemmars engagemang, da det kan leda till en naturlig vdg in i styrelserummet. Policyn
namner ocksa vikten av fordldraengagemang, och forenkling av medverkan kan bidra till att
stirka fordldraengagemanget.

Forslag:
Jag yrkar...

att pa hemsidan mojliggora for medlemmar att skicka in forslag till styrelsen under verksamhetsarets gang.
Styrelsens respons: Operativa forslag, vilket rimligtvis torde utgéra den absoluta majoriteten, skall skickas till respektive
kommitté eller om av mer overgripande karaktir till klubbchefen. Forslag av mer organisatorisk karaktér kan skickas till
ordforande eller ndgon annan i styrelsen. Under fliken ”Kontakta oss” finns samtliga kommittéers e-mailadresser och
under fliken ”Styrelsen och Valberedningen” kommer samtliga styrelsemedlemmars e-mailadresser att finnas. Styrelsen

ser inget behov av att ha ytterligare en ingdng via hemsidan.

Styrelsens foreslar: avsla motionens yrkande att pd hemsidan mojliggora for medlemmar att skicka in forslag

direkt till styrelsen under verksamhetsarets gang.

Arsmotet beslutar: med 15 ja-roster for och 18 nej-roster mot avsla motionirens yrkande.

att det ingér i styrelsens arbete att kontinuerligt se 6ver medlemmarnas forslag och aterkoppla
kring dess status.

Styrelsens respons: Styrelsens roll &r primart strategisk. Forslaget kan darfor anses vara oskaligt dé det tolkas
som operativt arbete vilket &r klubbchefens ansvar. Férdelningen sékerstéaller att ratt instans arbetar med réatt
fragor for bibehallen effektivitet.

Styrelsens foreslar: avsld motionens yrkande att det ingér i styrelsens arbete att kontinuerligt se 6ver
medlemmarnas forslag och aterkoppla kring dess status. Styrelsen hénvisar den dagliga kommunikationen till

klubbchef och kommittéer beroende pa vad medlemmens forslag handlar om

Arsmoétet beslutar: folja styrelsens férslag och avsla motionérens yrkande.

att under fliken “Kontakta oss” pa hemsidan lagga in kontaktuppgifter till styrelsen.
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Styrelsens foreslar: bifalla motionens yrkande att under fliken ”Kontakta oss” pa hemsidan ldgga in

kontaktuppgifter till styrelsen. Styrelsen alagger klubbchefen att verkstalla beslutet.

Arsmaotet beslutar: bifalla motionarens yrkande.

att verka fOr att frémja storre engagemang fran vriga medlemmar i féreningen som inte ingér i
styrelsen eller kommittéerna.

Styrelsens respons: Det kan betraktas som nagot oklart vad motiondren avser med “’stdrre engagemang fran
ovriga medlemmar”. Men i en mer 6vergripande kontext &r styrelsen alltid positiv att verka for sportsliga savél

som sociala engagemang som gagnar foreningen och ddrmed dess medlemmar.

Styrelsens foreslar: bifalla motionens yrkande att verka for att frimja stérre engagemang fran vriga
medlemmar i foreningen som inte ingar i styrelsen eller i kommittéerna. Styrelsen aldgger klubbchefen att

inkludera det i kommunikation till medlemmarna pa ett tydligt satt.

Arsmaotet beslutar: bifalla motionarens yrkande.

Inskickad av:

Emma Kristiansson i roll av medlem
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Motion om uppstart av en Ungdomskommitté

Bakgrund:

Upsala Simséllskap dr en forening med ménga barn och unga, bade som aktiva och som
ledare. For att langsiktigt sikerstélla att foreningen utvecklas hallbart finns ett behov av att
tydligare stirka ungas delaktighet, ledarskap och inflytande inom foreningen. Genom att
tidigt mojliggdra ungas engagemang i foreningsarbete skapas forutsittningar for framtida
roller inom andra kommittéer och i styrelse, vilket bidrar till kontinuitet och

kompetensoverforing.

I dagslédget saknas en tydlig brygga mellan ungdomar och styrelsen. Det kan leda till att ungas
perspektiv inte nar fram till styrelsen, och att foreningen ddrmed gar miste om viktiga
erfarenheter och perspektiv. Genom att skapa en tydlig struktur for hur dialogen mellan unga
och styrelsen ska upprittas stirker vi den interna demokratin och okar forstaelsen for

foreningens verksamhet.

Ett organiserat ungdomsinflytande bidrar dven till trygghet inom foéreningen dé unga vet var
de kan vénda sig med fragor, idéer eller synpunkter. Vidare fastslér &ven Barnkonventionen
(artikel 12) att barn och unga har ritt till att uttrycka sin mening och fa sin rost hord i de

sammanhang som barnet och ungdomen befinner sig i.

Forslag:
Jag yrkar...

att undersoka mdjligheten att starta en Ungdomskommitté for medlemmar mellan 16-25 ar
vid invalsar.

Styrelsens respons: Starten av en eventuell Ungdomskommitté &r inte styrelsefrdga/uppgift. Bedomer den
operativa ledningen att det finns behov av ytterligare en kommitté som motionaren foreslar har styrelsen

inga synpunkter.

Styrelsens foreslar: avsld motionens yrkande att styrelsen skall undersoka mojligheten att starta en
Ungdomskommitté eller grupp for yngre medlemmar. Styrelsen alagger istallet klubbchefen att se dver
mojligheten att starta en grupp fér ungdomar, dven att diskutera aldern fér malgruppen med personen
som skrev motionen. Grupperingens syfte maste tydligt fastslas och kommuniceras inom féreningen

for 6kad forstaelse. Aven for att méjliggdra en kvalitativ uppféljning.

Arsmaotet beslutar: med 19 ja-roster for och 9 nej-roster mot bifalla motionérens yrkande.
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att Ungdomskommittén rddfragas och involveras i styrelsefrigor.
Styrelsens respons: Forutom klubbchef finns det idag fyra kommittéer som &r rddgivande till styrelsen.
Ordférandena i de tva stérsta kommittéerna dr ungdomar enligt den definition som anges i forslaget ovan.

Styrelsen ser dirfor inget behov av ytterligare en radgivande kommitté i dagslaget.

Styrelsen foreslar: avsla motionens yrkande att Ungdomskommittén radfragas och involveras i
styrelsefragor. Daremot uppmuntrar styrelsen valberedningen att &ven vinda sig till medlemmar i aktuell

aldersgrupp infor framtida arsmoten.

Arsmaotet beslutar: folja styrelsens forslag och avsla motionarens yrkande.

att en representant fran styrelsen har 16pande néra kontakt med

Ungdomskommittén, samt stottar kommittén i deras arbete
Styrelsens respons: Fran styrelsens sida finns inget behov en ungdomskommitté. Oklart vad motionéren
avser att representant fran styrelsen forvantas bidra med. Daremot kan styrelsen se en poéng med att
uppmuntra yngre medlemmar att engagera sig och ser positivt att bidra till utvecklingen av deras

foreningskompetens.

Styrelsen foreslar: avsla motionens yrkande att en representant fran styrelsen har 16pande néra kontakt
med, samt stottar gruppen i deras arbete en mojlig gruppering for ungdomar i aldern 16-25 &r kommande
verksamhetsar. Styrelsen dldgger klubbchefen att féra en dialog med medlemmen som skickade in
motionen och starta en grupp om klubbchefen finner det befogat utifran vad det bidrar med och om

engagemanget finns.

Arsmaotet beslutar: bordlagga yrkandet till nasta Arsmote.

att en representant fran Ungdomskommittén deltar under styrelsemotena.
Styrelsens respons; Eftersom styrelsen inte ser ndgot behov av en ungdomskommitté sa finns det heller ingen
representation. Dock ser styrelsen det som mycket positivt om fler ungdomar frén foreningen kandiderar till

styrelsen i framtiden eller deltar i ndgon av de befintliga kommittéerna.

Styrelsen foreslar: avsla motionens yrkande att en representant fran Ungdomskommittén deltar under

styrelsemétena.

Arsmétet beslutar: bordlagga yrkandet till nasta Arsméte.

Inskickad av:

Emma Kristiansson i roll av medlem
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1 § Andamal

Upsala Simsallskap (US) har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
"ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, se stadgarna i
sin helhet pa RF:s hemsida).

US ska bedriva simidrott med representation pa nationell niva och aktivt verka for en
dopingfri idrott.

2 § Sallskapets namn m.m.

Sallskapets fullstandiga namn ar Upsala Simsallskap.

Upsala Simsallskaps organisationsnummer ar 817600-6206.
Sallskapet har sitt sate i Uppsala kommun.

3 § Organisation, tillhorighet m.m.

Upsala Simsallskap (US) bestar av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i
sallskapet. US ar medlem i féljande specialidrottsforbund (SF): Svenska Simidrottsférbundet
och ar darigenom aven ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simséllskap aven medlem i RF-SISU Uppland, vilket ar
det distrikt dar sallskapet har sin hemort.

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simséllskap dessutom medlem i Mellansvenska
Simidrottsforbundet, vilket ar det specialidrottsdistriktsforbund (SDF) dar sallskapet har sin
hemort.

Upsala Simsallskap ar skyldig att félja ovan namnda organisationers stadgar, tavlingsregler
och fattade beslut.

Upsala Simsallskap ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och andra organ
far sddan sammansattning att mangfald inklusive jamstalldhet mellan kvinnor och méan nas
och att ungdomar ingar.

Pa begédran av RF och Ovriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, ar sallskapet skyldig att [amna
uppgifter m.m.

4 § Beslutande organ

Upsala Simsallskaps beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.
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5 § Verksamhets- och rikenskapsar

Upsala Simsallskaps verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1
januari till och med den 31 december.

6 § Firmateckning
Upsala Simsallskaps firma tecknas av tva styrelsemedlemmar gemensamt, i forening.

Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada sallskapet ska aterrapportera till
styrelsen.

7 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote eller extra arsmote med minst 2/3 av
antalet avgivna roster. Galler dock ej for stadgeandringar gallande §9, “Upplosning av
Sallskapet”, i denna situation kravs beslut av tva, av varandra, oberoende arsmoéten med
minst 2/3 av antalet avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

8 § Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ér, eller nar omtvistat rattsforhallande gallde var, enskild medlem,
funktionar, férening, IdrottsAB, SDF, Distrikt, SF, RF, Antidopingstiftelsen eller Antidoping
Sverige AB (ADSE) far inte vackas vid allman domstol.

Sadan tvist ska, utom i fall da annan séarskild ordning &r féreskriven i SF:s eller RF:s stadgar,
avgoras enligt ett av RS faststallt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

Talan maste anhangiggoras senast inom tva ar fran tvistens uppkomst.

9 § Upplosning av Upsala Simsallskap

For upplosning av Upsala Simséllskap kravs beslut av tva, av varandra, oberoende arsméten
med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av Sallskapet skall anges dels att tillgangar skall anvandas till bestamt
idrottsframjande andamal, dels var Sallskapets handlingar m.m. skall arkiveras, till exempel i
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotenas protokoll,
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstallas
vederborande SF.
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1 § Medlemskap

Alla personer som vill stodja Upsala Simsallskaps andamal har ratt att beviljas medlemskap i
foreningen.

Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att sékanden kommer att
motarbeta sallskapets andamal eller pa annat satt skada sallskapets intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Medlemskapet galler tillsvidare sa lange medlemsavgiften ar erlagd.

Beslut att avsla medlemsansdkan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Innan sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom viss
tid, minst fjorton dagar, yttra sig 6ver de omstandigheter som ar anledningen till att
medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansdkan ska skalen redovisas samt anges vad den
medlemssokande ska iaktta for att Overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran
dagen for beslutet skriftligen skickas till den som fatt avslag pa medlemsansokan.

Beslut att avsla medlemsansékan far 6verklagas av den berdrde inom tre veckor till
vederborande SF.

2 § Medlems skyldigheter och rattigheter

Medlem:
ska folja Upsala Simsallskaps stadgar och beslut som fattats av Sallskapets organ samt
folja de i 1 kap. 3 § namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut.
ska betala de avgifter som beslutats av Sallskapet.
har, i man av plats, ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna.
har ratt till information om Sallskapets angelagenheter vilka framst anslas pa
Sallskapets hemsida eller i annan, av Sallskapet utgiven publikation.
har inte ratt att ta del av Sallskapets behallning eller egendom vid upplésning av
sdllskapet.

3 § Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i Upsala Simsallskaps idrottsliga verksamhet under de former som
ar vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller fér 6vriga medlemmar.

Séllskapet har dessutom ratt att uppstalla sarskilda villkor for utovande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sitt simsallskap.
Simsallskapet bestammer forutsattningarna for medlems deltagande i tavling eller
uppvisning. Styrelsen godkanner sallskapets kriterier och krav for representation av
Sallskapet i tavling, lager eller uppvisningsverksamhet. For deltagande i tavling eller
uppvisning utanfor Sverige kravs aktuellt SF:s godkdnnande.
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Ar arrangdren av tivlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifragavarande idrottsgren, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller
uppvisningen.

4 § Uttrade

Medlem som vill uttrada ur Upsala Simsallskap, skall anmala detta till Sallskapets kansli och
anses darmed omedelbart ha lamnat Sallskapet.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift under ett kalenderar, trots uppmaning, far
anses ha begart sitt uttrade ur Sallskapet. Medlemskapet upphor i sadant fall genom att
personen avfors fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas om att
medlemskapet har upphort.

5 § Uteslutning m.m.

Medlem far, utan iakttagande av 2 kap. 4 §, andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots
paminnelse, har forsummat att betala av féreningen beslutade avgifter. Medlem far ocksa
uteslutas om medlemmen motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot
idrottens vardegrund, foreningens stadgar, eller pa annat satt skadat foreningens intressen.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta viss
tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela
medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av styrelsen. Sadant beslut far inte fattas utan
att medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig
over de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skadlen redovisas samt anges vad medlemmen ska
iaktta for att overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas
till medlemmen.

6 § Overklagande

Beslut om uteslutning eller varning som fattats av Sallskapets styrelse far éverklagas till
vederborande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § Medlemskapets upphérande

Beslut om upphoérande av enskilds medlemskap géller inte forran klagotiden utgatt, eller da
beslut dverklagats, drendet blivit slutligt avgjort.
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1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som ar Upsala Simsallskaps hogsta beslutande organ, halls fére utgangen av mars
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore moétet tillstallas medlemmarna.
Vidare ska kallelse jamte forslag till foredragningslista anslas i klubblokal, och pa annat séatt
styrelsen finner lampligt. Har férslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller
sammanslagning av Sallskapet med annan férening eller annan fraga av vasentlig betydelse
for Sallskapet eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, arsplan med
langtidsbudget (for kalenderaret efter det verksamhetsar arsmotet avser), styrelsens
eventuella 6vriga forslag, samt inkomna motioner med styrelsens yttrande, skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag eller motion fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fore
arsmotet. Styrelsen skall till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

3 § Sammansattning och beslutsforhet
Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar.

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa
motet.

4 § RoOstratt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet

Medlem som har betalat beslutade medlemsavgifter och under motesaret fyller lagst 15 ar
samt standig medlem har rostratt pa mote.

Rostratten ar personlig och far inte utdvas genom ombud.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

5 & Arenden vid rsmotet

Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollféras:
1. Motets Oppnande
2. Utdelning
av utmarkelser
3. Parentation
4. Faststallande av rostlangd for motet
5. Val av ordférande och sekreterare for motet
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6. Val av protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte ordforande skall justera
motesprotokollet

7. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

Faststallande av féredragningslista

9. Arsredovisning:
a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
b) Styrelsens forvaltningsberéttelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret

10. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret

11. Faststdllande verksamhetsberattelsen samt balans- och resultatrakning

12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser. Styrelsemedlemmar
far inte delta i beslutet

13. Faststallande av medlemsavgifter for det kommande verksamhetsaret (aret efter
stamman)

14. Faststallande av arsplan for verksamhetsarets langtidsbudget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret som stamman avser

15. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner:
a) Information om beslutad avkastning och andamal for Sallskapets fondfoérvaltning
b) Information om beslutad avkastning och andamal for Emil Wistedts Minnesfond
c) Eventuella motioner

16. Val av:
a) Sallskapets ordférande for en tid av ett ar
b) Om mojligt skall halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar
c) Eventuellt fylinadsval av 6vriga ledamoter
d) Suppleanter for en tid av ett ar.
e) Tva revisorer jamte suppleanter dndra vaxlande for en tid av ett ar. | detta val far

inte styrelsens ledamoéter delta
f) Tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
ordforande
17. Val av:
a) Tvaledaméter till Sallskapets kommitté for fond- och kapitalforvaltning
18. Ovriga frdgor anmaélda av styrelsen

%o

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for Upsala Simsallskap eller medlemmarna far
inte fattas om den inte finns med i kallelsen till métet. Med storre ekonomisk betydelse
inforstas forandringar av Séllskapets verksamhet eller investeringar.

6 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av Upsala Simsallskap.
Arbetstagare inom Sallskapet far dock inte valjas till ledamot av styrelsen, valberedningen
eller till revisor i Sallskapet. Detta géller ej adjungering till styrelsen.
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7 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar styrelsen, revisorerna eller minst en
tiondel av Sallskapets rostberattigade medlemmar begar det. Sddan framstallning skall
avfattas skriftligen och innehalla skdlen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsméte skall den inom fjorton dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fore
motet pa satt styrelsen bestamt. Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista
anslas i klubblokalen, samt pa annat satt styrelsen finner lampligt.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen
vidta atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet tas upp till behandling.

8 § Beslut och omréstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § namnda fallen avgors vid
omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut
eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
lamnade roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av
antalet [amnade roster.

Omrdstning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrdéstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar rostberittigad. Ar motesordféranden inte
rostberattigad avgor lotten. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

9 § lkrafttradande

Beslut fattade av arsmote géller fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

1 § Sammansattning

Valberedningen bestar av ordférande och minst tva, helst tre dvriga ledamoter, valda av
arsmotet. Valberedningen ska helst besta av kvinnor och man.

10av 14





o\l

@

Valberedningen utser bland sina ledaméter en vice ordforande. Valberedningen
sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

2 § Aligganden

Senast tva veckor fére arsmotet skall valberedningen i klubblokal, och pa annat satt
valberedningen finner lampligt meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.

1 § Revisorer och revision

Sallskapets rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda
revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ratt att fortldpande ta del av Séllskapets rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Sallskapets rakenskaper och forvaltning for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret ska
vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets-
och rékenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberéttelse senast fjorton dagar
fore arsmotet.

1 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt minst fyra 6vriga ledamoter och minst tva suppleanter.
En jamn konsfordelning skall efterstravas.

Styrelsen utser inom sig vice ordfoérande, sekreterare, kassoér och de Ovriga
befattningshavare som behovs.

Styrelsen far utse annan medlem, anstalld eller annan funktionar i Sallskapet till adjungerad
till styrelseledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men har yttrande- och forslagsratt.
Han/hon far utses till befattning inom styrelsen. Arbetstagare i Sallskapet far ej ges
befattning inom styrelsen.

2 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen Upsala Simséllskaps beslutande organ och ansvarar
for Sallskapets angelagenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar - svara for
Séllskapets verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.
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Det aligger styrelsen sarskilt att:
se till att sallskapet foljer gallande lagar och andra bindande regler, daribland att
begara att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar
verkstalla av darsmotet fattade beslut,
planera, leda och férdela arbetet inom sallskapet och fér detta utarbeta
arbetsordning och instruktioner fér klubbchef och underliggande féreningsorgan
samt hos SF uppdatera kontaktuppgifter enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,
ansvara for och forvalta sallskapets medel,
fortlopande informera medlemmarna om foreningens angelagenheter i den
utstrackning detta inte kan skada féreningens intressen,
tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och
forbereda arsmote.
utse sallskapets firmatecknare enligt 1 kap. 6 § i det konstituerande styrelsemotet
efter arsmotet. Ratt att teckna firma kan ocksa innehas av Sallskapets klubbchef
enligt beslut av styrelsen.
fora register 6ver personer som blivit utndmnda till hedersmedlem eller tilldelats
Sallskapets diplom och hedersmarke.

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter enligt
Séllskapets stadgar och Ovriga for foreningen bindande regler och beslut. Har ordféranden
forhinder ska vice ordféranden trada in i ordférandens stalle.

Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild upprattad
arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller dd@ minst halva antalet ledamoter
har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga
ledamoter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Rostning far
inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig
omrostning, vid telefonsammantrade eller omrostning via elektronisk post (per capsulam).
Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sddant beslut anmaélas vid det ndarmast darefter
féljande sammantradet.

Sammantradet skall protokollféras. Protokoll skall justeras av moétesordféranden och av en
sarskild protokolljusterare som styrelsen utser. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet.

4 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far delegera sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden
till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.
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Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregadende stycke skall fortlopande
underratta styrelsen harom.

5 8 Traditionsenlig hogtid

Styrelsen skall, om sa ar mojligt, senast fore augusti manads utgang arligen anordna en
Simpromotion, tillika Sallskapets arshogtid. Sallskapets styrelse utser senast fore juni
manads utgang, promotor som ocksa leder Sallskapets arshogtid.

1 § Instruktioner

Upsala Simsallskap kan organiseras i kommittéer eller arbetsgrupper som
under styrelsen

andamalsparagraf. Organisationsstrukturen faststalls av styrelsens
konstituerande mote.

| det fall kommittéer tillampas skall dess ordférande utses av Sallskapets styrelse.

Sallskapets styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststélla de
befogenheter och skyldigheter som klubbchefen och de underliggande kommittéerna har.

2 § Budget och verksamhetsplan

Klubbchef skall tillsammans med eventuella kommittéer och arbetsgrupper uppratta forslag
till budget och verksamhetsplan att galla under nastféljande verksamhetsar. Budget och
planen inges via klubbchefen till styrelsen for godkdnnande pa tid som den bestammer.

Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som beddms vara nddvandiga med hansyn
till sallskapets skyldigheter i olika hdanseenden, sallskapets ekonomiska stallning eller den
vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

3 § Aterrapportering

Den som fatt bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlopande underrétta
styrelsen genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.

4 § Radgivande kommitté fér fond- och kapitalférvaltning

Inom séllskapet finns en radgivande kommitté for Upsala Simséllskaps fond- och
kapitalforvaltning.

| kommitténs ansvar ingar att a styrelsens vagnar forvalta Séllskapets aktuella fonder och
kapital i enlighet med de av styrelsen beslutade “Regler for Upsala Simséllskaps
fondforvaltning”. Kommittén traffas regelbundet och lagger fram beslutsunderlag gallande
Sallskapets fondforvaltning for styrelsen att besluta.

| kommittén ingar fem personer med en mandattid om tva ar. Kassoren i Séllskapet ska vara
ordforande i fondstyrelsen. Séllskapets klubbchef ska vara vice ordférande i fondstyrelsen.
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Ordférande i Sallskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen. Tva av ledamoterna
valjs av arsmotet med mandattid pa tva ar.

1 § Diplom och Hedersmarke

Medlem eller annan person eller organisation kan, efter beslut av styrelsen tilldelas Diplom
med Sallskapets sigill eller Sallskapets hedersmarke. Diplom och Hedersmarke ar numrerade
och skall foras i liggare. Forslag pa personer som bor tilldelas diplom eller hedersmarke skall
meddelas styrelsen senast sex veckor innan arsmotet.

Diplom kan tilldelas den som:

avslutat en aktiv karridar och under denna tid gjort en synnerligen god insats for
Sallskapet.

under flera ar gjort en bestdende insats for Sallskapets verksamhet som trdnare,
ledare eller i annan funktion i Sallskapet.

i lag eller individuellt erévrat svenskt masterskap for Sallskapet.

utan att vara medlem pa ett mycket fortjanstfullt satt gynnat eller sttt Sallskapets
verksamhet.

Hedersmarke kan tilldelas den som:
under en tid av minst tio ar innehaft framtradande uppdrag som tranare, ledare eller
i annan funktion i Sallskapet.
utan att vara medlem pa ett mycket framtradande och fortjanstfullt satt gynnat, stott
eller pa annat satt gjort en utomordentligt betydande insats for Sallskapet.

2 § Hedersmedlemskap

Efter beslut av styrelsen kan utvald medlem, annan person eller organisation tilldelas
Hedersmedlemskap i Séllskapet. Forslag pa personer som bor tilldelas diplom eller
hedersmarke skall meddelas styrelsen senast sex veckor innan arsmotet.

Till Hedersmedlem kan den kallas som:

i lag eller individuellt erévrat svenskt masterskap for Sallskapet.
under lang tid, minst tio ar, innehaft uppdrag som ordférande, sekreterare eller
kassor eller pa annat framtradande satt framjat Sallskapets intresse.
- som gjort avgobrande insatser for sallskapet under langre tid.

Hedersmedlem &r standiga medlemmar och skall kallas till arsmote, arshogtid och
jubileumsfirande.
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