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1 KAP ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 

1 § Ändamål 

Upsala Simsällskap (US) har som ändamål aƩ bedriva idroƩslig verksamhet i enlighet med 
”IdroƩsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund” (1 kap RF:s stadgar, se stadgarna i 
sin helhet på RF:s hemsida). 

US ska bedriva simidroƩ med representaƟon på naƟonell nivå och akƟvt verka för en 
dopingfri idroƩ. 

2 § Sällskapets namn m.m. 

Sällskapets fullständiga namn är Upsala Simsällskap. 

Upsala Simsällskaps organisaƟonsnummer är 817600-6206. 

Sällskapet har siƩ säte i Uppsala kommun. 

3 § OrganisaƟon, Ɵllhörighet m.m. 

Upsala Simsällskap (US) består av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i 
sällskapet. US är medlem i följande specialidroƩsförbund (SF): Svenska SimidroƩsförbundet 
och är därigenom även ansluten Ɵll Sveriges RiksidroƩsförbund (RF). 

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simsällskap även medlem i RF-SISU Uppland, vilket är 
det distrikt där sällskapet har sin hemort. 

Genom medlemskap i SF blir Upsala Simsällskap dessutom medlem i Mellansvenska 
SimidroƩsförbundet, vilket är det specialidroƩsdistriktsförbund (SDF) där sällskapet har sin 
hemort. 

Upsala Simsällskap är skyldig aƩ följa ovan nämnda organisaƟoners stadgar, tävlingsregler 
och faƩade beslut. 

Upsala Simsällskap ska verka för aƩ styrelsen, valberedningen, kommiƩéer och andra organ 
får sådan sammansäƩning aƩ mångfald inklusive jämställdhet mellan kvinnor och män nås 
och aƩ ungdomar ingår. 

På begäran av RF och övriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, är sällskapet skyldig att lämna 
uppgiŌer m.m. 
 

4 § Beslutande organ 

Upsala Simsällskaps beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte och styrelsen. 
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5 § Verksamhets- och räkenskapsår 

Upsala Simsällskaps verksamhets- och räkenskapsår omfaƩar Ɵden från och med den 1 
januari till och med den 31 december. 

6 § Firmateckning 

Upsala Simsällskaps Įrma tecknas av två styrelsemedlemmar gemensamt, i förening. 

Den som genom delegaƟon fåƩ fullmakt aƩ företräda sällskapet ska återrapportera Ɵll 
styrelsen. 
 

7 § Stadgeändring 

För ändring av dessa stadgar krävs beslut av årsmöte eller extra årsmöte med minst 2/3 av 
antalet avgivna röster. Gäller dock ej för stadgeändringar gällande §9, “Upplösning av 
Sällskapet”, i denna situaƟon krävs beslut av två, av varandra, oberoende årsmöten med 
minst 2/3 av antalet avgivna röster. 

Förslag Ɵll ändring av stadgarna får skriŌligen avges av såväl medlem som styrelsen. 
 

8 § Tvist/skiljeklausul 

Talan i tvist där parterna är, eller när omtvistat räƩsförhållande gällde var, enskild medlem, 
funkƟonär, förening, IdroƩsAB, SDF, Distrikt, SF, RF, AnƟdopingsƟŌelsen eller AnƟdoping 
Sverige AB (ADSE) får inte väckas vid allmän domstol. 

Sådan tvist ska, utom i fall då annan särskild ordning är föreskriven i SF:s eller RF:s stadgar, 
avgöras enligt eƩ av RS fastställt reglemente för IdroƩens skiljenämnd. 

Talan måste anhängiggöras senast inom två år från tvistens uppkomst. 

9 § Upplösning av Upsala Simsällskap 

För upplösning av Upsala Simsällskap krävs beslut av två, av varandra, oberoende årsmöten 
med minst 2/3 av antalet avgivna röster. 

I beslut om upplösning av Sällskapet skall anges dels aƩ Ɵllgångar skall användas Ɵll bestämt 
idroƩsfrämjande ändamål, dels var Sällskapets handlingar m.m. skall arkiveras, till exempel i 
folkrörelsearkiv eller motsvarande. 

Beslutet, jämte bestyrkta avskriŌer av styrelsens och årsmötenas protokoll, 
revisionsberäƩelse jämte balans- och resultaträkningar, skall omedelbart Ɵllställas 
vederbörande SF. 
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2 KAP SÄLLSKAPETS MEDLEMMAR 

1 § Medlemskap 

Alla personer som vill stödja Upsala Simsällskaps ändamål har räƩ att beviljas medlemskap i 
föreningen. 

Ansökan om medlemskap får avslås endast om det kan antas att sökanden kommer aƩ 
motarbeta sällskapets ändamål eller på annat säƩ skada sällskapets intressen. 

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderäƩen Ɵll. 
Medlemskapet gäller Ɵllsvidare så länge medlemsavgiŌen är erlagd. 

Beslut att avslå medlemsansökan ska faƩas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat 
beslutanderäƩen Ɵll. Innan sådant beslut faƩas ska personen i fråga ges Ɵllfälle att inom viss 
tid, minst łorton dagar, yƩra sig över de omständigheter som är anledningen Ɵll att 
medlemskap ifrågasäƩs. 

I beslutet att avslå medlemsansökan ska skälen redovisas samt anges vad den 
medlemssökande ska iakƩa för aƩ överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från 
dagen för beslutet skriŌligen skickas Ɵll den som fåƩ avslag på medlemsansökan. 

Beslut att avslå medlemsansökan får överklagas av den berörde inom tre veckor Ɵll 
vederbörande SF. 
 

2 § Medlems skyldigheter och räƫgheter 

Medlem: 
• ska följa Upsala Simsällskaps stadgar och beslut som faƩats av Sällskapets organ samt 
 följa de i 1 kap. 3 § nämnda organisaƟoners stadgar, tävlingsregler och beslut. 
• ska betala de avgiŌer som beslutats av Sällskapet. 
• har, i mån av plats, rätt att delta i sammankomster som anordnas för medlemmarna. 
• har räƩ Ɵll informaƟon om Sällskapets angelägenheter vilka främst anslås på 
 Sällskapets hemsida eller i annan, av Sällskapet utgiven publikaƟon. 
• har inte räƩ att ta del av Sällskapets behållning eller egendom vid upplösning av 
 sällskapet. 
 

3 § Medlems deltagande i tävlingsverksamhet 

Medlem har räƩ aƩ delta i Upsala Simsällskaps idroƩsliga verksamhet under de former som 
är vedertagna inom idroƩen och på samma villkor som gäller för övriga medlemmar. 

Sällskapet har dessutom rätt aƩ uppställa särskilda villkor för utövande av vissa uppdrag. 

Vid deltagande i tävling eller uppvisning representerar medlem siƩ simsällskap. 
Simsällskapet bestämmer förutsäƩningarna för medlems deltagande i tävling eller 
uppvisning. Styrelsen godkänner sällskapets kriterier och krav för representaƟon av 
Sällskapet i tävling, läger eller uppvisningsverksamhet. För deltagande i tävling eller 
uppvisning utanför Sverige krävs aktuellt SF:s godkännande. 
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Är arrangören av tävlingen eller uppvisningen inte ansluten Ɵll det SF som administrerar 
ifrågavarande idroƩsgren, får medlemmen delta endast om deƩa SF godkänt tävlingen eller 
uppvisningen. 
 

4 § UƩräde 

Medlem som vill uƩräda ur Upsala Simsällskap, skall anmäla deƩa Ɵll Sällskapets kansli och 
anses därmed omedelbart ha lämnat Sällskapet. 

Medlem som inte har betalat medlemsavgiŌ under eƩ kalenderår, trots uppmaning, får 
anses ha begärt siƩ uƩräde ur Sällskapet. Medlemskapet upphör i sådant fall genom aƩ 
personen avförs från medlemsförteckningen. Personen ska underräƩas om aƩ 
medlemskapet har upphört. 

5 § Uteslutning m.m. 

Medlem får, utan iakƩagande av 2 kap. 4 §, andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots 
påminnelse, har försummat att betala av föreningen beslutade avgiŌer. Medlem får också 
uteslutas om medlemmen motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, bruƟt mot 
idroƩens värdegrund, föreningens stadgar, eller på annat säƩ skadat föreningens intressen. 

Uteslutning gäller Ɵlls vidare. Beslut om uteslutning får dock begränsas Ɵll att omfaƩa viss 
tid. Sådan Ɵdsbegränsad uteslutning får som mest omfaƩa sex månader från beslutsdagen. 

Om Ɵllräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället meddela 
medlemmen en varning. 

Beslut om uteslutning eller varning ska faƩas av styrelsen. Sådant beslut får inte faƩas utan 
att medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fått Ɵllfälle aƩ yƩra sig 
över de omständigheter som föranleƩ aƩ medlemskapet ifrågasäƩs. 

I beslut om uteslutning eller varning ska skälen redovisas samt anges vad medlemmen ska 
iakƩa för aƩ överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från dagen för beslutet skickas 
Ɵll medlemmen. 
 

6 § Överklagande 

Beslut om uteslutning eller varning som faƩats av Sällskapets styrelse får överklagas Ɵll 
vederbörande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar. 
 

7 § Medlemskapets upphörande 

Beslut om upphörande av enskilds medlemskap gäller inte förrän klagoƟden utgåƩ, eller då 
beslut överklagats, ärendet blivit slutligt avgjort. 
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3 KAP ÅRSMÖTE 

 1 § Tidpunkt och kallelse 

Årsmötet, som är Upsala Simsällskaps högsta beslutande organ, hålls före utgången av mars 
månad på tid och plats som styrelsen bestämmer. 

Kallelse Ɵll årsmötet skall av styrelsen senast tre veckor före mötet Ɵllställas medlemmarna. 
Vidare ska kallelse jämte förslag Ɵll föredragningslista anslås i klubblokal, och på annat säƩ 
styrelsen Įnner lämpligt. Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller 
sammanslagning av Sällskapet med annan förening eller annan fråga av väsentlig betydelse 
för Sällskapet eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen. 

Verksamhets- och förvaltningsberäƩelser, revisorernas beräƩelser, årsplan med 
långƟdsbudget (för kalenderåret eŌer det verksamhetsår årsmötet avser), styrelsens 
eventuella övriga förslag, samt inkomna moƟoner med styrelsens yƩrande, skall Įnnas 
Ɵllgängliga för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. I kallelsen skall anges var dessa 
handlingar Įnns Ɵllgängliga. 
 
2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet 

Såväl medlem som styrelsen får avge förslag aƩ behandlas av årsmötet. 

Förslag eller moƟon från medlem skall vara styrelsen Ɵllhanda senast sex veckor före 
årsmötet. Styrelsen skall Ɵll årsmötet avge skriŌligt yƩrande över förslaget. 
 

3 § SammansäƩning och beslutsförhet 

Årsmöte består av närvarande röstberäƫgade medlemmar. 

Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberäƫgade medlemmar som är närvarande på 
mötet. 
 

4 § Rösträtt samt yƩrande- och förslagsräƩ på årsmötet 

Medlem som har betalat beslutade medlemsavgiŌer och under mötesåret fyller lägst 15 år 
samt ständig medlem har rösträƩ på möte. 

RösträƩen är personlig och får inte utövas genom ombud. 

Medlem som inte har rösträtt har yƩrande- och förslagsräƩ på mötet. 
 

5 § Ärenden vid årsmötet  

Vid årsmötet skall följande behandlas och protokollföras: 
 1. Mötets öppnande 

2. Utdelning 
av utmärkelser 
3. ParentaƟon 

4. Fastställande av röstlängd för mötet 
5. Val av ordförande och sekreterare för mötet 
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6. Val av protokolljusterare, Ɵllika rösträknare, som jämte ordförande skall justera 
 mötesprotokollet  
7. Fråga om mötet har utlysts på räƩ säƩ  
8. Fastställande av föredragningslista 
9. Årsredovisning: 
       a) Styrelsens verksamhetsberäƩelse för det senaste verksamhetsåret 
       b) Styrelsens förvaltningsberäƩelse (balans- och resultaträkning) för det senaste 
 räkenskapsåret 
10. Revisorernas beräƩelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets- 
 /räkenskapsåret 
11. Fastställande verksamhetsberäƩelsen samt balans- och resultaträkning 
12. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser. Styrelsemedlemmar 
 får inte delta i beslutet 
13. Fastställande av medlemsavgiŌer för det kommande verksamhetsåret (året eŌer 
 stämman) 
14. Fastställande av årsplan för verksamhetsårets långƟdsbudget för det kommande 
 verksamhets-/räkenskapsåret som stämman avser 
15. Behandling av styrelsens förslag och i räƩ tid inkomna moƟoner: 
 a) InformaƟon om beslutad avkastning och ändamål för Sällskapets fondförvaltning 
 b) InformaƟon om beslutad avkastning och ändamål för Emil Wistedts Minnesfond 
 c) Eventuella moƟoner 
16. Val av: 

a) Sällskapets ordförande för en tid av eƩ år 
b) Om möjligt skall halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år  
c) Eventuellt fyllnadsval av övriga ledamöter 
d)   Suppleanter för en Ɵd av eƩ år. 
e) Två revisorer jämte suppleanter ändra växlande för en tid av eƩ år. I deƩa val får 

inte styrelsens ledamöter delta 

f) Tre ledamöter i valberedningen för en tid av eƩ år, av vilka en skall utses Ɵll  
      ordförande  

 17. Val av: 
  a) Två ledamöter Ɵll Sällskapets kommiƩé för fond- och kapitalförvaltning 
18. Övriga frågor anmälda av styrelsen 

Beslut i fråga av större ekonomisk betydelse för Upsala Simsällskap eller medlemmarna får 
inte faƩas om den inte Įnns med i kallelsen Ɵll mötet. Med större ekonomisk betydelse 
införstås förändringar av Sällskapets verksamhet eller investeringar. 
 

6 § Valbarhet 

Valbar Ɵll styrelsen och valberedningen är röstberäƫgad medlem av Upsala Simsällskap. 
Arbetstagare inom Sällskapet får dock inte väljas Ɵll ledamot av styrelsen, valberedningen 
eller Ɵll revisor i Sällskapet. DeƩa gäller ej adjungering Ɵll styrelsen. 
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7 § Extra årsmöte 

Styrelsen kan kalla medlemmarna Ɵll extra årsmöte. 

Styrelsen är skyldig att kalla Ɵll extra årsmöte när styrelsen, revisorerna eller minst en 
Ɵondel av Sällskapets röstberäƫgade medlemmar begär det. Sådan framställning skall 
avfaƩas skriŌligen och innehålla skälen för begäran. 

När styrelsen moƩagit en begäran om extra årsmöte skall den inom łorton dagar utlysa 
sådant möte att hållas inom två månader från erhållen begäran. Kallelse med förslag Ɵll 
föredragningslista för extra årsmöte skall Ɵllställas medlemmarna senast sju dagar före 
mötet på säƩ styrelsen bestämt. Vidare skall kallelsen med förslag Ɵll föredragningslista 
anslås i klubblokalen, samt på annat säƩ styrelsen Įnner lämpligt. 

Underlåter styrelsen att utlysa eller kalla Ɵll extra årsmöte får de som gjort framställningen 
vidta åtgärder enligt föregående stycke. 

Vid extra årsmöte får endast det som föranleƩ mötet tas upp Ɵll behandling. 
 

8 § Beslut och omröstning 

Beslut faƩas med bifallsrop (acklamaƟon) eller om så begärs eŌer omröstning (votering). 

Med undantag för de i 1 kap. 7 § första stycket och 1 kap. 9 § nämnda fallen avgörs vid 
omröstning alla frågor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara anƟngen absolut 
eller relaƟv. 

Val avgörs genom relaƟv majoritet. Med relaƟv majoritet menas aƩ den (de) som erhållit 
högsta antalet röster är vald (valda) oberoende av hur dessa röster förhåller sig Ɵll antalet 
lämnade röster. 

För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälŌen av 
antalet lämnade röster. 
Omröstning sker öppet. Om röstberäƫgad medlem begär det ska dock val ske slutet. 
Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det förslag som biträds av 
ordföranden vid mötet, om ordföranden är röstberäƫgad. Är mötesordföranden inte 
röstberäƫgad avgör loƩen. Vid val ska i händelse av lika röstetal loƩen avgöra. 
 

9 § IkraŌträdande 

Beslut faƩade av årsmöte gäller från årsmötets avslutande om inte annat sägs. 

4 KAP VALBEREDNING 

1 § SammansäƩning 

Valberedningen består av ordförande och minst två, helst tre övriga ledamöter, valda av 
årsmötet. Valberedningen ska helst bestå av kvinnor och män. 
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Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer. 
 

2 § Åligganden 

Senast två veckor före årsmötet skall valberedningen i klubblokal, och på annat säƩ 
valberedningen Įnner lämpligt meddela röstberäƫgade medlemmar sitt förslag. 
 

5 KAP REVISION 

1 § Revisorer och revision 

Sällskapets räkenskaper och förvaltning ska årligen granskas av de av årsmötet utsedda 
revisorerna. 

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har aƩ granska. 

Revisorerna har räƩ att fortlöpande ta del av Sällskapets räkenskaper, årsmötes- och 
styrelseprotokoll och övriga handlingar. 

Sällskapets räkenskaper och förvaltning för det senaste verksamhets- och räkenskapsåret ska 
vara revisorerna Ɵllhanda senast en månad före årsmötet. 

Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste verksamhets- 
och räkenskapsåret samt Ɵll styrelsen överlämna revisionsberäƩelse senast łorton dagar 
före årsmötet. 
 

6 KAP STYRELSEN 

1 § SammansäƩning 

Styrelsen består av ordförande samt minst fyra övriga ledamöter och minst två suppleanter. 
En jämn könsfördelning skall eŌersträvas. 

Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och de övriga 
befaƩningshavare som behövs. 

Styrelsen får utse annan medlem, anställd eller annan funkƟonär i Sällskapet Ɵll adjungerad 
Ɵll styrelseledamot. Sådan ledamot har inte rösträƩ men har yttrande- och förslagsräƩ. 
Han/hon får utses Ɵll befaƩning inom styrelsen. Arbetstagare i Sällskapet får ej ges 
befaƩning inom styrelsen. 
 

2 § Styrelsens åligganden 

När årsmöte inte är samlat är styrelsen Upsala Simsällskaps beslutande organ och ansvarar 
för Sällskapets angelägenheter. 

Styrelsen skall - inom ramen för RF:s, vederbörande SF:s och dessa stadgar - svara för 
Sällskapets verksamhet enligt fastställda planer samt Ɵllvarata medlemmarnas intressen. 
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Det åligger styrelsen särskilt aƩ: 
• se Ɵll aƩ sällskapet följer gällande lagar och andra bindande regler, däribland att 
 begära att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar 
• verkställa av årsmötet faƩade beslut, 
• planera, leda och fördela arbetet inom sällskapet och för deƩa utarbeta 
 arbetsordning och instrukƟoner för klubbchef och underliggande föreningsorgan 
 samt hos SF uppdatera kontaktuppgiŌer enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar, 
• ansvara för och förvalta sällskapets medel, 
• fortlöpande informera medlemmarna om föreningens angelägenheter i den 

 utsträckning deƩa inte kan skada föreningens intressen, 
• Ɵllställa revisorerna räkenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och 

• förbereda årsmöte. 
• utse sällskapets Įrmatecknare enligt 1 kap. 6 § i det konsƟtuerande styrelsemötet 
 eŌer årsmötet. Rätt att teckna Įrma kan också innehas av Sällskapets klubbchef 
 enligt beslut av styrelsen. 
• föra register över personer som blivit utnämnda Ɵll hedersmedlem eller Ɵlldelats 

Sällskapets diplom och hedersmärke. 

Ordföranden ska leda styrelsens arbete och bevaka aƩ styrelsen fullgör sina uppgiŌer enligt 
Sällskapets stadgar och övriga för föreningen bindande regler och beslut. Har ordföranden 
förhinder ska vice ordföranden träda in i ordförandens ställe. 
Styrelsen ska besluta om fördelning av arbetsuppgiŌerna genom en särskild uppräƩad 
arbetsordning. 

3 § Kallelse, beslutsförhet och omröstning 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller då minst halva antalet ledamöter 
har begärt det. 

Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats och då minst halva antalet 
ledamöter är närvarande. För alla beslut krävs aƩ minst hälŌen av styrelsens samtliga 
ledamöter är ense om beslutet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Röstning får 
inte ske genom ombud. 

I brådskande fall får ordföranden besluta aƩ ärende skall avgöras genom skriŌlig 
omröstning, vid telefonsammanträde eller omröstning via elektronisk post (per capsulam). 
Om särskilt protokoll inte uppräƩas skall sådant beslut anmälas vid det närmast däreŌer 
följande sammanträdet. 

Sammanträdet skall protokollföras. Protokoll skall justeras av mötesordföranden och av en 
särskild protokolljusterare som styrelsen utser. Avvikande mening skall antecknas Ɵll 
protokollet. 
 

4 § Överlåtelse av beslutanderäƩen 

Styrelsen får delegera sin beslutanderäƩ i enskilda ärenden eller i vissa grupper av ärenden 
Ɵll sekƟon, kommiƩé eller annat organ eller Ɵll enskild medlem eller anställd. 
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Den som faƩat beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke skall fortlöpande 
underräƩa styrelsen härom. 
 
5 § Traditionsenlig högtid 

Styrelsen skall, om så är möjligt, senast före augusƟ månads utgång årligen anordna en 
SimpromoƟon, Ɵllika Sällskapets årshögƟd. Sällskapets styrelse utser senast före juni 
månads utgång, promotor som också leder Sällskapets årshögƟd. 
 

7 KAP KOMMITTÉER 

 

1 § InstrukƟoner 

Upsala Simsällskap kan organiseras i kommiƩéer eller arbetsgrupper som 
under styrelsen 
ändamålsparagraf. OrganisaƟonsstrukturen fastställs av styrelsens 
konsƟtuerande möte. 

I det fall kommiƩéer Ɵllämpas skall dess ordförande utses av Sällskapets styrelse. 
Sällskapets styrelse ska, i särskild instrukƟon eller på annat lämpligt säƩ, fastställa de 
befogenheter och skyldigheter som klubbchefen och de underliggande kommiƩéerna har. 

2 § Budget och verksamhetsplan 

Klubbchef skall Ɵllsammans med eventuella kommiƩéer och arbetsgrupper uppräƩa förslag 
Ɵll budget och verksamhetsplan att gälla under näsƞöljande verksamhetsår. Budget och 
planen inges via klubbchefen Ɵll styrelsen för godkännande på tid som den bestämmer. 

Styrelsen gör de ändringar i budgeten och planen som bedöms vara nödvändiga med hänsyn 
Ɵll sällskapets skyldigheter i olika hänseenden, sällskapets ekonomiska ställning eller den 
väntade utvecklingen av den idroƩsliga verksamheten. 

 

 

3 § Återrapportering 

Den som fåƩ bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlöpande underräƩa 
styrelsen genom återrapportering i den ordning som styrelsen fastställt i instrukƟon. 
 

4 § Rådgivande kommiƩé för fond- och kapitalförvaltning 

Inom sällskapet Įnns en rådgivande kommiƩé för Upsala Simsällskaps fond- och 
kapitalförvaltning. 

I kommiƩéns ansvar ingår aƩ å styrelsens vägnar förvalta Sällskapets aktuella fonder och 
kapital i enlighet med de av styrelsen beslutade “Regler för Upsala Simsällskaps 
fondförvaltning”. KommiƩén träīas regelbundet och lägger fram beslutsunderlag gällande 
Sällskapets fondförvaltning för styrelsen aƩ besluta. 

I kommiƩén ingår fem personer med en mandaƫd om två år. Kassören i Sällskapet ska vara 
ordförande i fondstyrelsen. Sällskapets klubbchef ska vara vice ordförande i fondstyrelsen. 
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Ordförande i Sällskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen. Två av ledamöterna 
väljs av årsmötet med mandaƫd på två år. 

 

8 KAP UTMÄRKELSER 

1 § Diplom och Hedersmärke 

Medlem eller annan person eller organisaƟon kan, eŌer beslut av styrelsen Ɵlldelas Diplom 
med Sällskapets sigill eller Sällskapets hedersmärke. Diplom och Hedersmärke är numrerade 
och skall föras i liggare. Förslag på personer som bör tilldelas diplom eller hedersmärke skall 
meddelas styrelsen senast sex veckor innan årsmötet. 

Diplom kan Ɵlldelas den som: 

• avslutat en akƟv karriär och under denna tid gjort en synnerligen god insats för 

Sällskapet. 
• under Ňera år gjort en bestående insats för Sällskapets verksamhet som tränare, 

ledare eller i annan funkƟon i Sällskapet. 
• i lag eller individuellt erövrat svenskt mästerskap för Sällskapet. 
• utan aƩ vara medlem på eƩ mycket förtjänsƞullt säƩ gynnat eller stöƩ Sällskapets 
 verksamhet. 

Hedersmärke kan Ɵlldelas den som: 
• under en tid av minst tio år innehaŌ framträdande uppdrag som tränare, ledare eller 

i annan funkƟon i Sällskapet. 
• utan aƩ vara medlem på eƩ mycket framträdande och förtjänsƞullt säƩ gynnat, stöƩ 

eller på annat säƩ gjort en utomordentligt betydande insats för Sällskapet. 

2 § Hedersmedlemskap 

EŌer beslut av styrelsen kan utvald medlem, annan person eller organisaƟon Ɵlldelas 
Hedersmedlemskap i Sällskapet. Förslag på personer som bör Ɵlldelas diplom eller 
hedersmärke skall meddelas styrelsen senast sex veckor innan årsmötet. 

Till Hedersmedlem kan den kallas som: 

• i lag eller individuellt erövrat svenskt mästerskap för Sällskapet. 
• under lång tid, minst tio år, innehaŌ uppdrag som ordförande, sekreterare eller 
 kassör eller på annat framträdande säƩ främjat Sällskapets intresse. 
• som gjort avgörande insatser för sällskapet under längre Ɵd. 

Hedersmedlem är ständiga medlemmar och skall kallas Ɵll årsmöte, årshögƟd och 
jubileumsĮrande. 
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Upsala Simsällskap 


 


  


Protokoll fört vid Upsala Simsällskaps ordinarie årsmöte 2026 avseende 


verksamhetsåret 2025.   


Ärende 
 


1) Mötets öppnande 
Styrelseordförande Leif Glantz hälsade alla välkomna och förklarade Årsmötet för öppnat.  
Inledande redogjordes för innehållet i Årsredovisningshandlingarna och det kunde 
konstateras att det var en omfattande dokumentation att hantera. 


2) Utdelning av utmärkelser Protokollsbilaga 1  
Inledningsvis och traditionellt utdelades utmärkelser till framstående simmare och ledare 
under 2025.  
Stiftelsen Emil Wistedts minnesfond:   
2025 års avkastning att dela ut från fonderade medel i stiftelsen var 24 000 kr att delas mellan 6 st 
elitsimmare nämligen: 
Signe Bergqvist för sin prestation på Para SM 2025. 
Tage Helin, Tova Franzén och Mikael Söderberg för deras prestationer på SM 2025 
Saga Jägare och Matheo Bakos för respektive guld på USM (januari 2026). 


 


Morronbadarna: Bästa poängplockare USM Flickor: Saga Jägare 
Morronbadarna: Bästa poängplockare USM Pojkar: Matheo Bakos 
 
Ekstedts minne 1: Bästa Kamrat: Tage Helin 
Ekstedts minne 2: Bästa kvinnliga poäng SM: Tova Franzén 
 
Damklubbens vandringspris; Bästa manliga poäng SM: Tage Helin 
Upplandsidrottens vandringspris: Bästa poäng JSM: Ida Svensson 
US veteranernas vandringspris:  Maria Jägare 
US Hedersmärke: Dan Andersén 
 
Beslutades lägga informationen till handlingarna 


3) Parentation 
Ingen parentation var aktuell vid detta årsmöte. 


4) Fastställande av röstlängd för mötet Protokollsbilaga 2 
Totalt 38 röstberättigade medlemmar deltog i mötet. 


 
Beslutades fastställa röstlängden såsom den presenterades. 


5) Val av ordförande och sekreterare för mötet. 
Förslag till beslut av Valberedningen 
- Ordförande: Birgitta Björk 


- Sekreterare: Leif Glantz 
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Upsala Simsällskap 


 


  


Inga övriga förslag från Årsmötet 
 
Beslutades välja Birgitta Björk till ordförande och Leif Glantz till sekreterare. 


6) Val av protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordförande skall justera 
protokollet. 
Förslag av Årsmötet. 
Beslutades välja Lena Ahlström och Constanze Ackermann-Boström till protokolljusterare 
och rösträknare. 
 


7) Fråga om mötet utlysts på rätt sätt.  


Upsala Simsällskaps stadgar 3 Kap 1§ ”Tidpunkt och kallelse”: Kallelse till årsmötet skall av 


styrelsen senast tre veckor före mötet tillställas medlemmarna. Vidare ska kallelse jämte förslag till 


föredragningslista anslås i klubblokal, och på annat sätt styrelsen finner lämpligt. Har förslag 


väckts om stadgeändring, nedläggning eller sammanslagning av Sällskapet med annan förening 


eller annan fråga av väsentlig betydelse för Sällskapet eller dess medlemmar skall det anges i 


kallelsen. 


- Datum för Årsmötet meddelades på hemsidan 26/11 2025. 
- Kallelse lades ut på hemsidan och sattes på US-kansliets anslagstavla den 16/2 2026.  
- Verksamhetsberättelsen fanns tillgänglig på US-kansli den 16/3 2026 alltså en vecka 


innan årsmötet.  
 
Beslutades godkänna kallelseförfarandet. 
 


8) Fastställande av föredragningslistan Protokollsbilaga 3a (Verksamhetsberättelse) sida 3 


 


Beslutades fastställa föredragslistan såsom den presenteras i Verksamhetsberättelsen. 
 


 


 


9) 


Årsredovisning Protokollsbilaga 3a (Verksamhetsberättelsen) och Protokollsbilaga 3b 


(Verksamhetsberättelsepresentation) 


a) Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret. 


Klubbchef Jenny Abrahamsson presenterade i sammandragen form 
(protokollsbilaga 3b) Verksamhetsberättelsen. Varefter mötesordförande gick 
igenom Verksamhetsberättelsen på rubriknivå. Årsmötet diskuterade och ställde 
några frågor med åtföljande förtydligande av Klubbchefen kring, bland annat, 
fördelningen av tävlingskostnader. Inga yrkande om beslut i just det ärendet 
lades fram. 
 


b) Styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning) för det senaste 


räkenskapsåret.  


Kassör Bo Andersson redogjorde för 2025 års balans- och resultaträkning. 
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Årsmötet kunde konstatera att föreningens verksamhet i sin helhet gick med en 
svag förlust (cirka 70 000 kr). Exkluderande internsponsringen från 
Torsdagdansarna är den ekonomiska förlusten betydligt större. Huvudskälet är 
satsning i personella resurser och investeringar inför flytten till Uppsala Simarena 
i Gränby hösten 2026. 
 


Beslutades lägga informationen till handlingarna. 
 


10) Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste 
verksamhets-/räkenskapsåret. Protokollsbilaga 3a (Verksamhetsberättelsen) 


a) Revisor Johan Åhnöstam redogjorde för revisorernas berättelse över styrelsens 
förvaltning och sammanfattade revisorernas tillstyrkande att årsstämman beviljar 
styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025.  
 


Beslutades lägga informationen till handlingarna. 
 
 


11) Fastställande av verksamhetsberättelse samt balans- och resultaträkning 
 
Beslutades fastställa Verksamhetsberättelsen samt balans- och resultaträkningen såsom 
den presenterats 
 


12) Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser. 
 
Beslutades ge styrelsen ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025. 
 


13) Fastställande av medlemsavgifter för verksamhetsåret 2027. 
Styrelsens förslag till beslut: Styrelsen föreslår oförändrade avgifter, dvs  
Junior 100 kr, Senior 200 kr, Familj 500 kr och Ständig medlem 1500 kr 
 
Beslutades bifalla styrelsens förslag och lämna medlemsavgifterna oförändrade 2027. 
 


14) Fastställande av budget för Verksamhetsåret 2026. Protokollsbilaga 3a 


Budgeten presenterades och Årsmötet kunde konstatera att kärnverksamheten är 
budgeterad med ett underskott på drygt 200 000 kr, vilket i stort motsvarar 
engångskostnader under hösten 2026 i samband med flytten till Uppsala Simarena. 
Styrelsens förslag till beslut: 
Styrelsen föreslår att budgeten fastställs såsom presenterats i Verksamhetsberättelsen. 


 


Beslutades bifalla styrelsens förslag och fastställa budgeten för 2026 såsom den 
presenterats. 
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15) 
Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner:  


a) Information om beslutad avkastning och ändamål för Sällskapets fond-


förvaltning.  
US har placerat medel i ett antal fonder och i räntebärande bankkonton. Det 
sammantagna risktagandet i dessa fonder och bankkonton är sedan tidigare 
beslutat att inte överstiga en riskfaktor på 3.0 i en skala där ”stor risk” är 7. Den 
nuvarande sammanlagda risknivån bedöms vara under 1,7. Av redovisade fonder 
i balansräkningen är värdestegringen/minskningen inte realiserad.  
 


Beslutades lägga informationen till handlingarna. 
_______________________________________________________ 


b) Inkomna motioner. Protokollsbilagor 4a-4c 


- Senaste datum för inlämning av motioner var 10/2 2026 
Tre stycken i tid inkomna och behandlade motioner. 
Varje motion med Årsmötesbeslut är redovisade i respektive protokollsbilaga. 
i) Protokollsbilaga 4a: ”Motion om ökad synlighet över styrelsens arbete”  
ii) Protokollsbilaga 4a: ”Motion om förenkling av medlemmars inflytande i 


föreningen” 
iii) Protokollsbilaga 4a:” Motion om uppstart av en Ungdomskommitté” 


 
Motionär för alla tre motioner: Emma Kristiansson 
 


Beslutades lägga motionerna med Årsmötesbesluten till handlingarna. 


 


 


 


16) 


Personval (Bilaga 5 utgår) 


Valberedningen informerade att man trots ihärdiga ansträngningar inte lyckats med en 
jämn könsfördelning i styrelsen. Tyvärr lämnad tre kvinnor styrelsen i samband med 
årsmötet. 
 
Valberedningen föreslår 


Val av:  


a) Sällskapets ordförande för en tid av ett år.  


- Val av Leif Glantz Omvald 1 år, tom årsmötet 2027 


 


b) Nyval av två ledamöter i styrelsen för en tid av två år tom årsmötet 2028 


i) Val av Leif Ericsson 


ii) Val av Jesper Olsson 


 


c) Omval av en ledamot i styrelsen för en tid av två år tom  


årsmötet 2028 


i) Omval av Bo Andersson 


 


d)  Fyllnadsval av två ledamöter i styrelsen för en tid av ett år tom årsmötet 2027 


i) Fyllnadsval av Jenny Söderström 
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ii) Fyllnadsval av Christer Söderberg 


 


e) Suppleanter för en tid av ett år.  


i) Omval av Dan Andersen 


ii) Val av Jon Lundqvist 


 


f) Avgående styrelsemedlemmar efter fullgjord styrelseperiod 


i) Jenny Call 


ii) Joakim Bohman 


 


g) Styrelsemedlem som avgår i förtid 


i) Selma Ramovic 


ii) Emma Kristiansson (juli 25) 
 


Beslutades följa valberedningens förslag resulterande i följande 
styrelsesammansättningen: 
Ordinarie: 


Leif Glantz, Ordförande Omvald 1 år, tom årsmötet 2027 


Christer Söderberg  Fyllnadsvald 1 år tom årsmötet 2027 


Jenny Söderström  Fyllnadsvald 1 år, tom årsmötet 2027 


Andreas Widmark  Kvar 1 år, tom årsmötet 2027 


Leif Ericsson Nyvald 2 år tom årsmötet 2028  


Jesper Olsson  Nyvald 2 år tom årsmötet 2028 


Bo Andersson Omvald 2 år, tom årsmötet 2028 


 


Suppleanter: 


Dan Andersen Omvald 1 år tom årsmötet 2027 


Jon Lundqvist  Nyvald 1 år tom årsmötet 2027 


 


h) Två revisorer (varav en auktoriserad) jämte suppleanter för en tid av ett år. 


(Observera att i detta val får inte styrelsens ledamöter delta.)  


Valberedningen föreslår: 


i)   Omval av Anne Svedare (auktoriserad), 
ii)  Omval av Gunnar Hägglund  
iii)  Omval av Johan Ånöstam 


Beslutades följa valberedningens förslag och välja föreslagna personer till revisorer. 
 


i) Tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall utses till 


ordförande. 


US-medlem föreslår Rianne Lundqvist (ordf.), Maria Jägare och Linnéa Burman 


Fagerström 


Beslutades följa valberedningens förslag och välja föreslagna personer till ledamöter i 
valberedningen. 
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17) Val av två ledamöter till Sällskapets fond- och kapitalförvaltningskommitté.  
Utdrag ur Upsala Simsällskaps stadgar §3. I fondstyrelsen ingår fem personer med en 
mandattid om två år.  
a) Kassören i Sällskapets styrelse ska vara ordförande i fondstyrelsen. 
b) Sällskapets verksamhetschef ska vara vice ordförande i fondstyrelsen. 
c) Ordförande i Sällskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen. 


d) Två av ledamöterna väljs av årsmötet med mandattid på två år. 
 


- Bo Björk kvar 1 år, dvs till och med Årsmötet 2027 
- Dan Andersen kvar 1 år, dvs till och med Årsmötet 2027. 
-  


Beslutades lägga informationen till handlingarna. 
 


18) Övriga frågor anmälda av styrelsen. 
a) Styrelsens förslag till uppdatering av US Stadgar Protokollsbilaga 6b (6a utgår) 
 
Bakgrund 


 Målsättningen med utformningen av de reviderade stadgarna är en version som 
Sällskapet ska kunna leva med en ansenlig tid framöver samtidigt som de värnar om 
Upsala Simsällskaps anrika historia. En nyckelfaktor har därför varit att förenkla vissa 
paragrafer för att inte låsa fast Sällskapet i en rigid organisationsform via stadgarna. 
Det ger också styrelsen mer utrymme att strategiskt leda Sällskapet utifrån de 
förutsättningar som råder. I framtagandet av de nya stadgarna har styrelsen utgått 
från RF:s uppdaterade mall för föreningsstadgar som är granskad och godkänd av RF:s 
jurister. Vissa paragrafer har med utgångspunkt i Upsala Simsällskaps nuvarande 
stadgar anpassats till de behov och lokala förutsättningar som föreningen verkar 
inom. Det krävs två årsmötesbeslut för att den slutliga förändringen skall godkännas. 
Första beslutet togs vid det extra årsmötet 2025-11-25. 
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De paragrafer som genomgått störst förändringar av betydelse och är värda att särskilt 
lyfta är: 


 
Paragraf Förändring relativt Stadgar antagna 2019-03-26 


Förändringarna antagna vid Extra Årsmötet 2025-11-25 


1 kap 7§ och 9§ Ändrat till att det nu krävs beslut av två, av varandra, 


oberoende årsmöten med minst 2/3 av antalet avgivna 


röster.   


3 kap 5§ Balans- och Resultaträkning fastställs som eget punkt; 


styrelsemedlemmar får inte delta i beslut om ansvarsfrihet. 


Namnet för ”Fondstyrelsen” byts ut till kommittén för fond
och kapitalförvaltning. 


6 kap 2§ Styrelsens åtaganden:  


Tillagd punkt 


7 kap 1§ Ej obligatoriskt med kommittéer, upp till styrelsen att 


organisera Sällskapet efter de behov och förutsättningar  


som finns. Beslut via konstituerande möten om  


delegation. 


7 kap 2§ Anger budgetansvar för klubbchef i samråd med  


eventuella kommittéer eller motsvarande. 


7 kap 4§ Förenklad paragraf om fondförvaltningen, ändrat  


namn från ”styrelse” till ”fondkommitté”.  


 


Paragraf Förslag till förändringar relativt Stadgarna 


 antagna 2025-11-25 


3 kap 7§ Punkt 10 och 11 byter plats i föredragningslistan 


Punkt 15 b) stryks 


6 kap 4§ Traditionsenlig högtid Ändras till 6 kap 5§ Traditionsenlig högtid 


 


Beslutades fastställa uppdateringen av stadgarna. 
 


b) Styrelsens förslag till uppdatering av reglerna för föreningens fond- och 


kapitalförvaltning Protokollsbilaga 7b (7a utgår). 
 


 Bakgrund 


 Förslag till nya regler för fond- och kapitalförvaltning. 
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 Gällande version av ”Regler för Upsala Simsällskaps fondförvaltning” är inte i 
överensstämmelse med hur föreningen i dag hanterar fond- och 
kapitaltillgångarna och behöver därför skrivas om. 
Nuvarande regelverk upprättades och antogs 2001.  Reglerna föreskriver och 
beskriver förvaltningen av föreningens innevarande och tilltänkta 
avkastningsfonder. Dock har Upsala Simsällskap aldrig innehaft några 
avkastningsfonder, vilket gör att regelverket i sin nuvarande skrivning ej fyller 
syftet det en gång var avsett att göra. 
Styrelsens förslag till ny skrivning tar ej hänsyn till vilken typ av fonder som avses 
utan likställer en fonds eventuella avkastning med fonders realiserade eller 
orealiserade värdeökningar. I förslaget ingår även hanteringen av medel som 
förvaltas på annat sätt än via fonder, exempelvis via insättning på bankkonton. . 
Det krävs två årsmötesbeslut för att det nya regelverket  skall godkännas. Första 
beslutet togs vid det extra årsmötet 2025-11-25 


 
Beslutades fastställa de nya reglerna för fond- och kapitalförvaltning 
 







  Ordinarie Årsmöte 2026-03-23 
 Protokollsbilaga 1 
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UTMÄRKELSER FÖR 2025 INOM UPSALA SIMSÄLLSKAP ATT UTDELAS VID 
ÅRSMÖTET 23 MARS 2026 
 
 
Utmärkelse Buckla/pengar Mottagare 
Wistedts Minne Stiftelse (fond)  Saga Jägare   


(finns regler)  Matheo Bakos 


  Tage Helin     


  Signe Bergqvist 


  Mikael Söderberg 


  Tova Franzen 


 


Bästa poängplockare SumSim 


Flickor Morgon badare Dalahäst 


 + Gunilla klockan i glas Saga Jägare  
Bästa poängplockare SumSim 


Pojkar Morgon badare Dalahäst   
 + Gunilla klockan i glas  Matheo Bakos 


 


(Dalahästen utdelas på Morronbadarnas årsmöte 7 mars  ) 


 


 


Ekstedts minne 1  Vandringspris              
Bästa kamrat Buckla + liten Tage Helin    


 


Ekstedts minne 2 Vandringspris 
Bästa kvinnliga poäng- 


Plockare vid SM (senior)  Tova Franzén 


    
  


 


Damklubbens  Vandringspris     
Bäste manliga poängplockare 


Vid SM Senior Buckla + liten  Tage Helin  


 


Upplands Idrottens Vandringspris     
Bästa poängplockare 


JSM ( pojke eller flicka) Tennfat Ida Svensson   
 


US Veteranernas      
Vandringspris  Buckla + liten + 500 kr Maria Jägare    


 


US Hedersmärke  Dan Andersen 


 







  Ordinarie Årsmöte 2026-03-23 
 Protokollsbilaga 1 
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Motivering US Veteranernas hederspris 
Maria Jägare  
började i US i ung ålder, blev en duktig simmerska och då främst i Bröstsim. 


1996 började Maria som ledare i US simskola och fram till HT2025, hösten 2024 började   


Maria även att vara ledare i Träningsgrupperna inom Simkommittén. 


US är glada att ha dig som ledare önskar att ha dig kvar i många år till. 


Grattis. 
 


Motivering Bäste kamrat  
Tage Helin är en US simmare som gått från simskola till mästerskapsgruppen. 


Under alla åren som US simmare har Tage visat att han är en god kamrat och förebild för många 


simmarkompisar. Han agerar som god vän både vid och utanför bassängkanten och är väldigt 


populär bland många av US simmarna. 
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Föredragningslista för verksamhetsåret 2025 


Sammanträdesdatum: 2026-03-23, kl 19:00, Lokal Magistern (K7), Fyrishov. 


1) Mötets öppnande. 
2) Utdelning av utmärkelser. 3) Parentation. 
4) Fastställande av röstlängd för mötet. 
5) Val av ordförande och sekreterare för mötet. 
6) Val av protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordförande skall justera  
mötesprotokollet. 
7) Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 8) Fastställande av föredragningslista. 
9) Årsredovisning: 


a. Styrelsens verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret. 
b. Styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning) för det senaste 
 räkenskapsåret. 


10) Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets- 
 /räkenskapsåret. 
11) Fastställande verksamhetsberättelsen samt balans- och resultaträkning 
12) Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser. 
13) Fastställande av medlemsavgifter för verksamhetsåret 2027. 
14) Fastställande av budget för verksamhetsåret 2026. 
15) Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner: 
 a) Information om beslutad avkastning och ändamål för Sällskapets fondförvaltning. 
 b) Inkomna motioner. 


Personval 


16) Val av: 
a) Sällskapets ordförande för en tid av ett år. 
b) Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år. 
c) Fyllnadsval av övriga ledamöter. d) Suppleanter för en tid av ett år. 
e) Två revisorer (varav en auktoriserad) jämte suppleanter för en tid av ett år. (Observera 
 att i detta val får inte styrelsens ledamöter delta.) 
f) Tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en skall utses till 
 ordförande. 


17) Val av två ledamöter till Sällskapets fond- och kapitalkommitté. 


18) Övriga frågor anmälda av styrelsen. 
 a) Förslag till uppdatering av föreningens stadgar. 
 b) Förslag till uppdatering av reglerna för föreningens fond- och kapitalförvaltning. 
 c) Information: Protokoll från extra Årsmöte 2025-11-25 
19) Mötets avslutande 
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Ordförande har ordet - verksamhetsåret 2025 


När vi summerar 2025 kan vi konstatera att det har varit ett år präglat av både utveckling, 


förändring och sportsliga framgångar. Upsala Simsällskap står starkt – tack vare våra aktiva, 


tränare, ledare, anställda, ideella krafter och engagerade vårdnadshavare. 


En växande och livsviktig verksamhet 


Simkunnighet är en livsviktig färdighet och en grundbult i vår förening. Under året har 


omkring 750 barn deltagit i vår simskoleverksamhet och närmare 300 aktiva i våra teknik-, 


tränings- och tävlingsgrupper. Det är siffror som visar både bredd och styrka. 


Vi har under året även utvecklat verksamheten ytterligare, bland annat genom start av 


babysim, intensifierat arbete med privatlektioner, vuxenverksamhet och genomförandet av 


uppskattade simdagläger med över 100 deltagande barn samt ett vattenpololäger under 


sommaren för ungdomar och vuxna. Vår ambition är tydlig – vi ska erbjuda en kvalitativ, 


trygg och inspirerande simutbildning genom hela livet. 


Sportsliga framgångar – i bassängen och i vattenpolon 


2025 har varit ett framgångsrikt år på tävlingssidan för Upsala Simsällskap. Våra simmare 


har presterat starkt på såväl SM, USM som Para-SM. Särskilt vill jag lyfta: 


● Signe Bergqvist för sina medaljer på Para-SM samt internationella erfarenheter vid 


European Para Youth Games, samt NM och VM i para-simning. 


● Tage Helin, Tova Franzén och Mikael Söderberg för starka prestationer på SM. 


● Saga Jägare och Matheo Bakos för sina guldmedaljer på USM i januari 2026. 


  


Vi är också stolta över att våra tränare fortsätter att bidra på nationell nivå där Matilda 


Bohman har representerat föreningen med flera uppdrag inom landslagsverksamheten för 


para-simning.  


Inom vattenpolon tog vi ett viktigt kliv framåt när vårt herrlag i april avancerade till 


allsvenskan som är vattenpolons division 2 i Sverige. Satsningen på utökad tränartid, 


vattenpolokommitténs engagemang och det fortsatta samarbetet med Campus1477 skapar 


goda förutsättningar för fortsatt utveckling. 


Organisation och framtidsarbete 


Året har också präglats av viktiga organisatoriska steg. Vi har genomfört en 


rekryteringsprocess och välkomnat en ny klubbchef. Samtidigt har vi påbörjat ett omfattande 


planeringsarbete inför den kommande flytten till den nya simanläggningen i Gränby – en 


förändring som kommer att påverka hela föreningen och som kräver långsiktig planering. 


Under året har vi även: 


● Påbörjat en mer noggrann genomgång av föreningens fond- och kapitalförvaltning. 
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● Arbetat fram ett förslag till reviderade stadgar som presenterades vid ett extra årsmöte 


i november och som läggs fram för beslut under gällande årsmöte. Syftet är att skapa 


en modern och långsiktigt hållbar styrning av föreningen under de kommande åren. 


● Infört digitala 50/50-lotterier som ett led i att bredda våra intäktskällor. 


Sedan några år tillbaka är Jon Lundqvist, tränare och ledare i Upsala Simsällskap, vice 


ordförande i Mellansvenska Simförbundet. Tillika glädjande är också att vår klubbchef Jenny 


Abrahamsson under året invaldes i Mellansvenskas t – ett kvitto på det förtroende och den 


kompetens som finns i vår förening. 


Gemenskap och tradition 


Utöver tävling och träning har året fyllts av traditioner och mötesplatser som promovering, 


luciafirande, klubbmästerskap och andra arrangemang där gemenskapen står i centrum. 


Stiftelsen Emil Wistedts Minnesfond har delats ut och uppmärksammat värdefulla insatser 


inom föreningen. 


Det är i mötet mellan bredd och elit, mellan barnets första simtag och mästerskapsfinaler, 


som Upsala Simsällskaps själ finns. Vår styrka är helheten. 


Tack 


Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt och innerligt tack till alla som gör vår verksamhet 


möjlig – aktiva, tränare, ledare, funktionärer, anställda, kommittéer, styrelse och 


samarbetspartners. Jag vill rikta ett alldeles extra tack till Torsdagsdansarna som med sin 


ideella verksamhet varje torsdag under våren och hösten anordnar motionsdans i Fyris Park. 


Största delen av överskottet går till verksamheten i Upsala Simsällskap. 


Tillsammans bygger vi en förening som inte bara utvecklar simmare och vattenpolospelare, 


utan också människor. 


Med stolthet ser vi tillbaka på 2025 – och med tillförsikt tar vi oss an 2026, ett år då vi också 


firar 230 år av simning och simutbildning i Upsala Simsällskaps regi. 


Leif Glantz 


Ordförande 


Upsala Simsällskap 
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Utvärdering av verksamhetsplan 2025 


Upsala Simsällskap verksamhetsplan utgår från strategin inom Svensk Simidrott 2017–2025, 


vilken är kopplad till Riksidrottsförbundet strategiska inriktning. Detta skapar en tydlig 


koppling mellan nationella mål och föreningens lokala utvecklingsarbete. 


Under 2025 har styrelsens arbete präglats av två parallella fokusområden: att följa upp och 


vidareutveckla verksamhet samt att förbereda organisationen inför flytten till Uppsala 


Simarena 2026. Flytten innebär både betydande utvecklingsmöjligheter och ökade krav på 


organisation, ekonomi och verksamhetsstruktur. 


Struktur 


Vattenpolo 


Styrelsen beslutade inför 2025 att utöka tjänstegraden för den anställda vattenpolotränaren 


från 20 till 40 procent. Beslutet fattades som en strategisk investering i verksamhetens 


stabilitet och utvecklingspotential. 


Den ökade tränarkapaciteten har bidragit till bättre kontinuitet i träningsverksamheten och 


skapat bättre förutsättningar för rekrytering av spelare och sportslig utveckling då det finns en 


tydlig gruppstruktur. Samtidigt kvarstår behovet av att följa upp satsningen ur ett långsiktigt 


ekonomiskt och organisatoriskt perspektiv för att säkerställa en hållbar modell för 


verksamheten. 


Simkommittén 


Simkommittén förstärktes under 2024 genom att en breddansvarig tillsattes, som även 


fungerar som kommittéordförande. Under 2025 har detta bidragit till tydligare ledning och 


bättre samordning inom simverksamheten. 


Erfarenheterna visar dock att arbetet kan effektiviseras ytterligare genom tydligare mål, 


prioriteringar och uppföljningsrutiner. Detta är ett område som bör utvecklas vidare i 


samband med framtagandet av föreningens nya strategiska plan. 


Övergripande organisationsutveckling 


I mars 2025 avslutade den tidigare verksamhetschefen Cecilia Loqvist sin tjänst. Styrelsen 


valde i samband med detta att omforma tjänsten till klubbchef med ett bredare ansvar för 


både operativ ledning och strategisk utveckling. Den nya klubbchefen tillträdde i april. 


Förändringen är en del av ett större arbete med att stärka föreningens organisatoriska 


förutsättningar inför kommande tillväxt. I detta arbete ingår även en översyn av föreningens 


styrdokument. En projektgrupp tog under året fram ett förslag till uppdaterade stadgar som 


behandlades vid ett extra årsmöte i november. Förslaget kommer slutligt att prövas vid 


årsmötet 2026. 
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Strategiskt utvecklingsarbete 


Under slutet av verksamhetsåret initierades ett arbete med att ta fram en uppdaterad 


verksamhetsplan och långsiktig strategi. Arbetet syftar till att anpassa föreningens mål till 


kommande strategier inom både Riksidrottsförbundet och Svensk Simidrott. 


Samtidigt är arbetet en central del i förberedelserna inför flytten till den nya simarenan. 


Styrelsens bedömning är att tydliga långsiktiga mål och prioriteringar är avgörande för att 


föreningen ska kunna ta tillvara de möjligheter som den nya anläggningen skapar.  


Policyarbete och trygg idrott 


Parallellt har en översyn av föreningens policys genomförts för att säkerställa att styrningen 


av verksamheten är ändamålsenlig och uppdaterad. Arbetet har bland annat omfattat rutiner 


för hantering av kränkningar samt kontroll av utdrag ur belastningsregistret. Syftet är att 


stärka föreningens arbete för en trygg idrottsmiljö och tydliggöra ansvar och rutiner i 


verksamheten. Därtill har fokus under året legat på att införa ett mer systematiskt arbetssätt i 


föreningens kvalitetsarbete.  


Intern och extern kommunikation 


Under året har kommunikationen i sociala medier prioriterats för att nå medlemmar och 


externa målgrupper mer effektivt. Detta har inneburit att det digitala nyhetsbrevet PLUMS 


endast getts ut i begränsad omfattning. 


Under året lanserades även en ny webbshop för profilprodukter i samarbete med Nordic 


Brand Communication AB. Den nya lösningen har förenklat beställningsprocessen och 


skapat bättre förutsättningar att utveckla sortimentet. 


En ny webbplats planeras också då den nuvarande tekniska plattformen inte längre 


uppdateras. Projektet planeras genomföras under 2026 i samband med flytten till den nya 


simarenan. 


Hela simidrottare  


Rena Vinnare – föreningen är vaccinerad mot doping 


Parallellt har föreningen genomfört arbetet inom antidopingprojektet Rena Vinnare, vilket 


innebär att föreningen nu är registrerad som en “vaccinerad” förening mot doping. Arbetet 
har omfattat utbildningsinsatser riktade till ledare, simmare och vårdnadshavare. 


Verksamhetsutveckling – grupper för alla nivåer 


En central del i föreningens vision är att erbjuda verksamhet för alla nivåer. Under året har 


därför flera strukturella åtgärder genomförts för att stärka den röda tråden mellan simskola, 


teknikgrupper och tävlingsverksamhet enligt modellen i Svensk Simidrotts “Simlinjen”. 
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Bland annat har arbete genomförts för att åldersanpassa grupper i teknikskolan och skapa 


tydligare progression mellan olika nivåer. En ny tävlingsgrupp för äldre ungdomar har även 


skapats samtidigt som kraven för deltagande i Mästerskapsgruppen har justerats. 


Dessa förändringar syftar till att skapa bättre utvecklingsvägar för simmare på olika nivåer. 


Nästa steg är att se över träningsmängd och gruppstruktur inför flytten till den nya simarenan. 


Ny verksamhet - parasimning  


Under året har föreningen också förberett starten av en ny verksamhet inom parasimning. En 


projektgrupp har tagit fram en handlingsplan och säkrat startfinansiering genom ett bidrag 


från Sparbanksstiftelsen Uppland. 


Målet är att starta verksamheten under våren 2026 och låta den växa organiskt. Ambitionen är 


att deltagarna i första hand ska integreras i ordinarie simgrupper med anpassat stöd. 


Ekonomi 


Föreningens ekonomi bedöms vara stabil. Tidigare donationer från Torsdagsdansarna har 


bidragit till ett ekonomiskt utrymme som gjort det möjligt att investera i 


verksamhetsutveckling, bland annat genom utökad personal. 


Samtidigt är styrelsens och ledningens bedömning att verksamheten på sikt behöver bära sina 


egna kostnader. Kostnaderna för tävlings- och lägerverksamhet har ökat under senare år, 


vilket innebär att föreningen behöver arbeta aktivt med både intäktsutveckling och 


kostnadskontroll. 


Under året har därför nya rutiner införts för ekonomisk uppföljning av tävlingsverksamheten, 


inklusive kvartalsvisa uppföljningsmöten med anställda tränare i SK där klubbchefen 


rapporterar till styrelsen. Inklusive förslag på eventuella beslut på åtgärder efter behov. 


Anläggning 


Byggnationen av Uppsala Simarena har under året fortsatt enligt plan med målsättning att 


verksamheten ska kunna starta där hösten 2026. 


Föreningen har varit delaktig i dialogen kring anläggningens utformning tillsammans med 


Uppsala kommun. Samtidigt kvarstår osäkerheter kring framtida kostnadsnivåer, vilket har 


försvårat budgetarbetet inför kommande år. 


Sammanfattande analys 


Sammanfattningsvis har 2025 varit ett år präglat av förberedelser inför en större förändring i 


föreningens verksamhetsförutsättningar. Styrelsens arbete har i hög grad fokuserat på 


organisationsutveckling, strategisk planering och investeringar i verksamhetens framtida 


kapacitet. 
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De största utmaningarna framåt bedöms vara att säkerställa ekonomisk hållbarhet, tillgång till 


bassängtider samt rekrytering och utveckling av ledare. Samtidigt skapar flytten till den nya 


simarenan betydande möjligheter för fortsatt utveckling av föreningens verksamhet. 


Styrelsens slutsatser 2025 


Styrelsen gör följande övergripande bedömningar av verksamhetsåret: 


• Föreningen har stärkt sina organisatoriska förutsättningar genom införandet av 


rollen som klubbchef samt genom arbetet med att uppdatera stadgar, policys och 


övergripande styrdokument. Detta skapar bättre förutsättningar för fortsatt tillväxt. 


• Flera strukturella satsningar har genomförts inom verksamheten, bland annat 


utvecklingen av gruppstrukturen inom simverksamheten, satsningen på vattenpolo 


samt förberedelserna för uppstart av parasimning. 


• Kommunikation och medlemsservice har utvecklats, bland annat genom förbättrad 


närvaro i sociala medier och lanseringen av en ny webbshop för föreningens 


profilprodukter. 


• Ekonomin är fortsatt stabil även om åtgärder krävs på sikt, vilket har gjort det 


möjligt att genomföra strategiska investeringar i organisation och verksamhet. 


Samtidigt behöver föreningen fortsatt arbeta med att säkerställa att verksamheten på 


sikt är ekonomiskt självbärande. 


• Flytten till Uppsala Simarena 2026 är den enskilt viktigaste strategiska frågan 
framåt. Under året har viktiga förberedelser genomförts, men ytterligare arbete krävs 


kring verksamhetsstruktur, ekonomi och organisation inför etableringen i den nya 


anläggningen. 
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Organisation och medlemmar 2025 


Styrelsen 


● Leif Glantz, Ordförande 


● Andreas Kembler Widmark, Vice Ordförande 


● Bo Andersson, Kassör 


● Jenny Söderström, Sekreterare 


● Jenny Call, Ledamot 


● Selma Ramovic, Ledamot 


● Emma Kristiansson, Ledamot (till och med 30 juli 2025) 


● Joakim Bohman, Suppleant 


● Dan Andersen, Suppleant 


Revisorer 


● Anne Svedare (Auktoriserad revisor) 


● Gunnar Hägglund och Johan Ånöstam 


Valberedning 


● Rianne Lundqvist Waninge (Ordförande) 


● Maria Jägare 


● Anna Thorngren 


Personal 


● Cecilia Loqvist, Verksamhetschef (till och med 31:a mars 2025) 


● Jenny Abrahamsson, Klubbchef (från och med 22 april 2025) 


● Vitalik Gaponov, Huvudtränare & NIU/LIU-tränare på Celsiusskolan 


● Torbjörn Svensk, Tränare 


● Matilda Bohman, Ansvarig breddverksamhet & RIG-tränare för para-simning på 


Celsiusskolan (från augusti 2025) 


● Wilma Blom, Ansvarig simskolan 


● Stylianos Xypolias, Ansvarig Vattenpolotränare (deltid) 


● Emma Kristiansson (deltid, från och med augusti 2025), Vikarie för Matilda - 


Ansvarig för Teknikskolan 


US representation 


● Svenska Simförbundets Årsmöte: Ingen representation 


● Mellansvenska Simförbundets Årsmöte: Ingegerd och Bo Andersson 


● Mellansvenska Simförbundets Extra Årsmöte:  Jenny Abrahamsson 


● Mellansvenska Simförbundet, valberedningen: Jenny Abrahamsson 


● Mellansvenska Simförbundet, styrelseledamot: Jon Lundqvist 
● Svensk Elitsimnings Årsmöte: Ingegerd och Bo Andersson 


● Upplands Idrottshistoriska förenings Årsmöte: Ingegerd och Bo Andersson 
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Medlemsantal 


Under verksamhetsåret 2025 har Upsala Simsällskap haft totalt 1740 aktiva medlemmar. Det 


kan jämföras med 1679 medlemmar under föregående verksamhetsår och vi är glada över att 


medlemsantalet har ökat med 61 personer jämfört med föregående år. Särskilt glada är vi att 


se att antalet barn och ungdomar har ökat något trots att det föds färre antal barn i respektive 


ålderskull samt bibehållen konkurrens från andra idrotter.  


Åldersintervall Kvinna Man Ständig  


K/M 


Totalt Totalt 2024 


0-6 202 205 0 407 399 


7-12 429 426 0 855 821 


13-20 133 112 3/0 248 204 


21-40 47 28 0/1 76 45 


41-99 74 59 11/10 154 210 


Totalt 885 830 25 1740 1679 


Tabell 1: Medlemsantal under 2025 fördelat per åldersintervall och kön. 


Medlems- och träningsavgifter 


Medlemsavgiften har under 2025 varit oförändrad jämfört med föregående verksamhetsår, 


100 kronor för barn och 200 kronor för vuxna.  


De aktiva har betalat en differentierad terminsavgift mellan 1550 och 3900 kronor beroende 


på aktivitet och antalet träningstillfällen. Simmare i högre tävlingsgrupper har haft en viss 


subventionering av terminsavgiften för att göra simning som idrott tillgänglig för så många 


som möjligt inom föreningen även när de aktiva börjar träna fler gånger per vecka. 


Terminsavgifterna inom Upsala Simsällskap ligger i linje med övriga landet, även i en 


jämförelse med andra idrotter enligt en forskningsrapport publicerad av Riksidrottsförbundet 


i december 20241. Rapporten konstaterade att föräldrar med barn (7–18 år) aktiva i simidrott i 


genomsnitt lägger totalt 11 400 kronor per år på sitt barns deltagande i simidrott, varav 3 700 


kronor på träningsavgiften. Simidrott har höga kostnader för bassänghyra vilket direkt 


påverkar kostnadsnivån 


. Som förening arbetar vi därför kontinuerligt för att simidrott hålla nere våra kostnader och 


se över alternativa intäktskällor som exempelvis “Städa Sverige”.  Även hur vi kan stötta 


 
1 Hertting & Wagnsson (2024), (2024:5).Smakar det så kostar det. Om föräldrars kostnader för barns idrott. 
Riksidrottsförbundets FoU-serie (2024:5). 
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individuella familjer vid behov via ansökningar om bidrag från projekt som “Vän med 


vatten” och “Alla ska ha råd”. 


Utmärkelser 


● Stiftelsen Emil Wistedts minnesfond, tilldela 4000 kr vardera till:  


o Signe Bergqvist för sin prestation på Para-sim SM 2025 


o Tage Helin, Tova Franzen och Mikael Söderberg för deras prestationer på SM 


2025. 


o Saga Jägare och Matheo Bakos för respektive guld på USM (januari 2026) 


● Morronbadarna, Bästa Poängplockare USM Flickor: Saga Jägare 


● Morronbadarna, Bästa Poängplockare USM Pojkar: Matheo Bakos 


● Ekstedts minne 1, Bästa kamrat: Tage Helin 


● Ekstedts minne 2, Bästa kvinnliga poäng SM: Tova Franzén 


● Damklubbens vandringspris, bästa manliga poäng SM: Tage Helin 


● Upplandsidrottens vandringspris, bästa poängplockare JSM: Ida Svensson 


● US Veteranernas vandringspris: Maria Jägare 


● US Hedersdiplom: ingen utdelning i år 


● US Hedersmärke: Dan Andersén 


● Signe Bergqvist blev uppvaktad av Uppsala kommunen för sina mästerskapsmedaljer 


under 2025. 


 


Ledare i US 


Ledarskapet inom Upsala Simsällskap präglas av ett starkt ideellt engagemang och en vilja att 


utveckla simmarna både som individer och inom simning som idrott.  


Vi är otroligt stolta och tacksamma över alla våra ledare och ideella funktionärer i 


föreningen. Upsala Simsällskap har under verksamhetsåret haft 99 ideella ledare, se tabellen 


nedan för fördelningen mellan olika åldersgrupper. 


Åldersintervall Kvinna Man Ständig 


medlem 
K/M 


Totalt 


2025 


Totalt 2024 


0–20 34 13 1/0 39 46 


21–40 17 6 0 23 35 


41–60 12 6 3/1 22 23 


61+ 1 2 2/1 6 11 


Totalt 64 27 6/2 99 115 


Tabell 2: Antal ideella ledare under 2025 fördelat per åldersintervall och kön. 
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Det är också roligt att se att många av dem väljer att stanna kvar länge i föreningen och att 


föräldrar väljer att anmäla yngre syskon till verksamheten, det är båda tecken på att vi har en 


trygg verksamhet där barnen utvecklas. Med det sagt är det oerhört viktigt för föreningen att 


kontinuerligt arbeta för fortsatt utveckling och att skapa goda förutsättningar för tränare och 


ledare. Inte minst för att det generellt i samhället idag blir allt svårare med det ideella 


engagemang som svensk idrottsrörelse bygger på. Något även vi inom US märker av vilket 


även syns i minskningen av antalet ideella ledare jämfört med förra året med påföljden att de 


ofta tar fler simpass och ibland även är aktiv som ledare i flera nivåer eller grupper. 


Som ett symboliskt tack för all tid och engagemang som ledarna bidrar med arrangerades ett 


gemensamt julbord i samband i december.  


Deltagande i utbildningar & konferenser 


Upsala Simsällskap har under verksamhetsåret 2025 fortsatt att prioritera och uppmuntra till 


utbildning och kompetensutveckling för våra tränare, ideella ledare och funktionärer. Genom 


att följa riktlinjerna från Svenska Simidrott säkerställs att verksamheten håller en hög kvalitet 


och att ledare har den kompetens som krävs för att utveckla simmare på olika nivåer. Detta 


arbete är centralt för att behålla föreningens attraktivitet och långsiktiga kvalitet. 


Under verksamhetsåret har flertalet ledare, ideella volontärer och anställda i Upsala 


Simsällskap deltagit i olika utbildningar och kurser, internt och externt, samt representerat 


föreningen på konferenser och i andra sammanhang. 


Utbildningar och kurser 


● HLR, grundutbildning samt repetition i samarbete med Fyrishov: 10 deltagare per 


kurstillfälle 


● Grundutbildning för tränare via RF-SISU Uppland:  4 deltagare 


● Simidrottsledare: 4 deltagare 


● Simlärarutbildning: 1 deltagare 


● Utbildning för distriktsfunktionärer i april (online) med praktik under Jöns Svanberg 


50 meter): 2 deltagare 


● Utbildning för tävlingsfunktionärer (simning) på Fyrishov i maj med praktik under 


Jöns Svanberg 50 meter): 10 deltagare 


● Tidtagning för tävlingssekretariat (simning): 1 deltagare 


● KLÄRK-utbildning (simning): 1 deltagare 


● Grundutbildning för tävlingsfunktionärer/sekretariat i vattenpolo på Fyrishov i 


oktober: 10 deltagare 


● Erfarenhetsutbyte med internationell topptränare i vattenpolo i Istanbul: Stylianos 


Xypolias 


● Instruktörskurs i babysim: Wilma Blom 


● Eldsjäl 2.0: Emma Kristiansson  


● Licenskurs “NPF inom simning”: Emma Kristiansson 


● Elitcoach 2028: Matilda Bohman & Ulrika Lindelöf 







  14 /37 


 


● Licenskurs, “Trygga och hållbara landslagsmiljöer”: Matilda Bohman 


● Utbildningsveckor i parasimning arrangerade av Svensk Simidrott: Matilda Bohman 


● Kaizen Coaching, kurs för simtränare med Antonio Lutula på Nationella Elitcentret i 


simning, totalt 10 tillfällen med start i december 2025: Torbjörn Svensk 


● Pågående mastersprogram i idrottsvetenskap: Jenny Abrahamsson 


 


Deltagande och representation vid konferenser 


Föreningen har under året fortsatt att utveckla samarbeten. Samverkan med Uppsala 


Kommun, politik och massmedia, potentiella sponsorer samt andra aktörer inom 


idrottsrörelsen är en viktig förutsättning för att kunna bedriva och utveckla verksamheten på 


ett hållbart sätt. Representanter för Upsala Simsällskap har under året deltagit i olika forum 


med dessa aktörer, bland annat: 


• Flertalet möten och dialoger med Idrott- och fritidsnämnden, ledningen på Uppsala 


Arenor samt projektet kring Uppsala Simarena. 


• Digitala möten med Svensk Simidrott under året: 


o “Coaches’ Corner”: Matilda Bohman 


o Forum för sport- och klubbchefer: Jenny Abrahamsson 


• Digitala frukostföreläsningar kring olika teman av relevans för idrottsrörelsen via via 


RF-SISU Uppland: Ingegerd Andersson och Jenny Abrahamsson 


• Föreningsdialog med Idrotts- och Fritidsnämnden på Uppsala Kommun: 


o 7 maj: Ingegerd Andersson, Wilma Blom och Jenny Abrahamsson 


o 6 november: Ingegerd Andersson och Jenny Abrahamsson 


• Tränarkonferens för vattenpololedare anordnad av Svensk Simidrott, 30–31 augusti på 


Eriksdalsbadet i Stockholm: Stylianos Xypolias 


• Elitidrott Uppsala 2030 den 10 november: Jenny Abrahamsson, Matilda Bohman och 


Signe Bergqvist som aktiv.   


 


Utbildning för aktiva och vårdnadshavare 


Ledare simskolan och simverksamheten deltog i mars månad i utbildningen “Ledare som 
lyssnar” via RF-SISU Uppland. Två olika tillfällen erbjöds och varje tillfälle samlade 25–30 


ledare. Utbildningen bygger på material från Folkhälsomyndigheten med syftet att stärka 


ledarnas förmåga att främja psykisk hälsa hos barn och unga. 


Den 22 maj fick cirka 100 deltagande simmare, vattenpolospelare, vårdnadshavare och 


tränare i tävlingsgrupper 13 år och äldre en föreläsning om anti-doping med Christoffer 


Johansson från RF-SISU Uppland, tillika dopingkontrollant. Föreläsningen var ett led i 


Upsala Simsällskaps “vaccination mot doping” inom ramen för projektet “Rena Vinnare”. 


Under senare delen av våren samt hösten 2025 deltog flickor i grupperna Tävling grön och vit 


tillsammans med tränare Matilda Bohman i forskningsprojektet Flickor är inte små pojkar 


lett av Marie Nilseng på Linneuniversitetet. Studiens syfte är att öka kunskapen om flickors 


välmående och upplevelser under idrottande, och hur detta kan variera över tid. 
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Den 10 november arrangerades en inspirationskväll för alla tjejer i Tävling grön och vit med 


våra duktiga mästerskapssimmare Ebba, Ella, Ida och Nike. Det blev en timme fylld av 


samtal, kloka tankar och massor av motivation. Mästerskapssimmarna delade med sig av sina 


erfarenheter, tips och reflektioner om allt från träningsglädje och målsättning till gemenskap 


och teamkänsla. Syftet med kvällen var att inspirera fler unga simmare att satsa på 


simidrotten och att vilja utvecklas.  


Utbildning i föreningslära för ungdomssimmare 


Flera av våra simmare som går på högstadiet erbjöds under året möjligheten att göra sin 


praktikvecka hos Upsala Simsällskap och fick chansen att se vad som pågår bakom kulisserna 


i en förening, stort som smått. Simmarna/eleverna hade Matilda Bohman, Wilma Blom och 


Jenny Abrahamsson som handledare. 
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Beskrivning av verksamheten per kommitté  


Upsala Simsällskap består av flera sektioner och kommittéer som tillsammans bedriver 


föreningens verksamhet. Styrelsen ansvarar för den strategiska inriktningen medan 


klubbchefen ansvarar för den operativa ledningen. Föreningens högsta beslutande organ är 


årsmötet, där medlemmarna utser styrelsen efter förslag från valberedningen. 


 


Under året har styrelsen, tillsammans med klubbchef och anställda, arbetat för att skapa goda 


förutsättningar för tränare och ledare att bedriva en kvalitativ verksamhet. 


Genom simskola, motionssim och tävlingsverksamhet bidrar föreningen till ökad 


simkunnighet, förbättrad folkhälsa och gemenskap. Ambitionen är att erbjuda verksamhet för 


alla nivåer – från bredd till elit – i linje med föreningens vision att alla som vill ska kunna 


delta och utvecklas i simidrotten. Nedan följer en redovisning av verksamheten inom 


respektive kommitté. 


Simskolekommittén (SSK) 


Simskolekommittén (SSK) har under 2025 bestått av Wilma Blom (ordförande), Birgitta 


Björk och Ingegerd Andersson. Kommittén har haft fem protokollförda möten under året 


samt löpande avstämningar efter behov, då majoriteten av ledamöterna regelbundet är 


verksamma på föreningens kansli. 


Verksamheten 


Arbetet med bassängoptimering, som inleddes under 2024, har fortsatt under året. Då 


tillgången till ändamålsenliga bassängtider på Fyrishov är begränsad har fokus legat på att 


använda befintliga tider så effektivt som möjligt för att kunna erbjuda simundervisning till så 


många barn, ungdomar och vuxna som möjligt. Målsättningen är inte bara att lära deltagarna 
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att simma utan också att skapa förutsättningar för framför allt barn att fortsätta inom 


föreningens verksamhet. 


Systemet med dagansvarig ledare har behållits för att säkerställa kvalitet i verksamheten och 


ge stöd till ledarna. Den dagansvarige kan vid behov gå in som vikarie, förstärka grupper 


eller fungera som kontaktpunkt för föräldrar. 


Totalt har simskolan, inklusive minisim och babysim, haft betydligt fler deltagare under 2025 


än under 2024 och tidigare år. Deltagarutvecklingen visar att arbetet med bassängoptimering 


fungerar väl. Beroende på antalet barn och nivå har varje grupp 2–4 ledare. 


Vårterminen 2025 


Under vårterminen deltog totalt 754 barn i mini-sim och den reguljära simskolan, en ökning 


med 50 barn från motsvarande period 2024 (totalt 704 deltagare). Vi är nu nära maxantal på 


möjliga deltagare utifrån den yta som finns tillgänglig idag på Fyrishov. Det finns enbart ett 


fåtal ströplatser lediga i ett fåtal grupper i simskolan. Oftast handlar det om tidiga 


eftermiddagstider då många föräldrar har svårt att komma ifrån jobbet. 


Under påsklovet arrangerades en intensivsimskola med fokus på att uppnå skolans simkrav 


med 14 deltagare. Som avslutning på terminen anordnades även en ledaravslutning för 


simskolans ledare som tack för deras engagemang. 


Efter vårterminens avslutning genomfördes även sommarsimskolan i ett mer intensivt format 


med flera lektioner per vecka under april och maj respektive juni och juli, uppdelat i tre 


perioder. Totalt deltog 310 barn, vilket är fler än förra verksamhetsåret som då var nytt 


rekord för föreningens intensivsimskolor under april-maj och sommarmånaderna. 


Höstterminen 2025 


Under hösten introducerades babysim i Upsala Simsällskap, riktat till barn mellan 3 och 24 


månader tillsammans med en förälder i vattnet. Grupperna begränsades till sju barn för att 


skapa en trygg miljö. Under hösten genomfördes två perioder om sex tillfällen vardera och 


totalt deltog 25 barn. Flera av familjerna var nya för föreningen. 


När anmälan till höstterminens mini-sim och simskola stängde var 785 barn anmälda, en 


jämförbar nivå jämfört med hösten 2024. Under jullovet arrangerades åter en 


intensivsimskola mot skolans simkrav i två perioder med totalt 37 deltagare. 


Simundervisning i Gottsunda och samarbete med skolor 


Utöver verksamheten på Fyrishov har simundervisning även bedrivits på Gottsundabadet i 


samarbete med RF-SISU Uppland. Under våren genomfördes simundervisning för 


utlandsfödda vuxna, men verksamheten avslutades då närvaron var låg. 
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Under hösten genomfördes istället simlektioner för barn i skolålder i samarbete med 


Allaktivitetshuset i Gottsunda. Föreningen har även hållit ett antal simlektioner för grupper 


från fristående skolor. 


Utvecklingsarbete 


Under året har fokus legat på att vidareutveckla simskolans utbud och kvalitet. I december 


genomfördes ett utvecklingsmöte med gruppansvariga ledare där ambitionen att göra 


föreningens simskola till den mest uppskattade i Uppsala diskuterades. Arbetet kommer att 


följas upp under 2026. 


Simskoleansvarig Wilma Blom har under året genomgått utbildning till babysiminstruktör, 


och planen är att ytterligare ledare ska utbildas framöver. 


Föreningen har även utvecklat konceptet för privatlektioner för barn och vuxna med 


individualiserade upplägg. Lektioner erbjuds både som enstaka tillfällen och som paket, 


vilket även gör det möjligt för familjer att använda friskvårdsbidrag. 


På längre sikt verkar föreningen för att få tillgång till fler bokningsbara tider i ändamålsenliga 


bassänger genom fortsatt dialog med Uppsala kommun. 


Simkommittén (SK) 


Simkommittén består av Matilda Bohman (ordförande), Anna Thorngren, Fredrik Ahlstedt, 


Lena Ahlström och Lena Isenstam. Simkommitténs primära uppdrag har under 


verksamhetsåret 2025 varit att fungera som en projektgrupp med fokus på att utveckla andra 


sätt att generera inkomster till föreningen, inte minst via sponsring. Totalt har kommittén haft 


sex protokollförda möten. 


Den ordinarie simverksamheten leds av anställda tränare där Matilda Bohman är anställd som 


breddansvarig i föreningen. I Simkommitténs verksamhet ingår all teknik- tränings- och 


tävlingsverksamhet inom Upsala Simsällskap, inklusive masters och öppet vatten. 


Simmare per grupp och totalt i SK under 2025 


Antalet aktiva simmare i SK har under verksamhetsåret 2025 legat på en stabil nivå, likaså 


jämfört med hösten 2024 då SK hade 319 aktiva simmare i de olika grupperna. 


Likt för Simskolekommittén är bassängoptimering avgörande för SK:s verksamhet, både för 


att kunna erbjuda grupper och nivåer för alla men också för att kunna erbjuda den kvalitet och 


de sportsliga förutsättningar som vi vill erbjuda våra simmare. Långsiktigt arbetar kommittén 


för att erhålla mer bassängyta i den nya simarenan i Gränby som vi ska flytta till inför hösten 


2026. 
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 VT25 HT25 Kommentar 
Teknikgrupper 183 91 Teknikskolan struktureras om inför HT25 


& en ny nivå skapas ”Simiaden” inför 
HT25 


Simiaden - 39 Nivån skapas inför HT25 
Träningsgrupper - 61 Nivån startas inför HT25 
Tävlingsgrupper 41 69 ”Tävling svart” skapas inför HT25 
Mästerskapsgrupp 46 20 Nya kriterier inför HT25 vilket resulterar i 


en mindre mästerskapsgrupp 
Vuxencrawl 21 18  
Masters 27 18  
Totalt 318 316  


Tabell 3: Antal simmare per nivå i SK:s verksamhet under verksamhetsåret 2025. 


För att säkerställa en kvalitativ verksamhet för alla simmare i föreningen har US inför 


höstterminen 2025 sett över kriterierna för de olika grupperna och inrättat en ny 


tävlingsgrupp för att få en mer komplett gruppstruktur. Syftet har varit att kunna erbjuda alla 


simmare i föreningen möjligheten att utöva simidrott på lämplig nivå, inklusive våra äldre 


tävlingsungdomar och de som vill motionssimma. Det inkluderar också att ha en 


konkurrenskraftig mästerskapsgrupp som i och med förändringen består av färre simmare. 


Denna förändring förklarar skillnaden i antalet simmare mellan mästerskaps och 


tävlingsgrupperna från våren till hösten 2025. 


Under hösten 2025 har fortsatte utvecklingsarbetet kring hur vi kan höja kvaliteten på 


verksamheten ytterligare. Ett av besluten som fattades var att korrigera åldersindelningen i 


teknikskolan inför starten av vårterminen 2026 till rena ålderskullar jämfört med de mer 


spridda grupper vi hittills har haft. Det gör utvecklingsstegen för simmarna tydligare och 


ledarna får också förutsättningar på sikt att planera träningen på ett sätt som vi bedömer kan 


hjälpa simmarna att utvecklas bättre.  


Antalet simmare i vuxencrawl ligger på en stabil nivå men vi ser en potential för tillväxt om 


vi kan nå ut med information om verksamheten till en bredare målgrupp. Här behöver 


föreningen inför 2026 se över den externa kommunikationen.  


Utvecklingssamtalen med simmarna i tävlingsgrupperna under året har gått bra. Samtalen är 


inte bara en uppföljning av resultat och utveckling utan bidrar även till simmarens utbildning 


då de blir mer medvetna om vad de gör och varför för att de ska nå de målsättningar de har 


satt upp för sig själva. 


Den 1 juni vårterminen ägde Vårplasket, vår årliga uppvisning- och avslutningskväll för 


framför allt simmarna i teknikskolan. I samband med avslutningen passade vi också på att 


tacka våra fantastiska ideella ledare.  


Sommaren 2025 - simdagläger  


Likt tidigare verksamhetsår anordnades simdagläger under vecka 25–26 och 32–33. 


Skillnaden är att ansvaret för att arrangera simdaglägren från och med verksamhetsåret 2025 
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är flyttat till simkommittén. Detta då åldern på deltagarna och upplägget på 


lägerverksamheten ligger närmare simkommitténs verksamhet. Det frigör också simskolan att 


fokusera på att utveckla intensivsimskolan som vänder sig till en annan målgrupp med ett 


tydligare fokus på ren simkunnighet.  


Nytt deltagarrekord slogs med 104 barn och ungdomar totalt under de fyra sommarveckorna, 


9 deltagare mer än under lägret 2024. Under lägerdagarna fick deltagarna ta simmärken 


alternativt simträna för de som ville det, testa vattenpolo, simhopp, konstsim och livräddning, 


men också träffa nya kompisar och få uppleva en rad roliga aktiviteter. Deltagarna arbetade 


också med värdegrundsfrågor tillsammans med ledarna med hjälp av material från RF-SISU 


Uppland.  


Simdaglägret delsponsrades av Ica Stabby som bidrog med uppskattat mellanmål till samtliga 


barn. Simdaglägret sponsrades även av Niemi Bil där pengarna gick till inköp av glass till alla 


deltagare. 


Nomineringar och utmärkelser 


Förutom tävlingsresultaten nedan vill vi lyfta Matilda Bohman, breddansvarig i Upsala 


Simsällskap som fick Svensk Simidrotts stipendium till en lovande tränare och ledare 2025 


och med det ett bidrag till sin kompetensutveckling på 25 000 kronor. Matilda har därtill 


blivit nominerad till kategorin “Årets Tränare” vid Simförbundets Simidrottsgala för 2025.  


Signe Bergqvist har också nominerats av Svensk Simidrott till kategorierna “Årets Stjärnskott 


2025” och “Årets Prestation” inför förbundets årliga Simidrottsgala. Galan äger rum i april 


2026. Upsala Simsällskap är stolta över att våra skickliga ledare och simmare 


uppmärksammas nationellt. 


Annan verksamhet i SK under 2025 


Upsala Simsällskap har under många år haft ett välfungerande samarbete med Celsiusskolan i 


Uppsala som innebär vi kan erbjuda simmare möjligheten att kombinera gymnasiestudier och 


simning på nationell tävlingsnivå inom ramen för Nationell Idrottsutbildning (NIU) och 


Lokal Idrottsutbildning (LIU). NIU och LIU-simningen leds av huvudtränare Vitalik 


Gaponov.  


Sedan höstterminen 2025 är vi också stolta över att tillsammans med Celciusskolan kunna 


erbjuda flexibla platser i simning inom ramen som Riksidrottsgymnasium (RIG), det första i 


Sverige. Första para-simmaren som fått ta del av denna unika möjlighet är Upsala 


Simsällskaps Signe Bergqvist under ledning av breddansvarig Matilda Bohman. Upsala 


Simsällskap har ett avtal med Celsiusskolan som reglerar tiden Vitalik och Matilda lägger på 


NIU 


Under hösten inledde Upsala Simsällskap också ett samarbete med Campus1477 där vi 


tillsammans arrangerade tre prova-på-tillfälle "Let’s try Crawl” för universitetsstudenter som 
fick komma och få hjälp att utveckla sitt frisim med hjälp av en av våra duktiga ledare. 


Samarbetet ledde till några av studenterna började i vår Mastergrupp under hösten. Planer 



https://www.simidrottsgalan.se/team
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finns redan nu att upprepa aktiviteten under våren 2026 som ett led i föreningens nätverkande 


och tillväxt. 


Projektgruppen för para-simning ledd av Matilda Bohman har också säkrat 10 000 kronor i 


uppstartsbidrag av Sparbanksstiftelsen Uppland. Verksamheten är med hjälp av bidraget 


planerad att starta i januari 2026, något vi är stolta över och som ligger i linje med 


föreningens ambition att kunna erbjuda verksamhet för alla som vill hålla på med simidrott.  


Under hösten har Simkommittén också deltagit i projektet “Städa Sverige” där de har 
genomfört två städtillfällen kring Gränby shoppingcenter. Projektet fortsätter med ytterligare 


tre städtillfällen 2026. Varje tillfälle ger föreningen 7500 kronor som oavkortat går till att 


täcka tävlings- och ledarkostnader för ökad tillgänglighet för våra simmare. 


Verksamhetsåret i SK avslutades med nyårsklassikern 100x100 meter med hela 43 simmare, 


från ungdomar till Mastersimmare, som deltog och simmade 10 000 meter under 


evenemanget. 


Deltagande och medaljer från mästerskap  


Internationella mästerskap: 


● European Para Youth Games i Istanbul i juli: Signe Bergqvist representerade 


parasimlandslaget som aktiv och ställde upp på 400 meter och 100 meter frisim samt 


100 meter ryggsim i klassen S7. Matilda Bohman deltog som tränare för Sverige på 


mästerskapet. 


o Bästa resultat: 5:e plats på 100 meter ryggsim i klassen S7 


● Förläger och VM para-simning i Singapore i september: Signe Bergqvist 


representerade parasimlandslaget som aktiv och Matilda Bohman som tränare. 


o Resultat: 7:e plats på 100 meter ryggsim i klassen S7 


● NM i Reykjavik, Island, 1–3 december: Signe Bergqvist representerade 


parasimlandslaget som aktiv och Matilda Bohman som tränare.  


o Medaljer: 


▪ Guld: 0 


▪ Silver: 1 


▪ Brons: 0 


Svenska rekord: 


Signe Bergqvist slog nytt svenskt rekord i grenen 200 meter ryggsim för simmare i klassen 


S7 med tiden 3:11.24 på Västerås Meet den 29 mars. 


Nationella mästerskap: 


Den övergripande målsättningen för tävlingsverksamheten är enligt föreningens 


styrdokument att kontinuerligt vara topp-20 bland samtliga deltagande tävlingsföreningar på 


nationell nivå varje år. 
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Totalt kom Upsala Simsällskap (US) på 25:e plats nationellt bland 120 deltagande föreningar 


vid de nationella mästerskapen under verksamhetsåret 2025. Två placeringar bättre än under 


2024 respektive 2023, men sämre än placeringarna åren 2021 och 2022.  


Nedan listas Upsala Simsällskaps medaljörer från de nationella mästerskapen 2025, övriga 


tävlingsresultat finns publicerade via länk på Svensk Simidrotts hemsida och på Swimify.  


● SM/JSM/Para-SM, 50m, 25–29 juni i Norrköping (Centralbadet) 


o Klubbstriden:  


▪ Juniorer: 29:e plats (30 p) 


▪ Seniorer: 29:e plats (95 p) 


o Deltagare: Ella Andersson, Matheo Bakos, Signe Bergqvist, Tova Franzén, 


Tage Helin, Tilda Isenstam, Saga Jägare, Valter Kåver, Ebba Lundqvist, Adi 


Ramovic, Mikael Söderberg, Ida Svensson, Iris Thorngren 


o Ledare: Vitalik Gaponov, Matilda Bohman 


o Medaljer: 


▪ Guld: 0 


▪ Silver: 1 


▪ Brons: 2 


● U-SM, 50m, 9–13 juli i Halmstad (Brottet) 


o Klubbstriden: 10:e plats (234p) 


o Deltagare: Matheo Bakos, Valter Kåver, Iris Thorngren, Edvin Lindelöf, Felix 


Eriksson, Viktor Wahlström, Albin Fagerström, Kasper Loklint, Saga Jägare, 


Tage Helin, Rasmus Törnquist, August Vogt, Ella Ahlgren, Ella Andersson, 


Gustav Call, Malte Franzén, Tilda Isenstam, Simon Jansson, Ebba Lundqvist, 


Inez Lundqvist, Selma Widmark 


o Ledare: Vitalik Gaponov, Matilda Bohman, Torbjörn Svensk, Ulrika Lindelöf, 


Jesper Olsson 


o Medaljer: 


▪ Guld: 0 


▪ Silver: 2 


▪ Brons: 6 


● Para-SM, 25m, 25–26 oktober i Stockholm (Åkershov simhall) 


o Klubbstriden: 11:e plats (20 p) 


o Deltagare: Signe Bergqvist 


o Ledare: Matilda Bohman 


o Medaljer: 


▪ Guld: 2 (50 meter ryggsim och 200 meter frisim) 


▪ Silver: 2 (100 meter frisim, 100 meter ryggsim) 


▪ Brons: 0 


● SM/U21-SM, 25m, 13–14 december i Eskilstuna (Munktellbadet) 


o Klubbstriden:  
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▪ Juniorer: 29:e plats (30 p) 


▪ Seniorer: - (0 p) 


o Deltagare: Matheo Bakos, Valter Kåver, Tova Franzén, Saga Jägare, Edvin 


Lindelöf, Ebba Lundqvist, Ida Svensson, Ella Andersson, Iris Thorngren, Tage 


Helin, Tilda Isenstam 


o Ledare: Vitalik Gaponov, Torbjörn Svensk, Ulrika Lindelöf 


o Medaljer: 0 


● U-SM riksfinal 2025, 25m, 23–25 januari 2026 i Göteborg (Valhallabadet): Första 


USM efter mästerskapet bytte namn från Sum-Sim inför verksamhetsåret 2025. 


o Klubbstriden: 9:e plats (225 p) 


o Deltagare: Saga Jägare, Matheo Bakos, Iris Thorngren, Tilda Isenstam, Inez 


Lundqvist, Kasper Loklint, Albin Fagerström, August Vogt, Edvin Lindelöf, 


Valter Kåver, Rasmus Törnqvist, Viktor Wahlström, Felix Eriksson, Ella 


Ahlgren, Victoria Jonsson. 


o Ledare: Ulrika Lindelöf, Matilda Bohman, Torbjörn Svensk, Vitalik Gaponov 


o Medaljer: 


▪ Guld: 2 


▪ Silver: 2 


▪ Brons: 3  


Masters och Öppet vatten 


Under verksamhetsåret 2025 har Mastersgruppen i US fortsatt varit aktiva på tävlingar både i 


bassäng och öppet vatten. Träning har bedrivits tre gånger i veckan med skrivna pass, vilket 


har bidragit till en strukturerad och effektiv träningsmiljö. Det har också återspeglat sig i att 


våra simmare har presterade utmärkt och uppvisat fin simteknik och ett stort engagemang vid 


de tävlingar de har ställt upp i. 


På grund av personliga omständigheter bland ideella ledare bedrevs tyvärr ingen organiserad 


öppet vattenverksamhet med regelbundna träningar på veckobasis detta år. Upsala 


Simsällskap har dock ändå haft deltagare med i olika öppet vattentävlingar både i Sverige och 


utomlands under året. En stor eloge till simmarna som självständigt har drivit på sin träning 


och utveckling.  


Under året har US haft deltagande på följande mästerskap: 


● Öppna Masters SM i 25 m bassäng, 21 mars (Örebro): Sju simmare representerade US 


och kom på en hedrande 10:e plats i klubbstriden med många fina simningar och 


medaljer. Samtliga deltagare tog minst en medalj vardera med Anna Svensson som 


tog flest medaljer, hela 7 stycken.  


o Deltagare: Anna Svensson, Anneli Larsson, Carina Andersson, Federico 


Engler, Jon Lundqvist, Tomas Larsson och Jesper Olsson. 


o Medaljer: 


▪ Guld: 4 
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▪ Silver: 11 


▪ Brons:4 


● Open Water Master SM (Stockholm): Fem simmare representerade Upsala 


Simsällskap med fina prestationer, deltagarna visade stor uthållighet och styrka. Totalt 


blev det två silver, dessa togs av Jon Lundqvist och Carina Andersson Olsson i sina 


respektive Mastersklasser.  


o Deltagare: Ebba Lundqvist, Ella Andersson, Jesper Olsson, Carina Olsson 


Andersson och Jon Lundqvist. 


o Medaljer: 


▪ Guld: 0 


▪ Silver: 2 


▪ Brons: 0  


Upsala Simsällskap hade elva starka deltagare under årets olika Vansbrosimningar som ägde 


rum mellan den 28 juni till 5 juli. De bästa placeringarna kom från Inez Lundqvist som vann 


flickklassen i Vansbro ungdomssim, Ella Andersson som placerade sig på en mycket fin 4:e 


plats i Vansbro tjejsim (damer, elit) samt Ebba Lundqvist som slutade på en mycket fin 7:e 


plats i klassen elit dam på Vansbrosimningen. I herrtävlingen placerade sig Jon Lundqvist 


dels på en fin 8:e plats i Vansbro 10k och han kom på en hedrande 15:e plats i 


Vansbrosimmet i klassen tävling herr. Övriga deltagare var Carina Andersson Olsson, Linnea 


Metzendorf, Jesper Olsson, Lena Brunnberg, Rianne Lundqvist Waninge, Jan Mandahl, 


Andreas Sjöstrand och Jan Mandahl.  


Vattenpolo 


Vattenpolokommittén har under verksamhetsåret 2025 bestått av Mary Dimopoulos 


(ordförande till och med mars 2025), Otto Stafbom (ordförande från augusti 2025), Milutin 


Janjic och Stylianos Xypolias.  


Klubbchef Jenny Abrahamsson har deltagit vid flera av kommitténs möten och 


planeringsmöten under året i syfte att stötta utvecklingsarbetet och bidra till en tydligare 


struktur i verksamheten. Kommittén har även fått administrativt stöd från klubbchef och 


ansvarig för simskolan. 


Verksamheten 


Under 2025 fortsatte vattenpoloverksamheten i Upsala Simsällskap att utvecklas positivt, 


särskilt vad gäller sportsliga resultat och utvecklingen av ungdomsverksamheten. Antalet 


aktiva spelare har ökat framför allt i de yngre åldrarna, vilket ligger i linje med målsättningen 


att bygga verksamheten långsiktigt underifrån. Däremot har det totala antalet spelare i 


verksamheten minskat jämfört med verksamhetsåret 2024 då de hade cirka 50 aktiva spelare 


och ledare.  
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Under sommaren arrangerade klubben för första gången “Upsala Summer Water Polo Camp” 


med deltagande av gästtränaren Michalis Lazaridis från Grekland. Lägret lockade 26 


deltagare, även från andra föreningar i Stockholm och Västerås, och planen är att göra det till 


ett återkommande årligt arrangemang. 


Inför hösten 2025 justerades gruppindelningen för att skapa bättre förutsättningar för 


spelarrekrytering och deltagande i seriespel. Verksamheten organiseras nu i tre grupper: U14, 


J20 och seniorer och träning som bedrivs tre gånger per vecka. 


Under hösten arrangerades även en prova-på-aktivitet i vattenpolo i samarbete med 


Campus1477 riktad mot universitetsstudenter, vilket kan bidra till framtida rekrytering. 


Seniorlaget slutade på andra plats i division 3 nationellt och säkrade därmed uppflyttning till 


Allsvenskan för första gången på sju år. Samtidigt har ungdomsverksamheten visat god 


utveckling, där flera lag deltagit i tävlingsspel med en relativt låg genomsnittsålder och goda 


resultat. 


Även på landslagsnivå togs viktiga steg under året. Tre spelare från klubben kallades till 


uttagningar för svenska landslaget, och en spelare togs ut i landslagets spelartrupp. Klubben 


deltog även i SM i Beach Water Polo i Linköping och slutade på nionde plats. Turneringen 


gav värdefull tävlingserfarenhet och identifierade utvecklingsområden inför framtida 


deltagande. 


Organisation och tränarresurser 


Styrelsen beslutade under året att fortsätta satsningen på vattenpoloverksamheten genom att 


förlänga deltidsanställningen för tränaren Stylianos Xypolias. Tjänsten hade tidigare utökats 


från 20 till 40 procent och har bidragit till en tydlig kvalitetsförbättring i 


träningsverksamheten. Förbehållet är att kommittén fortsätter att arbeta med 


kostnadsreducering och generering av extra inkomster via bland annat lägerarrangemang som 


beskrivet i den handlingsplan som togs fram. 


Sammanfattning 


Vattenpoloverksamheten fortsatte att utvecklas positivt under 2025 med förbättrade sportsliga 


resultat, stärkt ungdomsverksamhet och klubbens första steg mot landslagsrepresentation för 


den nuvarande generationen spelare. 


Fokus framåt ligger fortsatt på spelarrekrytering, särskilt i yngre åldrar, samt att 


vidareutveckla träningsstruktur och organisation i takt med att verksamheten växer och laget 


flyttar in i den nya simarenan i Gränby nästa verksamhetsår. För att skapa en hållbar tillväxt 


behöver fokus även ligga på rekrytering och utbildning av fler ledare. Vattenpolokommittén 


arbetar också enligt en handlingsplan godkänd av US styrelse i november 2025 där åtgärder 


för generering av extra intäkter är inkluderade. Målsättningen är att vattenpoloverksamheten 


långsiktigt ska kunna bära sina egna kostnader som utgångspunkt. 
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Tävling och support 


Tävlings- och supportkommittén har under verksamhetsåret bestått av Ulrik Lötberg och Per 


Rydåker med ansvar för respektive verksamhetsområde. 


Supportverksamheten ansvarar för praktiskt stöd i samband med hemmatävlingar och 


evenemang, bland annat fikaförsäljning, försäljning av profilprodukter samt övrig service 


under arrangemangen. Tävlingskommittén ansvarar för planering och genomförande av 


föreningens tävlingsarrangemang, inklusive funktionärsorganisationen. 


Kommittén har inte haft några protokollförda möten utan arbetat genom löpande 


avstämningar via telefon och e-post inför tävlingar och evenemang. Vid terminsstart har 


kommittén även deltagit i tvärkommittémöten för planering av årets tävlingsverksamhet. 


Arbetet med tävlingar och arrangemang har genomförts med stöd av ett stort antal ideella 


funktionärer och föräldrar som bidragit med uppgifter som servering, försäljning, 


resultatservice och funktionärsarbete. 


Tävlingsverksamheten 


Tävlingskommitténs uppdrag är att planera och genomföra föreningens egna tävlingar samt 


de tävlingar på distrikts- och nationell nivå som föreningen åtagit sig att arrangera. Arbetet 


omfattar även att säkerställa tillgång till funktionärer och att tävlingarna genomförs på ett 


ekonomiskt hållbart sätt. 


Vid årets slut fanns närmare 80 tävlings- och distriktsfunktionärer knutna till föreningen. 


Under året utbildades 10 nya tävlingsfunktionärer, två nya distriktsfunktionärer samt en ny 


KLÄRK (utbildare av tävlingsfunktionärer). Dessutom genomförde en person en kurs i 


tidtagningssystemet Quantum. 


Samtidigt har ett antal funktionärer avslutat sitt engagemang under året, vilket är vanligt när 


deras barn lämnar simidrotten. Föreningen har därför ett fortsatt behov av att rekrytera och 


utbilda nya funktionärer, särskilt på distriktsnivå. 


Genomförda tävlingar 


Under året genomfördes föreningens fyra Poängsim, två under våren och två under hösten. 


Därtill har vi arrangerat tre tävlingar inom tävlingsserien Mälarracet, ett samarbete 


tillsammans med Västerås och Eskilstuna som erbjuder barn upp till och med 12 år att öva på 


tävlingar men där de får medalj om de uppnår uppsatta måltider. Ett jättebra sätt för barn att 


utvecklas på och få testa att tävla i en trygg miljö.  


Den 16–18 maj arrangerades Jöns Svanbergsimmet i 50-metersbassäng med något fler starter 


än beräknat, särskilt på de längre frisimssträckorna. Tävlingen genomfördes helt med egna 


funktionärer. 


Under hösten arrangerades Jöns Svanbergsimmet i 25-metersbassäng den 28–29 september 


med ett bra deltagarantal. Klubbmästerskapet avgjordes den 7 december där Iris Thorngren 
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vann damklassen och Matheo Bakos herrklassen. Båda vann även tävlingen om högst 


sammanlagda AQUA-poäng. 


Supportverksamheten 


Supportverksamheten har under året fungerat väl och har kunnat stödja hemmatävlingarna 


genom bland annat fikaförsäljning, försäljning av profilprodukter samt praktiskt stöd i 


tävlingsorganisationen. 


Ulrik Lötberg hade under våren stöd av Andreas Hallin, Stina Syvänen och Per Säfsten som 


ansvariga vid olika hemmatävlingar. Under hösten lämnade Andreas uppdraget. 


Under året har flera föräldrar engagerat sig i supportgruppen, vilket har varit avgörande för 


att kunna genomföra arrangemangen på ett bra sätt. Samarbetet med Fyrishov har också 


fungerat väl och bidragit till smidiga arrangemang. 


Kommittén riktar ett stort tack till alla funktionärer och föräldrar som bidragit till att göra 


årets hemmatävlingar möjliga. 


 


Morronbadarna 


• Morronbadarna är en sektion av Upsala Simsällskap. 


• Morronbadarna är en kamratförening för oss som gillar att simma och umgås. 


• Vi vill utveckla vattenvana och simteknik hos våra medlemmar och vi strävar efter att 


ge morgontidiga ett mervärde av besöken vid Fyrishov. 


• Vårt förhållande till både US och Fyrishov är gott och vi bidrar med funktionärer och 
medhjälpare vid simtävlingar och arrangemang anordnade av US. 


Styrelsen 


Styrelsen har sedan årsmötet 2025 utgjorts av följande personer: 


• Barbro Lindahl, ordförande vald 2025 


• Ylva Nilsson, sekreterare vald 2024 


• Ingegerd Andersson, ledamot vald 2024 


• Karin Lundmark, ledamot vald 2025 


• Kristina Eriksson, ledamot vald 2025 


Valberedning: Birgitta Björk och Håkan Bergander. 


Styrelsen har haft tio protokollförda sammanträden och vid behov informella överläggningar. 


Morronbadarna väljer inga egna revisorer utan räkenskaperna revideras av US ordinarie 


revisorer. 
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Årsmötet 


Årsmötet ägde rum den 8 mars med sedvanliga årsmötesförhandlingar. Vi hade bjudit in 


kommunstyrelsens ordförande Erik Pelling som berättade om de planer kommunen har för 


området kring Fyrishov. Tanken är att det blir en park som börjar vid Nybron och sträcker sig 


till Librobäck. Detta område ska matcha det parkområde som finns söder om centrala 


Uppsala. 


SUMSIM-priserna delades ut till Iris Thorngren och Edvin Lindelöf. Dalahästarna får varje år 


nya silverplaketter med pristagarnas namn. Pristagarna får också ett pris att behålla i form av 


en liten statyett föreställande Gunillaklockan. 


Verksamhet 


Efter relaxavdelningens stängning har vi märkt en påtaglig ökning av antalet personer i 


omklädningsrummen och i duschrummen. Detta medför emellanåt köbildning till duscharna 


och köerna blir inte kortare av att duscharna inte alltid fungerar. Flera duschar har under året 


varit ur funktion. Trots felanmälningar har det inte hänt så mycket. 


Vi vet ännu inte med säkerhet hur det kommer att se ut för verksamheten på Fyrishov när den 


nya simarenan i Gränby tas i bruk hösten 2026 men vi räknar med att vi får vederhäftig 


information i god tid. 


Morronbadarna har under 2025 haft en verksamhet som engagerat många. Innehållet på våra 


medlemsmöten den sista onsdagen i varje månad har varit av hög kvalitet. I januari kom 


Christer Nordström, fd polis och cineast och berättade om sina 60 år på biograferna i 


Uppsala. Han bjöd på många dråpliga anekdoter om vad som kan hända på en biograf. 


Christer Nordström fortsätter med sitt engagemang på biograferna och han tjänstgör numera 


även som skyddsvakt på Kungliga slottet i Stockholm. 


Lennart Bernström, ordförande i Upplands idrottshistoriska förening med en bakgrund som 


boxare, kom till vårt möte i mars. Han är en intressant person som betytt mycket för idrotten i 


allmänhet och boxning i synnerhet. 


Linus Petersson är engagerad i utveckling av läkemedel mot åldrande. På vårt majmöte 


berättade han om varför han gör det och vad det kommer att leda till. Kan man hejda 


åldrandet kommer man att eliminera risken att drabbas av åldersrelaterade sjukdomar. Han sa 


att det är ca 220 läkemedelsföretag världen över som bedriver den här typen av forskning. 


Som traditionen bjuder fick Morronbadarna inviga utebassängen i slutet av maj och det 


gjordes med en entusiasm som bara Morronbadarna kan uppbringa. 
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Efter sommaruppehållet var det dags för Å-simmet en solig dag i slutet av augusti. Detta år 


var det endast tre personer som inte lät sig avskräckas av att vattentemperaturen var 14 grader 


men det var desto fler i publiken. Vi hade ingen följebåt men två av simmarna hade en livboj 


och vi kunde konstatera att det var ett fullgott alternativ till följebåt. På grund av växtlighet i 


vattnet fick simmarna delvis ta en annan sträcka. Som brukligt fick vi en fin fikastund i solen 


efter simningen. 


På höstens första medlemsmöte i september fick vi stifta bekantskap med US nya klubbchef, 


Jenny Abrahamsson. Hon tillträdde sin tjänst i april efter det att Cecilia Loqvist slutat som 


verksamhetschef. Jenny Abrahamsson ser utvecklingsmöjligheter inom såväl breddidrott som 


tävlingsidrott och hon vill också verka för ett ökat utbud för personer som är över 65 år. 


Stefan Erlandsson, glasblåsare och delägare i Glashyttan Ulven AB kom till medlemsmötet i 


november. Han tog över glashyttan 2012 tillsammans med sin bror. De har nu en blomstrande 


verksamhet som är inriktad på såväl konstglas som bruksföremål. 


Morronbadarnas 50-årskalas. 
Årets höjdpunkt var Morronbadarnas 50-årsjubileum som gick av stapeln en kväll i oktober. 


Det blev en trivsam tillställning där vi pratade gamla minnen och tittade på tidningsurklipp 


och gamla fotografier. Från början var Morronbadarna en exklusiv grupp som fick 


förtroendet att komma in på dåvarande Fyrisbadet med egen nyckel och med ansvar att vakta 


på varandra. Medan Fyrishov byggdes var vi utlokaliserade först till Centralbadet och efter 
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branden fick vi vara vid Bälingebadet. Det var ett värdigt firande med god mat och många 


skratt. 


Den 17 december var det dags för Morronbadarnas traditionella jullunch som avnjöts under 


gemytliga former och naturligtvis bjöds vi på Bosse Wahlströms fantastiska pepparkakor. 


  


Under året har ordförande Barbro skrivit hälsningar till medlemmarna där hon aviserat de 


medlemsaktiviteter som varit aktuella. 


Till sist vill vi göra alla i US uppmärksamma på den möjlighet som ges till föräldrar och äldre 


att delta i Morronbadarnas träning och trivselverksamhet samt att få ta del av rabatter på 


Fyrishov. 


Uppsala i februari 2026 


Barbro Lindahl, Ingegerd Andersson, Karin Lundmark, Kristina Eriksson, Ylva Nilsson 


 


 


Torsdagsdansarna 


Under 2025 har Torsdagsdansarna fortsatt att arrangera våra uppskattade torsdagsdanser där 


målet är att skapa en social, inkluderande och trivsam mötesplats med fokus på dansglädje, 


gemenskap och rörelse. 


Styrelsen 


Styrelsen har under 2025 bestått av: Ordförande Lars Ramström, Vice ordförande Bengt-


Olov Eriksson, Kassör Bo Andersson, Vice Kassör Dan Andersen, Sekreterare Ulf Lundberg, 


Styrelseledamöter Gert Suber och Rolf Lindberg. 


Verksamhet 


Totalt har Torsdagsdansarna arrangerat 33 danser på Fyris Park under verksamhetsåret, 18 på 


vårterminen och 15 på höstterminen. Det är sommaruppehåll under juni, juli och augusti. 


2025 blev ett lite sämre år för oss, där 486 personer löste medlemskap och med 355 personer 


i snitt per tillfälle på våra danser (369 personer på vårterminen och 338 personer på 


höstterminen). Det visar en nedgång med cirka 23 personer per torsdagsdans jämfört med 


tidigare år. Vad nedgången beror på vet vi inte men hoppas att den tråkiga trenden vänder och 


publikantalet stiger igen. Nedgången påverkar givetvis vårt resultat men vi har ingen avsikt 


att höja entréavgiften utifrån verksamhetsidén för Torsdagsdansarna.  


Nästa säsong            


Vi ser också att vissa orkestrar inte lockar så många besökare och kommer att se över detta 


under nästa säsong. Vi ska även testa några för oss nya orkestrar. Framtiden får utvisa om 


detta blir framgångsrika förändringar. 
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Fortfarande är hyresavtalet ofördelaktigt för Torsdagsdansarna och det skall vi nu säga upp 


och förhoppningsvis kan vi förhandla fram ett bättre avtal med Fyris Park inför kommande 


säsong. 


Tack 


Återigen ett varmt tack till simmare och föräldrar som hjälper oss att städa och återställa 


lokalerna efter våra Torsdagsdanser.  


Sektionstyrelsen för Torsdagsdansarna 


 


 


Trivselkommittén 


Medlemmar i US trivselkommitté har under 2025 bestått av Ingegerd Andersson och Birgitta 


Björk. Kommittén ansvarar för den traditionsenliga promotionen och är delaktiga i US 


årsmöte samt arrangemanget av luciafirande i samband med föreningens klubbmästerskap på 


Fyrishov och vid Torsdagsdansen på Fyris Park. 


Trivselkommittén har under året haft två (2) prokollförda möten samt tre (3) arbetsmöten 


inför de uppdrag kommittén har. De har också deltagit i två tvärkommittémöten under 


verksamhetsåret. 


Årsmöte 


US har en del utmärkelser som delas ut vid årsmötet. Baserade på poäng vid SM och JSM 


utmärkelse för god kamrat, årets ledare samt stipendium. Det åligger kommittén att se till att 


detta är förberett inför årsmötet 
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Promotion 2025 


Söndagen den 31 augusti ägde promotionen rum i Fyrishov. Årets promotor var Johan Tysk, 


Professor och Universitetsråd vid Uppsala universitet. 


Fyra (4) jubelmagistrar var närvarande och fick mottaga diplom och handgjorda 


eklövskransar. Som brukligt hade vi i föreningen bundit eklövskransar samt även en krans till 


blus/kavaj. Promotion avslutades med lunch för jubelmagistrarna med familjer samt deltagare 


från US. 


Av årets märkestagare var ett tjugotal närvarande som mottog pillövs- eller eklövskransar 


efter den traditionsenliga simningen över bassängen samt tillhörande diplom. 


Lucia 2025 


Den 7 december avgjordes KM med Lucia. Ett 100-tal simmare deltog i tåget som var ett av 


de största i US historia. Årets lucia var simmerskan Inez Lundqvist. 


En tradition är att US Lucia med tärnor besöker Fyris Park vid sista dansen för termin, vilket i 


år var den 11 december. Hela 472 dansare lyssnade till årets luciatåg.  


Ett stort tack till alla som bidrog till evenemangen och hjälpte till att skapa ett fint 


luciafirande för besökarna. 
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Revisionsberättelse 
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Prioriterade utvecklingsområden för 2026 


Inledning 


De prioriterade utvecklingsområdena för 2026 utgår från erfarenheterna från verksamhetsåret 


2025 samt de strategiska riktlinjerna inom Svensk Simidrott och Riksidrottsförbundet. 


År 2026 är ett strategiskt viktigt år för föreningen. Den planerade flytten till Uppsala 


Simarena hösten 2026 innebär nya möjligheter att utveckla simidrotten i Uppsala men ställer 


samtidigt krav på organisatorisk utveckling, verksamhetsplanering och ekonomisk hållbarhet. 


Styrelsen har därför ett tydligt fokus på hållbar tillväxt i verksamheten, där fler barn, 


ungdomar och vuxna ges möjlighet att delta i simidrott samtidigt som kvaliteten i 


verksamheten bibehålls. 


Denna verksamhetsplan ska ses som en övergångsplan för verksamhetsåret 2026. Parallellt 


pågår ett strategiskt utvecklingsarbete där en projektgrupp arbetar med att formulera en ny 


långsiktig strategisk inriktning och målbild för föreningen inför etableringen i den nya 


simarenan. 


Målet är att Upsala Simsällskap i samband med etableringen i Uppsala Simarena ska kunna 


erbjuda fler aktiva än idag möjlighet att delta i simidrott i en verksamhet som kombinerar 


bredd, tävling och elit. 


1. Tillväxt och kapacitetsutveckling 


Mål 


Skapa organisatoriska och verksamhetsmässiga förutsättningar för att fler ska kunna delta i 


föreningens verksamhet. 


Prioriterade insatser 


• Planera för utökad verksamhet i samband med flytten till den nya simarenan. 


• Identifiera nya målgrupper och utveckla verksamheter som möter deras behov. 


• Säkerställa att gruppstrukturer och träningsupplägg kan hantera en växande 


verksamhet. 


• Utveckla organisationen och de stödstrukturer som krävs för att kunna hantera fler 


aktiva och verksamheter inom föreningen. 


2. Organisation och styrning 


Mål 


Säkerställa en organisation som klarar ökad verksamhetsvolym och komplexitet. 


Prioriterade insatser 


• Slutföra processen med reviderade stadgar. 
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• Fortsätta utveckla föreningens styrdokument. 


• Se över organisationsstrukturen och vilka eventuella förändringar som krävs kort och 


långsiktigt för en hållbar verksamhet. 


• Utveckla tydligare mål och uppföljningsrutiner för kommittéer och verksamheter. 


3. Förberedelser inför Uppsala Simarena 


Mål 


Säkerställa att föreningen är organisatoriskt och verksamhetsmässigt förberedd för 


etableringen i den nya simarenan. 


Prioriterade insatser 


• Planera verksamhetsstruktur och träningsupplägg i den nya anläggningen. 


• Säkerställa att organisation och resurser är dimensionerade för en större verksamhet. 


• Fortsätta dialogen med Uppsala kommun kring anläggningens användning och 


förutsättningar. 


• Planera och organisera rent praktiskt för flyttprocessen 


4. Verksamhetsutveckling – simlinjen 


Mål 


Utveckla en tydlig verksamhetsstruktur från simskola till elit enligt rekommendationerna 


inom Svensk Simidrott. 


Prioriterade insatser 


• Fortsätta arbetet med åldersanpassade grupper i teknikskolan. 


• Utvärdera och vidareutveckla gruppstrukturen inom tävlingsverksamheten. 


• Säkerställa tydlig progression mellan olika träningsnivåer. 


• Förbereda verksamheten för ökade träningsmöjligheter i den nya anläggningen. 


5. Breddverksamhet och nya målgrupper 


Mål 


Öka tillgängligheten till simidrott och bredda föreningens verksamhet. 


Prioriterade insatser 


• Starta och etablera verksamheten inom parasimning. 


• Vidareutveckla simskolan för att möjliggöra fler deltagare. Se brett på möjliga nya 


målgrupper.  


• Fortsätta utveckla vattenpoloverksamheten och följa upp satsningen på tränarresurser. 


• Säkerställa att föreningen kan möta efterfrågan från nya målgrupper. 
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6. Ledarförsörjning och kompetensutveckling 


Mål 


Säkerställa tillgång till engagerade och kompetenta ledare i takt med att verksamheten växer. 


Prioriterade insatser 


• Ta fram en utbildningsplan för tränare och ledare. 


• Utveckla introduktionsutbildning för nya ledare. 


• Tydliggöra föreningens tränings- och ledarskapsfilosofi. 


• Arbeta aktivt med rekrytering och utveckling av ledare. 


7. Värdegrund och trygg idrott 


Mål 


Stärka föreningens värdegrund och säkerställa en trygg och inkluderande föreningsmiljö. 


Prioriterade insatser 


• Förankra föreningens värdegrund i hela verksamheten. 


• Genomföra utbildningsinsatser kring trygg idrott och inkluderande ledarskap. 


• Fortsätta arbetet inom antidopinginitiativet Rena Vinnare. 


• Säkerställa att föreningens policies och rutiner följs. 


8. Kommunikation och medlemsservice 


Mål 


Stärka dialogen med medlemmar och öka föreningens synlighet. 


Prioriterade insatser 


• Vidareutveckla kommunikationen i sociala medier. 


• Utvärdera och utveckla nyhetsbrevet PLUMS. 


• Lansera en ny webbplats. 


9. Ekonomi 


Mål 


Säkerställa ekonomiska förutsättningar för en långsiktigt hållbar tillväxt. 


Prioriterade insatser 


• Fortsätta utveckla rutiner för ekonomisk uppföljning. 


• Säkerställ ekonomisk balans i föreningen långsiktigt även utan bidrag från 


Torsdagsdansarna.  


• Arbeta med nya intäktskällor, exempelvis sponsring och projektbidrag. 


• Förbereda föreningens ekonomi inför flytten till den nya simarenan. 











  Ordinarie Årsmöte 2026-03-23 
  Protokollsbilaga 4a 


Motion om ökad synligheten över styrelsen arbete  


 


Bakgrund: 


I nuläget är det svårt för föreningens medlemmar att finna information om styrelsens arbete. 
På Upsala Simsällskaps hemsida (hädan efter hemsidan) är styrelsens medlemmar upplagd 


under ”Om oss” fliken. På hemsidan finns det i nuläget dock ingen kommunikationskanal för 
styrelsen att förmedla deras arbete till medlemmarna. Detta riskerar att göra styrelsens arbete 


osynligt för medlemmarna, vilket minskar förståelsen för föreningens arbete och utveckling. 


Den information som finns på hemsidan behöver också uppdateras så att den är aktuell. 
Senaste årsredovisning som är upplagd på hemsidan under ”Arkiv” är från år 2020. Det är 
viktigt att medlemmarna får ny information om föreningen för att kunna delta i föreningens 


arbete med relevant information. Det är också viktigt att styrelsens arbete är transparent för 
föreningens medlemmar, för att öka medlemmarnas förtroende för styrelsen. 


Förslag: 
Jag yrkar… 


att lägga upp US årsredovisning för samtliga år efter år 2020 på hemsidan. 
Styrelsens respons: Årsredovisningen med ekonomiinformation redovisas enligt US stadgar i samband med 
ordinarie årsmöte. Årsredovisningen finns alltid tillgänglig för alla medlemmar att hämta ut på US kansli. 
Styrelsen ser därför inget behov av att offentligt redovisa föreningens ekonomiska status eller strategier för 
fond- och kapitalförvaltning.  


Styrelsen föreslår: avslå motionens yrkande om att lägga upp US årsredovisning för allmän tillgång efter år 
2020 på hemsidan. Däremot kan föreningen via hemsidan i anslutning till publicerade årsmötesprotokoll och 
verksamhetsberättelser förtydliga för dess medlemmar att årsredovisningen finns att tillgå på kansliet vid 
intresse. Styrelsen ålägger klubbchefen att verkställa beslutet. 


Årsmötet beslutar: följa styrelsens förslag och avslå motionärens yrkande. 
 


att lägga upp årsmötesprotokollet från 2025 avseende verksamhetsåret 2024 på 


 hemsidan. 
Styrelsens respons: Det är ett genuint misstag att årsmötesprotokollet från mars 2025 för verksamhetsåret 
2024 inte finns publicerat på hemsidan och styrelsen tackar för medlemmens återkoppling. 


Styrelsen föreslår: bifalla motionens yrkande att snarast lägga upp årsmötesprotokollet från 2025 på Upsala 
Simsällskaps hemsida under rubriken ”Om oss” och ”Årsmötesprotokoll”. För ökad tydlighet läggs det till en 
förklarande ingresstext på hemsidan under ”Årsmötesprotokoll” att årsmötesprotokollen även inkluderar 
verksamhetsberättelsen. I samband med detta förtydligas också att årsredovisningen finns tillgänglig för 
medlemmar via US kansli (se punkten ovan). Styrelsen ålägger klubbchefen att verkställa beslutet. 


Årsmötet beslutar: bifalla motionärens yrkande. 


att skapa en separat flik på hemsidan för allt rörande styrelsen. 
Styrelsens respons: Styrelsen instämmer att det kan finnas skäl att belysa delar styrelsens arbete för ökad 
transparens och tydlighet, detta kan med fördel göras genom att göra det enklare för medlemmar att hitta 
information på den nuvarande hemsidan genom att skapa en separat flik på hemsidan. Styrelsen kommer 
bedöma vad som lämpar sig att publicera på hemsidan. 
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Styrelsen föreslår: bifalla motionens yrkande att skapa en separat flik på hemsidan för allt rörande styrelsen. 
Styrelsen ålägger klubbchefen att verkställa beslutet. 


Årsmötet beslutar: bifalla motionärens yrkande. 


 


att i samband med den nya fliken för styrelsens arbete flytta den nuvarande 


fliken ”US styrelse och valberedning” från ”Om oss” fliken till styrelsens lik. 


Styrelsen föreslår: att bifalla motionens yrkande och styrelsen ålägger klubbchefen att 
verkställa beslutet. 


Årsmötet beslutar: bifalla motionärens yrkande. 


 


att styrelsen får i uppdrag att uppdatera fliken ”Styrelsens arbete” kontinuerligt 
med aktuell information om styrelsearbetet. 


Styrelsens respons: Styrelsemedlem har tystnadsplikt, vilket är grundläggande för att styrelsen skall kunna 
genomföra sitt arbete på ett betryggande sätt. Styrelsen kommer att i möjligaste mån av tid och lämplighet att 
redovisa vad som kan bedömas vara av intresse för medlemmarna. Styrelsen kommer inte ha möjlighet att 
kontinuerligt uppdatera fliken ”Styrelse”. De beslut som styrelsen fattar i samband med styrelsemöten 
implementeras av den operativa ledningen via klubbchef vilket säkerställer att medlemmar uppdateras om 
styrelsens arbete. 


Styrelsen föreslår: att avslå motionens yrkande såsom den är formulerad. 
 


Årsmötet beslutar: följa styrelsens förslag och avslå motionärens yrkande.. 
 


att styrelsen kontinuerligt under informerar medlemmarna om 


 beslut som tas under styrelsemötena. 
Styrelsens respons: Styrelsen kommer att i möjligaste mån av tid och lämplighet att redovisa sådana beslut 
som kan anses vara av intresse för medlemmarna och inte står i konflikt med sekretesskyddet. Styrelsen 
rapporterar primärt till medlemmarna vid Årsmötet, inte i övrigt.  


Styrelsen föreslår: avslå motionens yrkande såsom den är formulerad. 


Årsmötet beslutar: följa styrelsens förslag och avslå motionärens yrkande. 
 


 


Inskickad av: 


Emma Kristiansson i roll av medlem 
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Motion om förenkling av medlemmars inflytande i föreningen 


 


Bakgrund: 


Då styrelsen i dagsläget inte är särskilt synlig på Upsala Simsällskaps hemsida (hädan efter 


hemsidan) leder det till att färre medlemmar har möjlighet att komma med förslag till 


styrelsen som skulle kunna föra föreningens verksamhet framåt. Genom att öka styrelsens 


synlighet kan vi som förening verka för att stärka medlemmarnas demokratiska inflytande på 


föreningen. En synligare styrelse underlättar även kommunikationen mellan styrelse och 


medlemmar. 


Genom att göra styrelsen mer synlig skapas bättre förutsättningar för ett bredare engagemang, 


vilket kan öka mångfalden i den representation som sker i styrelserummen. Att öka 


medlemmarnas möjlighet att påverka är positivt då fler personer i föreningen blir 


representerade, vilket underlättar styrelsens arbete att jobba i linje med Upsala Simsällskaps 


policy. 


Enligt Upsala Simsällskaps policy ska Upsala Simsällskap jobba för mångfald inom samtliga 


delar av föreningen, styrelsen inkluderat. Ett sätt att öka mångfalden på är att förenkla 


medlemmars engagemang, då det kan leda till en naturlig väg in i styrelserummet. Policyn 


nämner också vikten av föräldraengagemang, och förenkling av medverkan kan bidra till att 


stärka föräldraengagemanget. 


Förslag: 


Jag yrkar… 


att på hemsidan möjliggöra för medlemmar att skicka in förslag till styrelsen under verksamhetsårets gång. 
Styrelsens respons: Operativa förslag, vilket rimligtvis torde utgöra den absoluta majoriteten, skall skickas till respektive 
kommitté eller om av mer övergripande karaktär till klubbchefen. Förslag av mer organisatorisk karaktär kan skickas till 
ordförande eller någon annan i styrelsen. Under fliken ”Kontakta oss” finns samtliga kommittéers e-mailadresser och 
under fliken ”Styrelsen och Valberedningen” kommer samtliga styrelsemedlemmars e-mailadresser att finnas. Styrelsen 
ser inget behov av att ha ytterligare en ingång via hemsidan. 


Styrelsens föreslår: avslå motionens yrkande att på hemsidan möjliggöra för medlemmar att skicka in förslag 
direkt till styrelsen under verksamhetsårets gång.  


Årsmötet beslutar: med 15 ja-röster för och 18 nej-röster mot avslå motionärens yrkande. 


att det ingår i styrelsens arbete att kontinuerligt se över medlemmarnas förslag och återkoppla 
kring dess status. 
Styrelsens respons: Styrelsens roll är primärt strategisk. Förslaget kan därför anses vara oskäligt då det tolkas 
som operativt arbete vilket är klubbchefens ansvar. Fördelningen säkerställer att rätt instans arbetar med rätt 
frågor för bibehållen effektivitet. 


Styrelsens föreslår: avslå motionens yrkande att det ingår i styrelsens arbete att kontinuerligt se över 
medlemmarnas förslag och återkoppla kring dess status. Styrelsen hänvisar den dagliga kommunikationen till 
klubbchef och kommittéer beroende på vad medlemmens förslag handlar om 


Årsmötet beslutar: följa styrelsens förslag och avslå motionärens yrkande. 
 


att under fliken ”Kontakta oss” på hemsidan lägga in kontaktuppgifter till styrelsen. 
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Styrelsens föreslår: bifalla motionens yrkande att under fliken ”Kontakta oss” på hemsidan lägga in 
kontaktuppgifter till styrelsen. Styrelsen ålägger klubbchefen att verkställa beslutet. 


Årsmötet beslutar: bifalla motionärens yrkande. 


 


att verka för att främja större engagemang från övriga medlemmar i föreningen som inte ingår i 
styrelsen eller kommittéerna. 
Styrelsens respons: Det kan betraktas som något oklart vad motionären avser med ”större engagemang från 
övriga medlemmar”. Men i en mer övergripande kontext är styrelsen alltid positiv att verka för sportsliga såväl 
som sociala engagemang som gagnar föreningen och därmed dess medlemmar. 


Styrelsens föreslår: bifalla motionens yrkande att verka för att främja större engagemang från övriga 
medlemmar i föreningen som inte ingår i styrelsen eller i kommittéerna. Styrelsen ålägger klubbchefen att 
inkludera det i kommunikation till medlemmarna på ett tydligt sätt.  


Årsmötet beslutar: bifalla motionärens yrkande. 


 


Inskickad av: 


   Emma Kristiansson i roll av medlem 
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Motion om uppstart av en Ungdomskommitté 


 


Bakgrund: 


Upsala Simsällskap är en förening med många barn och unga, både som aktiva och som 


ledare. För att långsiktigt säkerställa att föreningen utvecklas hållbart finns ett behov av att 


tydligare stärka ungas delaktighet, ledarskap och inflytande inom föreningen. Genom att 


tidigt möjliggöra ungas engagemang i föreningsarbete skapas förutsättningar för framtida 


roller inom andra kommittéer och i styrelse, vilket bidrar till kontinuitet och 


kompetensöverföring. 


I dagsläget saknas en tydlig brygga mellan ungdomar och styrelsen. Det kan leda till att ungas 


perspektiv inte når fram till styrelsen, och att föreningen därmed går miste om viktiga 


erfarenheter och perspektiv. Genom att skapa en tydlig struktur för hur dialogen mellan unga 


och styrelsen ska upprättas stärker vi den interna demokratin och ökar förståelsen för 


föreningens verksamhet. 


Ett organiserat ungdomsinflytande bidrar även till trygghet inom föreningen då unga vet var 


de kan vända sig med frågor, idéer eller synpunkter. Vidare fastslår även Barnkonventionen 


(artikel 12) att barn och unga har rätt till att uttrycka sin mening och få sin röst hörd i de 


sammanhang som barnet och ungdomen befinner sig i. 


 


Förslag: 


Jag yrkar… 


att undersöka möjligheten att starta en Ungdomskommitté för medlemmar mellan 16–25 år 
vid invalsår. 
Styrelsens respons: Starten av en eventuell Ungdomskommitté är inte styrelsefråga/uppgift. Bedömer den 
operativa ledningen att det finns behov av ytterligare en kommitté som motionären föreslår har styrelsen 
inga synpunkter. 


Styrelsens föreslår: avslå motionens yrkande att styrelsen skall undersöka möjligheten att starta en 
Ungdomskommitté eller grupp för yngre medlemmar. Styrelsen ålägger istället klubbchefen att se över 
möjligheten att starta en grupp för ungdomar, även att diskutera åldern för målgruppen med personen 
som skrev motionen. Grupperingens syfte måste tydligt fastslås och kommuniceras inom föreningen 
för ökad förståelse. Även för att möjliggöra en kvalitativ uppföljning.  


Årsmötet beslutar: med 19 ja-röster för och 9 nej-röster mot bifalla motionärens yrkande. 


  







  Ordinarie Årsmöte 2026-03-23
  Protokollsbilaga 4c 


 


 


att Ungdomskommittén rådfrågas och involveras i styrelsefrågor. 
Styrelsens respons:  Förutom klubbchef finns det idag fyra kommittéer som är rådgivande till styrelsen. 
Ordförandena i de två största kommittéerna är ungdomar enligt den definition som anges i förslaget ovan.  
Styrelsen ser därför inget behov av ytterligare en rådgivande kommitté i dagsläget. 


Styrelsen föreslår: avslå motionens yrkande att Ungdomskommittén rådfrågas och involveras i 
styrelsefrågor. Däremot uppmuntrar styrelsen valberedningen att även vända sig till medlemmar i aktuell 
åldersgrupp inför framtida årsmöten. 


Årsmötet beslutar: följa styrelsens förslag och avslå motionärens yrkande.  


 


att en representant från styrelsen har löpande nära kontakt med  
 Ungdomskommittén, samt stöttar kommittén i deras arbete 


Styrelsens respons: Från styrelsens sida finns inget behov en ungdomskommitté. Oklart vad motionären 
avser att representant från styrelsen förväntas bidra med. Däremot kan styrelsen se en poäng med att 
uppmuntra yngre medlemmar att engagera sig och ser positivt att bidra till utvecklingen av deras 
föreningskompetens.  


Styrelsen föreslår: avslå motionens yrkande att en representant från styrelsen har löpande nära kontakt 
med, samt stöttar gruppen i deras arbete en möjlig gruppering för ungdomar i åldern 16-25 år kommande 
verksamhetsår. Styrelsen ålägger klubbchefen att föra en dialog med medlemmen som skickade in 
motionen och starta en grupp om klubbchefen finner det befogat utifrån vad det bidrar med och om 
engagemanget finns.  


Årsmötet beslutar: bordlägga yrkandet till nästa Årsmöte. 


att en representant från Ungdomskommittén deltar under styrelsemötena. 
Styrelsens respons; Eftersom styrelsen inte ser något behov av en ungdomskommitté så finns det heller ingen 
representation. Dock ser styrelsen det som mycket positivt om fler ungdomar från föreningen kandiderar till 
styrelsen i framtiden eller deltar i någon av de befintliga kommittéerna.  


Styrelsen föreslår: avslå motionens yrkande att en representant från Ungdomskommittén deltar under 
styrelsemötena. 


Årsmötet beslutar: bordlägga yrkandet till nästa Årsmöte. 


 


 


 


Inskickad av: 


Emma Kristiansson i roll av medlem 
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1 KAP ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 


1 § Ändamål 


Upsala Simsällskap (US) har som ändamål aƩ bedriva idroƩslig verksamhet i enlighet med 
”IdroƩsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund” (1 kap RF:s stadgar, se stadgarna i 
sin helhet på RF:s hemsida). 


US ska bedriva simidroƩ med representaƟon på naƟonell nivå och akƟvt verka för en 
dopingfri idroƩ. 


2 § Sällskapets namn m.m. 


Sällskapets fullständiga namn är Upsala Simsällskap. 


Upsala Simsällskaps organisaƟonsnummer är 817600-6206. 


Sällskapet har siƩ säte i Uppsala kommun. 


3 § OrganisaƟon, Ɵllhörighet m.m. 


Upsala Simsällskap (US) består av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i 
sällskapet. US är medlem i följande specialidroƩsförbund (SF): Svenska SimidroƩsförbundet 
och är därigenom även ansluten Ɵll Sveriges RiksidroƩsförbund (RF). 


Genom medlemskap i SF blir Upsala Simsällskap även medlem i RF-SISU Uppland, vilket är 
det distrikt där sällskapet har sin hemort. 


Genom medlemskap i SF blir Upsala Simsällskap dessutom medlem i Mellansvenska 
SimidroƩsförbundet, vilket är det specialidroƩsdistriktsförbund (SDF) där sällskapet har sin 
hemort. 


Upsala Simsällskap är skyldig aƩ följa ovan nämnda organisaƟoners stadgar, tävlingsregler 
och faƩade beslut. 


Upsala Simsällskap ska verka för aƩ styrelsen, valberedningen, kommiƩéer och andra organ 
får sådan sammansäƩning aƩ mångfald inklusive jämställdhet mellan kvinnor och män nås 
och aƩ ungdomar ingår. 


På begäran av RF och övriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, är sällskapet skyldig att lämna 
uppgiŌer m.m. 
 


4 § Beslutande organ 


Upsala Simsällskaps beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte och styrelsen. 
 


 


  



https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf

https://www.rf.se/download/18.7e76e6bd183a68d7b711635/1699601937204/RFs%20stadgar.pdf
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5 § Verksamhets- och räkenskapsår 


Upsala Simsällskaps verksamhets- och räkenskapsår omfaƩar Ɵden från och med den 1 
januari till och med den 31 december. 


6 § Firmateckning 


Upsala Simsällskaps Įrma tecknas av två styrelsemedlemmar gemensamt, i förening. 


Den som genom delegaƟon fåƩ fullmakt aƩ företräda sällskapet ska återrapportera Ɵll 
styrelsen. 
 


7 § Stadgeändring 


För ändring av dessa stadgar krävs beslut av årsmöte eller extra årsmöte med minst 2/3 av 
antalet avgivna röster. Gäller dock ej för stadgeändringar gällande §9, “Upplösning av 
Sällskapet”, i denna situaƟon krävs beslut av två, av varandra, oberoende årsmöten med 
minst 2/3 av antalet avgivna röster. 


Förslag Ɵll ändring av stadgarna får skriŌligen avges av såväl medlem som styrelsen. 
 


8 § Tvist/skiljeklausul 


Talan i tvist där parterna är, eller när omtvistat räƩsförhållande gällde var, enskild medlem, 
funkƟonär, förening, IdroƩsAB, SDF, Distrikt, SF, RF, AnƟdopingsƟŌelsen eller AnƟdoping 
Sverige AB (ADSE) får inte väckas vid allmän domstol. 


Sådan tvist ska, utom i fall då annan särskild ordning är föreskriven i SF:s eller RF:s stadgar, 
avgöras enligt eƩ av RS fastställt reglemente för IdroƩens skiljenämnd. 


Talan måste anhängiggöras senast inom två år från tvistens uppkomst. 


9 § Upplösning av Upsala Simsällskap 


För upplösning av Upsala Simsällskap krävs beslut av två, av varandra, oberoende årsmöten 
med minst 2/3 av antalet avgivna röster. 


I beslut om upplösning av Sällskapet skall anges dels aƩ Ɵllgångar skall användas Ɵll bestämt 
idroƩsfrämjande ändamål, dels var Sällskapets handlingar m.m. skall arkiveras, till exempel i 
folkrörelsearkiv eller motsvarande. 


Beslutet, jämte bestyrkta avskriŌer av styrelsens och årsmötenas protokoll, 
revisionsberäƩelse jämte balans- och resultaträkningar, skall omedelbart Ɵllställas 
vederbörande SF. 
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2 KAP SÄLLSKAPETS MEDLEMMAR 


1 § Medlemskap 


Alla personer som vill stödja Upsala Simsällskaps ändamål har räƩ att beviljas medlemskap i 
föreningen. 


Ansökan om medlemskap får avslås endast om det kan antas att sökanden kommer aƩ 
motarbeta sällskapets ändamål eller på annat säƩ skada sällskapets intressen. 


Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderäƩen Ɵll. 
Medlemskapet gäller Ɵllsvidare så länge medlemsavgiŌen är erlagd. 


Beslut att avslå medlemsansökan ska faƩas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat 
beslutanderäƩen Ɵll. Innan sådant beslut faƩas ska personen i fråga ges Ɵllfälle att inom viss 
tid, minst łorton dagar, yƩra sig över de omständigheter som är anledningen Ɵll att 
medlemskap ifrågasäƩs. 


I beslutet att avslå medlemsansökan ska skälen redovisas samt anges vad den 
medlemssökande ska iakƩa för aƩ överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från 
dagen för beslutet skriŌligen skickas Ɵll den som fåƩ avslag på medlemsansökan. 


Beslut att avslå medlemsansökan får överklagas av den berörde inom tre veckor Ɵll 
vederbörande SF. 
 


2 § Medlems skyldigheter och räƫgheter 


Medlem: 
• ska följa Upsala Simsällskaps stadgar och beslut som faƩats av Sällskapets organ samt 
 följa de i 1 kap. 3 § nämnda organisaƟoners stadgar, tävlingsregler och beslut. 
• ska betala de avgiŌer som beslutats av Sällskapet. 
• har, i mån av plats, rätt att delta i sammankomster som anordnas för medlemmarna. 
• har räƩ Ɵll informaƟon om Sällskapets angelägenheter vilka främst anslås på 
 Sällskapets hemsida eller i annan, av Sällskapet utgiven publikaƟon. 
• har inte räƩ att ta del av Sällskapets behållning eller egendom vid upplösning av 
 sällskapet. 
 


3 § Medlems deltagande i tävlingsverksamhet 


Medlem har räƩ aƩ delta i Upsala Simsällskaps idroƩsliga verksamhet under de former som 
är vedertagna inom idroƩen och på samma villkor som gäller för övriga medlemmar. 


Sällskapet har dessutom rätt aƩ uppställa särskilda villkor för utövande av vissa uppdrag. 


Vid deltagande i tävling eller uppvisning representerar medlem siƩ simsällskap. 
Simsällskapet bestämmer förutsäƩningarna för medlems deltagande i tävling eller 
uppvisning. Styrelsen godkänner sällskapets kriterier och krav för representaƟon av 
Sällskapet i tävling, läger eller uppvisningsverksamhet. För deltagande i tävling eller 
uppvisning utanför Sverige krävs aktuellt SF:s godkännande. 
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Är arrangören av tävlingen eller uppvisningen inte ansluten Ɵll det SF som administrerar 
ifrågavarande idroƩsgren, får medlemmen delta endast om deƩa SF godkänt tävlingen eller 
uppvisningen. 
 


4 § UƩräde 


Medlem som vill uƩräda ur Upsala Simsällskap, skall anmäla deƩa Ɵll Sällskapets kansli och 
anses därmed omedelbart ha lämnat Sällskapet. 


Medlem som inte har betalat medlemsavgiŌ under eƩ kalenderår, trots uppmaning, får 
anses ha begärt siƩ uƩräde ur Sällskapet. Medlemskapet upphör i sådant fall genom aƩ 
personen avförs från medlemsförteckningen. Personen ska underräƩas om aƩ 
medlemskapet har upphört. 


5 § Uteslutning m.m. 


Medlem får, utan iakƩagande av 2 kap. 4 §, andra stycket, uteslutas om medlemmen, trots 
påminnelse, har försummat att betala av föreningen beslutade avgiŌer. Medlem får också 
uteslutas om medlemmen motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, bruƟt mot 
idroƩens värdegrund, föreningens stadgar, eller på annat säƩ skadat föreningens intressen. 


Uteslutning gäller Ɵlls vidare. Beslut om uteslutning får dock begränsas Ɵll att omfaƩa viss 
tid. Sådan Ɵdsbegränsad uteslutning får som mest omfaƩa sex månader från beslutsdagen. 


Om Ɵllräckliga skäl för uteslutning inte föreligger får föreningen i stället meddela 
medlemmen en varning. 


Beslut om uteslutning eller varning ska faƩas av styrelsen. Sådant beslut får inte faƩas utan 
att medlemmen inom viss av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, fått Ɵllfälle aƩ yƩra sig 
över de omständigheter som föranleƩ aƩ medlemskapet ifrågasäƩs. 


I beslut om uteslutning eller varning ska skälen redovisas samt anges vad medlemmen ska 
iakƩa för aƩ överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från dagen för beslutet skickas 
Ɵll medlemmen. 
 


6 § Överklagande 


Beslut om uteslutning eller varning som faƩats av Sällskapets styrelse får överklagas Ɵll 
vederbörande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar. 
 


7 § Medlemskapets upphörande 


Beslut om upphörande av enskilds medlemskap gäller inte förrän klagoƟden utgåƩ, eller då 
beslut överklagats, ärendet blivit slutligt avgjort. 
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3 KAP ÅRSMÖTE 


 1 § Tidpunkt och kallelse 


Årsmötet, som är Upsala Simsällskaps högsta beslutande organ, hålls före utgången av mars 
månad på tid och plats som styrelsen bestämmer. 


Kallelse Ɵll årsmötet skall av styrelsen senast tre veckor före mötet Ɵllställas medlemmarna. 
Vidare ska kallelse jämte förslag Ɵll föredragningslista anslås i klubblokal, och på annat säƩ 
styrelsen Įnner lämpligt. Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller 
sammanslagning av Sällskapet med annan förening eller annan fråga av väsentlig betydelse 
för Sällskapet eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen. 


Verksamhets- och förvaltningsberäƩelser, revisorernas beräƩelser, årsplan med 
långƟdsbudget (för kalenderåret eŌer det verksamhetsår årsmötet avser), styrelsens 
eventuella övriga förslag, samt inkomna moƟoner med styrelsens yƩrande, skall Įnnas 
Ɵllgängliga för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. I kallelsen skall anges var dessa 
handlingar Įnns Ɵllgängliga. 
 
2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet 


Såväl medlem som styrelsen får avge förslag aƩ behandlas av årsmötet. 


Förslag eller moƟon från medlem skall vara styrelsen Ɵllhanda senast sex veckor före 
årsmötet. Styrelsen skall Ɵll årsmötet avge skriŌligt yƩrande över förslaget. 
 


3 § SammansäƩning och beslutsförhet 


Årsmöte består av närvarande röstberäƫgade medlemmar. 


Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberäƫgade medlemmar som är närvarande på 
mötet. 
 


4 § Rösträtt samt yƩrande- och förslagsräƩ på årsmötet 


Medlem som har betalat beslutade medlemsavgiŌer och under mötesåret fyller lägst 15 år 
samt ständig medlem har rösträƩ på möte. 


RösträƩen är personlig och får inte utövas genom ombud. 


Medlem som inte har rösträtt har yƩrande- och förslagsräƩ på mötet. 
 


5 § Ärenden vid årsmötet  


Vid årsmötet skall följande behandlas och protokollföras: 
 1. Mötets öppnande 


2. Utdelning 
av utmärkelser 
3. ParentaƟon 


4. Fastställande av röstlängd för mötet 
5. Val av ordförande och sekreterare för mötet 
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6. Val av protokolljusterare, Ɵllika rösträknare, som jämte ordförande skall justera 
 mötesprotokollet  
7. Fråga om mötet har utlysts på räƩ säƩ  
8. Fastställande av föredragningslista 
9. Årsredovisning: 
       a) Styrelsens verksamhetsberäƩelse för det senaste verksamhetsåret 
       b) Styrelsens förvaltningsberäƩelse (balans- och resultaträkning) för det senaste 
 räkenskapsåret 
10. Revisorernas beräƩelse över styrelsens förvaltning under det senaste verksamhets- 
 /räkenskapsåret 
11. Fastställande verksamhetsberäƩelsen samt balans- och resultaträkning 
12. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser. Styrelsemedlemmar 
 får inte delta i beslutet 
13. Fastställande av medlemsavgiŌer för det kommande verksamhetsåret (året eŌer 
 stämman) 
14. Fastställande av årsplan för verksamhetsårets långƟdsbudget för det kommande 
 verksamhets-/räkenskapsåret som stämman avser 
15. Behandling av styrelsens förslag och i räƩ tid inkomna moƟoner: 
 a) InformaƟon om beslutad avkastning och ändamål för Sällskapets fondförvaltning 
 b) InformaƟon om beslutad avkastning och ändamål för Emil Wistedts Minnesfond 
 c) Eventuella moƟoner 
16. Val av: 


a) Sällskapets ordförande för en tid av eƩ år 
b) Om möjligt skall halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år  
c) Eventuellt fyllnadsval av övriga ledamöter 
d)   Suppleanter för en Ɵd av eƩ år. 
e) Två revisorer jämte suppleanter ändra växlande för en tid av eƩ år. I deƩa val får 


inte styrelsens ledamöter delta 


f) Tre ledamöter i valberedningen för en tid av eƩ år, av vilka en skall utses Ɵll  
      ordförande  


 17. Val av: 
  a) Två ledamöter Ɵll Sällskapets kommiƩé för fond- och kapitalförvaltning 
18. Övriga frågor anmälda av styrelsen 


Beslut i fråga av större ekonomisk betydelse för Upsala Simsällskap eller medlemmarna får 
inte faƩas om den inte Įnns med i kallelsen Ɵll mötet. Med större ekonomisk betydelse 
införstås förändringar av Sällskapets verksamhet eller investeringar. 
 


6 § Valbarhet 


Valbar Ɵll styrelsen och valberedningen är röstberäƫgad medlem av Upsala Simsällskap. 
Arbetstagare inom Sällskapet får dock inte väljas Ɵll ledamot av styrelsen, valberedningen 
eller Ɵll revisor i Sällskapet. DeƩa gäller ej adjungering Ɵll styrelsen. 
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7 § Extra årsmöte 


Styrelsen kan kalla medlemmarna Ɵll extra årsmöte. 


Styrelsen är skyldig att kalla Ɵll extra årsmöte när styrelsen, revisorerna eller minst en 
Ɵondel av Sällskapets röstberäƫgade medlemmar begär det. Sådan framställning skall 
avfaƩas skriŌligen och innehålla skälen för begäran. 


När styrelsen moƩagit en begäran om extra årsmöte skall den inom łorton dagar utlysa 
sådant möte att hållas inom två månader från erhållen begäran. Kallelse med förslag Ɵll 
föredragningslista för extra årsmöte skall Ɵllställas medlemmarna senast sju dagar före 
mötet på säƩ styrelsen bestämt. Vidare skall kallelsen med förslag Ɵll föredragningslista 
anslås i klubblokalen, samt på annat säƩ styrelsen Įnner lämpligt. 


Underlåter styrelsen att utlysa eller kalla Ɵll extra årsmöte får de som gjort framställningen 
vidta åtgärder enligt föregående stycke. 


Vid extra årsmöte får endast det som föranleƩ mötet tas upp Ɵll behandling. 
 


8 § Beslut och omröstning 


Beslut faƩas med bifallsrop (acklamaƟon) eller om så begärs eŌer omröstning (votering). 


Med undantag för de i 1 kap. 7 § första stycket och 1 kap. 9 § nämnda fallen avgörs vid 
omröstning alla frågor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara anƟngen absolut 
eller relaƟv. 


Val avgörs genom relaƟv majoritet. Med relaƟv majoritet menas aƩ den (de) som erhållit 
högsta antalet röster är vald (valda) oberoende av hur dessa röster förhåller sig Ɵll antalet 
lämnade röster. 


För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälŌen av 
antalet lämnade röster. 
Omröstning sker öppet. Om röstberäƫgad medlem begär det ska dock val ske slutet. 
Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det förslag som biträds av 
ordföranden vid mötet, om ordföranden är röstberäƫgad. Är mötesordföranden inte 
röstberäƫgad avgör loƩen. Vid val ska i händelse av lika röstetal loƩen avgöra. 
 


9 § IkraŌträdande 


Beslut faƩade av årsmöte gäller från årsmötets avslutande om inte annat sägs. 


4 KAP VALBEREDNING 


1 § SammansäƩning 


Valberedningen består av ordförande och minst två, helst tre övriga ledamöter, valda av 
årsmötet. Valberedningen ska helst bestå av kvinnor och män. 
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Valberedningen utser bland sina ledamöter en vice ordförande. Valberedningen 
sammanträder när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer. 
 


2 § Åligganden 


Senast två veckor före årsmötet skall valberedningen i klubblokal, och på annat säƩ 
valberedningen Įnner lämpligt meddela röstberäƫgade medlemmar sitt förslag. 
 


5 KAP REVISION 


1 § Revisorer och revision 


Sällskapets räkenskaper och förvaltning ska årligen granskas av de av årsmötet utsedda 
revisorerna. 


Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har aƩ granska. 


Revisorerna har räƩ att fortlöpande ta del av Sällskapets räkenskaper, årsmötes- och 
styrelseprotokoll och övriga handlingar. 


Sällskapets räkenskaper och förvaltning för det senaste verksamhets- och räkenskapsåret ska 
vara revisorerna Ɵllhanda senast en månad före årsmötet. 


Revisorerna ska granska styrelsens förvaltning och räkenskaper för det senaste verksamhets- 
och räkenskapsåret samt Ɵll styrelsen överlämna revisionsberäƩelse senast łorton dagar 
före årsmötet. 
 


6 KAP STYRELSEN 


1 § SammansäƩning 


Styrelsen består av ordförande samt minst fyra övriga ledamöter och minst två suppleanter. 
En jämn könsfördelning skall eŌersträvas. 


Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och de övriga 
befaƩningshavare som behövs. 


Styrelsen får utse annan medlem, anställd eller annan funkƟonär i Sällskapet Ɵll adjungerad 
Ɵll styrelseledamot. Sådan ledamot har inte rösträƩ men har yttrande- och förslagsräƩ. 
Han/hon får utses Ɵll befaƩning inom styrelsen. Arbetstagare i Sällskapet får ej ges 
befaƩning inom styrelsen. 
 


2 § Styrelsens åligganden 


När årsmöte inte är samlat är styrelsen Upsala Simsällskaps beslutande organ och ansvarar 
för Sällskapets angelägenheter. 


Styrelsen skall - inom ramen för RF:s, vederbörande SF:s och dessa stadgar - svara för 
Sällskapets verksamhet enligt fastställda planer samt Ɵllvarata medlemmarnas intressen. 
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Det åligger styrelsen särskilt aƩ: 
• se Ɵll aƩ sällskapet följer gällande lagar och andra bindande regler, däribland att 
 begära att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar 
• verkställa av årsmötet faƩade beslut, 
• planera, leda och fördela arbetet inom sällskapet och för deƩa utarbeta 
 arbetsordning och instrukƟoner för klubbchef och underliggande föreningsorgan 
 samt hos SF uppdatera kontaktuppgiŌer enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar, 
• ansvara för och förvalta sällskapets medel, 
• fortlöpande informera medlemmarna om föreningens angelägenheter i den 


 utsträckning deƩa inte kan skada föreningens intressen, 
• Ɵllställa revisorerna räkenskaper m.m. enligt 5 kap. 1 §, och 


• förbereda årsmöte. 
• utse sällskapets Įrmatecknare enligt 1 kap. 6 § i det konsƟtuerande styrelsemötet 
 eŌer årsmötet. Rätt att teckna Įrma kan också innehas av Sällskapets klubbchef 
 enligt beslut av styrelsen. 
• föra register över personer som blivit utnämnda Ɵll hedersmedlem eller Ɵlldelats 


Sällskapets diplom och hedersmärke. 


Ordföranden ska leda styrelsens arbete och bevaka aƩ styrelsen fullgör sina uppgiŌer enligt 
Sällskapets stadgar och övriga för föreningen bindande regler och beslut. Har ordföranden 
förhinder ska vice ordföranden träda in i ordförandens ställe. 
Styrelsen ska besluta om fördelning av arbetsuppgiŌerna genom en särskild uppräƩad 
arbetsordning. 


3 § Kallelse, beslutsförhet och omröstning 


Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller då minst halva antalet ledamöter 
har begärt det. 


Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats och då minst halva antalet 
ledamöter är närvarande. För alla beslut krävs aƩ minst hälŌen av styrelsens samtliga 
ledamöter är ense om beslutet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Röstning får 
inte ske genom ombud. 


I brådskande fall får ordföranden besluta aƩ ärende skall avgöras genom skriŌlig 
omröstning, vid telefonsammanträde eller omröstning via elektronisk post (per capsulam). 
Om särskilt protokoll inte uppräƩas skall sådant beslut anmälas vid det närmast däreŌer 
följande sammanträdet. 


Sammanträdet skall protokollföras. Protokoll skall justeras av mötesordföranden och av en 
särskild protokolljusterare som styrelsen utser. Avvikande mening skall antecknas Ɵll 
protokollet. 
 


4 § Överlåtelse av beslutanderäƩen 


Styrelsen får delegera sin beslutanderäƩ i enskilda ärenden eller i vissa grupper av ärenden 
Ɵll sekƟon, kommiƩé eller annat organ eller Ɵll enskild medlem eller anställd. 
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Den som faƩat beslut med stöd av bemyndigande enligt föregående stycke skall fortlöpande 
underräƩa styrelsen härom. 
 
5 § Traditionsenlig högtid 


Styrelsen skall, om så är möjligt, senast före augusƟ månads utgång årligen anordna en 
SimpromoƟon, Ɵllika Sällskapets årshögƟd. Sällskapets styrelse utser senast före juni 
månads utgång, promotor som också leder Sällskapets årshögƟd. 
 


7 KAP KOMMITTÉER 


 


1 § InstrukƟoner 


Upsala Simsällskap kan organiseras i kommiƩéer eller arbetsgrupper som 
under styrelsen 
ändamålsparagraf. OrganisaƟonsstrukturen fastställs av styrelsens 
konsƟtuerande möte. 


I det fall kommiƩéer Ɵllämpas skall dess ordförande utses av Sällskapets styrelse. 
Sällskapets styrelse ska, i särskild instrukƟon eller på annat lämpligt säƩ, fastställa de 
befogenheter och skyldigheter som klubbchefen och de underliggande kommiƩéerna har. 


2 § Budget och verksamhetsplan 


Klubbchef skall Ɵllsammans med eventuella kommiƩéer och arbetsgrupper uppräƩa förslag 
Ɵll budget och verksamhetsplan att gälla under näsƞöljande verksamhetsår. Budget och 
planen inges via klubbchefen Ɵll styrelsen för godkännande på tid som den bestämmer. 


Styrelsen gör de ändringar i budgeten och planen som bedöms vara nödvändiga med hänsyn 
Ɵll sällskapets skyldigheter i olika hänseenden, sällskapets ekonomiska ställning eller den 
väntade utvecklingen av den idroƩsliga verksamheten. 


 


 


3 § Återrapportering 


Den som fåƩ bemyndigande av styrelsen enligt 6 kap. 4 § ska fortlöpande underräƩa 
styrelsen genom återrapportering i den ordning som styrelsen fastställt i instrukƟon. 
 


4 § Rådgivande kommiƩé för fond- och kapitalförvaltning 


Inom sällskapet Įnns en rådgivande kommiƩé för Upsala Simsällskaps fond- och 
kapitalförvaltning. 


I kommiƩéns ansvar ingår aƩ å styrelsens vägnar förvalta Sällskapets aktuella fonder och 
kapital i enlighet med de av styrelsen beslutade “Regler för Upsala Simsällskaps 
fondförvaltning”. KommiƩén träīas regelbundet och lägger fram beslutsunderlag gällande 
Sällskapets fondförvaltning för styrelsen aƩ besluta. 


I kommiƩén ingår fem personer med en mandaƫd om två år. Kassören i Sällskapet ska vara 
ordförande i fondstyrelsen. Sällskapets klubbchef ska vara vice ordförande i fondstyrelsen. 
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Ordförande i Sällskapets styrelse ska vara sekreterare i fondstyrelsen. Två av ledamöterna 
väljs av årsmötet med mandaƫd på två år. 


 


8 KAP UTMÄRKELSER 


1 § Diplom och Hedersmärke 


Medlem eller annan person eller organisaƟon kan, eŌer beslut av styrelsen Ɵlldelas Diplom 
med Sällskapets sigill eller Sällskapets hedersmärke. Diplom och Hedersmärke är numrerade 
och skall föras i liggare. Förslag på personer som bör tilldelas diplom eller hedersmärke skall 
meddelas styrelsen senast sex veckor innan årsmötet. 


Diplom kan Ɵlldelas den som: 


• avslutat en akƟv karriär och under denna tid gjort en synnerligen god insats för 


Sällskapet. 
• under Ňera år gjort en bestående insats för Sällskapets verksamhet som tränare, 


ledare eller i annan funkƟon i Sällskapet. 
• i lag eller individuellt erövrat svenskt mästerskap för Sällskapet. 
• utan aƩ vara medlem på eƩ mycket förtjänsƞullt säƩ gynnat eller stöƩ Sällskapets 
 verksamhet. 


Hedersmärke kan Ɵlldelas den som: 
• under en tid av minst tio år innehaŌ framträdande uppdrag som tränare, ledare eller 


i annan funkƟon i Sällskapet. 
• utan aƩ vara medlem på eƩ mycket framträdande och förtjänsƞullt säƩ gynnat, stöƩ 


eller på annat säƩ gjort en utomordentligt betydande insats för Sällskapet. 


2 § Hedersmedlemskap 


EŌer beslut av styrelsen kan utvald medlem, annan person eller organisaƟon Ɵlldelas 
Hedersmedlemskap i Sällskapet. Förslag på personer som bör Ɵlldelas diplom eller 
hedersmärke skall meddelas styrelsen senast sex veckor innan årsmötet. 


Till Hedersmedlem kan den kallas som: 


• i lag eller individuellt erövrat svenskt mästerskap för Sällskapet. 
• under lång tid, minst tio år, innehaŌ uppdrag som ordförande, sekreterare eller 
 kassör eller på annat framträdande säƩ främjat Sällskapets intresse. 
• som gjort avgörande insatser för sällskapet under längre Ɵd. 


Hedersmedlem är ständiga medlemmar och skall kallas Ɵll årsmöte, årshögƟd och 
jubileumsĮrande. 
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