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Sida 2 LIVGARDISTEN

Ordforande har ordet:
Biasta Livgardeskamrater!

Ater forbereder Kamratforeningen detta nummer av Livgardisten i en relativt
kall maj ménad och ett &n mer kyligt sdkerhetspolitiskt 14ge 1 vérlden.

Det storskaliga kriget i Ukraina har nu pagatt langre dn kriget mellan Sovjet-
unionen och Tyskland under det andra varldskriget. Samtidigt har ett nytt krig
1 Iran startat som dnnu inte har sett sitt slut. Det oroliga varldslaget paverkar
var uppfattning av ldget och stéller 6kade krav pa Forsvarsmakten och vart
kdra Livgarde. Det paverkar dven kamratforeningens verksamhet och natur-
ligtvis finns det tydliga aterspeglingar i var tidskrifts “Livgardisten” sommar-
nummer dér bland annat Fanjunkare Sara Eriksson skriver om den multinatio-
nell brigad i Lettland "MNB-LVA” (Nato Multinational Brigade Latvia) som
dr den multinationella militdrbrigaden dar Sverige bidrar for att avskriacka
aggression och forsvara alliansens ostra flank.

Aret startade med Livgardets 505:e fodelsedag och det var med stor glidje
som vi i ar kunde dela ut for Kamratféreningens stipendie framfor Kansli-

huset med stora delar av regementet samlat. Kamratféreningen ville i ar att
uppmairksamma major Peter Almstrom med féljande motivering:

... har som ordf6rande for infanteriets officerskar under de

senaste dren pa ett genomténkt satt och med historisk finkadnsla
utsmyckat samt utvecklat Granhammar-méssens matsalar och represen-
tationsutrymmen. Missen dr en viktig plats for gott umgénge, presen-
tation av Livgardets historia (inte minst den nutida) samt en milj6 dér
kamratskap inom regementet fortsatt kan stdrkas.” Vara massar dr och
forblir centrala ytor for sammankomster till gagn for militér utveckling
och understdd till kamratskap och fordjupad forbandsanda. ”

Att verka for att befrdmja kamratskap och samanhallning vid Livgardet &r
grunden i foreningen och jag dr 6vertygad om att det d&ven géiller engage-
manget som medlem.



Den allvarliga tiden som kréver mycket av flera méirks dven i var verksamhet — fullt forstaeligt. Darfor &r det bra med
Livgardets Kamratforening medlemskap i "SMKR” — Sveriges Militdra Kamratforeningars Riksforbund — i enlighet
med forra arets beslut pa drsmotet. Vér styrelseledamot Sten Aleman har nu valts att bli regionssamordnare. Och en
begynnande fordel ér att flera kamratforeningar har 6ppna inbjudan till olika aktiviteter inom kamratkretsen. Det kinns
verkligen bra med tanke pa egen forméga att organisera verksambhet.

Jag vill dven framfOra vara stora samt innerliga gratulationer till var drade Konung, Hans Majestét Carl XVI Gustaf
som under det forsta halvéret har uppnatt 80 ér, som till Deras Majestéter som firat Deras guldbrollop. Livgardet har
inramat bagge hogtidligheterna for var tidigare regementschef och nuvarande hedersregementschef pé ett stralande
sétt!

Jag hoppas éter att Kamratforeningen hade ett stort deltagande i arets Nationaldags-festtadg. Vi dr ju menade samt
manade att gé forst! Efter sommaren &r det nagra viktiga verksamheter som jag vill flagga for: Livgardet planerar

for att byta regementschef, overste Gustaf Dufberg lamnar 6ver till overste Rikard Daleke, i slutet av augusti och att
Kamratforeningen kommer genomfora ett hogtidlighallande av att en del av féreningen — Svea gardes kamratforening
— skapades for 100 ar sedan.

Jag vill avsluta med att tacka for alla medlemmars olika former av engagemang till stod for vart kéra Livgarde och var
kamratsammanslutning. Ett ytterligare tack vill jag rikta till styrelsen som tar ansvar for foreningens aktiviteter. Lycka
till med det kommande aret. Avslutningsvis onskar jag god ldsning och framfor allt en riktigt fin samt god sommar och

att vi alltid har en tanke till de som stér ’post” i Stockholm, i Sverige och inom alliansen som mojliggor vér avkopp-
ling. Och hall alltid ”Possunt nec posse videntur” hogt!

Hakan Hedlund
Ordforande

Pd post ur Livbataljonen, Foto: Hakan Hedlund
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CHEFEN FOR LIVGARDET

Livgardeskamrater,

Den 1 september kommer jag 6verlimna chefskapet for
Livgardet till min eftertrddare. Det &r

ett 6de som forr eller senare drabbar alla chefer, hur vl
man dn argumenterar for motsatsen.

Stilld infor detta oundvikliga slut, som redan ar faststallt i
Forsvarsmaktens dokumenthanteringssystem Vidar,
infinner sig fragan om det blev som jag trodde.

Det blevdet inte, det blev roligare och ibland jobbigare.

Som chef ska man inte inbilla sig att man &r Livgardet,
for det 4r man inte. Jag har blott under ett 6gonblick av
Livgardets dryga 500 ar, under arméchefen, representerat
Livgardet och forsokt rikta kraften mot uppsatta mal.

Det ar istéllet nuvarande och tidigare personal som ar
Livgardet. Tillsammans utgdr ni Livgardets sjdl och
tillsammans ar ni garanten for framtiden. Fér mig som
forbandschef dr ni min storsta glddje och ibland mina
svéra beslut.

I mitt tal nér jag tog befélet 6ver Livgardet den 27 mars 2024 uppehéll jag mig krig omvérldslaget och behovet av
beredskap. Jag menade da, och menar allt jimt, beredskap i en vidare mening utifran krigsforingsformégans tre
faktorer — fysiska, konceptuella och moraliska. Med krigforingsformaga ska forstas formaga till storskaligt
statskontrollerat dodligt vald.

Jag fortsatte 1 mitt tal den 27 mars med: ”For det dr ju pa det viset att det inte &r upp till oss att avgdra hur lang tid
vi har pa oss. Darfor maste vi alltid verka for att med till buds stdende medel halla en hog beredskap for att kunna
slas med det vi har hér och nu. Foér mig innebér det att materielvard, tankade fordon, lagerhallning av fornddenheter,
larm&vningar, krigsplaceringar, krigsplanering, stridsutbildning med skarp ammunition, personalplanering,

fysisk traning och personalvard med mera ska verka for en hog fysisk, konceptuell och mental beredskap.

Hér och nu!”

Kriget 1 Ukraina har givit oss, och ger oss fortsatt, nya lardomar. En viktig insikt 4r dynamiken mellan vunna erfaren-
heter pa alla nivaer (strategisk, operativ, taktisk och stridsteknisk) och anpassning genom utveckling, savél materiellt
som konceptuellt.

Traditionellt har utveckling drivits i centralt faststdllda reglementen och i stora leveranser av krigsmateriel som ska
fylla krigsforbandens behov under tiotals ar. I vissa fall 4r det fortfarande rationellt d& spett och spadar som &r Sver
femtio ar fortfarande duger. I andra fall maste omséattningstakten vara mycket hogre. Olika fjarrstyrda, eller
autonoma, plattformar &r bra exempel dér kampen mellan medel och motmedel i tidigare aldrig upplevd hastighet
framtingar allt snabbare omséttning eller modifiering av krigsforbandens materiel. Annat bra exempel &r de nya led-
ningsstodsystem som samtidigt bygger pa flera olika tekniska l6sningar for transmission. Satelliter, 5G, riktantenner,
rundstralande antenner samt trad eller fiber.

Den snabbare materielomséttningen i mindre serier innebér att hela armén inte kommer vara enhetligt utrustad med
system av samma generation som &r fullt kompatibla med varandra. Det kan séklart bli problematiskt for formagan
till samordning men samtidigt ar det bra. For total enhetlighet innebar att vi vid varje givet tillfdlle dr antingen topp-
moderna eller helt obsoleta.
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Niér innovation och utveckling, utan detaljerad centralstyrning, tillats pa de lédgre nivderna blir uppgiften for hogre
nivéer att forvaltningsmaéssigt bromsa forsiktigt. Om alla far gora som de sjdlva finner l&mpligt kommer vi kora 1 diket
men om allt ska detaljregleras frdn hogsta nivan kommer utvecklingen gé allt for ldngsamt. Det gldder mig dérfor att
det pé flera hall inom Livgardet padgér experimenterande och forsok, savél centralstyrda som sjdlvpétagna.

Som jag inledde med kommer jag ldmna dver chefskapet efter sommaren. Ny chef blir 6verste Rikard Daleke som

for nérvarande dr planeringschef vid Arméstaben (AST). Rikard har ddrmed god kunskap om hela armén Jag kommer
gOra mitt yttersta for att han ska fé en stabil och smidig start som Livgardeschef. Sjalv kommer jag, istéllet for officer-
spension, ta befilet dver Mellersta militdrregionen (MR M) med stabsplats i Granhammar.

Avslutningsvis - vid flera tillfdllen under min tid som stéllforetrddande Livgardeschef, som chef for Swedint och som
Livgardeschef har vi besokts av representanter fran Ukraina. Jag har da kort presenterat Livgardets historia men framst
vad vi ér idag. Jag har vanligen avslutat med att beskriva hur vi efter slaget vid Narva ar 1700 fick vart valprak -
POSSUNT NEC POSSE VIDENTUR - och att det i idag i hogsta grad géller Ukrainas kamp mot den ryska

numerdra overldgsenheten. Ukraina gor det tillsynes omojliga mojligt varje dag. Tack alla Livgardister som pé olika
sdtt bidragit till Ukrainas styrka.

POSSUNT NEC POSSE VIDENTUR

Gustaf Dufberg, dverste
Chef for Livgardet

Redaktorens ord
Kiéra kamrater, livgardister och lidsare,

"Det dr mycket nu." - Tankarna gér osokt tillbaka till Férsvarsmaktens
klassiska reklamkampanj fran 2013, men orden kdnns nistan mer aktuella i
dag. Omvirldsléget &r tuffare och mer utmanande én pé liange, och kraven
pa vara krigsforband okar standigt. Men mitt i detta intensiva skede &r det
viktigt att stanna upp och inse en sak: det &r mycket nu, men det &r ocksa
valdigt mycket bra som sker.

Trots de morka molnen i var omvarld bléser det ocksa positiva vindar. [
sommarens nummer av Livgardisten beréttar flera artiklar om ett samspel,
ett samarbete och en gemenskap som stricker sig dven utanfor Livgardets
och nationens grinser.

Det ér precis den gemenskapen som krévs for att vi tillsammans ska na
Forsvarsmaktens vision:
”Ett starkare forsvar — moter varje hot, klarar varje utmaning."

Som medlemmar i kamratforeningen utgor ni en viktig del av den gemen-
skapen.

Avslutningsvis vill jag rikta mitt varmaste tack till alla er som pa nagot sétt
har bidragit med text, bilder och engagemang till sommarens nummer.

Ett minst lika stort tack till alla Livgardeskamrater och tjanstgorande — da,
nu och sen. Tack for att ni haller traditionen och gemenskapen levande.

Vil mott,
Andreas Olsson, Redaktor Livgardisten
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Ataturks kavalleri

Text och foto: Gustaf Dufberg, Karl Aenir, Kajsa Lundberg, Lisa Arvidsson

Efter att Sverige blev allierad i Nato 2024 besdkte dverbefilhavaren general Michael Claesson Turkiet under varen
2025. Bland annat besoktes den del av det turkiska kavalleriet som fortfarande har héstar — Alti Spor Egitim
Merkezi Komutanligi. Oversatt till svenska betyder det ungefir Kommandot for rid- och histsportsutbildning.
Forbandschefen overste Emrah Haluk Akdere lyder under chefen for turkiska arméns militdrakademi

(jamforbart med MHS Karlberg).

I samband med OB besok utlovades ett besok vid Sveriges (beridna) kavalleri. Det turkiska besoket till

Livgardet genomfordes i augusti och omfattade forbandspresentation med fokus pa Livbataljon, visning av stall, rid-
hus, hésthallning och héstvélfard. Besok pa Stockholms slott, bevittnade av forberedelser och

genomforande av beriden vaktparad och vaktavldsning, besok vid kommendantstaben, besok vid Hovstallet och natur-
ligtvis gemensam middag pé Kavalleriméssen.

Under besoket fick véra turkiska géster bade prova ridsimulatorn, som bekostats av féreningen for den beridna hog-
vakten, och en tvatimmars ritt fran Kavallerikasern dver Gérdet, Djurgardsbrunns bron, Djurgarden, Djurgérdsbron,
Narvavigen, Karlaplan och ater till Kavallerikasern under oversergeant Fanny Vestlings stabila ledning. Ridsimulator,
ridhus, stallar, officersmiss och inte minst mojligheter att rida i vackra omgivningar imponerade pa besdkarna.
Besoksofficer var 16jtnant Johan Orling som gjorde ett utmirkt arbete. Kamratforeningens ordférande, verste och
hovstallméstare Hakan Hedlund, visualiserade for oss alla hur det gick till nar Turkiets forra pressidet Abdullah Giil
tillsammans med HMK steg i sjuglasvagnen i samband med det turkiska statsbesoket 11-13 mars 2013.

Svarsbesok i Turkiet

Efter arsskiftet kom svarsinbjudan fran Turkiet. Den svenska delegationen bestod av chefen for Livgardet, 6verste
Gustaf Dufberg, stéllforetradande chefen for Livskvadronen, kapten Karl Aenir, stallchefen, fanjunkare Kajsa Lund-
berg och chefen for ridsektionen, dversergeant Lisa Arvidsson.

Framme i Ankara fick vi ett varmt mottagande och inkvarterades i en av Ankaras tre officersklubbar med god
hotellstandard. Fran véra rum hade vi en stralande utsikt mot presidentpalatset och de som sé& dnskade kunde l&dmna
uniformen for pressning. Under besoket bereddes vi mojlighet till flera kulturella besok.

Forst och framst Atatiirks mausoleum med tillhérande muséum, men dven etnografiska museet, nationalbiblioteket
och turkiska arméns militdrakademi.

Besok vid Atatiirks mausoleum i Ankara
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De turkiska folken har “alltid” haft beridna styrkor och det finns en tydlig stolthet Gver arvet fran Centralasien. Likale-
des finns det en stor stolthet 6ver det moderna Turkiets grundare, Kemal Mustafa Atatiirk och hur han ledde befrielse-
kriget. Atatlirk dr stdndigt “nérvarande”, som forebild och inspirator, i citat, som staty och pa bild.

Forbandet har som uppgift att utbilda militér personal i ridning och hésthantering, delta i statsceremonier och parader
med beriden hedersvakt, representera armén i ridsporttavlingar, bevara traditioner fran kavaleriférbanden (som till
huvuddel nu ér pansarforband).

Likheten med Livbataljonen dr den beridna garnisonstjinsten. Skillnaden &r att forbandet inte forefaller ha krigsupp-
gifter som Livbataljonen utan deras andra ben ar tavlingsverksamhet i hoppning, dressyr och félttavlan.

Forbandets personalstyrkan dr drygt 300 personer varav ca 15 officerare och ca 20 specialistofficerare och bestar av
stabskompani; kavalleriskvadron (som genomfor statsceremonier); tdvlingsavdelning; utbildningsavdelning och vete-
rindrstation med hovslagare.

Hiistar och histhallning

Pa hést-och ridanldggning finns i dagsléget ca 175 hdstar men utrymme finns for 206 histar uppdelat pa fyra stallar.
Alla stallar &r uppbygga pé likande vis, dér varje hést i sin box har ett fonster med mojlighet att titta ut. Det finns tre
ridhus i olika storlekar med fibersand i alla, tre uteridbanor med fibersand och en grésbana.

Dessutom byggs ytterligare ett ridhus som bara kommer att ha ett tak.

Frieserhdstar — en ny upplevelse for oss alla.
Pa bilden kn Aenir och dserg Arvidson

Héstarna ar mellan tre och 20 ar gamla. Forbandet
nyttjar tre raser: Frieserhdstar, Holldindska varmblod
(KWPN) och Gemlik. Gemlik &r en stad som ligger

1 vastra delen av Turkiet, och det &r dir rasen Gemlik
har sitt ursprung. I Gemlik finns stuteri och turkiska

forsvarsmaktens veterinérskola.
Livgardets regementschef med en Gemlik. Soldaten bdr den

nyskapade paraduniformen.

! Koninkliij Warmbloed Paard Nederland
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Pa anldggningen som vi besdkte finns en veterinérklinik och hovslagarsmedja med anstéllda veterinédr och
hovslagare. Pé veterinirkliniken finns all modern utrustning som behdvs for att kunna utreda och behandla héstar.
Histarna varmskos vanligen medan vi vanligen kallskor.

Varje morgon visiteras alla histar. Puls, temperatur och andningsfrekvens méts samt hydrationsgrad kontrolleras,
dokumenteras och redovisas pé veckobasis for forbandschefen. I ett slutet journalsystem pé intrandtet dokumenteras
dven vaccinationer och behandlingar pd héstarna. Samma system anvénds for forsvarsmaktshudar.

I Turkiet nyttjas varnpliktiga soldater som héstskotare. Dessa soldater fodrar, vattnar, mockar, vardar och leder
héstarna till hagarna och skrittmaskinen varje dag. Soldaterna ansvarar for vardera tre till fem héstar under den sex
ménader langa vérnplikten och ldr ddrmed kénna dem bra och kan snabbt anméla passeringar till veterindren.
Haisthéllningen &r god och haller samma niva som i Sverige.

Som vid kavallerikasern finns skrittsmaskin och hagar av olika storlekar och med olika underlag.

Skrittmaskinen anvénds framforallt de dagar som héstarna har vilodag. Vilodagen ligger oftast pa helgerna dér de édven
fér ga 1 de storre hagarna. Pa veckodagarna trénas eller rids hédstarna mot sina uppgifter. Antingen ren ridskolehést dér
soldater och yrkesofficerare lér sig att rida eller s trdnas de mot sina mélséttningar i sin disciplin med sin
tavlingsryttare.

Niér héstarna dr 20 &r gamla, eller inte héller for verksamheten lédngre, pensioneras de och placeras hos utvalda hést-
ménniskor eller vid ett héstpensionat i Gemlik.

Ridutbildning, tivlingsverksamhet och specialforbanden

Alla ridlérare dr yrkesofficerare och vid tavlingsavdelningen dr huvudtrénaren i hoppning en pensionerad dverste som
tavlat i OS. Vid dressyrtridningen hyr forbandet in en trdnare frdn Holland och félltdvlanslaget éker till Polen i perioder
for att tréna pé sin disciplin.

Utbildningsavdelningen ansvarar for ridkurserna for soldater (8 veckor) och yrkesofficerare (15 veckor) samt for
unghéstutbildningen. De utbildar &ven hovslagare och veterindrer. De véarnpliktiga som genomfor ridutbildning pé atta
veckor dr uttagna for de beridna ceremonierna, till skillnad fran de vampliktiga som hanterar héstarnas dagliga skotsel.

Ridutbildningen for vérnpliktiga genomfors under 8 veckor dér varje soldat rider och hanterar tva till tre histar under
en sammanhéngande period innan de byter for att fa nya héstar tilldelade. Malséttning for ridutbildningen é&r att de ska
kunna ingéng i de beridna eskorterna med nedsutten trav och tvahandsfattning. Efter en godkénd ridutbildning fullfol-
jer de resten av viarnplikten vid kavalleriskvadronen och genomfor de beridna ceremonier.

Ridutbildning for yrkesofficerare &r 15 veckor och innehéller praktisk och teoretisk hastkunskap, hoppning, dressyr
och filttdvlan. Slutmalet med utbildningen ér att yrkesofficerarna ska vara sa pass duktiga ryttare att de kan rida pa
“amatormedeltdvlingsniva” i de tre disciplinerna. Bade teoretiska och praktiska prov ingér i examinationstillféllet.
Efter utbildningen placeras yrkesofficeren vid ndgon av avdelningarna.

Unghaéstarna ér ca 3 ar nér de kommer till anldggningen. Unghéstutbildningen omfattar inridning, inhoppning och
ovrig grundutbildning av histarna innan de dverldmnas till de andra avdelningarna. Huvuddelen av de nya och unga
héstarna gar forst som tévlingshastar till yrkesofficerare. Efter att histarnas tévlingskarridr dr 6ver, overgér de till att
vara trygga och lunga héstar for ridutbildningen.

Vid tévlingsavdelningen tjdnstgor endast yrkesofficerare. Deras arbetsuppgift ar att trina och tévla. Varje yrkesofficer

har fem till sex tilldelade héstar. De inriktar sig p4 ndgon av de olika tavlingsdisciplinerna hoppning, dressyr, paradres-
syr, falttdvlan och distans.
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I dagslaget har forbandet tre till fyra yrkesofficerare som tavlar i hoppning pa 145 cm-niva (svér hoppning), ett dres-
syrlag om fyra ryttare som pé heltid trénar i Nederdndarna i syfte att kvala till &rets Europamaésterskap.

Forbandet representerades i forra paraolympiska spelen med en paradressyrryttare som i &r ska kvala till Europamis-
terskap. Filttidvlanslaget siktar &ven de mot Europamaésterskap. Den kvinnliga kapten som var en av véra besoksmot-
tagare tévlar 1 disciplinen distansritt och har bland sina meriter tva vinster i distanstévlingar pa internationell niva.
Tévlingsverksamheten ér ett tydligt fokusomrade med maélet att aterfora Turkiet pd de internationella tavlingsbanor-
na varfor de deltar i nationella tivlingar néstan varje helg.

Pé dverste Akderes initiativ har for bandet utbildat de turkiska specialforbanden i ridning. I de bergiga grénstrakter-
na till Irak och Syrien forekommer frilevande histar som smugglare nyttjat och sedan slappt 16sa. Dessa har
infangats och sedan nyttjats av specialforbanden. Enligt dversten ett lyckat forsok som ger specialférbanden okad
rorlighet och uthallighet samt minskad signatur i den svértillgéngliga terringen. P& anldggningen finns tre ridhus i
olika storlekar med fibersand, tre uteridbanor med fibersand, en grésbana. Vid vért besok pagick bygge av ett ridhus
som endast kommer att ha ett tak.

Bildtext over: Sex Frieserhdstar med 10,5 cm artilleripjds
Bildtext under: Stallchefen, fj Lundberg, beredd att bromsa
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Statsceremonier

Négon statsceremoniell verksamhet som liknar var hdgvakt finns inte vid presidentpalatset, Vita palatset, i Ankara.
Sedan héndelserna 2016 ér det en polisidr uppgift. Men drygt tva kilometer Gster ut &r den militdra ceremonin fortfa-
rande starkt ndrvarande.

Anitkabir, Mustafa Kemal Ataturks mausoleum, ar beldget mitt i centrala Ankara, med utsikt 6ver staden. Har vakar
soldater fran alla forsvarsgrenar dygnet runt. Till skillnad frén den svenska hogvakten dér forbanden roterar &r har
varje enskild soldat handplockad, vilket innebér en vacker flora av olika uniformer i Anitkabirs vaktstyrka.
Postpassen ér en timme 14nga, och under sitt ceremoniella postpass stér varje soldat helt stilla med blicken 14st rakt
fram. Avldsningarna sker med stor noggrannhet. Aven om chefens kommandon och truppens exercis kan tyckas
nagot dverdrivna for svenska 6gon och 6ron sd genomfors de med en precision och ett allvar som skidnker platsen en
sarskild vérdighet.

Kavalleriskvadronen, tranar och genomfor 25 till 30 eskorter och parader per ar. Vid skvadronenen arbetar bade
yrkesofficerare och soldater. Turkiets beridna statsceremoniella verksamhet fokuseras framst kring tva aktiviteter:
historiska hogtidsdagar och beriden eskort vid statsbesok.

Vid hogtidsdagar likt Segerdagen och Republikens dag kléds histekipagen i utrustning fran forsta halvan av
1900-talet och rider i parad genom Ankaras gator. De beridna eskorterna - fick vi beréttat for oss - &r skapade med
inspiration fran Sverige.

Efter att ha upplevt en beriden eskort under statsbesoket i Sverige 2013 ville den davarande presidenten, Abdullah
Giil, upprétta en likadan formaga. Till detta nyttjades de beridna delarna av det davarande Presidentgardet.

Militiarpolisbataljonen 2026 - Méingfacetterad och slagkraftig

Text och foto: Ovit Hakan Isacsson Chef 1. Militdrpolisbataljon

Ibland stannar man bara upp i det dagliga slitet, bara for att under nigra minuter lta tiden stanna upp och man finner
sig sjélv sté och reflektera kring livet, vadret eller omvérlden. Det ar latt att ga forlorad och missa alla delvinster och
delmal nédr man jobbar ldngsiktigt. Eller att man far kdnslan av forlust, nér yttre omstédndigheter ibland tvingar oss att
ta ett kliv bak istéllet for framét. Idag ligger kylan kvar 6ver Stockholm, men solen bryter for stunden igenom molnen
med sina varma stralar och ger kinslan av att sommaren, virmen och ledighet kommer komma dven i ar.

Det far mig att ga till en stimning av mer sinnesro dn oro och samtidigt kénna att en liten aterblick kan vara av virde
nér trottheten fortfarande gor sig pdmind.

Jag har haft dran av att regelbundet skriva lite om Militarpolisbataljonen och dess resa. Vi har precis avslutat var
krigsforbandsovning, snart avslutar vi en kort aterhdmtning for att snart ga pa nista del mot att bygga ett krigsfor-
band. Flertalet soldater och officerare har detta halvaret runt 50 6vningsdygn. Arbetet har varit hért, entriaget, men
framgangsrikt. Vi dr vl vérda att ta ledigt denna sommaren. Det kommer vara valfortjant och behovt, men vi vet alla
att det inte kommer ta slut harefter. Arbetet fortsitter, men nu med fokus péd nista delmal.

Militdrpolisbataljon under vinterutbildning i januari.
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Militirpolisbataljonen har detta halvar varit extremt fokuserad pa att hoja krigsforbandets krigsduglighet och att

ga emot att for forsta gangen verka som bataljon. Historiskt har militdrpolisen agerat och verkat som skvadroner
och kompanier. 2016 skapades Militdrpolisbataljonen men framst for att i daglig verksamhet samordna och hantera
nationella och internationella insatser med rekrytering och utbildning. Sedan Nato-anslutningen har det blivit av
vikt att hja nivan och kunna verka som bataljon dven utanfor vart svenska territorium. Varen har speglats av att
aterta formagan att 16sa vara krigsuppgifter, 6ver hela Sveriges yta men dven med véra allierade och i den svéraste
av miljoer, Nordkalotten. Vi har genomfort vinterutbildning, Brigstri, Vintersol, Cold Response och nu Krigsfor-
bandsévning. Krigsforbandets fylls upp, det 6vas och det utgor stod for var kollektiva avskriackning.

Senaste 6vningen som nyligen avslutades var Krigsforbandsdvning i bataljons ram. Férbandet 6vade med
kontinuerligt anstillda, tidsvis anstillda, inpliktad personal och med innestiende virnpliktiga. Ovningen bestod av
fyra skeden (mobilisering, sidkerhetsoperationer, krigsfangtjanst och vard) och forsta gangen som forbandet agerade
som en Militdrpolisbataljon, nagonsin. Vi har mycket kvar att jobba med for att bli s& farliga som vi vill.

Vér ambition dr hog, var vilja att skapa ett for fienden farligt forband ar hog. Darfor néjer vi oss séllan och det ér
séllan som vi lutar oss tillbaka. Men om man tar ett steg bak och observerar vad forbandet har astadkommit under
kort tid sa dr vi ett otroligt mangfacetterat och slagkraftigt forband redan nu.

Som del av 6vningen spelades var roll som ett divisionsforband i dess bakre omrade, dér fiendens specialférband,
jagarforband och underrittelseférband ror sig i syfte att paverka Divisionens storsta skyddsvarden. Det dr impone-
rande att bataljonen pé sé kort tid har nétt hit. For tva ar sedan skapade vi en langsiktig malbild som vi aktivt och
gemensamt har arbetat emot och vad som nu innebér att vi dr tva ar fore flertalet andra nationers Militdrpolisfor-
band. Vi dr nu dir manga andra planerar mot. Det gér inte att bli lite sentimental i vetskapen om vad personalen pa
forbandet de facto har gjort pa kort tid. Men vad sa jag tidigare? Ar vi ndjda? Nej, inte ndgonsin, och vi har inte ntt
malbilden dn. Vi har just nu bara gjort ett riktigt bra arbete, tillsammans.

Ett 60-tal krigsfangar mottags pa en och samma gang. Foto: Militdrpolisbataljonen

Krigsfangmomentet som avslutade dvningen drog till sig mycket uppmérksamhet. Militarpoliser fran ett 10-tal
Nato nationer var med som observatorer. Militdrpoliser ur New York National Guard var integrerade i vart forband.
Ukraina bidrag med tva experter inom krigsfangtjénst for att utbilda och stodja. Svenska réda korset och
Internationella roda korset var pa plats for att genomfora en “’skarp” visitation och utbilda oss. Registrering av
krigstingar 6vades mellan forbandet, till plikt och provningsverket, till nationella upplysningsbyran och slutligen
till ICRC i Geneve.
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Divisionens forband spelades ha hamnat i strid. De svenska forbanden anfoll och flertalet krigsfangar togs som
resultatet av lyckade strider. Under en dag etablerade bataljonen en tillfallig krigsfangplats som stdd for divisionens
forband. Stdd togs ur regionalt byggforetag for att forstarka och forbéttra platsen, detta som del av att prova och lara
hur vi kan ta stdd fran privata sektorn. Framgangsrikt, snabbt och nédgot som ger bra mojligheter for framtiden.

Med malsittning att ta emot dver 300 krigsfangar lyckades vi slutligen na drygt 200 stycken under de 2 dygn som
ovningsmomentet pagick. Det krdver mycket personal, mycket yta och stor sikerhet for att hantera en krigsfangplats
av denna storlek.

En liknande 6vning och i denna storlek vet jag inte om det har genomforts 1 Sverige tidigare. Det dr dock av vikt,
véra internationella insatser, kriget i Ukraina har visat pa vikten av krigsfangar. F6lja Genevekonventionen &r inte
bara nagot vi har skrivit under. Det &r ocksé var identitet. Vi har inte som nation rad att ga forlorade och bryta
minskliga rittigheterna. Det dr komplicerat nir kriget kanske pagatt under lang tid. Det dr genom 6vning vi lar oss
detaljer, kan Gversétta detta i instruktioner, sa att om vi en dag star och genomfor detta skarpt kan visa oss sjilva och
omvérlden att vi som svenskar dven med handling kan visa pa hor moral och etik. Genom 6vning kan vi redan nu
visa pa human och séker hantering. Sé att vi kan visa en potentiell motstandare att de kommer moéta en potent och
héard militér kraft, dir de kan ge upp, vi kommer behandla dem vél. Bataljonen tar med sig mycket erfarenheter

fran krigsforbandsévningen. Vi har tagit steget att verka som bataljon och nu fortsétter vi vigen mot var malbild.

Nu ska vi finjustera, utvecklas och dvas vidare. Resan fortsétter.

Det tycks som mycket har gjorts, och det har det, men vi ska ocksa kort nimna négot om vért bidrag till Natos
multinationella styrka i Lettland. 2026 gavs Militarpolisbataljonen i uppgift att under kommande rotationer i Lett-
land bidra med och skicka militdrpolisbidrag, med huvuduppgiften att upprétthalla ordningen och sikerheten pa den
svenska kontingenten. Redan idag ges 6kade mdjligheter till trining och erfarenhetsdverspridning, pa egna initiativ
nar det kommer till Nato specificerad militarpolistjanst.

Svensk militdrpolis utgar for ndrvarande fran militarpolisstationen pa Camp Valdemar (CVA) och har sitt huvudsak-
liga operationsomrade inom egen camp, Adazi Military Base (AMB) samt pa 6vriga platser diar den svenska
kontingenten verkar.

Militarpolistjansten vid de multinationella forband som verkar frain AMB samordnas genom Military Police Coor-
dination Centre (MPCC). MPCC leds av AMB Provost Marshal (PM) med stdd av en operationschef ur Framework
Nation.

De arbetsuppgifterna som for narvarande forekommer ar bland annat trafiktjénst, ordningstjénst och siakerhetstjénst
samt i forekommande fall 4ven eskorter av olika digniteter. Mot kommande rotationer forbereds for att dven utgora
combat support inom den Multinationella brigaden. Militdrpolisbataljonen utvecklas inte bara som krigsférband
men ocksa tillsammans med vara allierade. Militdrpolisbataljonen dr méngfacetterat och slagkraftigt, tillsammans
med vara allierade bidrar vi till och utgor en del av Natos avskrickning.

Militirpoliser frdan Nato, ddr vi bidrar multinationellt. Foto: Taget av personal i Lettland,
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Text och foto: Sara Eriksson, Fanjukare Infateribrigaden 1
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Militarpolisens stridsskola

Text och foto: Samuel Almquist, skolforvaltare

Frrén tva personer i delat arbetsrum och en container med bdcker och annan materiel, till en skolorganisation i egen
skolbyggnad. Forutsittningarna for utbildning av militérpoliser har fatt sig ett valbehdvligt uppsving i och med
etableringen av militdrpolisens stridsskola i Bro.

Sedan inforseln av personalkategorin GSS har utbildning av anstéllda militdrpoliser genomforts av Férsvarsmaktens
militdrpolisenhet. Resurserna for utbildningsverksamheten har de senaste 15 aren varit knappa, bade gillande
personal och infrastruktur. Utbildningen har drivits runt av ett fital individer och varit avhangt pa stod fran extern
personal. Lektionssalar och 6vningsterrang har delats med dvrig verksamhet pd Livgardet, Kungsangen.

De senaste fyra aren har det dock skett manga steg mot en mer verksamhetsanpassad utbildningsmilj6. Stegen har
tagits parallellt och det &r i skrivande stund inte helt l4tt att avgora i vilken ordning, men jag ska gora ett forsok.

I samband med inréttandet av IB1 i Kungsidngen behovde lokaler frigoras, varpa diskussioner inleddes kring var
militdrpolisenhetens utbildningspersonal kunde flytta. Platser som dvervéigdes var bland annat Syndby och Gallofsta.
Det konstaterades dock ganska snart att de foreslagna byggnaderna inte skulle kunna rymma det antal kursdeltagare
som utbildas varje ar. Valet foll i stdllet pd Coops gamla centrallager i Bro, som Forsvarsmakten hyr och FMLOG
nyttjar. Den intilliggande kontorsbyggnaden visade sig passa perfekt for militérpolisens behov med bade stora ytor
och ett antal rum for kontor.

I samma period pagick diskussioner pa Livgardet om att avsitta personalrader fran militdrbas Kungséngen till en
militdrpolisskola. Detta for att borja handla i enlighet med vad som é&r inskrivet i arméns samordningsdirektiv,

just att se dver mojligheterna till en MP-skola. Ytterligare ett arbete som pagick parallellt var den sa kallade MP-
utredningen pé forsvarsstaben som syftade till att utreda lednings- och lydnadsforhéllanden for militdrpolisen.
Utredningen slutrapporterades i mars 2025 och i efterfoljande direktiv framgick bland annat att Férsvarsmaktens
militdrpolisenhet skulle avvecklas vid arsskiftet 25/26 och att enhetens uppgifter med ledning, uppfoljning,
utbildning och utveckling skulle fordelas mellan arméstaben, operationsledningen och en nystartad militérpolisskola.

Bildtext: ”Ingripande mot farlig person”
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Sedan dess har militarpolisens stridsskola uppstatt som en organisation med ett femtiotal befattningar. Lite mer
anhélften av dessa dr kontinuerligt anstélld personal och andra hélften &r tidvis tjanstgorande.

Skolan bestar av en skolledning och fyra sektioner: utbildningssektionen, utvecklingssektionen, stodsektionen och
hundsektionen, dér stodsektionen helt utgors av tidvis tjanstgérande personal. Personalraderna dr himtade dels fran
militdrpolisenheten, dels fran militdrbas Kungsangen.

Under en dvergangsperiod kommer samtliga av uppgifterna fran Forsvarsmaktens militérpolisenhet fortsatt hanteras
av den personal som tillhdrde enheten och successivt fordelas mellan arméstaben, operationsledningen och
stridsskolan. Malet &r att skolan 1 huvudsak ska hantera central utbildning och utveckling for militdrpolisfunktionen

Naér detta skrivs pagar redan den tredje grundkursen och den andra instruktdrs- och formanskursen i de nya
lokalerna. Samtidigt fortgar arbetet med att finna formerna, skriva skolorder, befattningsbeskrivningar och rekrytera.
Det giller att forsoka finna en medelvidg mellan att ta vara pa det som finns och att bygga nytt. Detta géller alla
omraden fran organisation och arbetsstt till infrastruktur och utbildningsanordningar. Nu finns en langt mycket
battre organisation for utbildning och utveckling i en lokal som rymmer bade skolans personal och alla de kursdelta-
gare och inldnade instruktorer som nyttjar lokalerna. Byggnaden ér dock fran 60-talet och hyrs i befintligt skick.

Verksamhetsanpassningar behover ske for att skapa en bra arbets- och utbildningsmiljo, sérskilt med tanke pa hur
militarpolisfunktionen vixer. Skolan kommer behdva grundutbilda fler militdrpoliser och dven utoka utbudet av

fortsattningskurser for att fylla det vixande behovet av vélutbildad militdrpolispersonal runt om i Férsvarsmakten.

Det péagar dven ett arbete med att se 6ver forutsittningarna for att skolan ska kunna hantera officersutbildning. Men
det far jag kanske mojlighet att dterkomma till en annan géng.

Bildtext: "Sok efter materiel tillhérande Forsvarsmakten vid husrannsakan”™
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6.kompaniet — ett ar av vixtvark och glada kamrater
Text: Kn Eric M. Thellman Kompanichef, 6.kompaniet, Gardesbataljon, IB 1

Sommaren 2025 var en av de varmaste Sverige upplevt och i juli slogs manga virmerekord. Fér personalen vid
6.kompaniet var den varma ledigheten vilbehovlig, och vilfortjanad. Varnpliktskullarna viaxer och tillsammans med
okad verksambhet ar trycket stort pa de unga befilslagen. Ofta saknas planeringstid eller forutsittningarna for att hinna
planera sin verksamhet med samma precision som tidigare. Tiden nér instruktdren kunde fokusera helt och héllet pa en
grupp och ge feedback till varje individ dagarna i dnda &r Gver. Vi ska nu bygga krigsforband — inte plutoner som ska
genomfora fotpatruller i byarna utanfor Mazar-e Sharif eller Timbuktu. Behovet &r ndgot annat och vi vrider snabbt
om.

Den 4 augusti vialkomnades arets sista inryck for utbildningsaret 2025-2026. Kompaniet stod da 158 personer starkt,
med ett tidigt inryck i mars for de plutonsbefélsuttagna. I det nagot mer ljumna augusti spenderades atta veckor med
att lara sig grunderna, dér ett fatal fick pausa ldrandet i soldatens formagelada, for att ldra sig sitt typfordon.

Bristen pé formella fordonsinstruktérer paverkar
hela verksamheten och hos Livgardet ér det inget
undantag. Dessa fordonsforare kommer spendera
flera veckormed att ldra sig sitt nya fordon

— men sjalvklart atertas mojligheten for att

lara sig soldatfardigheterna ocksa.

Efter den grundldggande soldatutbildningen ska
varje enskild soldat och gruppchef ta nista steg
in ibefattningsutbildningen.

Forr lades valdigt mycket fokus pa att alla
soldater skulle kunna allt i laget

—men det finns inte tid eller instruktorer till
idag. Varje soldat ska vara den bésta mojliga

1 sin egen befattning innan breddning kan
genomforas.

Forbandet maste sitta laget innan jaget kan ges
mer utrymme. Syftet dr enkelt. En patrull i
Stockholms eller Rigas fororter hjélper lite mot
divisionsanfall och dr6narattacker. Men forst, en
utbildningskontroll och en soldaterinran.

Utbildningskontrollen, eller Soldatprovet
som det egentligen ir, var tuffare dn
manga tankt sig. For en del var det den
storsta av utmaningar i livet. For andra var
det dagarna man léngtat efter. For alla var

det en vandpunkt.
Kompaniet genomfor armgdng pd stridshinderbanan.
Foto: Frida Kdmpe, Forsvarsmakten

Befattningsutbildningen kan ibland lata lite som en semester efter att ha drillat soldatkunskaper i tvd manader,

men det enda som blir ldttare dr att rutinerna sitter. Tempot — det 6kar. Ansvaret lika sa.

Grupper formas — konflikter uppstar. Men det ar kortvarigt. Nu borjar den glada kamratskapen formas ordentligt. Ge-
mensamheten och de goda skratten ekar i den morka skogen. Det dr det enda som avslojar kompaniet.
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Befattningsutbildningen kan ibland lata lite som en semester efter att ha drillat soldatkunskaper i tva manader,
men det enda som blir ldttare dr att rutinerna sitter. Tempot — det 6kar. Ansvaret lika sa.

Grupper formas — konflikter uppstar. Men det ar kortvarigt. Nu borjar den glada kamratskapen formas ordentligt.
Gemensamheten och de goda skratten ekar i den morka skogen. Det dr det enda som avsldjar kompaniet.

Det finns ett nytt fokus i var grundutbildning. Overlevnad. Vi jobbar mer med var KLLAS nir det inte finns andra
skydd. Gamla sanningar har aterupplivats och vi kan inte ldngre forutsitta att vi dr overlagsen pa slagfiltet. Kan du
inte gdbmma dig i stora byggnader med gott skydd och sékerstilla att din maskering for dig att se ut som en

hog gris ar det bara att grava. Det géller sambandssoldaten, granatkastargruppchefen och kompanichefen.

Alla #r ett litt mal. Overlevnad #r viktigare in ndgonting annat om vi ska vinna striden.

Efter de forsta manaderna med en hel del nya ldrdomar gér kompaniet in i forbandsskedet. Olika utbildningslinjer
ska avslutas och funktioner ska samordnas. For ledningsplutonen borjar ett hektiskt schema med dvningar och
systemforsok. Plutonen dr en sammanslagning i grundutbildningen for de som ska krigsplaceras mot brigadens
forsta fristdende kompani, brigadlednings- och sambandskompaniet. Del av en ledningspluton, for brigadens framre
ledningsplats, del av stabsplutonen och delar ur sambandsplutonerna utbildas med inget mer dn vilja att lyckas och
en bild av vad som kan bli.

For granatkastarplutonen har befattningsutbildningen inneburit stora delar lera till knéna, men ocksa ofantliga ldrdo-
mar med inférande av ett nytt fordonssystem, Terrdngbil 24 (TGB24). Det mest moderna fordonet i armén samman-
slaget med eldrdr fran 40-talet. Det siger en hel del om vad som sker i armén nu. Aven pansvarvirnsrobotplutonen
infor TGB24 men grundutbildar dock pa det senaste av arméns verkanssystem, Robot 58.

Ny teknik, nya metoder och allt i egen regi. Oslagbart.

For stabs- och trossplutonen ér vardagen fylld med att mota allas forvantningar. Det ar andra aret i rad med nya
Pansarterrangbil 300, forserien ur den stora gemensamma armébestéllningen som ska fylla leden hos fler allierade.
Instruktorerna ur forgaende ars grundutbildning dr inte bara nyast — de dr ocksa de bésta.

Naér detta skrivs gar kompaniet in i 1.motoriserade skyttebataljonens krigsforbandsévning. Allt sétts pa prov. Alla

utmanas. Det dr hér vara varnpliktiga levererar som bést. Oavsett om det dr ingdende i skyttekompani eller som
funktionspluton — infanteriet vinner striden.

Foto: Frida Kdmpe, Forsvarsmakten
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Livgardesbrigaden, IB 1 — vi fortsiitter framét!
Text: Ov Martin Johansson, C IB 1

Del av brigaden uppstilld efier genomford KFO med 1.Motskbat. Foto: IB1

Vi har nu genomfort ett andra verksamhetsér sedan ateretableringen av Livgardesbrigaden. Under detta &r har vi
fortsatt att 6ka formagan pé i brigaden ingdende krigsforband samtidigt som en stor del beredskaper och insatser
har genomforts. Operation Interflex, dér brigaden utbildat ukrainska befil, har varit en dimensionerande verksamhet
som ocksa pa ett mycket positivt sétt bidragit till egen formageutveckling, inte minst avseende dronarformagan.
Vidare har delar av brigaden upprétthallit beredskap och genomfort insatser inom ramen for savél Beredskapstropp
som Regional och Operativ beredskapsstyrka. Jag vill sirskilt belysa den goda uppslutning av GSS/T for att
mdjliggora del av denna beredskap samtidigt som 11.Motskkomp under en lang period innehaft den operativa
beredskapen och hirvid genomfort ett flertal skarpa insatser med utmarkt resultat.

Samtidigt som brigaden genomfort skarp verksamhet har formageutvecklingen fortsatt. Grundutbildningen av vara
véarnpliktiga har dven detta ar fokuserat pé funktioner i syfte att 6ka krigsforbandens formaga och fortsétta bygga
funktionskompetens. Sarskilt glidjande ar de framsteg som skett inom underhalls- och sjukvardstjanst samt den tek-
niska tjénsten. Det dr for brigaden avgorande att vi nu 6kat var formaga inom funktioner och &ven forsett krigsorga-
nisationen med nya kokgrupper, sjukvardsgrupper, reparationsgrupper, TOLO- och trossgrupper for att ndmna nagra
exempel. Vidare har vi for forsta gdngen pé lange savél grundutbildat som repetitionsutbildad del av brigalednings-
pluton med gott resultat trots att alla materiella forutséttningar inte varit pa plats. Under aret har vi dven, med
positivt utfall, provat en ny metod med att paborja rekryteringen tidigare for inneliggande vérnpliktiga syftande till
att kunna integrera dem i sitt blivande krigsforband inom ramen for genomford krigsforbandsovning.

Ovningsverksamheten har Aven under detta ar varit intensiv och bidragit till att hoja formagan p4 krigsforbanden.
Genom kompanidvningar och bataljonsdvning 0-1 sékerstdlldes mojligheten att krigsplacera véra vampliktiga sa
tidigt som repetitionsutbildning for vara stdende forband kunde ske. Krigsforbandsovningen for 1.Motskbat har
varit ett stort fokus for aret och utgor en viktig milstolpe i krigsforbandets utveckling. Vidare har 2.Motskbat tagit
sina fOrsta steg i utvecklingen och genom krigsforbandsdagar, ledningstraningsévning och deltagande i BrigStri har
forutsattningar skapats for att utvecklas vidare mot anbefalld krigsduglighet.
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Jag dr dven ndjd med hur brigadstabens

fortsatta utveckling har skett under aret, dir vi inledningsvis fick mdjligheten att agera som en stor stab under
Arméns Stabsovning (ASO), direfter med understillda skarpa bataljonsstaber delta i BrigStri och slutligen med
faktiska forband leda den del av brigaden som var aktiverad under KFO.

Avseende den verksamhet med reservofficerare och GSS/T som genomfors vid 1.Motskbat vill jag rikta ett extra
tack till alla inblandade. Den effekt vi fir ut av denna personalkatgeori &r unik inom Forsvarsmakten och bidrar

pa ett avgorande sitt till krigsforbandets forméga. Som ndmnts avser det savil skarpa insatser och beredskap, men
det innefattar mycket mer én sa. Ett stort ansvar genom krigsforbandschefer bidrar till att stor del av repetitionsut-
bildning genomfors pa egna initiativ och med egna resurser. Samtidigt har utvecklingen och initiativkraften inom
exempelvis dronarverksamheten skapat gynnsamma forutsittningar for hela brigadens fortsatta formégeutveckling.

Forutom utveckling inom dronarverksamheten har pagaende forsok med nytt ledningsstodsystem (C2M2) genom-
forts med stor framgéng under aret. Genom ett mycket gott arbete av brigadens ledningspersonal tillsammans med
Ledsyst-avdelningen och LG G6 har vi pa kort tid kunnat nyttja systemet, dragit viktiga ldrdomar utifrén lednings-
metod samt skapat en plan for fortsatta forsok och pé sikt implementering av systemet i krigsforbandet.

Detta pavisar den forméga som finns att snabbt kunna ta emot och implementera ny teknik i krigsforbandet som
kommer vara avgorande for att lyckas med den fortsatt tillvixten och krigsforbandsutvecklingen.

Under det gangna éret har dven ett stort arbete med typforbandsutveckling av den motoriserade infanteribrigaden
genomforts. Ett nddvéndigt, men inte helt smértfritt arbete, som utgatt frén att utifrdn en dimensionerande huvud-
uppgift samt realiserbara personella och materiella forutséttningar bibehélla ett dugligt férband.

I arbetet har dven fokus legat pa att flytta formégor fran bataljon till brigad och dér sa &r lampligt vidare till divi-
sionsnivan. Vi har kommit en bit pa végen i arbetet och skapat ett startlige som &r realiserbart, men arbete aterstar
med att spela pa planen och inte minst sékerstilla att funktionskedjor haller ihop inom och mellan nivéer.

Jag vill dven passa pa att blicka framat mot nista utbildningsar som forhoppningsvis kommer bli minst lika utveck-
lande for brigadens krigféringsformaga. Forutom att vidmakthalla brigadstaben och 1.Motskbat ska det bli extra
spannande att fortsdtta utvecklingen av brigadledningsférbandet samt 2.Motskbat och samtidigt ta de forsta riktiga
stegen for upprattandet av 3.Motskbat, Briglv, Brigart, Briging samt Briguh. Jag ser dven fram emot kommande
6vningsserie dér jag uppfattar att ett utokat samarbete med stridsgruppen pa Gotland kommer ge fina synergieffek-
ter samt att utbytet med New York Army National Guards (NYARNG) fortsdtter genom att del av brigaden deltar i
6vning i USA. En annan viktig milstolpe under kommande utbildningsér &r att fullfolja den nu beslutade ombevap-
ningen fran PaTgb 360 till PaTgb 300.

Sammanfattningsvis aterstar mycket arbete mot brigad 2030, men vi 4r pa rétt vag och fortsitter framat! Jag ar
oerhort stolt over det arbete alla tillhorande brigaden genomfért under aret och vill passa pa att 6nska er alla en
valfortjant och fin sommarledighet. Under sommarperioden kommer vi dven genomfora ett forsta STRILAB inom
brigaden som syftar till att utveckla var formaga som en ldrande organisation, genom att experimentera kring nagra
definierade militdra problem. Jag ser mycket fram emot att f6lja den verksamheten och om det blir lyckat ta det
initiativet vidare och pa sikt kunna implementera som en del i krigsorganisationen.
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Ett helt nytt fristiende kompani i infanteribrigadens tillvaxt
Text: Kn Eric M. Thellman Kompanichef, 1.brigadlednings- och sambandskompaniet

Foto: Forsvarsmakten

Frén augusti 2024 har Livgardesbrigaden, IB1, officiellt pabdrjat sin resa mot att inta Arméorganisation 25 (AO25).
Redan under dess forsta ar reviderades planerna — véx mer, vax snabbare. Utmaningarna var stora redan fran

start men likvél intressanta och utvecklande. IB1 vixer inte pa egen hand och redan till arsskiftet 2025 stod det
forsta fristdende kompaniet redo att borja mogna.

1.brigadlednings- och sambandskompaniet skulle hirefter som utvecklingsforband stodja brigadstaben som i sig

ar ett sé kallat vidmakthallandeforband. Dessa skiljer sig framst i att ett utvecklingsforband finns pa pappret och kan
borja krigsplacera personal (och saklart grundutbilda mot dessa befattningar) medan ett vidmakthallandeforband ska
vara personellt och materiellt uppfyllt till viss grad och kunna mobiliseras. Kompaniet tog uppgiften pa stort allvar och
med siktet pa att vara mobiliserbart &r 2030 forstod man tidigt att resan méaste borja med kraft.

Personal krigsplacerades och kompaniet blev snabbt mer 4dn en l6sning pa ett papper. Yrkes- och reservofficerare
krigsplacerades omgaende och titt inpa krigsplacerades de dvriga befattningarna med kontinuerligt och tidvis
anstéllda soldater och plikttjanstgdrande fran rullorna. Kompaniet var initialt och omgaende vid dess uppstandelse
personellt uppfyllt med rétt kompetens pa rétt befattning.

Under aret 2025 utvecklades planer och nya beslut togs i1 hela Forsvarsmakten, savil som i armén. En sportig tidsplan
med vidmakthallandeforband redan till 2030 och en brigad med alla ingdende forbandsdelar till 2035 var pulshdjande.
Med ett allt storre tryck fran allierade och med 6kade spanningar i allt fler regioner stod det under hosten 2025 alltmer
klart for armén och i synnerhet brigaden. Det har blivit &nnu mer brattom. Planer tidigarelades och brigaden ska vara
“klar” tidigare &n berdknat. For kompaniet, nu med anropssignalen Petter David (PD), blev det ett kvitto pa att man
tankt 1 rédtt bana fran borjan. Ska brigaden kunna leda sina forband idag och i hogre grad imorgon sé kan man inte vila.

Under vintern 2026 har kompaniet genomfort sin forsta Krigsforbandskurs (KFK) med nyckelbefattningar och med
den pliktpersonal som annars riskerade att hamna ur rullorna. Detta genomfordes simultant och inkorporerat i dvning-
en BRIGSTRI, en ledningstriningsdvning for bataljonsstaber understott av dess brigadstaber. Ett lyckat samspel utan
forovning vilket visar att systemet tal att testas och utvecklas.

Under 1.motoriserade skyttebataljons Krigsforbandsévning (KFO) nu i maj 2026 deltog delar av kompaniet till-
sammans med brigadstaben for att bygga dvningen i en brigadkontext. Allt detta genomfors samtidigt som brigaden
genomgar tekniska och metodmaéssiga forsok med nytt ledningsstodsystem. Viljan att forbéttra, testa och

bygga ér fundamental — och den genomsyrar alla i kompaniet.

Avslutningsvis ser kompaniet tillbaka pa den forsta tiden med stora forhoppningar. Just nu avrundas vérnpliktskull-
en 2025-2026 dér delar ur kompaniet grundutbildats. Vid MUCK kommer stora delar ingé i kompaniet, en del som
GSS-K och GSS-T men flera kommer tillbaka om négra &r som specialistofficerare och officerare.

Rekryteringen gar pa hogvarv for savél soldater som yrkes- och reservofficerare. Till hosten gér PD in i en ny fas med
storre fokus pa utveckling av skydd, verkan, uthéllighet och dverlevnad. Samtidigt ska vi fortsétta prova och utveckla
véra sambandssystem for att effektivt stddja brigaden i sin ledning. Ar 2030 r imorgon och sa linge kan vi inte vinta.
Lyxen att forbereda sig har vi idag.
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Livgardesbrigadens stod till Ukrainas kamp

Text: Oversteldjtnant, Jonas Landqvist, bataljonschef 1:a motoriserade skyttebataljonen, Livgardesbrigaden.
Foto: Amanda Gahm, Forsvarsmakten.

Sedan augusti 2025 har cirka 300 soldater och officerare fran 1. Motoriserade skyttebataljonen ur Livgardesbriga-
den genomfort operation Interflex i Storbritannien. Under insatsen har huvuduppgiften varit att halla i gruppchefs-
skola och plutonssergeantsskola for elever fran den ukrainska forsvarsmakten.

Totalt har Livgardesbrigaden genomfort fem rotationer om 6,5 vecka var, dir man varit organiserade som ett
kompani med kompanichef och kompaniledning, fyra plutonslag med plutonchef och instruktdrer samt en lo-
gistikgrupp ur 1.motoriserade skyttebataljonen. Cirka 80 procent av styrkan har utgjorts av reservofficerare och
GSS/T. Infor utbildningsinsatsen genomfordes dven en fyra veckor lang utbildning som syftade till att bland annat
genomfora trupputbildning pa engelska.

Kunnat bidra till Ukrainas kamp

En 6vervéldigande majoritet av de ukrainska eleverna &r individer med stridserfarenhet. Operationen har, utdver
att Livgardesbrigaden kunnat bidra till Ukrainas kamp, dven inneburit erfarenhetsinlarning fran individer som
kommit direkt fran fronten i Ukraina. En stor del av eleverna har bakgrund fran nagot av de otaliga UAS-foérband
som just nu dominerar slagfiltet i Ukraina.

Under hosten 2025 har det kompani fran Livgardesbrigaden som varit pa plats satsat pa att utbilda s manga
UAS-forare som majligt i syfte att kunna paskynda uppbyggnaden av dronarférmagan pa Livgardesbrigaden
Interflex har pé brittiska 6vningsfilt ett sarskilt avsteg kopplat till just UAS- tjansten som forenklar mojligheterna
att flyga avsevirt. Det har gjort att den svenska styrkan kunnat genomfora en utbildning pa ett flertal system.

Skarp utvecklingskurva for brigaden

Utbildningen har skett med stod av ukrainska dronarexperter som handlett svenska UAS-forare 1 framforallt det
taktiska agerandet. Det har gett forarna praktiska verktyg for de olika UAS-typerna som nyttjas. Sarskilt har det
kombinerade nyttjandet av spaningsdronare och verkansdronare, sésom FPV och dropdrénare, varit ndgot som
varit helt nytt for forarna. Under 6vningar har UAS-forarna fran Livgardesbrigaden direkt understott ukrainska
elever som truppfort som chef vilket ytterligare bidragit till inldrningskurvan.

Det ar tydligt att den svenska styrkan har utmarkt sig inom UAS-skraet. Den skarpa utvecklingskurvan har lett till
att andra nationer vénder sig till det svenska kompaniet for att kunna fa handledning och utbildning. WO2
Hammond (warrant officer class 2) dr huvudansvarig for all dronarverksamhet for Interflex dronarverksamhet pa
plats, uttrycker sig foljande om Sveriges insats inom UAS-spéaret:

— The swedes have become almost vital for the training deliverance. Their way of seeking solutions to
issues has been vital to ensure that we create a realistic training environment.

Styrkan har dven uppméarksammats med ett handskrivet brev av chefen for Interflex, 6verste Boardman, som
beskriver den svenska insatsen som foljande:

“I wish to recognize the exceptional contribution through the conduct of UAS operations, which has

enabled the delivery of world-class training to Ukrainian recruits, instructors and tactical leaders
during their rotation.”
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Lyckad kombination med T och K

Utover att erfarenhetsinlarningen inneburit en formagehdjning i flygandet har styrkan frén Livgardesbrigaden dven
kunnat ldra sig det rent tekniska kopplat till dronarna. En del av vardagen pé slagfiltet dr den stora anpassnings-
barhet som kravts av dronarenheterna vilket gjort att de mer eller mindre autonomt skapat sig formégan modifiera
systemens ingdende delar.

Under Interflex har Livgardesbrigadens dronarpluton lért sig att bygga egna FPV och lart sig hur dessa kan modifie-
ras for att sd effektivt som mdjligt kunna verka mot olika mél. Exempelvis kridver fordon och skyttar olika typer av
verkansmedel. Plutonchefen Jonathan sammanfattar plutonens byggverksamhet.

— Vi har haft stor nytta av att kunna blanda T-soldater och K-soldater under hosten. T-soldaterna ar i huvudsak
studenter och vildigt ménga ar ndgon form av ingenjorstudent vilket har gjort att vi har kunnat bygga egna lednings-
system och dronare. Kombinationen med K-soldaternas grundfésta yrkeskunskap har varit riktigt lyckad vad géller
kunskapsutbyte, sidger Jonathan.
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”Ett hedersbetyg for var verksamhet”

Dronarplutonen fran Livgardesbrigaden har dven bland annat lyckats bygga olika varianter av UAS, FPV och
spning, och kunnat koppla dem till ett ledningsstodssystem som gor att exempelvis en chef direkt fran en telefon
kan stromma videon fran UAS. Det i sin tur gor att chef och en eventuell UAS-enhet kan separeras sé att risken for
bekdmpning av badde UAS-enhet och chef minskas avsevirt.

Dronarplutonen har effektivt drivit utvecklingen i England till den grad att de nu haller i kurs for sidonationer.
Den utbildningsplan som tagits fram av svenska soldater har dversatts till engelska och provats pa ett flertal nationer
som i sin tur kunnat certifiera sig mot de olika dronartyperna.

Kompanichef Jacob tilligger:

— Den initiativkraft och pahittighet som soldaterna visat dr enastaende. Det ar givetvis ett hedersbetyg for var

verksambhet att vi i slutindan &r de som utbildar 6vriga nationer i UAS-tjénsten.

Efter avslutad insats kommer Livgardesbrigaden ha 100 utbildade UAS-forare som har kunnat 6va med ukrainska
chefer med handledning av ukrainska dronarexperter.

Erfarenheterna och kunskaperna de fatt med sig fran Ukrainas avancerade drénar anvindning har bland annat lett till att brigaden nu
bygger upp en helt ny drénarpluton.

Fakta dronare

Obemannad luftfarkost kallas oftast UAV (Unmanned Aerial Vehicle) eller dronare och syftar bara

pa sjélva "flygplanet".

Obemannade flygsystem kallas oftast UAS (Unmanned Aerial System) och avser hela systemet, dess
komponenter, styrenhet och alla andra tillbehor som utgoér dronarsystemet.

Anti-dronarsystem kallas oftast C-UAS (Counter-Unmanned Aircraft System). Det vill sdga motmedel
mot obemannade flygfartygssystem.

Fakta interflex

Sverige bidrar sedan 2022 till den brittiskledda insatsen Operation Interflex, som genomfor grundlédggande
militérutbildning av ukrainska medborgare. Sverige kommer att fortsétta bidra dven under 2026 med
stabsofficerare och/eller instruktorer. De svenska instruktorerna rekryteras frén hela Forsvarsmakten,
inklusive Hemvérnet.
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Fran norskt forsvarsliv till SWEDINT och Livgardet

Text: Morten Erik Svendsen Hougen, Oberstloytnant, Course Director Synchronization Courses

Jag har blivit ombedd att skriva lite om utbytestjinstgéring, svensk forbandskultur
och synkronisering som operativt imnesomrade. Jag gor det utifran ett personligt
perspektiv — som norsk utbytesofficer.

Efter mer 4n tre decennier i armén, flygvapnet, Cyberforsvaret och Nasjonal sékerhetsmyndighet (NSM) kom jag till
SWEDINT och Livgardet som norsk utbytesofficer. Overgingen fran chefstjinst i Norge till rollen som Course Di-
rector i Sverige blev storre dn jag hade forvintat mig, men motet med kollegor, Livgardets historia och en

fackmiljo med direkt operativ relevans har gjort tjanstgoringen bade larorik och meningsfull. Nér jag kom till SWE-
DINT och Livgardet som 6versteldjtnant hade jag med mig en lang och varierad tjanstebakgrund

fran det norska forsvaret. De forsta tio &ren tjdnstgjorde jag i armén innan jag konverterade till flygvapnet.

Efter tio &r i flygvapnet f6ljde ytterligare tio &r i Cyberforsvaret och Nasjonal Sikkerhetsmyndighet(NSM). Genom
tjénsten har jag haft roller som operativ officer, instruktor, stabsofficer och chef. Jag har varit instruktdr och sek-
tionschef vid befélsskolan, chef for bade Flygvapnets tekniska krigsskola och Flygvapnets tekniska skola, HR-chef'i
Cyberforsvarets tjénster och operationer samt HR-direktor i NSM.

Vid den tidpunkten var NSM ett eget direktorat, och jag var en av fem HR-chefer eller HR-direktorer 1
forsvarssektorn.

Sverige var 4ndé inte ett nytt land for mig. Jag har en svensk sambo, har bott i Skéne sedan 2009 och under ménga ar
pendlat mellan Ské&ne och Norge. Det gjorde att jag kom till SWEDINT med god kénnedom om svenskt samhéllsliv,
sprak och kultur. Samtidigt gav motet med Livgardet och svensk militér kultur nya perspektiv. Denna varierade bak-
grund fran Norge, som NATO-land, har visat sig vara ett vardefullt bagage i erfarenhetsutbytet vid SWEDINT.

Jag har kunnat bidra med norska perspektiv pé allierad samverkan, stabstjénst, utbildning, ledarskap, personalfragor
och operativ erfarenhet, samtidigt som jag sjalv fatt en djupare inblick i svenska arbetsformer och svensk forsvarskul-
tur. Overgdngen till SWEDINT blev dnd4 storre dn jag hade forestillt mig. Jag kom frin en vardag med hog aktivitet,
stort ansvarsomrade och nira kontakt med forsvarsledning, flygvapenledning och internationella samarbetspartner.
Vid SWEDINT métte jag en annan rytm. Det forsta aret hade jag f4 konkreta uppgifter jimfort med vad jag var

van vid. I efterhand ser jag att rollforvantningar och uppgiftsklarering mellan SWEDINT och Forsvarshdgskolan i
Norge kunde ha varit béttre. Samtidigt upplevde jag att jag kom till ett SWEDINT som under ménga ér haft ett tydligt
uppdrag i ett alliansfritt Sverige, men som nu var pé vag att finna en ny identitet i ett Sverige som

NATO-medlem. Detta priaglade sannolikt bdde min ankomst och min roll i organisationen.

Med det sagt ér det viktigt att en organisation formér inkludera och nyttiggora all tillgédnglig kompetens.

Utbytesofficerare kommer ofta med erfarenheter, perspektiv och nétverk som kan bidra till utveckling, men dé maste
uppdrag, forvéantningar och ansvar vara tydligt definierade. Socialt blev jag vél mottagen, men strukturellt fanns det
forhallanden som kunde ha varit tydligare fore ankomst. Efter hand har tjénstgoringen utvecklats

betydligt. I dag ar jag Course Director for Joint Synchronisation Course (JSC) och Senior Joint Synchronisation Cour-
se (SJSC). Kurserna lir ut hur man i ett NATO- eller nationellt hogkvarter omsétter plan till operationer.

Det handlar om 6vergéngen fran intention och planverk till operativt genomforande — att {4 staber, funktioner och
beslutsprocesser att verka tillsammans i tid och rum. SWEDINT har pé eget initiativ identifierat behovet av denna typ
av utbildning och dérefter utvecklat och implementerat synkroniseringskurserna. SWEDINT &r ensam leverantor av
NATO-godkénda kurser inom detta omrade. Mer dn 400 elever fran 6ver 70 hogkvarter har genomfort kurserna, fran
OF-2 till OF-7-niva. Det inger verkligen respekt.

Nir jag representerar SWEDINT och presenterar JSC och SISC méts jag av erkénnande och respekt. Med bakgrund

i vad kurserna faktiskt innebér upplever jag att jag i rollen som Course Director har en rdst med tyngd och auktoritet
som lyssnas pa inom NATO. SWEDINT har genom dessa kurser tagit en position som é&r virdefull for det svenska
forsvaret och som bor vidareutvecklas. For mig har detta gett tjanstgoringen ny riktning och mening. Att arbeta med
kurser som har direkt operativ effekt in i bAde NATO:s och nationella hogkvarter 4r mycket motiverande. Det handlar
inte om teori for teorins skull, utan om kompetens som bidrar till béttre stabsarbete, béttre operationer och

bittre beslut.
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Jag ér anstilld vid den norska Stabsskolen och tjanstgdr som norsk utbytesofficer vid SWEDINT. Denna koppling har
gjort det mojligt att bidra till tdtare band mellan den svenska Stabsskolan och SWEDINT. I denna roll har jag kunnat
bidra som brobyggare och har bidragit med synkroniseringsperspektiv under praksisarenaen Comprehensive Shield,
bade i fjol och i ar.

Detta dr en gemensam Ovning som genomfors i Norge dér cirka 300 elever fran den norska och svenska stabsskolan
bemannar ett gemensamt hogkvarter och dvar pa att driva det. Pa detta sétt har kompetensen kommit béde det svenska
och norska forsvaret till nytta.

Jag har blivit medlem i Svea Livgardes officerskér och deltar aktivt i méssen. Det har varit en viktig ingang till ge-
menskapen och traditionerna. Som norsk officer upplever jag att svensk och norsk forsvarskultur har mycket gemen-
samt, men ocksé intressanta skillnader. For mig har detta dven haft en personlig dimension.

Jag dr mycket historieintresserad, och att i ta del av och bli en del av Livgardets historia har varit en stor glddje.
Traditioner, symboler och forbandsanda lever i vardagen. Som norrman &r det sérskilt intressant att uppleva svensk
militérhistoria fran insidan. Jag har ocksa haft kollegor som bjudit med mig pa jakt, bade privat och som gést i jaktlag.
Det har jag uppskattat mycket. Sddana upplevelser gor att man inte bara ér en utbytesofficer pa papperet, utan en del
av ett kollegium och ett kamratskap.

Nir jag ser tillbaka pa tiden hittills &r bilden sammansatt. Overgangen var krivande, och for att béttre nyttiggdra
utbytesresurser behovs ett tydligare uppldgg for introduktion och onboarding. Samtidigt har jag métt en organisation
med virme, professionalism och starka traditioner. Jag har fétt uppgifter som ger mening och fatt arbeta med kurser
som moter ett reellt behov i en tid dir samverkan, interoperabilitet och operativ genomforandeformaga ér viktigare dn
pa linge.

Kanske ér det just dir utbytestjanstgoringens vérde ligger: i motet mellan erfarenhet och ny lairdom, mellan nationella
perspektiv och gemensam operativ verklighet — och mellan ménniskor som delar samma profession, &ven om unifor-
men har olika farg.

Jag dr mycket glad Over att jag valde att aka till Livgardet och SWEDINT. Det &r erfarenheter och upplevelser som
jag inte hade velat vara utan.
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Existentiell beredskap och andlig motstindskraft

Férvaltare Friberg och pastor. Foto: David Kristiansen, Férsvarsmakten

Existentiell beredskap och andlig motstadndskraft uppnar vi Livgardister bland annat genom vér goda kamrat- och
forbandsanda. Vi bar varandras bordor, som det star skrivet om 1 Galaterbrevet, och mer dértill. F6r vi bar varandra,
genom svara och utmanande sammanhang och situationer for att 16sa uppgift — tillsammans!

Livgardet har framgangsrikt vixlat upp tempot, och banar nu vég tillsammans med allierade i atertagna och stora
ovningsinslag, sdsom krigsfangtjanst. Nu senast under 1. MP:s goda ledning i Aurora 26. I vilken jag som pastor
varit narvarande och kunnat konstatera med stolthet ...vilka ménniskor! Vilka fantastiskt hdngivna och duktiga
kollegor och pliktade vi har! Om man kan sédga att man

hyser en forbandskirlek — sé ar det precis vad jag gor!

1. Infanteribrigaden vid Livgardet gjorde ocksa en
riktigt fin insats under Aurora 26 och jag ser fram emot
att fa tjédnstgéra mer med er nér tillfalle ges.

Det har varit en arbetsintensiv var for krigsforbanden och
militdirbasen. Har har den militira sjdlavardens operativa
effekt blivit allt mer framtriddande.

Inte minst i kénslan av sammanhang, KASAM,

som teorin forkortas och som &r utvecklad av

Aaron Antonovsky. Men dven modets,

viljans och ledarskapets betydelse som moraliska faktorer.
I glddje som sorg, stillasittande véntan och under

intensiv dvning.

Som pastor har jag fatt ta del av sa ménga fina samtal
och vistats mycket i félt. Det har varit flertalet faltkorum,
inte minst ett mycket hogtidligt sédant under

H.M. Konungens fodelsedag,

det har varit dop 1 falt,

ovning av krigsfang- och féltgravtjénst.

Vinterkorum i fdlt. Foto: 3:e Kompaniet
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Darutdver har jag fatt formanen att mota kollegor pa kombattantutbildning och leda korum i den férsommarvackra
och syréndoftande gronskan. Det sistndmnda blev ocksa tillféllet da Livgardets alldeles egna stola invigdes, i vilken
vart vackra heraldiska vapen har vévts in for hand. En mycket vénlig och anvéndbar gava skénkt till regementet av
Kungsingen-Vistra ryds forsamling.

Besék av var engagerade och kunniga Kronprinsessa, hdr i samsprdk med Divisionsforvaltare Lundin och pastor under
Gardesbataljonens varovning. Foto: David Kristiansen, Forsvarsmakten

1. MPbataljon uppstillda under Aurora 26. Foto: David Kristiansen, Forsvarsmakten

I skrivande stund ser jag nu ocksé sérskilt fram emot den sommarkonsert som hélls for garnisonen med tva riktigt
duktiga jazzmusiker och att med dem fa vdlkomna sommaren med ”Den blomstertid nu kommer”

En vilsignad sommar med mycket vila for Dig som &r ledig och rolig tjédnstgoring for Dig som é&r i tjénst!

Vi ses i det grona!

Annika Boltenstern
Regementspastor Livgardet

LIVGARDISTEN Sida 27



Kvalitet = Ova, ova, ova och prova!

Text och foto Sten Aleman Ordfétrande/Rustmdstare Svea Livgardes Musketerarkar

Kgl Slottet Nationaldagen 2025.

Anledningen till att den ideella foreningen Svea livgardes musketerarkar (forutom nétverkande och
lobbyaktiviteter) kommit ivdg pé/ blivit bjuden till kvalificerade internationella arrangemang tillsammans med
professionella musikkérer och uppvisningstrupper ér ju ett flitigt, strukturerat och effektivt 6vande.

Den arliga verksamhetscykeln &r tre 6vningshelger pa hosten dé vi uppdelat i rekryt/musketerar/befdls/musik/fan-
vakts (for ungdomar) klasser 6var mot olika roller, i februari genomfor vi Monstring tillika kontroll av fardigheter
och uniformer, medaljparad i aprill, samtt tvd programdvningshelger i maj-juni da vi samdvar érets program.

I denna lilla artikel téinkte jag uppehalla mig vid provningen/mdnstringen. Vi borjade med 1999 och formen har
utvecklats. Initialt gjordes det ute med bedémare vid skrivbord med forberedda protokoll. Musketerarna fér i
mindre grupper marschera upp och genomfora ett standardiserat program enligt en fast ordermall. Det géller att
passera utan anmérkningar som dalig réttning, felaktigt utford rorelse etc., dé dessa genererade minuspodng. Max
10 minuspoéng och rekryten blir godkdnd som musketerare och max 5 poéng for att musketeraren ska bli 1:a klass
musketerare och ddrmed kvalificerad for befélsutbildning. Detta var ju en tid da kvalitetssékring genom langa
skriftliga dokumentationer tabeller var pa modet, sé vi har arkiverat tjocka buntar av protokoll.

Men om dessa pappersbuntar egentligen gjorde sjdlva hantverket béttre dr tveksamt, men det upptog mycken
byrakratisk moda. Med tiden flyttade vi inomhus, Sofiero Skjuthall och nu gymnastiksalen. Det skarpa 6gat och
de tjocka buntarna av pappersprotokoll har ersatts av filmkameror (nufortiden en telefon) och ett betrott kollegium
som efterdt i lugn och ro ser pa filmerna och faststéller brister och fordelar i kraft av sin erfarenhet. Som framgar
av bilderna kontrolleras bade faltuniformen, som anvénds till 6vning och vérd, samt paraduniformen. Sjalvklart
omfattas dven dessa minuspodngsystemet. Fran borjan ansag vi att vissa privilegier skulle kopplas till monstrings-
resultatet, men med tiden har det visat sig att dran att prestera bra har rackt som motivation.
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Kontroll av filtuniform, paraduniform och monstring i gymnatiksalen.
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EN LANTIS KOMMER TILL STORSTADEN

Lasse Odrup, pensiondr, berdttar

En sensommardag 1976 kom jag till Kungliga Svea livgarde for forsta gingen. Anledningen var att jag
sOkt transport fran I 16/Fo 31. Att jag sokte detta berodde pa dregirighet eftersom jag som dverfurir ville
bli kompaniofficer och enligt personalavdelningen pa Hallands regemente var Svea livgarde det bésta
tipset. Dir sade man nédmligen att ’sok I 1. Dér befordrar man allt som kan andas och i en del fall behovs
inte ens det!” och orsaken var naturligtvis den svara befélsbristen som 1 sin tur berodde pa flytten frén
Sorentorp till den lantliga orten Kungsidngen.

Det forsta intrycket av regementet var inte odelat positiv. Gra betong dverallt vilket gjorde att regementet

paminde om en anstalt for sdrskilt svara brottslingar. En stor skylt utanfor kasernvakten visade segernamnen fran
fornstora dagar, vilket gjorde kontrasten desto tydligare. Min far, f d underofficer vid I 3, hade noga inpréntat i mig att
anméla mig i mitt nya regementes uniform och min mor lade ner mycket arbete pé att sy fast uniformsrockens silverk-
nappar. Nér jag kom fram till den storsta betongladan fragade jag i telefonvéxeln efter nagon slags expedition och
hénvisades till andra vaningen. Dér triffade jag en fanjunkare som hette Melander och som tydligen var bade chef for
bataljonsexpeditionen och regementets d:o. Har kan ndmnas att regementet dnnu inte var ett fo-regemente utan
slumrade med sin enda bataljon.

Melander slussade mig snabbt upp en véning till chefen for personalavdelningen, 6vit Ulf-Goran Hjorth-
Andersén, en mycket trevlig man som hélsade mig varmt vilkommen. Han satt med mina vitsord fran I 16
framfor sig och uttryckte sin glddje dver att ha fatt en sddan duglig overfurir till Svea livgarde. Kanske var
vitsorden négot dverdrivna eller ocksa var man pa I 16 bara glada att bli av med mig.

Efter uthdmtning av utrustning blev jag hdnvisad till 4.kompaniet och bataljonspaningsplutonen under ledning av
fanriken och kompaniofficeren Gunnar Svird. Da jag i befdlskorridoren slédpade pd min jutesidck sade jag nigra ord till
adjutanten Christer Tenggren varpa en rost vralade fran ett av befdlsrummen; ”Har det kommit bonder till stan?”

Det var overfuriren Anders Samuelsson som under 60-talet bott granne med mig i Karlstad och nu pa sitt vanliga
finkédnsliga sétt hdlsade mig vilkommen. Att han upphdjde den lantliga orten Kungséngen till stad kindes en smula
overdrivet men jag forstod tanken bakom.

Vid kompaniet tjédnstgjorde ocksa Lennart Warn och Hugo Lindberg samt ddvarande reservofficeren Bengt Kjellberg
fran I 15. Bengt var chef for varnplutonen och blev senare anstélld som regementsofficer. Ingen kunde berétta skronor
och historier som han!

Under ménga ar var det tradition att Svea livgarde varje host stdllde upp med B-styrka under krigsskolans dvning i fria
kriget. Sa dven denna host och en styrka om c:a trettio soldater under befil av den rutinerade Gunnar Svérd och i
ndgon mén av de inte lika fullt rutinerade 6verfurirerna Odrup och Samuelsson.

Ovningen dgde rum i trakten av Gimo och bestod i att agera fiender och bemanna platser for kadetternas eldéverfall
men ocksa att spana och genomfora antipartisanverksamhet mot de fria krigarna.

Mest spannande var forstas att jaga kadetterna och en dag fick jag i uppgift att med 20 man framrycka fem

kilometer i den téta skogen och slé ut ett eldoverfall mot de som annars hade som uppgift att stora oss.

Hamnd, alltsa!

Efter nagon km borjade jag att inse att det var svart att orientera sig i den djungellika skogen men med kompassens
hjélp gick man dndé i nagorlunda rétt riktning. Tyvérr var man tvungen att gora vissa omvégar pa grund av fientlig
aktivitet och s& sméningom borjade jag kénna att man var lite vilse. Nagon ur truppen delade den uppfattningen:

— Overfurir, har vi inte varit hir férut? — Nej, alla trid ser likadana ut! Framat!

Efter &nnu nagra km borjade morkret falla och situationen blev en smula prekar.

— Overfurir! Jag kénner igen den hir platsen och dir ligger min vattenflaska som jag tappade for tva

timmar sedan!

— Det kan vara vilken vattenflaska som helst! Alla ser likadana ut! Framat!

Den uttréttade truppen borjade inte direkt att knorra men jag sag att stridsutmattningen borjade ta ut sin

ritt och dessutom var jag ganska trott sjalv.
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Snabbt radslag med mig sjélv for att rddda situationen och det
egna anseendet men till all lycka dok en vélbekant figur upp
bland granarna. Regementsmastaren i orientering, fanrik Svérd!
— Jag foljde era spdr 4ven om ni har gatt i cirklar men nu tror
jag det &r bést att jag leder er tillbaka sé& vi kan utspisa och ga i
forlaggning. Folj mig!

Mitt forsta ar vid Svea livgarde var bade spannande

och hiandelserikt men efter trettio ar vid regementet var det dags
att gé i pension. Manga minnen av goda kamrater och episoder
finns kvar.

Har du en berittelse, ett minne eller bilder du
vill dela med dig av?

Vi tar tacksamt emot ditt bidrag!

Det gér bra att skicka in aret om till:
Kontakt@livgardetskamratforening.se

Overfurir Odrup, ar 1976 foto: Overfurir Wilhelmsson

Vialkommen till Gardesbutiken, var webbutik!

Du vet vil att att du kan bestélla fina presenter, profilprodukter och samtidigt stotta
Livgardets kamratforening? Bestill pd www.livgardetskamratforening.se
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STYRELSEN ONSKAR ALLA MEDLEMMAR EN FIN SOMMAR!

H.M. Konungen och H.M. Drottningen vid firandet av H.M. Konungens 80-drsdag, Foto: David Kristiansen, Forsvarsmakten





