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ALINGSAS HK

Virdegrund

AMBITION
HJARTA
KAMRATSKAP

Vi visar respekt for varandra, tar ansvar for var gemenskap
och arbetar for langsiktig utveckling - bade som individer och lag.




UNGDOMSSEKTIONEN

1. OVERGRIPANDE MAL

Attraktiv och hallbar miljo

Alingsés HK ska erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande miljo dér spelare,
ledare, domare och andra engagerade inom féreningen trivs och vill vara kvar dver tid.
Verksamheten ska priglas av tydliga varderingar, god struktur och ett positivt socialt
sammanhang som skapar gemenskap och ldngsiktig tillhérighet inom handbollen —
oavsett vilken roll man har i foreningen.

Gliadje, gemenskap och motivation
Alla barn och ungdomar ska uppleva glidje i sitt idrottande och kédnna gemenskap i laget.

Verksamheten ska stimulera inre motivation och lusten att fortsitta utvecklas inom
handbollen.

Utveckling fore resultat

I de yngre aldrarna ska fokus ligga pa langsiktig individuell utveckling, ldrande och
trygghet snarare an kortsiktiga matchresultat. Sportsliga resultat ska ses som en f6ljd av
god utveckling — inte som ett mél i sig.

2. RIKTLINJER FOR UNGDOMSVERKSAMHETEN

Start och introduktion
Verksamheten inleds vid 4 ars alder genom Handbollsskolan, dar fokus ligger pa att skapa
en trygg och lustfylld férsta kontakt med handbollen.

Grundlaggande fokus

Under de tidiga aren prioriteras lek, rorelsegladje, motorisk utveckling, samarbete och
grundlaggande handbollsfiardigheter. Traningen ska vara varierad och anpassad efter
barnens dlder och mognad.

Likvardigt deltagande
Alla spelare ska ges lika forutsattningar att delta. Det innebar att samtliga far likvardig
speltid och mojlighet att prova olika positioner for att utveckla en bred forstaelse for spelet.

Strukturerad utveckling dver tid

Fran och med U13 infors ett mer strukturerat traningsuppliagg med fasta tranare. Traningen
planeras langsiktigt och anpassas successivt efter spelarnas utvecklingsniva, med fokus pa
progression, trygghet och larande.



MATCHKLADER

Fran och med U8 tilldelas varje lag/spelare hemmastall infor sdsongsstart. For U7 anvands
foreningens "minihandbollsvaska”, vilken bokas genom ungdomsansvarig och hamtas ut
under veckan infor aktuellt sammandrag. Vaskan lamnas darefter tillbaka veckan efter
avslutat spel.

Om ett lag 6nskar ha egna bortastall eller uppvarmningstrojor ansvarar laget sjalv for inkop
av vita stéll via kansliet. Foreningen star darefter for tryck av tréjorna enligt féreningens
riktlinjer och grafiska profil, sa att utformningen féljer samma struktur och uttryck som
ovriga blamatchstallen inom verksamheten. Det finns plats egna sponsorer pa ovanfor
numret. Dessa maste dock vara partner till kKlubben.

3. NIVAGRUPPERING

Upp till 11 ar

Ingen nivaindelning forekommer. Alla spelare tranar tillsammans och ges likvardiga
forutsattningar att delta och utvecklas. Fokus ligger pa rorelsegladje, grundlidggande
fardigheter och trygghet i gruppen.

12-14 ar

Viss nivdindelning kan forekomma under traningar for att anpassa 6vningar efter
individens utvecklingstakt och behov. Nivdanpassning kan inforas i syfte att ge varje spelare
ratt forutsattningar for sin utveckling.

Indelningen ska vara flexibel och utga fran spelarens aktuella nivd, mognad och behov - inte
vara fast eller begransande over tid.

I denna alder sker dven en successiv 6vergang mot ett mer individanpassat arbetssatt dar
storre fokus laggs pa individuella positioner, roller och anpassningar utifran spelarens
styrkor, utveckling och behov.

Tidigare har det varit viktigt att spelarna fatt mojlighet att prova olika positioner for att
skapa en bred forstaelse for spelet och utveckla en allsidighet. Med 6kad alder och
erfarenhet blir det darefter naturligt att trdningen gradvis blir mer positionsinriktad och
specialiserad.

Ledarna har ansvar for att kontinuerligt folja spelarnas utveckling och anpassa
grupperingar sa att varje spelare far biasta méjliga forutsattningar att utvecklas, bade
individuellt och i lag.

Alla spelare ska ges mdjlighet att delta i matchspel och kinna tillhorighet i verksamheten.



15-16 ar

Matchning kan ske utifran individuella utvecklingsnivaer, ambition och traningsnarvaro.
Fokus ska fortsatt ligga pa langsiktig utveckling, larande och ansvarstagande. Samtidigt ska
alla spelare ges mojlighet att utvecklas och kidnna sig inkluderade i verksamheten.

17 ar och dldre

[ denna alder 6kar kraven pa engagemang, traningsnarvaro och kontinuitet i takt med att
verksamheten blir mer prestations- och utvecklingsinriktad. Som en elitsatsande férening
stélls hogre krav pa ansvarstagande och deltagande for att skapa goda forutsattningar for
bade individens och lagets utveckling.

Foreningen ser fortsatt positivt pa dubbelidrott och uppmuntrar spelare att halla pa med
flera idrotter sa lange det fungerar pa ett hallbart satt for individen. Samtidigt blir det pa
denna niva naturligt att det kan vara svarare att kombinera flera satsningar fullt ut, da
verksamheten kraver ett storre engagemang, hogre nirvaro och ett tydligare ansvar
gentemot laget och dess gemensamma malsattningar.

4. TOPPNING OCH FLYTT MELLAN ALDRAR

Inom Alingsas HK ska barn- och ungdomsverksamheten praglas av delaktighet, trygghet och
langsiktig utveckling. Utgdngspunkten ar att alla spelare ska ges mdjlighet till speltid och
utveckling utifran sina egna forutsattningar. Darfor tilldimpas ingen toppning i den ordinarie
verksamheten.

Laguttagningar ska utga fran gemenskap, ldrande och kontinuitet - inte fran kortsiktiga
sportsliga resultat. Malet ar att skapa hallbara miljoer dar spelare vagar utvecklas och dar
motivation och spelgladje star i centrum.

Undantag fran denna princip géller endast vid deltagande i USM. Toppning ar da tillaten och
regleras i sarskilt styrdokument for USM. I all 6vrig tavlingsverksamhet ska lag inte toppas.

Cuper och turneringar

Vid cuper och turneringar giller samma princip som i ordinarie seriespel - lag ska inte
toppas.

Undantag far endast goras vid sarskilda inbjudningsturneringar. For att ett toppat lag ska fa
delta kravs uttryckligt godkdnnande fran klubbchef eller sportsligt ansvarig, med
utgangspunkt i foreningens vardegrund och langsiktiga utvecklingsmal.

Foreningen rekommenderar deltagande i tva évernattningscuper per sisong, men detta ar
frivilligt. Som rekommendation kan tva ledare per lag fa sina cupavgifter betalda, dar
kostnaden fordelas pa anmalt antal spelare i respektive lag.



Flytt mellan lag och aldersgrupper

Flytt av spelare mellan lag eller dldersgrupper ska alltid ske i dialog mellan ansvariga
ledare, spelare och vardnadshavare. Syftet ska vara att skapa basta mojliga forutsattningar
for spelarens utveckling, trygghet och motivation.

Flytt far aldrig ske av kortsiktiga sportsliga skal eller utan tydlig kommunikation och
samsyn.

6. UTBILDNING AV LEDARE

Kompetensutveckling: Alla ungdomstranare ska genomga grundutbildning samt
kontinuerlig fortbildning varje ar for att sikerstéilla kvalitet och kunskapsniva.

Vardegrund och forebilder: Ledarna ska alltid arbeta enligt AHK:s vardegrund, visa positivt
ledarskap och fungera som goda forebilder bade pa och utanfér planen.

USM - UTAGNING & DELTAGANDE

USM ar en del av Alingsas HK:s tavlingsverksamhet och genomfors i linje med féreningens
vardegrund, utvecklingsmodell och langsiktiga syn pa spelarutveckling.

Grundprincip

Utgangspunkten for deltagande i USM éar alltid det ordinarie laget i aktuell aldersklass. Det
ar dessa spelare som under sdsongen tranar och spelar tillsammans och som darmed utgér
grunden for laguttagningen.

Till skillnad fran 6vrig verksamhet ar USM den enda tavlingsform dér foreningen tillater
uttagning av basta mojliga lag inom aktuell dldersklass.

Uttagning

Vid USM har ledarstaben ratt att ta ut det lag som bedéms ha bast forutsattningar att
representera foreningen i tdvlingssammanhang.

Uttagningen ska baseras pa en helhetsbedémning dar ndrvaro, engagemang, traningsvilja,
mognad och sportslig niva vigs samman. Uttagningen ska ske transparent och i linje med
féoreningens vardegrund.

Samtidigt géller att:

- USM inte far anvindas som ett generellt urvalssystem under siasongen.
- Ordinarie verksamhet ska praglas av utveckling, delaktighet och langsiktighet - inte
toppning.



Inlaning av spelare

Vid USM ar utgangspunkten att det basta mojliga laget ska representera foreningen,
samtidigt som det dr 6nskvart att laget i sa stor utstrackning som majligt bestar av och
spelar med sin ordinarie spelargrupp. Féreningen viarnar om sammanhallning, kontinuitet
och lagets gemensamma utveckling 6ver tid.

Det kan dock finnas situationer dar komplettering behover ske. Inldning av spelare fran
yngre aldersgrupp kan da ske niar det saknas tillrackligt antal spelare i ordinarie aldersklass
for att kunna genomféra USM pa ett tryggt, hallbart och sportsligt satt.

Samtidigt finns mojlighet att komplettera laget med yngre spelare som bedoms halla den
niva som kravs for aktuell USM-milj6. Detsamma géller spelare i ratt alder som redan tagit
ett kliv upp i niva och som tranar eller spelar hogre upp inom féreningens verksamhet.
Malsattningen ar att foreningen alltid ska kunna representeras av det lag som for stunden
beddms ge bast sportsliga forutsattningar.

Beslut kring uttagning, nivdanpassning och eventuell inldning ska tas i dialog mellan
ansvariga ledare och, vid behov, foreningens sportsligt ansvariga, med ett tydligt
helhetsperspektiv for bade individ och féreningens langsiktiga utveckling.

Ingen spelare ska kdnna sig bortvald utan tydlig kommunikation och respektfull hantering.
Sammanfattning

USM ér ett tavlingsmoment dar prestation tilldts viga tyngre dn i 6vrig verksamhet, men
alltid inom ramen for foreningens vardegrund.

Alingsas HK stravar efter att forena sportslig ambition med langsiktig utveckling, rattvisa
och trygghet for alla spelare.



SPELARE

En del av Bl& Traden

1. SPELARENS ROLL | ALINGSAS HK

Spelarna ar kdrnan i Alingsas Handbollklubb och foreningens viktigaste ambassadorer. Att
vara spelare i AHK innebar att representera foreningen bade pa och utanfor planen - i
traning, match, skola och sociala sammanhang.

Som spelare forvintas du bidra till en trygg, respektfull och utvecklande milj6é dar alla ges
moijlighet att vaxa.

2. FORVANTNINGAR PA SPELARE

Néarvaro och ansvar:

- Komma forberedd till traningar, matcher och samlingar.
- Meddela franvaro i god tid enligt lagets rutiner.

- Ta ansvar for egen utrustning, hdlsa och aterhamtning.

Installning och engagemang:
- Delta aktivt och med vilja att utvecklas.
- Bidra till ett positivt klimat.

Respekt och bemotande:
- Visa respekt mot tranare, ledare, domare, medspelare och motstandare.
- Acceptera beslut dven vid oenighet.

Forebildskap:
- Agera pa ett satt som skapar stolthet for foreningen.

3. UPPFORANDEKOD

- Anviand ett respektfullt sprak i alla miljoer.

- Bidra till en trygg och inkluderande milj6.

- Acceptera inte diskriminering, trakasserier eller krankningar.
- Stotta och uppmuntra lagkamrater.

- Folj foreningens riktlinjer fér sociala medier.

4. UTVECKLING OCH ANSVAR OVER TID

- Fokus pa gladje och trygghet i yngre aldrar.

- Okat ansvar och férstielse i ungdomsaren.

- Sjalvstandighet och ansvar i dldre aldrar.

Utveckling ska alltid ske utifran individens fysiska, mentala och sociala férutsattningar.



5. KOMMUNIKATION OCH DIALOG

- Dialog mellan spelare och ledare uppmuntras.
- Fragor tas i forsta hand med ansvarig ledare.
- Foreningen finns som stdd vid behov.

6. KONSEKVENSER OCH ANSVAR

Vid avsteg fran foreningens riktlinjer kan féljande atgarder bli aktuella:
- Samtal och tydliggérande av férvantningar.

- Tillfalliga begransningar i deltagande.

- Vid allvarliga fall ytterligare atgarder enligt foreningens riktlinjer.

Syftet ar alltid larande, trygghet och utveckling.

7. SAMMANFATTNING

Som spelare i Alingsas HK dr du en del av ndgot stérre. Genom ansvar, respekt och
engagemang bidrar du till en trygg och utvecklande foreningsmil;jo.




TRANARE SENIOR ELIT

INRIKTNING PRESTATIONSTYRD VERKSAMHET

Senior- och elitverksamheten inom Alingsas HK bedrivs som en prestationsinriktad miljo.
Det innebar att kravbild, ansvar och férvantningar ar tydliga och att verksamheten planeras
och utvarderas utifran sportsliga mal, konkurrenskraft och langsiktig hallbarhet.
Prestationsfokus innebér inte kortsiktighet, utan ett strukturerat och professionellt
arbetssatt dar varje beslut ska bidra till hallbar utveckling 6ver tid.

Tranare inom seniorverksamheten ska arbeta utifran de riktlinjer som faststéllts i
samverkan mellan sportsligt ansvarig och styrelse. Dessa riktlinjer utgér grunden for
planering, prioriteringar och beslut. Tranaren ansvarar for att det dagliga arbetet bedrivs i
linje med dessa ramar samt for att Il6pande fora dialog med klubbchef kring prestation,
belastning och utvecklingsriktning.

INDIVIDUELL UTVECKLING & UPPFOLINING

Varje spelare ska ha en tydlig individuell utvecklingsplan som utgar fran spelarens nulage,
roll i laget och langsiktiga utvecklingspotential. Tranarteamet ansvarar for att f6lja upp
utvecklingen kontinuerligt genom strukturerade samtal och dterkoppling. Uppfdljning ska
vara en naturlig del av verksamheten och inte begransas till enstaka tillfallen.
Kommunikation kring krav, roller och férvantningar ska vara tydlig, konsekvent och
professionell.

KOMMUNIKATION & ANSVAR

Kommunikation ar en grundldggande del av ledarskapet pa seniorniva. Tranaren ansvarar
for att skapa tydlighet i beslut, roller och férvantningar samt for att sikerstélla att dialogen
med spelare ar 6ppen, saklig och respektfull. Beslut som ror uttagningar, roller och
forandringar ska kommuniceras tydligt och med respekt for individen.

En del av uppdraget som elittrdanare ar att uppratthalla en tydlig och kontinuerlig
kommunikation med trdnare inom ungdoms- och juniorverksamheten. Syftet ar att
sdkerstdlla en gemensam syn pa spelidé, traningsuppldgg och kravbild genom hela
foreningen.

Malsattningen ar att det ska vara enkelt och naturligt for spelare att kunna réra sig mellan
olika nivaer, oavsett om det galler tillfalliga uppflyttningar, langsiktig utveckling eller
atergang efter skada. For att detta ska fungera kravs en gemensam forstaelse for hur vi
tranar, hur vi spelar och vilka grundprinciper som genomsyrar verksamheten pa samtliga
nivaer.



Elitnivan ska fungera som ett riktmarke, samtidigt som samsyn och samarbete mellan
tranare ar avgorande for spelarnas utveckling och for foreningens langsiktiga struktur.

SAMMVERKAN MED KLUBBCHEF/SPORTSLIGT ANSVARIG

Tranaren ska ha regelbunden avstamning med klubbchef och sportsligt ansvarig kring
trupp, prestation och utveckling. Eventuella behov av forandringar, forstarkningar eller
justeringar ska forankras och beslutas i samverkan. Detta sdkerstiller samsyn och
langsiktig stabilitet i verksamheten.

SPELARE | UTVECKLINGSFAS OCH OLIKA NIVAER

For spelare som befinner sig mellan olika nivaer, exempelvis mellan junior- och
seniorverksamhet, ska sarskild hansyn tas. Det ska finnas en tydlig plan for hur traning,
matchning och progression ska ske. Belastning, aterhamtning och utveckling ska foljas
noggrant och dialog ska féras mellan trianare, klubbchef, spelare och vid behov
vardnadshavare.

NIU & SAMMVERKAN MED SKOLA

For spelare som kombinerar sin idrottssatsning med NIU-studier kravs en nara och
fungerande samverkan mellan forening och skola. Inom foreningen finns en sarskild NIU-
grupp som kontinuerligt arbetar for att sakerstilla att dialogen mellan spelare, tranare och
skolrepresentanter fungerar pa ett bra och hallbart satt.

Tranaren ansvarar, tillsammans med NIU-gruppen och berérda skolkontakter, for att
samordna traningsbelastning, matchspel, aterhdmtning och den totala mangden aktivitet.
Malsattningen ar att skapa en hallbar helhet dar spelaren ges goda férutsittningar att
utvecklas bade inom handbollen och i sina studier, utan att langsiktig hilsa och vilmaende
paverkas negativ

EGENUTVECKADE SPELARE OCH KLUBBSTRATEGI

Alingsas HK ska aktivt arbeta for att utveckla egna spelare och malsattningen ar att 50
procent av truppen pa seniorniva ska besta av egenutvecklade spelare. Tranaren ansvarar
for att identifiera, utveckla och integrera dessa spelare i seniorverksamheten. Samtidigt ska
tranaren, i dialog med sportsligt ansvarig, tydliggéra behov och 6nskemal kring truppens
sammansattning for att skapa basta mojliga sportsliga forutsattningar.

SAMMANFATTNING

Senior- och elitverksamheten inom Alingsas HK ska préglas av professionalism, tydlighet
och langsiktig hallbarhet. Genom strukturerad uppfoljning, tydlig kommunikation och
samverkan mellan trinare, klubbledning och spelare skapas forutsattningar fér bade
sportslig framgang och hallbar utveckling.



LEDARSKAP OCH TRANARE UNGDOM

1. LEDARSKAPETS BETYDELSE

Ledarna ar foreningens ansikte utdt och har en nyckelroll i att skapa en miljé som praglas av
gladje, utveckling och gemenskap.

Genom sitt ledarskap paverkar de inte bara prestation utan ocksa trygghet, kultur och
langsiktig utveckling inom féreningen.

2. LEDARE SKA

- Vara forebilder i sprak, upptradande och attityd.

- Folja foreningens kladkod och upptrada professionellt vid traningar och matcher.

- Prioritera utveckling fore resultat, sarskilt i ungdomsaldrar.

- Ha ett respektfullt bemotande mot spelare, domare, motstandare och foraldrar.

- Vara kommunikativa och bidra till en inkluderande och trygg miljo.

- Minst tva fran varje aldersgrupp ska medverka i ledartraffarna. Det ska bjudas in till tva
ledartraffar per sasong.

3. TRANINGSPRINCIPER

- Alla traningar ska vara planerade, strukturerade och ha hog aktivitetsniva.

- Varje spelare ska ges mojlighet till individuell feedback och kdnna sig sedd.

- Lek, gladje och variation ska kombineras med teknisk, taktisk och fysisk utveckling.
- Traningen ska anpassas efter dlder, mognad och individuell utvecklingsniva.

4. UTBILDNINGSKRAV FOR LEDARE

- Genomfora grundutbildning via Svenska Handbollférbundet.
- Delta i interna utbildningar kopplade till Alingsas HK:s Bla Trad.
- Medverka i regelbundna ledartraffar for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

AHK arrangerar ledartraffar tva ganger per ar. Traffarna ar obligatoriska och varje lag ska
vara representerat. Om samtliga ledare inte har mojlighet att narvara ska laget
representeras av minst tva ledare.

Ledartraffarna ar ett viktigt forum f6ér information, dialog och erfarenhetsutbyte inom
foreningen. Det dr ocksa ett vardefullt tillfalle att traffa andra ledare, stirka gemenskapen
och ta del av viktig information kring féreningens verksamhet och arbetssatt.

5. LEDARSKAP VID MATCHER

Alla spelare ska kidnna sig trygga och fa positiv aterkoppling, oavsett resultat.
Vid ungdomsmatcher ar utveckling viktigare an resultat, och matchmiljon ska praglas av



larande och trygghet.

Ledaren ansvarar for att spelare och foraldrar upptrader i enlighet med féreningens
varderingar.

Kommunikation, uppfdljning och individuellt stod. En tydlig och respektfull kommunikation
ar en grundforutsattning for ett gott ledarskap.

- Varje spelare ska fa individuell aterkoppling kring sin utveckling, sina styrkor och
utvecklingsomraden.

- Det ska finnas en tydlig dialog kring roller, forvantningar och utvecklingsmdéjligheter.
- Spelare ska ges forutsattningar att utvecklas pa sin egen niva och i sin egen takt.
Syftet ar att skapa trygghet, motivation och langsiktig utveckling for varje individ.
Stod till ledare och ansvarsférdelning

Alingsas HK ska vara en forening dir ledare aldrig star ensamma i sitt uppdrag.

- Vid behov av stod eller radgivning ska ledare i férsta hand vanda sig till klubbchef/
sportsligt ansvariga.

- Om fragan ror ungdomsverksamheten eller kraver ytterligare stod kan ansvarig
styrelserepresentant involveras.

Dessa strukturer syftar till att skapa tydlighet, trygghet och hallbara beslutsvagar inom hela
organisationen.

6. REGISTRERADE LEDARE/TRANARE

Varje lag har mojlighet att ha ett fritt antal ledare och féreningen uppmuntrar ett stort
engagemang kring lagen. Det ar positivt med manga involverade foraldrar och personer
som vill bidra till verksamheten och stotta laget i dess arbete.

Ledare ska ldmna in giltigt registerutdrag fran Polismyndigheten till kansliet i samband
med registrering som ny ledare i féreningen. Registerutdrag ar obligatoriskt for samtliga
ledare.

Samtidigt ar det viktigt att respektive lag tar ansvar for att roller och ansvarsfordelning ar
tydliga inom laget. Samtliga personer som har en ledarroll ska darfor registreras i MyClub,
sa att det tydligt framgar vilka som ar ansvariga ledare for laget. Det ar 4ven 6nskvart att
respektive ledares roll i laget anges i MyClub, exempelvis huvudtranare, assisterande
tranare, lagledare eller annan funktion. Detta skapar tydlighet bade inom laget och for
foreningens administration samt ar en viktig forutsattning for att verksamheten ska fungera
korrekt.

6. STOD TILL FORENINGSDOMARE

Ledarna har en skyldighet att stotta och respektera féreningsdomare. Vid matcher som
doms av unga eller oerfarna domare ska ledare aktivt bidra till en trygg, respektfull och
utvecklande matchmiljo. Kritik ska vara saklig, konstruktiv och hanteras genom ratt kanaler
- aldrig offentligt eller infor spelare.



FORALDRAR

1. FORALDRARNAS ROLL | ALINGSAS HK

Foraldrar ar en central och nédvandig del av Alingsas HK:s verksamhet. Genom engagemang,
narvaro och ett respektfullt agerande bidrar foraldrar till att skapa en trygg, positiv och
utvecklande miljo for spelare, ledare och forening i stort.

Foraldrar har en viktig rolli att stodja bade den sportsliga och organisatoriska verksamheten och
ar med och bar foreningens vardegrund, kultur och gemenskap.

2. FORALDRARNA FORVANTAS

e Vara goda forebilder och upptrada med respekt gentemot domare, motstandare, spelare,
ledare och funktionarer.

e Bidratill en positiv stamning kring laget och féreningen, bade vid tréaning, match och cuper.

e Heja péa hela laget och stodja samtliga spelare, inte enbart sitt eget barn.

e Respektera ledarnas ansvar och mandat avseende coachning, matchning och sportsliga
beslut.

e Deltaiforaldramoten och ta del avinformation som ror lagets och foreningens verksamhet.

e Halla sig uppdaterade kring lagets aktiviteter, planering och gemensamma ataganden.

e Bidratillideella insatser vid matcher, cuper och arrangemang enligt foreningens planering.

3. OBLIGATORISKT ENGAGEMANG VID POTATISCUPEN

Potatiscupen &r ett av foreningens viktigaste arrangemang och en grundlaggande del av Alingsas
HK:s verksamhet, bade organisatoriskt och ekonomiskt. For att arrangemanget ska kunna
genomforas pa ett kvalitativt och sédkert satt kravs ett gemensamt ansvarstagande.

Narvaro och engagemang fran foraldrar vid Potatiscupen ar obligatoriskt. Samtliga familjer med
aktiva spelare forvantas bidra enligt den planering och bemanning som féreningen eller laget
faststaller.

Fordelning av arbetsuppgifter och tider sker genom lagens ledare eller utsedda
foraldrarepresentanter. Eventuella forhinder ska meddelas i god tid och foraldern ansvarar for
att uppgiften kan bemannas.

4. FORALDRARORGANISATION | LAGEN

Varje lag ska ha tva till tre foraldrarepresentanter som fungerar som en lank mellan
foraldragruppen och lagets ledare. Dessa ansvarar for samordning av kommunikation, praktiska
fragor, cuper, resor och ideella insatser. Foraldraengagemanget ska praglas av samarbete,
tydlighet och respekt och ses som en naturlig del av féreningens gemenskap och langsiktiga
utveckling. Delta i de forsaljningar klubben tagit fram i rshjulet under sdsongen.



IDEELLA

INLEDNING — EN BARANDE DEL AV FORENINGEN

De ideella krafterna ar en av Alingsas Handbollklubbs absolut viktigaste tillgangar. Utan det
engagemang, den tid och det ansvar som ideella bidrar med skulle féreningens verksamhet
inte vara mojlig i den omfattning och kvalitet som den ar idag.

Ideella insatser skapar gemenskap, kontinuitet och stabilitet och ar en forutsattning for att
féoreningen ska kunna bedriva en trygg, professionell och hallbar verksamhet.

SYFTE OCH ROLL

De ideella funktiondrerna utgor en central del av foreningens dagliga verksamhet och bidrar
till att skapa struktur, trygghet och kvalitet vid traningar, matcher och arrangemang.

Det ideella engagemanget ska praglas av:
- ansvarstagande och palitlighet

- respekt for féoreningens vardegrund

- samarbete och god kommunikation

- vilja att bidra till helheten

ORGANISATION OCH ANSVAR

All ideell verksamhet inom Alingsas HK samordnas genom Team Tillsammans.

Team Tillsammans leds av Tohan Gideflod och ansvarar for:
- samordning av ideella funktioner

- fordelning av uppdrag och resurser

- stod, dialog och uppféljning gentemot ideella

- samverkan med 6vriga funktioner inom féreningen

Alla ideella ska ha en tydlig kontaktvag via Team Tillsammans och vanda sig dit vid fragor,
behov av stdd eller fordandringar i sitt uppdrag.

FORVANTNINGAR PA IDEELLA

Som ideell i Alingsds HK forvantas du:

- utfora ditt uppdrag med engagemang och ansvar,

- f6lja foreningens riktlinjer och beslut,

- upptrada respektfullt gentemot spelare, ledare, domare och publik,
- bidra till en positiv och trygg foreningsmiljo,

- kommunicera i god tid vid férdndringar eller hinder.



STOD, KOMMUNIKATION OCH UTVECKLING

Foreningen ansvarar for att skapa goda forutsattningar for ideella att lyckas i sina uppdrag.
Det innebar att:

- tydlig information och férvantningar kommuniceras,

- stod och vagledning finns tillgdnglig via Team Tillsammans,

- dialog och aterkoppling uppmuntras,

- ideellas insatser uppmarksammas och vardesatts.

AVSLUTANDE ORD

De ideella dr en barande kraft i Alingsas Handbollklubb. Genom tydlighet, samarbete och
engagemang skapar vi tillsammans en férening dar manniskor trivs, utvecklas och kanner
stolthet.



STYRELSE OCH KANSLI — ROLLER OCH ANSVAR

1. STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ansvarar for foreningens évergripande styrning och langsiktiga utveckling. Detta
omfattar ansvar for strategi, ekonomi, organisation och vardegrund. Styrelsens uppgift ar
att skapa tydliga forutsattningar for verksamheten samt sdkerstélla att foreningens vision,
mal och riktlinjer efterlevs inom samtliga delar av organisationen.

Styrelsen ska verka for att foreningen bedrivs pa ett hallbart, rattssdkert och langsiktigt satt
samt sidkerstilla att bade ungdoms-, junior- och elitverksamheten ges dndamalsenliga
forutsattningar.

2. STYRELSEN SKA

e Faststilla, utforma och 16pande uppdatera foreningens policys, riktlinjer och
styrdokument.

e Ansvara for att foreningen har en stabil och hallbar ekonomi samt férdela resurser pa
ett langsiktigt hallbart satt.

e Sikerstalla att foreningen foljer gallande lagstiftning, forbundsbestaimmelser och
interna regelverk.

e Ha arbetsgivaransvar for anstalld personal och sdkerstilla tydliga mandat och
rapporteringsvagar.

e Leda och samordna krishanteringsarbete vid behov.

e Fungera som stod och 6vergripande beslutsorgan for kansli, tranare och ledare.

e Arbeta for ett starkt engagemang bland medlemmar, samarbetspartners och andra
intressenter.

3. KANSLIETS ROLL

Kansliet dr foreningens operativa och administrativa nav och ansvarar for den dagliga
driften av verksamheten. Kansliet ska sdkerstilla att foreningens 16pande arbete bedrivs
strukturerat, effektivt och i enlighet med styrelsens beslut, faststéllda policys och géllande
regelverk.

Kansliet fungerar som en central kontaktpunkt for spelare, vardnadshavare, trinare, ledare,
styrelse samt externa samarbetspartners. En viktig del av uppdraget ar att skapa
kontinuitet, tydliga rutiner och god intern kommunikation inom hela organisationen.

Kansliet har dven ett ansvar for att foreningens medlemmar tas emot och bemots pa ett
professionellt, respektfullt och serviceinriktat satt vid kontakt med eller besok pa kansliet.
Medlemmar ska uppleva kansliet som tillgangligt, tryggt och stodjande.



Kansliet ska omsatta styrelsens strategiska beslut i praktiskt genomférande och bidra till att
den sportsliga och ideella verksamheten kan bedrivas med hog kvalitet och tydlig struktur.

Klubbchef ska manadsvis rapportera till styrelsen kring aktuella hdandelser, pagaende fragor
samt 6verenskomna uppféljningar inom verksamheten. Syftet ar att sakerstalla god

kommunikation, tydlig ansvarsférdelning och att drenden hanteras korrekt samt f6ljs upp
utan att fragor blir liggande eller faller mellan olika ansvarsomraden.

4. KANSLIET ANSVARAR FOR

Lopande administration, inklusive medlemsregister, avgifter, dokumentation och
registerhantering.

Hantering och samordning av licenser, utbildningar, domarfragor och andra
administrativa ataganden kopplade till forbund och tavlingsverksamhet.

Administrativt och organisatoriskt stod till tranare och ledare, exempelvis avseende
bokningar, schemaldggning, material, anlaggningsfragor och praktisk planering.
Samordning och administration av foreningens arrangemang, sdsom cuper, matcher och
storre evenemang.

Lopande kommunikation med medlemmar och externa intressenter via e-post, hemsida
och sociala medier.

Sékerstélla ett gott bemotande och ett professionellt omhdndertagande av medlemmar
vid kontakt med kansliet.

Sékerstélla att rutiner, policys och riktlinjer ar kdnda, tilldampade och uppdaterade i den
operativa verksamheten.

Rapportering till styrelsen inom sitt ansvarsomrade samt framtagande av besluts- och
uppfdljningsunderlag.

Viktiga telefonnummer och kontaktuppgifter

For fragor kring foreningens verksamhet, administration eller sportsliga fragor hanvisas i forsta
hand till nedanstaende kontaktuppgifter.

Kansliet
Telefon: 0322-64 33 80
E-post: info@ahk.nu

Kontaktperson: Johan Nilsson
Telefon: 076-878 82 30
E-post: johan.nilsson@ahk.nu
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Forsaljningsaktiviteter och fortjanstfordelning
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Aktivitet Period Fordelning av fortjanst

Sportlotten September 100 % till klubben

Nolhaga konfektyr Oktober 60 % till lagkassa, 40 % till
klubben

Bingolotto Manadsskiftet 100 % till klubben. Efter

november/december den 10:e sdlda lotten gar

fortjansten till spelarkontot

Newbody Februari 40 % till lagkassa, 60 % till
klubben

Alingsaskortet Mars 100 % till klubben
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