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HELSINGBORG

Unga ledare i OV Helsingborg

Ett stod till dig som ordinarie ledare

OV Helsingborg vill ge vara ungdomar mojlighet att utvecklas dven i en ledarroll.
Genom satsningen vill vi skapa gliddje, ansvar, delaktighet och utveckling — och pa sikt
fa fler unga som vill fortsétta vara ledare inom OV Helsingborg.

Den unga ledaren dr samtidigt en stor tillgang for laget. Hen kommer med egen
erfarenhet av att vara ungdomsspelare och kan bidra med handbollskunskap, nya
perspektiv och forstielse for hur det dr att vara spelare idag.

Vért mal dr dirfor bade att den unga ledaren ska utvecklas och att laget ska fa
nytta av den kompetens och det perspektiv som den unga ledaren bidrar med.

Din roll som ordinarie ledare

Som ordinarie ledare dr du viktig for att den unga ledaren ska kénna sig vilkommen,
trygg och motiverad.

Ténk gérna:
Utveckling — inte bara avlastning.

Den unga ledaren ska vara en del av ledarteamet och & mojlighet att successivt ta ansvar.
Anpassa uppgifterna efter alder, erfarenhet och trygghet — men vaga ocksa ge den unga
ledaren mojlighet att prova sjélv.

Vi ser giirna att du som ledare:

e involverar den unga ledaren i planeringen av trédningar

fragar efter hens idéer och perspektiv

e ger konkreta uppgifter dir hen far leda, inte bara hjélpa till
e uppmuntrar egna initiativ och idéer

e ger positiv och konstruktiv feedback

e later den unga ledaren prova, gora misstag och forsoka igen

e fOljer upp tillsammans: Vad fungerade bra? Vad kan vi géra annorlunda ndsta
gang?



Lat den unga ledaren prova!

Under sésongen ser OV Helsingborg girna att den unga ledaren far mdjlighet att
prova flera olika delar av trdningen.

Exempel:

L] Hélla i en uppvirmning

(] Hélla i en passningséovning

L] Hélla i en skottovning

L1 Halla i en forsvarsévning

L] Planera och genomfora en egen 6vning
L] Visa sin favoritfint eller favoritovning
L] Ansvara for en station

L1 Halla i en lek eller tiavling

1 Coacha en mindre grupp

L1 Doma matchspel i slutet av trdningen
L] Vara med och planera ett helt triningsmoment

L1 Pa sikt halla i ett helt traningspass tillsammans med ordinarie
ledare

Alla delar behover inte genomforas. Det viktiga &r att den unga ledaren under
sdsongen far prova olika delar av ledarskapet och successivt utvecklas.

Ta vara pa den unga ledarens perspektiv
Fraga girna:
”Hur hade du sjilv velat att en ledare gjorde i den hér situationen?”

Den unga ledaren kan bidra med ett perspektiv som vi vuxna inte alltid har. Ta vara
pa det.

Niér vi ger unga méanniskor fortroende, ansvar, aterkoppling och méjlighet att
paverka, skapar vi bittre forutsittningar for att de ska vilja fortsitta som ledare.

Tillsammans skapar vi framtidens ledare i OV Helsingborg.



