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INFORMATIVA

Ai sensi dell’articolo 13 del Codice in materia di protezione dati personali, D. Lgs. 30 giugnho 2003 n. 196,
ORSERO S.P.A., con sede legale sita in Via G. Fantoli, n. 6/15 - 20138 Milano e uffici amministrativi in
Regione Cime di Leca, n. 30 - 17031 Albenga (SV) in qualita di Titolare del trattamento, La informa di
quanto segue:

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti in sede di invio del curriculum vitae, eventuali ulteriori dati
a Lei riferiti raccolti da fonti diverse o attraverso colloqui (di seguito, per brevita, “Dati”) é finalizzato
unicamente alla gestione delle procedure di selezione del personale.

Il trattamento dei Dati avverra in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra avvenire con
I'utilizzo di strumenti elettronici e cartacei, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

In ordine alla conservazione, tenga presente che i curricula e i Dati delle persone da noi non ricontattate
verranno distrutti entro la fine dell’anno solare; qualora Lei desiderasse sottoporre la Sua candidatura
per ’anno prossimo, dovra inviare un nuovo curriculum, aggiornato, dopo il 1 gennaio.

Potranno venire a conoscenza dei Dati, secondo i limiti e le condizioni dei rispettivi incarichi, solo il
legale rappresentante del titolare, gli amministratori, i dipendenti o collaboratori di ORSERO S.P.A.
incaricati delle diverse fasi del trattamento necessari alla selezione del personale, nonché gli eventuali
addetti alla manutenzione dei sistemi informativi.

La preghiamo di non inviarci dati sensibili (per dati sensibili si intendono i dati personali idonei a rivelare
I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche,
I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale) né dati giudiziari
(per dati giudiziari si intendono, in sintesi, i dati in materia di casellario giudiziale, i carichi pendenti o la
qualita di imputato o di indagato), con la sola eventuale eccezione dell’appartenenza a categorie
protette.

Non é prevista alcuna comunicazione né diffusione dei Dati.

Come per ogni altra procedura di selezione del personale, il conferimento dei dati non & obbligatorio, ma
necessario per la compiuta valutazione della candidatura. In particolare, sono strettamente necessari i
dati da utilizzarsi per ricontattarla (ad esempio, numero di telefono o indirizzo e-mail) ed i dati sulle Sue
esperienze lavorative precedenti.

In relazione al trattamento dei Dati ed in forza dell’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/2003, Lei ha diritto di
ottenere, senza ritardo a cura del Titolare: la conferma dell’esistenza di dati personali che La riguardano
e la comunicazione in forma comprensibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica
sulla quale si basa il trattamento; la cancellazione, trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati
trattati in violazione di legge; I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, qualora Vi abbia interesse,
Pintegrazione dei dati. Lei ha inoltre il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati
personali che la riguardano.

Per esercitare tali diritti pud scrivere al Titolare del trattamento ORSERO S.P.A. Via Gaudenzio Fantoli
6/15 20128 Milano, o inviare una e-mail all’indirizzo privacy@orserogroup.it
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