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«Con Aim siamo diventati grandi e piu riconoscibili»

Le storie di Bi-on
e di Orsero,
due imprese italiane

H Negliultimi dueannitantoafflus-
so di capitale sulle piccole di Piazza
Affarinon si era mai visto.

Maallafine che cosaciguadagna-
noleaziendequotate?Qualiibenefi-
ciper chihasceltodiaffrontare que-
sto percorso non sempre facile?

Quotarsiin Borsanoneun’opera-
zionefineasestessamarichiedeuna
buona e costante comunicazione al
mercato, massima trasparenza ver-
sogli investitori, dulcis in fundo cer-
care il pil1 possibile di mantenere le
promesse fatte.

Tra le stelle che brillano da molti
mesi ¢'é Bi-on, un’azienda bologne-
se, una Pmi innovativa, attiva nel
settoredellebioplastiche PHAs edel-
la nuova chimica verde, approdata
sull’Aim nel 2013 e che a distanza di
quattro anni ha visto il suo valore
crescere in modo esponenziale.

Attualmente la societa & prima
per capitalizzazione giadamoltime-
si (escludendo Lu-Ve che & passata
sul listino principale) con 526,9 mi-
lioni ma anche per scambi pari a
558.424 milaeuro(datiafineagosto)
diciamo che compete anche con
aziende del segmento Mta. La cosa
piu sorprendente sono gli scambi

che hanno registrato rispetto all’an-
no precedente una variazione di
quasiil 300%. Portandoin Borsasolo
il10%o0ggiinvece sulmercatoAimc’e
il 36% e l'azienda & pronta per il pas-
saggio sullo Star, programmato per
il2018. «Lanostraelaclassicaazien-
da italiana che si quota in Borsa per
crescere e strutturarsi - spiega Mar-
co Astorri, fondatore e Ceo -. Ci sia-
moarrivatinel2014optandoperuna
delle opzioni che avevamo per repe-
rire capitali freschi. Eravamo
un’azienda sana, senza debito e fino
ad alloraiprofitti erano stati sempre
reinvestiti. Avevamo progetti di cre-
scitacherichiedevano nuovi capitali
che potevamo trovare in Borsa e tra
lasceltadellistinodiLondraequello
di Milano abbiamo optato per Mila-
no, quotando solo il 10% e recupe-
rando 10 milioni». Come spiega il
managerdueibeneficidiquestoper-
corso:imparareaorganizzarsicome
una grande azienda, all'insegnadel-
lamassimatrasparenzaecomunica-
zione. «Maabbiamoavuto anche dei
vantaggi - aggiunge Astorri - una

maggiore visibilita sul mercato, pit
interesse a livello internazionale,
una crescitadimensionale e il valore
dellanostraazionee passatodaseu-
roa28euro.Assumianorisorseesia-
mo un‘azienda molto liquida». Co-
me racconta Astorri, in Italia ci sono
molteaziende cheavrebberolostes-
SO nostro potenziale ma spesso pre-
vale una logica di azienda familiare
chelimita alcuni passaggi. E proprio
questo passaggiolohavissuto Orse-
ro,approdandosul mercato Aimnel-
I'aprile scorso come azienda target
della Spac Glenalta. Anche Orsero &
unadellesocietapil capitalizzatedel
listino e tra quelle che almeno fino
alla fine diagosto hannoregistratoil
maggior numero di scambi (con una
capitalizzazione pari a 173,8 milioni
e scambi per un controvalore medio
nel 2017 pari a 505.380 mila euro).
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Azienda familiare ligure, da piu tre
generazionitraileader europeinella
distribuzione di prodotti ortofrutti-
coli, oltre che leader a livello di logi-
sticaeshipping,dopoavere superato
un momento difficile nel 2014, ri-
strutturail debito, razionalizzaleat-
tivitae,avalle opta perun nuovoma-
nagement.«L'incontroconlaSpacci
& piaciuto: abbiamo ottenuto le ri-
sorseper farequelleacquisizionine-
cessarie a crescere- spiega Matteo
Colombini, ad e cfodiOrsero-; inol-
treil passaggioin Aim cihaconsenti-
to di competere con big internazio-
nalie oggisiamoun’aziendaconuna
partecipazione decisamente pil al-
largata (soloil 32% & nelle manidella
holding di famiglia e il 68% ¢ flottan-
te) e governata secondo un modello
anglosassone». — L.IL

Marco Astorri, fondatore e ceo Bi-on
«La Borsa ci ha consentito

di crescere, diventare

Matteo Colombini, ad e cfo Orsero
«Oggi possiamo competere
con big internazionali

maturi e piu trasparenti»

su tutti i mercati»




