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ORSERO GROUP

Quattro direttrici: filiera, stili di vita
verdi, lotta allo spreco, risorse umane

Il gruppo Orsero, di Albenga, ha
creato la divisione sostenibilita
nel 2021, il team comprende un
manager e uno specialista peril
tema sostenibilita e siavvale del
supporto di tre coordinatori
(sempre green) e di otto sustai-
nability country leader. La funzio-
ne é adirettoriporto dei ceo del

gruppo e in costante dialogo con

il consiglio di amministrazione.
Dal dipartimento delle risorse
umane a fanno sapere che «l'in-
tento strategico era catalizzare e
razionalizzare gli sforzi e le attivi-
tacheil gruppo gia portava
avanti, come quelle contro lo
spreco alimentare. Abbiamo
rafforzato e organizzato le colla-
borazioni con i singoli banchi
alimentari dei paesi europei in cui
operiamo, stringendo un accordo
alivello europeo con Feba (Euro-
pean food banks federation).
Abbiamo inoltre inserito all'inter-
no del piano strategico un obiet-
tivo volto al coinvolgimento del

100% dei nostri stand di mercato
in attivita contro lo spreco ali-
mentare. Avere una funzione
dedicata ha permesso al gruppo
di sviluppare una visione pit
consapevole, proattiva, e a medio
e lungo termine per la gestione di
temi fondamentali come le risor-
seumane, lafiliera, il contrasto
allo spreco alimentare e il ruolo
del gruppo come promotore di
stili di vita sani e sostenibili.
Riguardo a questo ultimo punto,
ciimpegniamo ognianno aispira-
re le persone fuori e dentroil
gruppo attraverso un progetto di
comunicazione. Nel 2022,
I'obiettivo si & concretizzato inun
evento - Reflection - che ha
preso vita a Milano. Un’esperien-
za immersiva che ci ha permesso
diinformare e sensibilizzare il
pubblico sull'importanza di
contrastare lo spreco alimentare
e far conoscere importanti realta
come Recup, Banco Alimentare e
Pane Quotidiano».
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