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Costanza Musso, genovese, classe 1964, una laurea in Economia e Commercio è Amministratrice Delegata 

della Grendi Holding Società Benefit, capogruppo del Gruppo Grendi e Amministratrice Delegata di Marco 

Antonio Grendi dal 1828 S.p.a. Società Benefit, Socio Unico, azienda nata a Genova quasi 200 anni fa come 

spedizioniere e oggi attiva nei trasporti terrestri e marittimi e nella logistica per conto terzi. 

Il suo ingresso nell’azienda di famiglia avviene nel 1996, dopo alcuni anni di esperienze in consulenza, con il 

ruolo di consigliere con deleghe per la parte commerciale, marketing, relazioni esterne e gestione del 

personale, fino a diventarne, nel 2013, Amministratrice Delegata. 

Nel corso di questi quasi trent’anni ha riorganizzato e sviluppato il settore commerciale della società 

rafforzando i rapporti già esistenti e creando importanti collaborazioni con tutti i gruppi logistici del settore 

e le più importanti realtà produttive italiane. Rinnovamento che ha portato il Gruppo a raggiungere nel 2022 

un fatturato consolidato di circa 90 milioni di euro, oltre 150 dipendenti e un indotto di 400 persone. 

Insieme al fratello Antonio condivide la guida del Gruppo Grendi, siede in consiglio di amministrazione anche 

il terzo fratello che rappresenta un socio non operativo, ed è ancora in azienda il padre che ne è il Presidente, 

insieme hanno ottenuto le concessioni nei terminal portuali di Genova, Marina di Carrara, Cagliari e Olbia. 

Hanno costruito due magazzini di 10.000 mq a Cagliari, aperto un magazzino di proprietà per la raccolta delle 

merci nell’Interporto di Bologna e aperto magazzini di distribuzione in tutte le regioni del Sud Italia. 

Il passaggio generazionale tra la quinta e la sesta generazione ha funzionato molto bene anche grazie al 

supporto di una squadra di manager innovativi e preparati. 

È stata componente del Consiglio direttivo di Assiterminal dal 2008 al 2014. 

È attualmente Presidente Wista Italy – l’associazione che riunisce imprenditrici e libere professioniste del 

settore marittimo, e si occupa attivamente di empowerment femminile sia nel settore marittimo che in 

quello del business in generale. 

È membro del Consiglio di Amministrazione dell’Unione delle Imprese Centenarie e fa parte del Comitato 

territoriale ligure di Credit Agricole. 

Nel 2019 è stata nominata dal presidente della Repubblica Sergio Mattarella “Cavaliere del Lavoro” ed è una 

delle 107 donne che, fino ad oggi, hanno ricevuto questo riconoscimento. 

Nel 2021 ha deciso di trasformare il Gruppo in Società Benefit inserendo nello statuto della società obbiettivi 

trasparenti e misurabili rispetto alla sostenibilità ambientale, ai collaboratori e all’interdipendenza con i 

territori nei quali il Gruppo lavora. Il Gruppo è impegnato nel percorso di certificazione B Corp con l’obiettivo 

di diventare una delle 200 realtà italiane che hanno ottenuto questo importante riconoscimento, la prima 

nel settore marittimo e la seconda nel campo della logistica. 
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