


Estimados lectores:

Les presentamos el cuarto Informe de Sostenibilidad del Grupo Orsero.

El afio 2022 comenz6 con un clima de incertidumbre, que puso de relieve la importancia de mantener
en equilibrio las tres dimensiones de la sostenibilidad —social, medioambiental y economica—
Y que hizo atiin mas delicada la gestion de algunas cuestiones complejas, como las cadenas de distribucion

o el abastecimiento energético.

Unos retos adicionales que no modificaron los compromisos asumidos en el Plan Estratégico de
Sostenibilidad. Fue un afio de grandes esfuerzos, en el que se materializaron los primeros resultados:
internamente, con el lanzamiento del proyecto GOWelfare y la puesta en marcha de actividades de puesta
en comun ) formacién sobre los temas de la sostenibilidad; y externamente, con la formalizacion de
colaboraciones estratégicas para los objetivos de las cadenas de distribucion (la plataforma SEDEX), la
lucha contra el desperdicio de alimentos (la start-up Too Good To Go)_y la promocion de un estilo de vida
saludable (la Gasol Foundation). Por primera vez, comunicamos nuestros compromisos al gran publico,

con motivo de Reflection, una instalacién para concienciar sobre el tema del desperdicio de alimentos.

El afio 2022 fue también un afio en el que dimos un paso importante en nuestro proyecto de crecimiento a
nivel de Grupo, con la adquisicion del 100 % de Capexo, empresa lider en el mercado francés especializada
en la importacion y comercializacion de frutas y hortalizas exéticas, y del 80 % de Blampin Groupe, lider

en los mercados mayoristas con 12 plataformas de venta.

La gestion estratégica de un tema transversal como la sostenibilidad, mds ain en un grupo dinamico como
el nuestro, requiere una amplia concienciacion y una sensibilidad comun. Conscientes de ello, hemos
definido el GO Sustainability Governance, que identifica a figuras de referencia del Grupo para temas
transversales en todas las empresas (Sustainabilib; Coordinator)y la figura de un Sustainability Country
Leader para cada uno de los paises en los que operamos, para apoyar el compromiso de todos, coordinar

esfuerzos y sostener la adopcion progresiva de la gestion local del tema.

El afio 2021 marcé un punto de inflexion en la gestion de la sostenibilidad dentro del Grupo, pero es con
el afio que acaba de terminar cuando empezamos a apreciar este cambio de rumbo, viendo los primeros
resultados de una gestion estratégica del tema. Para demostrar los esfuerzos dedicados por el Grupo a la
aplicacion del Plan Estratégico de Sostenibilidad, el Consejo de Administracion ha decidido comunicar al
mercado los objetivos anuales ESG: una mayor integracion estratégica de la sostenibilidad y la conducta

ética de la empresa, fundamentos de nuestra labor.

Con este documento, les invitamos a descubrir nuestro camino hacia la sostenibilidad, nuestros esfuerzos

y los retos a los que nos estamos enfrentando.

Disfruten de la lectura.

Mo,

Paolo Prudenziati
Presidente del Grupo Orsero
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Mas de

proveedores
en todo el mundo

embanrcaciones de la
flota reefer dedicadas
al transponrte de
bananas y pifias

Mas de

controles al dia
solo en Europa
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centros de
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unidades de venta
en el mercado

centros

«fresh-cut» en Italia

Alrededor del

ventas ala GDO
en 2022*

* Valor agregado de las ventas del sector de la Distribucién

del Grupo en Europa
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Cada dia distribuimos una gama completa
de productos hortofruticolas frescos que cuenta
con més de 300 referencias, garantizando un
servicio de alto nivel y ofreciendo soluciones per-
sonalizadas. Nuestros proveedores garantizan
la oferta de una gama de productos completa y
disponible los 365 dias del afio y nuestra presen-
cia generalizada en el territorio, con almacenes
especializados en elaboracién, maduracién
y almacenamiento del producto fresco, nos
permite responder a las diferentes necesidades
de los clientes. Los productos que llegan a nues-
tros almacenes completan el ciclo de madura-
cién y, a continuacion, viajan hasta los principa-

les supermercados y mayoristas mediterraneos.
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Nuestras cuatro embarcaciones «Cala Ros-
se», junto a una embarcacion de alquiler, co-
nectan constantemente Centroamérica
con los principales puertos del Medite-
rrdneo, a fravés de un viaje de 35 dias que
permite la llegada puntual cada semana de la

fruta fresca a los mercados europeos.

ORSERO
Costa Rica

COSIARMA B>

Con nuestras dos plantaciones en Espafia
y México, nos dedicamos al cultivo de dos
excelencias locales: el platano canario, en
Tenerife (Islas Canarias), y el aguacate, en el

estado de Jalisco (México).

SISA 4%-)

Facturacion

Millones de €

EBITDA ajustado

Millones de €

Beneficio neto

=

Millones de €

5 fincas dedicadas al cultivo
del platano canario.

Algunas sociedades del Grupo se ocupan de la gestion de los servicios internos, indispensables

para un funcionamiento correcto de nuestra cadena de valor.

GRUPPO % ORSERO * soLvenTa
ORSERO Servizi -

Una plantacion de

aguacate de 117 hectdreas.



En febrero de 2022, publicamos nuestro primer Plan Estratégico de Sostenibilidad, definiendo
objetivos concretos que nos comprometemos a alcanzar en los proximos afios.
P P Para poder alcanzar dichos objetivos, necesitamos la implicacion de todos
por esa razén hemos formalizado un sistema de Gobernanza de la sostenibilidad.

DEPARTAMENTO DE

SOSTENIBILIDAD . \/
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Divididos por temas y proyectos, < ________________ SUSTAINABILITY OFFICER

se ocupan de |a gestién operativa

de las actividades.




Nuestros objetivos
* de sostenibilidad -

esarrollan,,

Gestién
responsablée
Impactos
de la logistica
y las cadenas
de distribucién
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en el media

RECONOCEMOS EL VALOR DE LAS PERSONAS

& Queel100 % de las sociedades del Grupo participen en el programa
GOWelfare de aqui al fin de 2025

9 Queell00 % de los empleados del Grupo participen en actividades

de formacion e informacion sobre sostenibilidad de aqui al fin de 2025

11 Que el 100 % de las sociedades del Grupo participen en un proyecto

dedicado alas comunidades locales de aqui al fin de 2030

DESARROLLAMOS CADENAS DE DISTRIBUCION RESPONSABLES

1 Queell00 % de los proveedores de fruta y verdura participen

en femas sociales y medioambientales de aqui al fin de 2025

REDUCIMOS NUESTRO IMPACTO EN EL PLANETA

2 Terminar, de aqui al fin de 2028, el plan de eficiencia energética,

PROGRESO 2022

56 %

44 %

Acuerdo entre Hermanos
Fernandez Lopez y Gasol

Foundation.

PROGRESO 2022

Acuerdo firmado con Sedex

PROGRESO 2022

-9%

(o) i . reduciendo el consumo un 20 %
> & &%
o &[ (o] < 3 Promover la reduccion del desperdicio de alimentos a lo largo Colaboracién con
g n _ e cemiie Impactos de nuestras ‘2 § de la cadena de valor, testando cada afio al menos una solucién TooGoodToGo y prueba
e < de las personas el desperdicio actividades m ] innovadora de innovacion destinada a
€ = B lEb [pEielne de alimentos en el medio ambiente ~3 o
9w o ] prolongar la vida atil de los
& o : 5 productos.
% $
)b' Estilos . : '49 4 Que el 100 % de los unidades de venta en el mercado participen en 35%
. 1 de vida actividades contra el desperdicio de alimentos de aqui al fin de 2025
(l:)iE\II\:LIg; saludables
5  Que el 100 % delos envases y embalajes Fratelli Orsero sea reciclado, 98 %

a medio-largo

Seguridad,

plazo trazabilidad reciclable, reutilizable o compostable de aqui al fin de 2025

y calidad

de la empresd

6 Queell00 % de las sociedades del Grupo participe en la evaluacion

de la circularidad de los envases y embalajes de aqui al fin de 2023

FOMENTAMOS UNA ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

7  Inspirar alas personas, dentro y fuera del Grupo, lanzando cada afio
un proyecto de comunicacion dedicado a la promocion de estilos de vida
saludables y sostenibles

10 Que el 100 % de los centros de almacenamiento y elaboracion del Grupo

estén certificados en materia de seguridad alimentaria de aqui al fin de

2025

Iniciado el proceso

de mapeo

PROGRESO 2022

Evento Reflection
en Milan

55 %



Creemos que es importante invertir en nuestros

1 7 empleados y en su crecimiento profesional dentro
u del Grupo, ofreciéndoles

empleados mujeres
con contrato
indefinido

hombres

17 %

Francia

31%

EUROPA ;
[talia

de los empleados

2%

Grecia

5%
Portugal

EXTRA EUROPA

de los empleados

0,2%

Colombia

Meéxico

Costa Rica



56 7%

empresas del Grupo que se
adhirieron a GOWelfare (Goal 8)

44 7%

empleados formados sobre
temas de sostenibilidad (Goal 9)

+46 %

horas de formacion
impartidas con respecto a 2021

i2

Nos esforzamos en ofrecer a todos nues-
tros empleados un entorno de trabajo
seguro y estimulante, invirtiendo en
sus capacidades, promoviendo la con-
ciliacién entre vida laboral y personal y
valorando la diversidad de cada uno. En
2022, lanzamos el proyecto GOWelfare
(Goal 8), al que se adhirieron el 56 % de
las empresas del Grupo.

En 2022, impartimos 14.204 horas de
formacién, que consideramos de im-
portancia estratégica para el crecimien-
to profesional de nuestros recursos hu-
manos. Ademas, el Goal 9 de nuestro
Plan Estratégico de Sostenibilidad pre-
vé involucrar a todos nuestros emplea-
dos en cursos de formacién especificos
sobre sostenibilidad de aqui al fin de
2025 y, durante el afio, impartimos el
primer curso sobre Desperdicio de Ali-

mentos.

Salud y seguridad

Perseguimos la salvaguardia de la salud y
la seguridad de los trabajadores en cada
empresa de nuestro Grupo, respetando
los requisitos previstos por las norma-
tivas de referencia. Gracias a las activi-
dades de gestién y control que se llevan
a cabo en todas nuestras empresasyala
formacién impartida a los trabajadores,
en 2022, el namero de accidentes de los
empleados del Grupo se redujo un 20 %

con respecto al afio anterior.

4.153.208

Apoyamos en todos los paises a organi-
zaciones de voluntariado con donacio-
nes de alimentos y otros donatives. El
Goal 11 del Plan Estratégico de Sosteni-
bilidad prevé que todas las empresas del
Grupo participen en la realizacién de
proyectos dedicados a las comunidades
locales de aqui al fin de 2030: a finales
de 2022, Hermanos Fernindez Lépez
firmé un acuerdo con Gasol Founda-
tion, comprometida con la reduccién
y prevencién de la obesidad infantil a
través de iniciativas que promueven el
deporte y la alimentacién saludable.

En Italia apoyamos desde su creacién
a Flying Angels, una asociacién que
permite a nifias y nifios gravemente

enfermos llegar a un hospital para ser

curados.

Donamos fruta y verdura

Nos esforzamos cada dia por luchar con-
tra el desperdicio de alimentos, reducirlo
y desarrollar una cadena de distribucién
cada vez mas responsable: con estas pre-
misas, trabajamos desde hace afios para
prevenir el despilfarro y colaboramos
con organizaciones comprometidas con
este tema. En 2022, donamos 4.153.208

raciones de fruta y verdura, equivalente a

623 toneladas.

La Gran Recogida:
Hermanos Fernandez Lopez
y la colaboracion con FESBAL

Hermanos Fernandez Lépez decidié
implicar a sus empleados en una inicia-
tiva especial con la Federacién Espafio-
la de Bancos de Alimentos (FESBAL):
llevar la Gran Recogida de Alimentos de
los supermercados a las oficinas y alma-
cenes de la sociedad.

Gracias a la colaboracién y la sensibili-
dad de todos, logramos recoger un total
de 1.150 kilos de productos alimenti-
cios, que se distribuyeron luego a los
bancos de alimentos de Tenerife, Sevi-
lla, Alicante, Madrid, Lleida, Tarrago-

nay Barcelona.



Desarrollamos
cadenas de
distribucion
responsables

Desde siempre, recorremos el mundo en busca de frutas
y verduras de alta calidad. Por eso, huestra cadena de
distribucion tiene un gran valor y somos conscientes de
la importancia de mantener un enfoque responsable en
toda la cadena de suministro, estableciendo relaciones de
confianza con nuestros proveedores, prestando atencion al
uso responsable de los recursos naturales y respetando los
derechos fundamentales de cada persona.

Recorremos todo el mundo en busca de los mejores productos: nuestras frutas y verduras

proceden de mas de

calidad y frescura.

43 % de los aguacates

de México

o)

99 % de las pifias
de Costa Rica

g

56 % de las bananas
de Colombia

Origen de frutas y verduras compradas (volumen)

Otros

México

Pera

Nueva Zelanda
@ CEcuador
® Francia

Sudéfrica

, siendo seleccionadas cuidadosamente para garantizar su

2%
3%
3%
3%
4%

s

&100%

del platano canario
de Espafia

18 %

de Francia

o5

1%

20 % delas peras

69 % de
las manzanas

de ltalia

48 % de los citricos

de Sudéfrica

58 % de los kiwis /*

de Nueva Zelanda

20 %
@ Colombia

® CostaRica
Espana

ltalia



La seleccion y evaluacion
de los proveedores

Cada empresa de nuestro Grupo sigue
procedimientos precisos en la seleccién y
evaluacion de los proveedores de frutas y
verduras. E165 % de nuestros proveedores

posee una de las siguientes certificaciones:

GLOBAL GAP Y GRASP: certifica la
seguridad alimentaria gracias a la apli-
cacion de técnicas de agricultura integra-
da, que protegen el medio ambiente y al
consumidor. GRASP es un médulo que
se centra en la evaluacién de los aspec-
tos sociales vinculados a las actividades
de los trabajadores agricolas, tales como:
los derechos de los menores, el horario
laboral, el salario, la representacién de
los trabajadores y la garantia de la defen-

sa juridica.

RAINFOREST ALLIANCE: certifica al-
gunos criterios sociales y medioambien-
tales, que abarcan desde la proteccién de
la flora y la fauna, pasando por la gestién
de los pesticidas y fertilizantes, hasta las
condiciones de trabajo y las relaciones

con las comunidades locales.

FAIRTRADE: certifica aquellos pro-
ductos procedentes de proveedores que
respetan los derechos de los agricultores
y los trabajadores, asi como una produc-
cién conforme a los criterios del Comer-
cio Justo. Garantiza que el precio pagado
a los productores sea justo y estable (Fair-
trade minimum price) y un margen afiadido
para invertir en proyectos sociales y sa-
nitarios para las comunidades (Fairtrade

Premium).

FRUTAS Y VERDURAS COMPRADAS (VOLUMEN)

24 %
@ Otrasfrutas y verduras
Kiwis
Peras y manzanas

Platano canario 59

6 %

7%

760.000
300

@® Boananaos

35% @ Citricos
© Fruta exética

Pifas

8%

Grupo Orsero y Sedex

En relaciéon con nuestro compromiso
para conseguir una gestion responsable
de la cadena de distribucién, en octu-
bre de 2022 decidimos convertirnos en
miembros de SEDEX (Supplier Ethi-
cal Data Exchange), una organizacién
sin 4nimo de lucro que ofrece la mayor
plataforma europea de recogida y trata-
miento de datos sobre los resultados de
sostenibilidad de las cadenas de sumi-
nistro. Durante 2023, como parte de
nuestro compromiso de implicar al 100
% de nuestros proveedores en cuestio-
nes sociales y medioambientales (Goal
1), pediremos a los proveedores mas
importantes del Grupo que utilicen esta
herramienta, y a partir de los resultados
planificaremos tanto la expansién de la
actividad como la definicién de las pos-

teriores formas de implicacién.



Reducimos
nuestro impacto
en el planeta

De acuerdo con un enfoque responsable, nos comprometemos
a limitar las externalidades generadas por nuestras
actividades, contribuyendo a la protecciéon de un patrimonio
comun, y monitorizamos constantemente nuestros impactos,
con vistas a una mejora continua.

-9 %

(Goal 2)

Circularidad de los envases

Desde hace afios, nos esforzamos en utilizar y
favorecer materiales de embalaje més circulares,
buscando soluciones que sean reciclables, recicladas,
reutilizables o compostables y que, al mismo tiempo,
garanticen la calidad de los productos.

El 97 % de los materiales utilizados para los envases y

embalajes estd compuesto por materiales renovables

(por ejemplo, papel, cartén, madera y celulosa).

Dentro de nuestro Plan Estratégico de
Sostenibilidad, nos hemos esforzado en garantizar
que todos los envases y embalajes de F.Ili Orsero
sean reciclados, reciclables, reutilizables o
compostables de aqui al fin de 2025 (Goal 5):

en 2022, el 98 % de los materiales utilizados por la

marca F.Ili Orsero cumplia los requisitos del objetivo.

Cultura del ahorro energético

Desde 2018, nos esforzamos en optimizar nuestro
consumo de energia mediante la modernizacién
de las instalaciones y un plan de accién especifico,
dedicando el Goal 2 de nuestro Plan Estratégico de
Sostenibilidad a estas actividades: reducir nuestro
indice de consumo de energia (kWh/m®) un 20 %

En 2022, nuestros resultados mejoraron, con una
reduccién total del 9 % en comparacién con 2018 y
del 3 % en comparacién con 2021.



Lucha contra el desperdicio de alimentos

¥ Mas de 760.000

toneladas de fruta y verdura transportadas

2,15 %

frutas y verduras
mermadas recuperadas

27%  Frutasyverduras

0,11 7%

frutas y verduras
recuperadas o donadas

73 % Frutas y verduras

donadas

Hermanos Fernandez Lopez
y la colaboracion con Foodback en Mercabarna

El 1 de febrero de 2022 nacié el nuevo centro de recuperacién de alimentos en el

La lucha contra el desperdicio de ali-
mentos es el eje de nuestro Plan Es-
tratégico de Sostenibilidad: se trata de
una cuestiéon que repercute en las cua-
tro areas de nuestra estrategia y, sobre
todo, implica a todos los actores de la
cadena de distribucién hortofruticola,
desde el agricultor hasta el consumidor
final. Nuestro tratamiento de la cues-

tion se basa en un doble enfoque: por

(Goal 3)

un lado, la prevencién y, por otro, la
lucha contra el desperdicio de alimen-
tos. De acuerdo con este planteamien-
to, hemos definido dos objetivos:

* probar cada afio una innovacién de-
dicada a reducir el desperdicio de ali-
mentos (Goal 3): a lo largo del afio en
Italia llegamos a un acuerdo con Too-
GoodToGo que nos permitié salvar
unas I5 toneladas de fruta y verdura.

- implicar a todos las unidades de ven-
ta en el mercado en actividades contra
el desperdicio de alimentos para 2025
(Goal 4): en 2022, participaron 9 uni-
dades de venta (35 %), con un total de
309 toneladas de fruta y verdura dona- (Goal 4)
das.

En 2022, salvamos

856 toneladas

de frutas y verduras, evitando el desperdicio de:

mercado de Mercabarna de Barcelona: Foodback. El centro, gracias ala colaboracién
de las empresas presentes en Mercabarna, consigue valorizar los productos que
aun son comestibles, distribuyéndolos a entidades sociales de toda Cataluiia, y 0
destinando lo que ya no es comestible a una planta de produccién de energia. @0@ 0
En 2022, Hermanos Fernindez Lépez destiné 37 toneladas de fruta y verdura a

Foodback, redistribuyéndose el 74 % a organizaciones locales para paliar la pobreza

3 km? 159,31 toneladas 302,35 megalitros

alimentaria y destinandose el resto a la produccién de energia. . | aGE . de ag
e suelo e 2yaemll as e agua

e 241 o




Fomentamos
una alimentacion
saludable y
sostenible

Aplicamos diariamente elevados y estrictos estandares
para garantizar la trazabilidad, la calidad y la seguridad
alimentaria de nuestros productos (requisitos indispensables)
y compartimos huestro compromiso con un sistema
alimentario mas sostenible, luchando contra el despenrdicio de
alimentos, promoviendo una gestion cuidadosa de los envases
y embalajes a lo largo de todo su ciclo de vida y apoyando un
estilo de vida saludable.

APROVISIONAMIENTO
DE FRUTAS Y VERDURAS

Comprobamos que se posean las certificaciones
necesarias de producto. Para las bananas y pifias
que compramos en Costa Rica y Colombia,
nuestros inspectores locales realizan diariamente
controles de calidad en las plantaciones de

nuestros proveedores.

Q ALMACENAMIENTO,
ELABORACION Y
MADURACION

Alallegada de los productos a nuestros
almacenes, comprobamos sus pardmetros
de seguridad alimentaria, calidad y correcta
aplicacién de los esténdares de producto
Aspiramos

de almacenamiento y elaboracién

Durante el afio, el nimero de almacenes

certificados ascendié a

DISTRIBUCION

La posicién estratégica de nuestros almacenes

nos permite distribuir los productos con rapidez

y puntualidad, para satisfacer las exigencias de los

clientes sin renunciar a la calidad.

Calidad, seguridad y trazabilidad

Nos esforzamos a diario en garantizar rigurosos
estdndares alimentarios de trazabilidad, calidad
y seguridad, gracias a los numerosos controles
que realizamos en todas las fases de nuestra

cadena de distribucién.

N/

Mas de

controles de calidad al dia
solo en Europa

A

95 %

de los almacenes
certificados para

la seguridad alimentaria

(Goal 10)



Creemos que es fundamental promover
los beneficios derivados del consumo de
frutas y verduras, asi como concienciar
sobre temas que nos importan, como la
lucha contra el desperdicio de alimentos
o la correcta eliminacién de los envases y
embalajes.

En 2022:

+ pusimos en marcha una colaboracién
en Instagram y TikTok entre F.1li Orsero
y Al.ta Cucina, en Italia, con un total de
88 historias, 12 reels y mas de 4 millones
de usuarios alcanzados;

* involucramos a 214. influencers en Ins-
tagram, con la difusién de un total de 525
contenidos protagonizados por nuestros
productos;

+ lanzamos un proyecto centrado en la
promocién de buenos habitos de alimen-
tacion en dos escuelas de Barcelona: Her-
manos Fernandez Lépez compartié con
320 alumnos la importancia de la fruta y
la verdura como parte de una dieta salu-
dable, mediante una version hortofruti-

cola del Juego de la Oca.

INSTRUCCIONES Y NORMAS

> Cada jugador particios con una ficha y un dads.
> Sa tira ol dado y se avanzs segiin ¢l Aémere
respetanda iox tsmas.

aque ta saiga lox

> En cada casills encontranils un alimento
diferante, jugad 8 raconoter de cual se trata y
nabisdio entre vosotros.

> Bl obietivo del juego ex legar o primero a i
Gltima casila.

* Canlls da bs OEA: Cummcio Coos o0 s canila orcle
nay una oca saias 3 13 sguients.“On o< i 648 ¥ 1Y
onaus me toca”.

* Canimas PUENTE (8 y 12): Tenceds gus saitar ol
iiars cuseis y vohver 3 bra,

* Caslia POSADA (191: Te e s rar i .

* Caslt BOTO (31} To Gusdas s i U hurrs
saivo us caiga oo jugsdor en s castla

* Caslla LABERINTO (42): Reirocedes a s casila 50

* Canima PRISION (52): T2 GUOTDS 808 LTS v jugae.

* Casiias DADOS (24 y B33 4 cous un i o watas
Cavias, altas 1 e y woblves & T

* Caniias MUSHTE (581: Vioives i ncio (1

* Canll FINAL (83) Soio proeces lgar I Cltins

57.000

10 millones

REFLECTION - It’s time for your reaction
Llega a la Tierra de un planeta desconocido.
Su misién es hacernos reflexionan.

REFLECTION ha sido un gran proyecto de comunicacién para concienciar sobre
el tema del desperdicio de alimentos, llevado a cabo del 26 al 29 de mayo en Milan.
A través de una misteriosa capsula aterrizada en el interior del Parque Sempione,
3.000 visitantes pudieron disfrutar de una experiencia inmersiva y multisensorial
que les condujo hacia el mensaje final: «Reflection: it’s time for your reaction». A la
salida, los visitantes pudieron pasar de manera concreta de la reflexién a la accién
conociendo a los voluntarios de las organizaciones con las que colaboramos en
Italia para luchar contra el desperdicio de alimentos —RECUP, Pane Quotidiano y
Fondazione Banco Alimentare— e informandose de sus actividades y de c6mo poder
apoyar su labor.

Por ultimo, en el sitio web Reflection.it, los visitantes pudieron profundizar en el

tema del desperdicio de alimentos y recibir como premio una caja de fruta «salvada»

de TooGoodToGo.

15.000

visitas del sitio web

112

cupones TooGoodToGo

100

(Goal 7) influencers y periodistas
implicados con 158 contenidos
en redes sociales
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