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1. Introduccid

GRAF és una solucié metodologica i tecnologica per a facilitar 'avaluacié de competéncies i
proporcionar als estudiants una visualitzacio del seu desenvolupament competencial. En aquest
sentit, I'avaluacio competencial forma part del model educatiu de la UOC des dels seus inicis i
per tant, el projecte permet fer un pas més enlla i fer explicita aquesta avaluacié, mostrant de
manera grafica com progressa 'estudiant al llarg dels semestres, a mesura que resol activitats i
supera assignatures.

La implementacio del projecte requereix d’un treball metodologic previ que realitza de manera
conjunta I'eLearn Center i el professorat dels programes participants i que té com a objectiu la
construccié d’'una matriu competencial. Cada matriu posa en relacio les competéncies que els
estudiants han de desenvolupar amb les assignatures en qué aquestes competéncies es
treballen i s’avaluen.

Perd no només aixd. La matriu també relaciona les parts o els elements de cada competéncia
amb les activitats de les diferents assignatures i indica quin pes o quina preséncia té cada part
en el conjunt de la titulacié. Una part o un element pot ser I'aplicacié6 d’un contingut, un
coneixement, un procediment, una manera determinada de mostrar-se, una habilitat, un saber
fer professional, entre molts altres. Totes aquestes parts o elements s’anomenen dimensions i
son precisament aquestes dimensions les que, com a professors col-laboradors, haureu
d’avaluar. La solucié tecnologica del projecte facilita que realitzeu aquest procés amb agilitat a
laula.

Aquesta guia explica de quines eines disposeu i quins passos heu de seguir per a avaluar les
activitats d’aprenentatge i les dimensions i competéncies que porten associades.
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2. Queé és el GRAF?

2.1 Descripci6 del projecte

El GRAF s’orienta a qué l'estudiant millori la seva competitivitat en I'entorn laboral amb un
informe que li permeti mostrar el grau d’assoliment de les competéncies.

Les competéncies descriuen el que una persona és capag de fer en el seu entorn personal i
professional. Formar en competéncies vol dir orientar 'aprenentatge no només a I'adquisicioé de
coneixements siné també a un saber fer determinat lligat a una professié.

El GRAF mostra graficament el progrés de l'estudiant en I'adquisici6 de determinades
competéncies, alhora que dota al docent d’'una eina senzilla per avaluar-les.

) 4 Objectius

Facilitar I'avaluacié competencial i la correccié de les PAC d’acord al
model d’avaluacié formativa de la UOC.
Fer visible el progrés competencial dels estudiants.

En qué consisteix

El desenvolupament competencial es dona al llarg dels estudis. Cada
competéncia es pot desenvolupar en moments i assignatures diferents.
Per a facilitar 'avaluacié de les competéncies es concreten en diverses
dimensions.

Els directors de programa i els PRA han elaborat una matriu
competencial que relaciona les activitats de les assignatures amb les
dimensions de les competéencies mitjangant un sistema de ponderacions.
Aquest disseny garanteix que I'estudiant pugui desenvolupar les
competéncies dels seus estudis fins al 100% previst. La matriu es
treballa en I'Eina de Disseny Competencial, que recull alhora la
descripcié de les competencies, les dimensions i les rubriques
d’avaluaci6 .

L L’Eina de Disseny Competencial no es mostra a les aules.
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Qué ha de passar

El professorat col-laborador avalua el nivell de desenvolupament de les
competéncies i corregeix els lliurables de les PAC.

Per a avaluar el nivell de desenvolupament competencial, el professor
col-laborador selecciona el grau d’assoliment a partir de les
especificacions de les rubriques (personalitzades per a cada un dels
estudis i accessibles a I'aula).

Gracies al sistema de ponderacions es genera un grafic que mostra el
progrés de desenvolupament de cada competéncia per a cada estudiant.
El grafic s’acompanya d’un informe competencial que conté les
valoracions rebudes en cada dimensié de les competéncies avaluades i
a quines assignatures i activitats corresponen.

Eines GRAF associades a I’aula virtual

Eina d’avaluacié de competéncies.

e Rubriques d’avaluacié.

Resultat

cada estudiant.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

UQ(
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2.2. Base metodologica

ToX
=)

=

L’avaluacio en el model educatiu de la UOC

L'avaluacié a la UOC es caracteritza per tenir una funcié formativa
clara. En el cas de les assignatures que ofereixen un sistema
d’avaluacié continua, cal utilitzar el retorn formatiu i personalitzat per
a afavorir el progrés de I'estudiant en la realitzacio de les diferents PAC
0 Reptes i 'aprenentatge de competéncies.

L’avaluacié de competéncies

Avaluar competéncies va més enlla de corregir activitats. Vol dir
observar el resultat de I'activitat de I'estudiant més enlla de la nota que
estem acostumats a adjudicar-li (A, B, C, C-, D). Es a dir, hem de valorar
el grau d’assoliment dels seus aprenentatges i orientar-lo en el
desenvolupament progressiu de les competéncies.

Les competéncies es desenvolupen i corresponen a aprenentatges
complexos i de gran abast (no serveix indicar simplement si es tenen o
no es tenen)

Per aix0 les avaluem amb parametres i criteris diferents (No assolit,
Assolit Parcial, Assolit i Assolit excel-lent).

N

No Assolit Assolit Assolit Assolit
Parcial Excel.lent

Les qualificacions A, B, C+, C—i D NO es corresponen amb els graus
d’assoliment de les competéncies.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 6
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De les competéncies a I’activitat

e Per a poder avaluar les competéncies necessitem descompondre-les en
unitats, en dimensions. Aquestes dimensions s’acaben concretant en
els resultats d’aprenentatge que avaluem en les diferents PAC.

e Ladiferéncia entre dimensions i resultats/objectius d’aprenentatge radica
en el seu grau de concrecié.

e  El professorat col-laborador trobara assignades determinades
dimensions per a cada una de les activitats de cada assignatura, i sén
les que haura d’avaluar.

La rubrica

e Esun instrument que orienta I'avaluacié formativa i que consisteix en
V una taula de doble entrada. A GRAF una entrada es correspon amb les
dimensions de les competéncies i I'altra, amb els graus d’assoliment.

C Caracteristiques i usos docents de la rabrica
1

e Es un instrument de disseny i avaluacié de les realitzacions dels estudiants.

e Informa I'estudiant de les expectatives del professorat respecte del que ha
d'aprendre.

e Ajuda l'estudiant a situar-se respecte del que sap i sap fer, i de la distancia

que ha de recorrer per evidenciar actuacions en qué es mostri altament

competent.

Orienta l'avaluacié dels aprenentatges i la correccié d'activitats.

Permet la construccié d'un retorn (feedback) formatiu personalitzat, tant

individual com grupal.

Descriu estandards de qualitat o graus de desenvolupament competencial

que es defineixen en la fase de disseny formatiu perquée puguin ser avaluats.

Objectiva I'avaluacié quan es comparteix amb I'estudiant.

e Permet harmonitzar les avaluacions d'un equip de docents que comparteix
una mateixa matéria o assignatura.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 7
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Exemple de rubrica i els seus elements

Rubrica d'avaluacié de competéncies - MU Disseny, identitat visual i construccié de marca - Projecte GRAF

ASSOLIT SATISFACTORI

COMPETENCIES gensions (criteris d'acompliment) | | NO ASSOLIT | ASSOLIT PARCIAL | ASSOLIT EXCEL-LENT |
#ética i global D1 | ExpressaNeutrament [ T T ot Tosoniin e L e e e !
de les formes neutres en la seva expressio per formes neutres de génere, |l'expressio. lexpressio.
ixpressar-se respectuosament expressio oral i escrita tot i que en algunes ocasions no ho fa.
tilitzant les formes neutres de Incorpora la perspectiva de génere en  |Incorpora la perspectiva de génere en
énere. Mostra biaixos de génere en les seves |Incorpora la perspectiva de génere en | les seves propostes de disseny (en les seves propostes de disseny (en
propostes. les seves propostes de disseny (en diversos ambits: Us de bibliografia, diversos ambits: s de bibliografia
qualsevol ambit: Us de bibliografia orientacié tematica) orientacié tematica) i mostra un interés i
orientaci6 tematica) un coneixement excel-lent sobre aquest
tema
CT13 = s z e
Descripcio D2 | IncorporaDiversitat No demostra cap interés per incorporar |Intenta incorporar la diversitat cultural en|Incorpora la diversitat cultural en els Incorpora la diversitat cultural en els
elements de diversitat cultural en els els projectes, encara que no ho seus projectes i demostra un seus projectes i demostra un
Actuar de manera honesta, &tica, sostenible \corporar la diversitat cultural i projectes. aconsegueix del tot (per exemple, fa adquirit la 1t adquirit cantla
in en uncional servir elements i topics d'un pais o regi6 |recerca recerca, que expressa i resol
relacié amb els drets humans i la diversitat, No té en compte criteris de diversitat sense aprofundir en la recerca) oOptimament
tant en la practica académica com en la funcional en els projectes. Té en compte criteris de diversitat
professional, i dissenyar solucions per a la Té en compte criteris de diversitat funcional en més d'un aspecte (visual, |Té en compte criteris de diversitat
millora d'aquestes practiques. funcional en un sol aspecte (visual, auditiu, de mobilitat) i els aplicaenla  |funcional en més d'un aspecte (visual
auditiu, de mobilitat). mesura que pot. auditiu, de mobilitat) i els aplica duna
manera eficient i satisfactoria.
#procés i projecte de marca D1 | PlanificaProjecte No demostra haver planificat els Mostra intencio de planificar els Planifica els projectes i passa per totes | Planifica els projectes i passa per totes
projectes amb antelacio i tendeix a fer | projectes, tot i que no aconsegueix les fases, i aconsegueix un resultat les fases; destaca especialment en la
’lanificar els projectes de marca tenint els lliuraments al final, sense mostrar-ne |treballar amb constancia i els resultats  |equilibrat fase de recerca
n compte les diferents fases. el recorregut son iregulars.
La documentacio del procés és correcta  La documentacio del procés és correcta
Hi ha fases del projecte que no La documentacio del procés és correcta, [ esta ben elaborada, tant en extensio i esta ben elaborada, tant en extensio
p Sol tot i que no és gaire extensa i detallada. |com en maquetacio. com en maquetacio. Aporta elements
les fases de recerca i les de innovadors o destacats en alguna de les
propostes/esbossos. parts del projecte.
CE1 |Descripcio D2 | ¢#DissenyaAplicacionsMarca No demostra tenir en consideracio Té en compte I'estratégia de branding i | Dissenya aplicacions de marca _ Dissenya aplicacions de marca _
T'estratégia de branding i els manuals de | els manuals de marca, tot i que coherents amb l'estratégia de branding i |totalment coherents amb l'estratégia de
Dominar el procés de creacié d'una marca i Construir aplicacions coherents amb  marca en el disseny de les aplicacions. |descuida algun aspecte. els diferents manuals d'identitat de branding i els diferents manuals
saber-lo aplicar des del concepte inicial | disseny de la marca. marca didentitat de marca
passant per la creacio de nom (naming), fing Les aplicacions estan mancades de Les aplicacions mantenen una certa
a la seva representacio grafica (logotip) i les coheréncia entre siitenen un aspecte  |coheréncia entre si, perd hi ha alguna Crea manuals de marca clars i ordenats |Crea manuals de marca clars i ordenats.
diferents aplicacions. massa dispers i divergent de les aplicacions que no acaba de i segueix les pautes indicades en els
funcionar. manuals de marca quan els ha creat un |Proposa aplicacions de marca que,
No demostra que sap elaborar o seguir altre. malgrat ser coherents amb el que dicta
un manual d'identitat de marca el manual, van més enlia i aporten un
valor afegit a la proposta de marca.
D1 ‘AvaluaMarques No demostra que coneix els conceptes, |Aplica alguns dels métodes i técniques | Coneix les eines i els conceptes que Demostra un domini de les eines i els

#estratégia de branding

Dimensions

(o criteris d’acompliment):
sén les parts o unitats en

waluar i diagnosticar marques a partir

Ietin nrande d'andlici i snditaria

les técniques i els métodes d'avaluacio i
diagnosi d'una marca

de diagnosi de marques, perd les seves
avaluacions mostren imprecisions o

Graus d’assoliment: és I'escala

que permet establir gradacions en el
desenvolupament de les
dimensions/competéncies.

qué es descomponen les

competéncies i que

s’acaben concretant en els

resultats

d’aprenentatge que

avaluem en les diferents

PAC.
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En aquest projecte, els graus sé6n
No assolit, Assolit Parcial, Assolit
i Assolit Excel-lent.

intervenen en la diagnosi i 'auditoria de
marca i proporciona indicacions de

millara raslictac i siictadac 2 Ia raslitst

conceptes que intervenen en la diagnosi
ilauditoria de marca i proporciona

indiracinne Aa millars raslictas |

Cada grau té un descriptor que
identifica el que s’espera que
I'estudiant demostri en relacié amb la
dimensié/competéncia.
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3. Les eines GRAF a l'aula

e A la part dreta de l'aula, on es troben la resta d’eines i espais de comunicacio de
I'assignatura, es mostren tres moduls. Son els seglents:

- Eina d’avaluacio de competeéncies. Visible només per al professorat col-laborador i
per al PRA.

- Rabrica d’avaluacié de I’assignatura. Visible per a tots els participants de l'aula:
estudiants, professorat col-laborador i PRA.

- Ruabriques d’avaluacio de les activitats. Visible només per al professorat
col-laborador i per al PRA.

U vivesice overa
t de Catalunya

Canvia daula rEH 20

€2.219 - Significats avaluacio nous contextos educatius aula1

AUl 4 4 novembe207 desembie 207 gener 208 febrer 2018 marg 2018 abri 208 >
Semanesing) 30 6 20 ¥ 4 M @ 23 1 8 15 2 29 5 2 19 2% 5 2 1® 2% 2 9 B B 0

Activitat (PAC) »

Activitat no avaluable

PAC 1. Reflexi6 sobre la practica d'avaluacié n

[ Baixaen PDE 12 Imprimeix O Completadat Mapa de Competéncies 2
Inict: Liiurament:
21/10/17 05/11/17 L'avaluacid dels aprenentatges &
en el postgrau
Els espais de comunicacidenel 2
Presentacié A~ postgrau

A traviés d'aquesta primera activitat es pretén aconseguir una aproximacié a a concepcié de favaluacio
de comperénries a partir de [a reflexié sohes s ~ractica R =

o Congixer diferents perspectives del concepte davaluacio

RE At —— Eina d'avaluacié de competéncies
(Pilot) (no visible als estudiants)

Criteris d’avaluacio de les competéncies ~ e —
Riibrica d'avaluacié de 2

gt -

Competencias Dimensiones No Assolit Assolit Parcial Assolit Assolit Excel.lent I asslgnatun (pllot)

. .
Estanegenmots e - Ribriques d'avaluacié de les [2] Rabr|ca d'avaluaclé de 2

utiitza especificsi adequadament  adequadament mots| activitats (Pilot) (no visible als
= .

: -

expressions precisos amb ot 7

e assignatura (Pilo
it

% imprecisos. nosusen sempre.

precisos,itermes  seva comunicacié orali
lizats. L

Mostraun de manera X X e
sevacomunicadé  comunicatiu al pblic Participants ~
omneement deund e, ‘onliesoty objectiu. Demostra una gran
e sadaptaal versatilitat per a comunicar-
terminalogia  forma del b . .

professionalo  Missageales  comunicativial  objectis diferentsihofa

dherses  pilcobjecs.  ambefcd, &d Vializatots s estudants (1) Ru briques d'avaluacio de les 2

1= Saboblista destudants

s e activitats (Pilot) (no visible als
B . i estudiants)

propostes i .
propostes professionals  propostes professionals Equip docent

Nomosa  Professonals utitiza uiitzaestratégies
apaciatpera fndes - straigles ; Professor/a
parcalsenl'is persuasivespera  presenta informacio de
convinceri  Parcale
05 e auan destratigies organiar manera eficag. s capag de Anna Espasa Roca
itzai Smpartict g ontacta B Portafos
s presentai presentarla  diferentsen funcé del Bt Bied
B it informacid.Enla ~ context. Exerceixuna = p
2 informacid.No ~ majoria @ Profes:
docasions i R . =
elsobjectivs  assoleixels objectius establrts. e ke Alvare Al
establerts. objectius i [ Contacta [ Portafolis
establrts.

i Tots tres moduls es mostren a 'aula de forma predeterminada i podeu triar on els voleu
ubicar desplagant-los amunt o avall.
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3.2 Queé heu de fer els docents?

L’avaluacio en 6 passos

Durant I’avaluacio continua i la correccio de les PAC

PAS 1

Localitzeu 'Eina d’avaluacioé de >
competéncies a 'aula

activitats.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

Eina d'avaluacio de competéncies @
(Pilot) (no visible als estudiants)

Rubrica d'avaluacio de 2
I'assignatura (Pilot)

Rubriques d'avaluacio de les 2
activitats (Pilot) (no visible als
estudiants)

L’eina d’avaluacié de competéncies és la que heu de fer servir per a fer el
seguiment dels lliuraments dels estudiants i avaluar-ne les competéncies i les

e Permet avaluar les PAC o Reptes i les competéncies.
e Esuna eina diferent del RAC. Totes dues eines estan vinculades.
e  Solament haureu d’accedir al RAC per a introduir la nota final del semestre.

El modul Rabrica d’avaluacié de I'assignatura conté els aprenentatges esperats
per a cadascun dels graus d’assoliment de les competéncies de I'assignatura.
També dbona accés a la rubrica de programa i a les d’activitat.

A El modul Rabriques d’avaluacié de les activitats NO I'haureu d'utilitzar.

Setembre 2021 10
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PAS 2

e Accediu a I'Eina d’avaluacié de competéncies, on trobareu la llista d’estudiants
amb els lliurables que han fet cadascun d’ells. Fent clic a Avalua comencareu el
procés d’avaluacio.

Eina d'avaluacio de competéncies 2
(Pilot) (no visible als estudiants)

Rubrica d'avaluacio de
I'assignatura (Pilot)

&

\J

Universitat Oberta t S > i
Uoc Vg Eina avaluacié de competéncies

80.410 Introduccid a la historia de I’art
Grau d’Historia, Geografia i Historia de FArt

Activitats £ + TitoldelaPAC1 + Titol de la PAC2 + Titol dela PAC3 + Titol dela
lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ips
sitamet sit amet, consecte sit amet, consecte sitamet

tuer meritte

CTO1- Nom de la competéncia

cTo1  CTO2 cTo1 CTO1  CTO2 cTo1  CTO2 1o
Nota D02 D01 Nota D\‘k D02 D01  Nota D02 DOl Nota  DOI

Francesc Solé Riart

GRAF  (Contacta Avalua

Irene Elies Xalamanch

GRAF  (Contacta Avalua

Francesc Solé Riart

GRAF  Contacta Avalua

Irene Elies Xalamanch

GRAF  (Contacta Avalua

Francesc Solé Riart m
v GRAF  Contacta *

@ Si cliqueu a la paraula GRAF, podreu consultar Iinforme grafic competencial de
I'estudiant.

Recordeu que I'estudiant també el pot consultar durant tot el semestre.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 11



UOC

v

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Visualitzeu el lliurable o els lliurables de la PAC o Repte de 'estudiant.

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere

o Nom estudiant

r
Ens posem ja amb el logo? 0
Informe de recerca en PDF Vv Qualificacié PAC
A B C+ C- D N
Proposta de disseny en JPG v
Aplicacio en paper JPG v
Aplicacié en pantalla JPG v

En cas que els lliurables siguin PDF, Word o JPG desplegant la caixeta de cada
lliurable clicant aquesta icona « , els podreu visualitzar directament a la
pagina i descarregar clicant aquesta icona &

Ens posem ja amb el logo?
Informe de recerca en PDF A
2

9 de nov. de 2020 23:29 %

Uoc Universitat Oberta I

de Catalunya

Tipografia i branding

En cas que els lliurables siguin videos a I'eina Present@ o bé contribucions als
espais de Debat o Forum, I'eina us hi conduira des d’aquesta pagina mateix:

Uo ;J;\::\'ae!:slill‘?‘:gberta Eina d'avaluacié de competéncies @ videotutorial M uia @ raq A pubtesiincidencies

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere

(@] Nom estudiant

—~

Liderar para favorecer el cambio, ;como? [ ©
Analisis del liderazgo del cambio A Qualificacié PAC

Presenta [2
UOc v

Liderazg o para el cambio: Fortaleciendo las des ™
cambio

present@

Caso FLES
Pablo Pinés Leon

m Caso FLES- Taller Vivencial

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 12



UOC

v

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

. ®
Ens posem ja amb el logo?
Informe de recerca en PDF v | Qualificacié PAC
A% Na ol e DS N
Proposta de disseny en JPG v
Aplicacio en paper JPG v 2
Aplicacio en pantalla JPG v

e Aladreta surten I'espai on es pot qualificar la PAC o Repte amb les opcions A,
B,C,C-,DoN.

e Qualifiqueu la PAC o Repte tal i com ho féieu habitualment al RAC. Un cop
ho hagueu fet, la caixeta Avalua competencies que fins ara ha estat
desactivada, es mostrara activa.

e Quan la cliqueu, podreu procedir a avaluar les competéncies.

° Al final, trobareu una caixa on podreu afegir, opcionalment, un comentari
personalitzat en format text? o, inclus, insertar comentaris en format d’arxiu
multimédia.

de Catalunya

Uo ( Universitat Oberta Eina d'avaluacié de competéncies @ videotutorial [ Guia @ Faq A pubtes iincidancies

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere

Nom estudiant

o)
—

Ens posem ja amb el logo? @

Informe de recerca en PDF v Qualificacié PAC

Al ¢ o o

Proposta de disseny en JPG v

Aplicacio en paper JPG v

Aplicacio en pantalla JPG v

e Enclicar Avalua Competéncies es desplegaran les competéncies i dimensions

que heu d’avaluar d’aquesta PAC o Repte i, al final, una caixa on podeu afegir,

opcionalment, un comentari personalitzat en format text o arxiu multimeédia.

3 La caixa per al comentari personalitzat permet uns 60000 caracters aproximadament. Si hi enganxeu un text copiat de

GDocs o Word aleshores en permet solament 16000 pel fet que pot arrossegar estils o icones.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 13
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o Nom estudiant

Ver Graf  Contactar

Descobrim el passat historic de les tipografies

Dossier en PDF
2
9de nov. de 2020 23:29 +

Uo c Universitat Oberta

de Catalunya

1. Descobrim el passat historic de les tipografies

Tipografia i branding

Qualificacié PAC

n B C+ C- D N

Avaluacié Competéncies

CE3 - fhistoria i context marques

D1- #aplicaConeixementHist...

Assolit Assolit
ExceHent H

Descripcio

Demostra un bagatge ric en referéncies, tant de tipus
visual com tedric del mén del disseny i les marques.
Reflexiona sobre el present tenint en compte el
passati proposant idees fonamentades i que generen
valor.

D2 - #ContextualitzaMarca A

Comentari (opcional)

4 DB 7=

Bon dia Helena,

Treballes una primera part correctament, perd per
algun motiu, no s'acaba de traslladar a la segona
part, la creativa. Per exemple, fa falta veure més
proves d'esbossos, només veig una proposta amb
diferents variacions.

Afegir comentaris multimedia

Enviaal RAC B2

C:i: La columna de la dreta permet avaluar conjuntament els diferents lliurables

d’un mateix Repte o PAC.

e L'eina us mostrara un assistent, que us proporcionara una orientacié a mode
de recomanacio, sobre els graus d’assoliment que més probablement s’adiuen

amb la qualificacié que heu assignat a la PAC o Repte.

Aixi per exemple, a una qualificacio A, li correspondran més facilment els graus
d’assoliment Assolit Excel.lent o Assolit. De la mateixa manera, si heu qualificat
la PAC o Repte amb una B, probablement el grau d’assoliment que assignareu a

les dimensions sera Assolit o Assolit parcial.

Vegem-ho en aquesta taula:

Setembre 2021
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de Catalunya
No Assolit Assolit Assollit
n Assolit Parcial Excel.lent

-

C+

&
Yo ue

Eina d'avaluacié de competéncies

u Universitat Oberta
( de Catalunva

més

probable: pre-seleccionada

més
probable: suggerida

e Aixi visualitzareu aquestes opcions més probables en cada cas:

@ videotutorial P cuia @ Faq A Dubtesiincidéncies

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere

©  Nom estudiant
Veure Graf  Contacta

¢Como implantar el cambio en la empresa?

Caso practico Casa Viva

Participacion debate del aula (reflexion sobre gestion del cambio)
Debate 2
+ CASO PRACTICO FLES 10ct.2020, 23:41

Buenas noches, Ahi van mis respuestas al caso practico Fles: ;Cudles son los motivos por los que el responsable de organizacién
encuentra tanta resistencia entre los consultores y trabajador 2

* Reflexiones sobre la Curva del cambio 27 set. 2020, 10:05
Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de
encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables [2

Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de
encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2

v

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021

[ ©
Calificacion PEC
A n ¢ ¢ Db N

Evaluacion competencias

CE3 - #historia y contexto marcas

D1 - #aplicaConcimientoHisto...

0

Logrado Logro

Logro Logro
Parcial

Descripcion

Demuestra conocimiento del contexto histérico de las
marcas y hace referencia a los autores que considera
mas pertinentes para cada proyecto. Los utiliza
principalmente como fuente de inspiracion.
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v

PAS 3

e A mesura que desplaceu el cursor per damunt dels graus d’assoliment, a sota hi
apareixen els diferents descriptors de la rabrica d’avaluacié. Podeu deixar marcat
el grau d’assoliment recomanat per I’assistent o bé canviar-lo, qualificant el
grau d’assoliment de la competéncia en cada cas: No assolit, Assolit Parcial,
Assolit, Assolit Excel-lent.

e També hi podeu afegir, opcionalment, un comentari personalitzat en format text.

u Universitat Oberta Eina d'avaluacio de competéncies @ videotutorial B Guia @ FAQ A Dubtesiincidéncie
de Catalunya

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere

< ﬂ Alsina Mora, Helena Selecciona Estudiant

Veure Graf  Contacta

Aquest logo no funciona! Enviaal RAC &I

Memoria de recerca en PDF V' Qualificacié PAC

un B ez e (WD N

Avaluacié Competéncies

CE3 - Bhistoria i context marques
D1- #aplicaConeixementHist... A

D2 - #ContextualitzaMarca v

ACTIVITAT 2: COM ET DIUS? LA ‘ g
IMPORTANCIA DEL NAMING EN EL Aot | st | Asolt Mo sl

VALOR, POSICIONAMENT | —
DIFERENCIACIO DE LA MARCA

Incorpora un coneixement del context social i cultural
actualitzat i amb visid critica, i les seves propostes de
marca aporten un discurs propii diferenciat.

Comentari (opcional)

Grau de desenvolupament demostrat d’'una « BB /7 ==:
dimensio de la competéncia.

Bon dia Helena,
Treballes una primera part correctament, perd per

algun motiu, no s'acaba de traslladar a la segona
part, |a creativa. Per exemple, fa falta veure més

DeSCI'i ptOI’ d e |a rl’J b rica . proves d'esbossos, només veig una proposta amb

diferents variacions.

Aquest comentari sera visible per a
I'estudiantat al RAC i a I'informe grafic
competencial, per al PRA i per a tu. e

Enviaal RAC B2

i Els canvis i les anotacions que es van fent queden desats automaticament.
Podeu anar completant i actualitzant la columna de la dreta a mesura que reviseu
cada un dels lliurables.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 16
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e  Si voleu consultar totes les rubriques en el seu conjunt, podeu accedir al modul
Rubrica d’avaluacié de I'assignatura. N’hi trobareu tres:

- Rdbrica d’avaluacio de les competéncies de
'assignatura.

]

Rubrica d'avaluacié de
I'assignatura (Pilot)

- Rdubrica d’avaluacio de les competéncies del
programa.

- Rubriques d’avaluacio de les competéncies
de les activitats.

Uoc g;‘ic‘;f:lﬁigbma Els significats de | "avaluacio en els nous contextos educatius c2.219
Rubrica d'avaluacio de les competencies de
I'assignatura

Consulta la ribrica d'avaluacié del programa (2

Consulta |a ribrica d'avaluacié PAC1. Reflexid sobre la practica d'avaluacié 2

Consulta la rdbrica d'avaluacid Avaluacié i aprenentatge basat en competéncies 2

Elsborz una mganuacmlc istribucid de tasques del reballa
teix de manera efectiva |2 participacid |

Competéncia Dimensio No Assolit Assolit Parcial Assolit Assolit ExceHent

Elabora una organitzacid i
distribucid de les tasques que
considera parcialment l2
participacid i compromis dels
agents en |z definicid i
zsenvolu rr'er( del projecte.

No elsbors un orgaritzacis
asmhucx lzs tasques del
treball 3 re: us promagui

organlzaclu i
es del trebzlla

=

#collaboracié D1

gents en |a d=finicid i desenvolupal
projecte. Facilita laguhau 1z fluidzsa en lintercanvi dinformacic
dels diferants membras de I'equip.

compr omis c lsagents
esenvolupament

n compte |'agilitati
ercanvi
diinformacié dels diferents
membres de |'zquip.

Ia participacié i cot
agents enla de

Fuidesail’ agil mt en l'intercanvi
d'informacio.

Selecciona einss i formats que
nosén els adients en cada cas.
No en reconeix les
potencialitats.

Realitza en totes les situzcions una tria adzquada de les sines i
farmats mé: ts per 2 I'avaluacid dels apranentatges i aplica les
possibilitats que ofersiven dz manera =ficient.

[+
=
=
(=
=

Les eines i formats s-l ccionats

uadz de les sinesi
diznts per realitzar
2 les possibilitats

potencialitats de les einzs p2:
aplicar-les als processos
d'avaluadé.

v

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

=4

#pensament D1
critic

En analitzar unz proposta
d'avaluzdid i decidir far3
considera un punt de vista
pardal, lligat 2l propi o forade

ext. No té en compte les

ibles implicacions o
conszqiéncies de |3 decisic
presa.

Lz decisid scl:v= |2 proposta
d'avaluadd que esfarz &
partir d'una anlisi icial
pardal. Coneix efs arguments
orten perd no tenen
mpte |es implicacions o
conseqiéncies de |3 decisid
presa.

Coneix els arguments que suporten
la decisid sobre quinz proposta
d'avaluzcié es fars. Aquests
arguments tenen en compte les

implicacions i conseqUzncizs d*haver

decidit plantejar una proposts en
concret davant d'una altrade
diferent.

Decideix quina
té 2n comptz =
devista plurals

Fonaments |2 szvz propesta
d'avaluacié de forma pobre o

Defensa |z seva proposta
d'avaluadid perd el seu discurs

Defensa |z proposta d'avaluacic de
forma clars, assertiva. Adapta el

Defensa de forma critica i fonamentada |z seva proposta
d'avaluadd. Utilitza arguments basats en |a propia experiznciz 0 2n

Des d’aquesta pantalla els docents també poden les rubriques.

Per a fer transparent el procés d’avaluacio i informar I'estudiant sobre els criteris

d’avaluacio, recomanem:

e  FEditar a l'aula un apartat que sigui Criteris d’avaluacio de les
competéncies, que inclogui la rubrica corresponent per a cada activitat.
Fer-les arribar als estudiants des del tauler.
Acompanyar l'estudiant perque les consulti directament en aquest modul.

Setembre 2021
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° Una vegada acabada l'avaluacié d’un estudiant, caldra tornar al llistat
d’estudiants de I'Eina d’avaluacié de competéncies a través del link < Back per
continuar avaluant a la resta de I'alumnat.

Direccio creativa executiva
Tornar a la llista Estratéaia | reativitat en Publicitat
d’estudiants e _ o
o Nom estudiant Selecciona Estudiant
™ & conbc
Triar un estudl'ant P —— ' ]
de Ia ||ISta Enviar feedback al RAC [£
Lliurable 1 w Qualificacié PAC
Lliurable 2 v A - CANCGIN N
Lliurable 3 ~
Passar al Seguent Bigtable: A Distributed Storage System for Structured Data Hanalisi, sintesi i pensament critic
eStUd|ant de Ia ”|Sta Fay Chang, Jeffrey Dean, Sanjay Ghemawat, Wilson C. Hsich, Deborah A. Wallach n” ~
Mike Bu{rmv;s, ‘Tushar Chandra, Andrew Fikes, Robert E. Gruber ,
Google, Inc. Assolit
o ., . . . , < Back
° Quan acabeu el procés d’avaluacié dels estudiants, si seleccioneu el boté
veureu completa la pantalla inicial de I’Eina d’avaluacié de competéncies amb
els graus d’assoliment registrats. Podeu revisar i actualitzar I'avaluacié i el retorn
clicant a Edita, si escau.
Uoc gg(izvaegli&;tygbma Eina avaluacié de competéncies
80.410 Introduccio a la historia de Part
Grau d’Historia, Geografia i Historia de FArt
Activitats £ + TitoldelaPAC1 + Titol de la PAC2 + Titol de la PAC3 + Titol de la PAC4
lorem ipsum dolor loremipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor
sitamet sit amet, consecte sit amet, consecte sitamet
tuer meritte
Nota e e 09 B ey B BEER e B G EE
Francesc Solé Riart B N D o N D o VN ) @ Uit
GRAF Contacta 2 Edita 2 Edita 2 Edita Avelua
Irene Elies Xalamanch A LI A N O @ |uiat
GRAF  Contacta ¢ Edita ¢ Edita Avalua
Francesc Solé Riart B L) d
i Recordeu que aquesta eina només és visible per als docents; els estudiants
v continuaran visualitzant la seva avaluacio des del RAC.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 18
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e Per enviar les vostres avaluacions al RAC teniu dues opcions:

1.- Clicar a j=aEILSE=E de manera individual, perqué aquesta informacio

aparegui al RAC de l'estudiant.

U Universitat Oberta
( de Caralunya

Eina d'avaluacio de competeéncies

@ videotutorial P guia € raq 2 pubtesiincidéncies

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere

O  Nom estudiant
—

Veure Graf

Contacta

Selecciona Estudiant

¢Como implantar el cambio en la empresa?

@/

Enviar al RAC G2

Caso practico Casa Viva

v Calificacion PEC

Participacion debate del aula (reflexion sobre gestion del cambio)

Debate [

+ CASO PRACTICO FLES 10ct.2020, 23:41
Buenas noches, Ahi van mis respuestas al caso practico Fles: ;Cudles son los motivos por los que el responsable de organizacién
encuentra tanta resistencia entre los consultores y trabajador 2

+ Reflexiones sobre la Curva del cambio 27 set. 2020, 10:05
Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de
encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2

Buenos dias, companeros, Lievo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de
encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2

Anc+ C- D N
A

Evaluacion competencias

CE3 - #historia y contexto marcas

D1 - #aplicaConcimientoHisto...

Logro Logro
Parcial  Parcial
Descripcion

20

Logrado| Logro

Demuestra conocimiento del contexto histdrico de las
marcas y hace referencia a los autores que considera
mas pertinentes para cada proyecto. Los utiliza
principalmente como fuente de inspiracién.

pRNO =11 Enviar tot al RAC per enviar totes les avaluacions de manera grupal,
després d’haver avaluat tots els estudiants un a un. La informacié s’enviara massivament

al RAC.

U Universitat Oberta
c de Catalunya

Eina d'avaluacié de competéncies

@ videotutorial B cuia @ raq A pubtesiincider

M3.371 Tipografia i branding

MU Disseny, Identitat Visual i Construccio de Marca

Detectem |
mel elsbonsi ‘?w":;:"'
N storicde | malsusos :'5 el -
Estixdiant rafies deles aemac s Haarribat I'hora de dissenyar un logotip tipografic! = Enviar tot al RAC
tipografies missatgede la ]
marca +
Nota #procés i projecte de marca  #il i6  #analisi infa i6 client Hanalisi inf i6 client Estat
n D1 D2 avaluacié RAC
o Bacardit
Torrens,
Inés A e
' e o o o =
Veure Graf
Contacta
o Benach
Guitart, Pol
s D T T o -
Veure Graf -
Contacta

(:i: Els estudiants han d’anar al RAC per a consultar la qualificacié i el retorn.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF
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En I’avaluacio final de 'assignatura

PAS 6

e Un cop avaluades totes les PAC o Reptes, cal posar la nota final de I’assignatura
al RAC.

Cal tenir en compte que:

A Si I'estudiant discrepa del resultat de I'avaluacio de la competencia, pot reclamar
de la mateixa manera que reclama la nota d’'una PAC o Repte. El professorat
col-laborador heu de donar resposta a aquesta reclamacié. Si en revisar la
reclamacio veieu convenient modificar la valoracio feta o el retorn, ho pot fer i
enviar la nova avaluacié al RAC.

L’estudiant podra consultar el resultat de la seva avaluaci6 competencial quan
acabi el semestre a l'informe grafic competencial des de I'Espai personal del
Campus Virtual.

v

Un cop heu arribat fins aqui, ja teniu tota la feina feta! g

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 20
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3.2. Qué veuen els estudiants?

1.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

Els estudiants poden visualitzar a I’aula dues informacions:

o  ElI'modul Rubrica d’avaluacié de I'assignatura, des d’on poden consultar totes les

rubriques.

o  Larubrica especifica de I'activitat, si s’ha seguit la recomanacioé de copiar-la a I'aula

o compartir-la des del tauler.

u Universitat Oberta
c de Catalunya

Canvia d'aula

AVUL 4+ 4 novembre2017 desembre 2017 gener 2018 febrer 2018
Pla docent
Setmanes(Dilluns) 30 6 13 20 27 4 n 18 25 1 8§ 15 2 20 5 2

Activitat (PAC) »

Activitat no avaluable

PAC 1. Reflexié sobre la practica d'avaluacié

[A Baixaen PDF ) Imprimeix [ Completada!
Inici: Lliurament:
21/10/17 05/1/17
Presentacié ~

A través d'aquesta primera activitat es pretén aconseguir una aproximacio a la concepcié de 'avaluacié
de competancies a partir de la reflexié sob»~ '~ nractica

o Congixer diferents perspectives del concepte d'avaluacio.

o Coneixer la normativa en relaci6 a I'avaluacié que s'aplica actualment a Catalunya,

marg 2018 abril2018 >
1902 5 T 19 % 2 9 %6 B 30

Mapa de Competéncies 2

L'avaluacié dels apr 2
en el postgrau

Els espais de comunicaci6enel 2
postgrau

Cava len " '~c da - -

Rubrica d'avaluacié de 2
I'assignatura (Pilot)
Participants ~

Criteris d’avaluacio de les comy ie ~
Competencias Dimensiones No Assolit AssolitParcial  Assolit Assolit Excel.lent
— E:::c’l;l‘c‘-‘;" MmOt tilitza Sempreutiiza
e Srechosami adequadament  adequadament mots i
coHoquials i dalresquenoho  MOS! Sxqeessions prackos, |
sy Son. Els termes | eXPressions termes especialitzats. La
ot - precisos, i termes  seva comunicacid oral i
03 ;&""S’f"“s' :° Susensempre  gopecialitzats. La  escrita s'adapta al context
de‘;m':a‘:;‘gmm 2 a:e’::’a‘;?No sevacomunicacié  comunicatiui al piblic
del sempre ad.zp!a |a  Oraliescrita objectiu. Demostra una gran
. s'adapta al versatilitat per a comunicar-
terminologia  forma del e s L coml
:”'\":z’:”;“:‘l o, Tsatgeales  comunicatiuial  objectius diferentsihofa
M cer piiblicobjectiu.  amb eficacia.
situacions.
Hexpressio
orali escrita
Enlaseva
Enlaseva actuaci o enles
actuaciéoenles  propostes En laseva actuacié o en les
propostes professionals propostes professionals
e professionals utiltiza utitza estrategies
capacitatpera  MOSUR evidencies  estratégies persuasives quan organitza
Pl parcials enl'dis  persuasives pera  presenta informaci de
D5 persuadirquan 4 stratégies organitzar, manera eficag. Es capag de
pisienisd persuasives quan  compartiri fer servir estratégies
s presenta i presentar la diferents en funcié del
informacié. organitza informacié. Enla  context. Exerceix una
informacié.No  majoria influéncia en el seu entorn
sempreassoleix  d'ocasions amb el proposit d'assolir els
els objectius assoleix els objectius establerts.
establerts. objectius
establerts.

©)

Visualitza tots els estudiants (14)

Raixa la llista d'estudiants
I Envia un missatge als seleccionats

[ Seleccionalls tots

Equip docent

Professor/a

Anna Espasa Roca
[ Contacta [ Portafolis

Professor/a coHaborador/a

Ibis Marlene Alvarez Valdivia
9% & Contacta [ Portafolis

Setembre 2021

Modul des d’on es
poden consultar
totes les rubriques.

Rubrica especifica
de l'activitat copiada
a laula.
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2. Durant el semestre, els estudiants poden veure el retorn de les competéncies al RAC.

Uo ( Universitat Oberta

: 3 3 0
de Cataluaya Lliurament i registre d'AC

Visualitza fotes les aules

B2.743 Direcci6 de projectes - Aula 1

Programa en Direccié i gesti6 de la innovacié

Rebut: 2004/2020 - 03:17
F i i6 de

Ja tens disponible el feedback i I'nvaluacié de compets

ies d'aquesta PAC a hitps://pilots18 elearnlal

D Imorimeix

o Estudiant ° Tutor/a o Professor/a col-laborador/a
~ ~ =
Fins a quin dia
: el He entregat Quan sunenles  Quina nata he
Activitats de I'assignatura b LBEE Sote7 obtingus?
E::I?:fa;e—f' rol del PM, Habilidades y 2510372020 0110472020 B =

— Qualificacio de l'activitat

mc/repart/eourses/mey-objective:2a81 @ MIT-OEIT/pacs/mej-objective: 3002 @MIT-OEIT/user/USER 1320312

<

Adjunta fitxers

¥ Vull rebre una confirmacio del Biurament a la bstia personal

Pats enviar la confirmacio a alires adreces de la UOC escrivint-les a
continuaci6 (separades per comes i sense afeqir-hi @uoe edu)

balcelisg

Enllag que porta a la
informacioé desplegada

Envia

Eina d'avaluacié de competéncies

Debate 2_ Los interesados de un proyecto 0810472020 Dl reccion de P"W“tos
Caso practico 1810472020 2000412020
Actividad - Test 1810472020 2110412020

Feedback de la PAL

Avauacd 2e competpnces

Qualificacié d'avaluacié continuada o

02 Pants

Notificacions

O Vil rebre un missatge cada cop que es comenta o 'avalua un llirament d'aquesta auls)

Estadistiques

Tipus de grafica adat

Linies ~ e

Debate 1: El rol del PM, Habilidades y cualidades Adrian Garcia Villalmanzo

ar B estrategn y ¢f desarroto del proyecto desde un cwnto de vista estatigee

Activitat

1 ~ N -

[ Totes les aules

\/

Grau de desenvolupament

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

demostrat i retorn sobre
'avaluacio de les
competéncies.
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3. Lestudiant podra veure 'informe grafic competencial a I'Espai personal del Campus

Virtual durant tot el semestre. Aquest informe inclou:

o Informacié grafica sobre el grau de desenvolupament de cada competéncia en

el semestre i en el programa.

o  El detall de les valoracions rebudes sobre el desenvolupament de cada una de
les dimensions de cada competéncia treballada. També informa de les
assignatures i PAC o Reptes on s’ha treballat.

U Universitat Oberta
c de Catalunya

GRAF: Informe Grafic Competencial

MU Disseny, Identitat Visual i Construccié de Marca

Programa - Curs 2020-21 (1r semestre)

Curs 2020-21 (Ir semestre) .

[ potencial del semestre Il Assoliment del semestre

O

Totes les competéncies v F
3 3
£ g M
%8 g7 Estudiant
L%
%, g3 Gy K
pjv‘ 3’ Crea els teus propis informes seleccionant les
’0%2) W $§« competéncies a mostrar
0, $
"
g, o S
q,,fl‘;r \\f
o
MU Disseny,
HANALIS| i i
INFORMACIO !demlht V!s'ual SRECERCA
CLIENT i Construccié de 80%
0% Marca
o o
WY Sty
e‘“ﬁ*”:.p o g
o
NS o )
4 w
& s5o 22 %
58 ERat)
g8 £
F°3 3 z
Z
Llegenda de competéncies
Competencies transversals Competeéncies especifiques Competéncies generals

#context professional #pensament creatiu

Aplicar el pensament creatiu per
innovar, generar noves idees i
solucions i portar-les a la
practica.

Identificar les estructures i els
processos del context
professional del disseny, des
d'una perspectiva local i global.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF

#pensament critic #analisi informacié client

Analitzar i sintetitzar informacié
complexa, establint un dialeg
amb el client i elaborant
documents de disseny.

Analitzar criticament els canvis
socials, culturals i tecnoldgics, i
exercir un posicionament étic en
relacié amb la practica
professional del disseny i la seva
influéncia.
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4. Amb quin suport compteu?

Ajuda:

g A la part superior dreta de I'Eina d’avaluacié trobareu un Videotutorial, aquesta Guia
GRAF per a professorat col-laborador i un document de FAQ. Si necessiteu ajuda o
alguna cosa falla podeu accedir a la bustia de suport Dubtes i incidéncies.

U Universitat Oberta Eina d'avaluacio de compet‘encies @ videotutorial [A cuia @ FaQ A pubtesiincidencies
( de Catalunya

M3.367 Cultura del disseny i les marques

Bustia de suport
Dubtes i incidencies.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF Setembre 2021 24



