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1. Introduccion

GRAF es una solucién metodoldgica y tecnoldgica para facilitar la evaluacién de competencias
y proporcionar a los estudiantes una visualizacién de su desarrollo competencial. En este
sentido, la evaluacion competencial forma parte del modelo educativo de la UOC desde sus
inicios y, por tanto, el proyecto permite dar un paso mas alla y hacer explicita esta evaluacion,
mostrando de manera grafica como progresa el estudiante a lo largo de los semestres, a
medida que resuelve actividades y supera asignaturas.

La implementacion del proyecto requiere de un trabajo metodolégico que realiza de manera
conjunta el eLearn Center y el profesorado de los programas participantes y que tiene como
objetivo la construccién de una matriz competencial. Cada matriz pone en relacién las
competencias que los estudiantes deben desarrollar con las asignaturas en que estas
competencias se trabajan y se evaluan.

Pero no sélo eso. La matriz también relaciona las partes o los elementos de cada competencia
con las actividades de las diferentes asignaturas e indica qué peso o qué presencia tiene cada
parte en el conjunto de la titulacién. Una parte o un elemento puede ser la aplicacién de un
contenido, un conocimiento, un procedimiento, una determinada manera de mostrarse, una
habilidad, un saber hacer profesional, entre muchos otros. Todas estas partes o elementos se
denominan dimensiones y son precisamente estas dimensiones las que, como profesores
colaboradores, deberéis evaluar. La solucion tecnoldgica del proyecto facilita que realicéis este
proceso con agilidad en el aula.

Esta guia explica de qué herramientas disponéis y qué pasos debéis seguir para evaluar las
actividades de aprendizaje y las dimensiones y competencias que llevan asociadas.
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2. ;Qué es el GRAF?

2.1 Descripcion del proyecto

El GRAF se orienta a que el estudiante mejore su competitividad en el entorno laboral con un
informe que le permita mostrar el grado de logro de las competencias.

Las competencias describen lo que una persona es capaz de hacer en su entorno personal y
profesional. Formar en competencias significa orientar el aprendizaje no sélo la adquisicion de
conocimientos sino también a un saber hacer determinado ligado a una profesion.

El GRAF muestra graficamente el progreso del estudiante en la adquisicion de determinadas
competencias, al tiempo que dota al docente de una herramienta sencilla para evaluarlas.

1

Objetivos

Facilitar la evaluacion competencial y la correccion de las PEC de
acuerdo al modelo de evaluacién formativa de la UOC.
Hacer visible el progreso competencial de los estudiantes.

En qué consiste

El desarrollo competencial se da a lo largo de los estudios. Cada
competencia se puede desarrollar en momentos y asignaturas
diferentes. Para facilitar la evaluacién de las competencias se concretan
en varias dimensiones.

Los directores de programa y los PRA han elaborado una matriz
competencial que relaciona las actividades de las asignaturas con las
dimensiones de las competencias mediante un sistema de
ponderaciones. Este disefio garantiza que el estudiante pueda
desarrollar las competencias de sus estudios hasta el 100% previsto. La
matriz se trabaja en la Herramienta de Disefio Competencial, que recoge
la vez la descripcion de las competencias, las dimensiones y las rubricas
de evaluacion .

La Herramienta de Disefio Competencial no se muestra en las aulas.

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 4



UOC

v/

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

¢, Qué debe pasar?

e El profesorado colaborador evalua el nivel de desarrollo de las

competencias y corrige los entregables de las PEC.

e Para evaluar el nivel de desarrollo competencial, el profesor colaborador

selecciona el grado de logro a partir de las especificaciones de las
rubricas (personalizadas para cada uno de los estudios y accesibles en
el aula).

e Gracias al sistema de ponderaciones se genera un grafico que muestra

el progreso de desarrollo de cada competencia para cada estudiante.

e  El grafico se acompafa de un informe competencial que contiene las

valoraciones recibidas en cada dimension de las competencias
evaluadas y a qué asignaturas y actividades corresponden.

Herramientas GRAF asociadas al aula virtual

° Herramienta de evaluacién de competencias.
e Rubricas de evaluacion.

Resultado

e Informe grafico competencial, en el Espacio personal del Campus
Virtual de cada estudiante.

Uo c CniversarObera GRAF: Informe Grafic Competencial

MU Disseny, Identitat Visual i Construccié de Marca

Programa

Totes les competéncies

Jo

Estudiante
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2.2. Base metodoldgica

, o< La evaluacion en el modelo educativo de la UOC

H e Laevaluacion en la UOC se caracteriza por tener una funcion formativa
clara. En el caso de las asignaturas que ofrecen un sistema de
evaluacion continua, hay que utilizar el retorno formativo y
personalizado para favorecer el progreso del estudiante en la
realizacién de las diferentes PEC o Retos y el aprendizaje de
competencias.

q La evaluacion de competencias
|

e Evaluar competencias va mas alla de corregir actividades. Significa
observar el resultado de la actividad del estudiante mas alla de la nota
que estamos acostumbrados a adjudicarle (A, B, C, C-, D). Es decir
tenemos que valorar el nivel de logro de sus aprendizajes y orientarlo en
el desarrollo progresivo de las competencias.

e Las competencias se desarrollan y corresponden a aprendizajes
complejos y de gran alcance (no sirve indicar simplemente si se tienen o
no se tienen)

e Por eso las evaluamos con parametros y criterios diferentes (No
logrado, Logro Parcial, Logrado y Logro Excelente)

N

No Assolit Assolit Assolit Assolit
Parcial Excel.lent

Las calificaciones A, B, C +, C- y D NO se corresponden con los grados
de logro de las competencias.
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De las competencias a la actividad

e Para poder evaluar las competencias necesitamos descomponerlas en

unidades, en dimensiones. Estas dimensiones se acaban concretando
en los resultados de aprendizaje que evaluamos en las diferentes PEC.

e La diferencia entre dimensiones y resultados/objetivos de aprendizaje

radica en su grado de concrecion.

e El profesorado colaborador encontrara asignadas determinadas

dimensiones para cada una de las actividades de cada asignatura, y son
las que debera evaluar.

La rubrica

e Esuninstrumento que orienta la evaluacién formativa y que consiste en

una tabla de doble entrada. En GRAF una entrada se corresponde con
las dimensiones de las competencias y la otra, con los grados de
logro.

Caracteristicas y usos docentes de la rubrica

Es un instrumento de disefio y evaluacion de las realizaciones de los
estudiantes.

Informa al estudiante de las expectativas del profesorado respecto de lo que
debe aprender.

Ayuda al estudiante a situarse respecto de lo que sabe y sabe hacer, y de la
distancia que debe recorrer para evidenciar actuaciones en que se muestre
altamente competente.

Orienta la evaluacién de los aprendizajes y la correccion de actividades.
Permite la construccion de un retorno (feedback) formativo personalizado,
tanto individual como grupal.

Describe estandares de calidad o grados de desarrollo competencial que se
definen en la fase de disefio formativo para que puedan ser evaluados.
Objetiva la evaluacién cuando se comparte con el estudiante.

Permite armonizar las evaluaciones de un equipo de docentes que comparte
una misma materia o asignatura.
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Ejemplo de rubrica y sus elementos

Rubrica d'avaluacié de competéncies - MU Disseny, identitat visual i construccié de marca - Projecte GRAF

ASSOLIT SATISFACTORI

COMPETENCIES gensions (criteris d'acompliment) | | NO ASSOLIT | ASSOLIT PARCIAL | ASSOLIT EXCEL-LENT |
#ética i global D1 | ExpressaNeutrament [ T T ot Tosoniin e L e e e !
de les formes neutres en la seva expressio per formes neutres de génere, |l'expressio. lexpressio.
ixpressar-se respectuosament expressio oral i escrita tot i que en algunes ocasions no ho fa.
tilitzant les formes neutres de Incorpora la perspectiva de génere en  |Incorpora la perspectiva de génere en
énere. Mostra biaixos de génere en les seves |Incorpora la perspectiva de génere en | les seves propostes de disseny (en les seves propostes de disseny (en
propostes. les seves propostes de disseny (en diversos ambits: Us de bibliografia, diversos ambits: s de bibliografia
qualsevol ambit: Us de bibliografia orientacié tematica) orientacié tematica) i mostra un interés i
orientaci6 tematica) un coneixement excel-lent sobre aquest
tema
CT13 = s z e
Descripcio D2 | IncorporaDiversitat No demostra cap interés per incorporar |Intenta incorporar la diversitat cultural en|Incorpora la diversitat cultural en els Incorpora la diversitat cultural en els
elements de diversitat cultural en els els projectes, encara que no ho seus projectes i demostra un seus projectes i demostra un
Actuar de manera honesta, &tica, sostenible \corporar la diversitat cultural i projectes. aconsegueix del tot (per exemple, fa adquirit la 1t adquirit cantla
in en uncional servir elements i topics d'un pais o regi6 |recerca recerca, que expressa i resol
relacié amb els drets humans i la diversitat, No té en compte criteris de diversitat sense aprofundir en la recerca) oOptimament
tant en la practica académica com en la funcional en els projectes. Té en compte criteris de diversitat
professional, i dissenyar solucions per a la Té en compte criteris de diversitat funcional en més d'un aspecte (visual, |Té en compte criteris de diversitat
millora d'aquestes practiques. funcional en un sol aspecte (visual, auditiu, de mobilitat) i els aplicaenla  |funcional en més d'un aspecte (visual
auditiu, de mobilitat). mesura que pot. auditiu, de mobilitat) i els aplica duna
manera eficient i satisfactoria.
#procés i projecte de marca D1 | PlanificaProjecte No demostra haver planificat els Mostra intencio de planificar els Planifica els projectes i passa per totes | Planifica els projectes i passa per totes
projectes amb antelacio i tendeix a fer | projectes, tot i que no aconsegueix les fases, i aconsegueix un resultat les fases; destaca especialment en la
’lanificar els projectes de marca tenint els lliuraments al final, sense mostrar-ne |treballar amb constancia i els resultats  |equilibrat fase de recerca
n compte les diferents fases. el recorregut son iregulars.
La documentacio del procés és correcta  La documentacio del procés és correcta
Hi ha fases del projecte que no La documentacio del procés és correcta, [i esta ben elaborada, tant en extensio i esta ben elaborada, tant en extensio
p Sol tot i que no és gaire extensa i detallada. |com en maquetacio. com en maquetacio. Aporta elements
les fases de recerca i les de innovadors o destacats en alguna de les
propostes/esbossos. parts del projecte.
CE1 |Descripcio D2 | ¢#DissenyaAplicacionsMarca No demostra tenir en consideracio Té en compte I'estratégia de branding i | Dissenya aplicacions de marca _ Dissenya aplicacions de marca _
T'estratégia de branding i els manuals de | els manuals de marca, tot i que coherents amb l'estratégia de branding i |totalment coherents amb l'estratégia de
Dominar el procés de creacié d'una marca i Construir aplicacions coherents amb  marca en el disseny de les aplicacions. |descuida algun aspecte. els diferents manuals d'identitat de branding i els diferents manuals
saber-lo aplicar des del concepte inicial | disseny de la marca. marca didentitat de marca
passant per la creacio de nom (naming), fing Les aplicacions estan mancades de Les aplicacions mantenen una certa
a la seva representacio grafica (logotip) i les coheréncia entre siitenen un aspecte  |coheréncia entre si, perd hi ha alguna Crea manuals de marca clars i ordenats |Crea manuals de marca clars i ordenats.
diferents aplicacions. massa dispers i divergent de les aplicacions que no acaba de i segueix les pautes indicades en els
funcionar. manuals de marca quan els ha creat un |Proposa aplicacions de marca que,
No demostra que sap elaborar o seguir altre. malgrat ser coherents amb el que dicta
un manual d'identitat de marca el manual, van més enlia i aporten un
valor afegit a la proposta de marca.
D1 ‘AvaluaMarques No demostra que coneix els conceptes, |Aplica alguns dels métodes i técniques | Coneix les eines i els conceptes que Demostra un domini de les eines i els

#estratégia de branding

Dimensiones

(o criterios de desempefio):
son las partes o unidades

waluar i diagnosticar marques a partir

Ietin nrande d'andlici i snditaria

les técniques i els métodes d'avaluacio i
diagnosi d'una marca

de diagnosi de marques, perd les seves
avaluacions mostren imprecisions o

Grados de logro: es la escala que
permite establecer gradaciones en
el desarrollo de las
dimensiones/competencias. No

en que se descomponen
las competencias y que se
acaban concretando en los
resultados de aprendizaje
que evaluamos en las

diferentes PEC.
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logrado, Logro Parcial, Logrado y
Logro Excelente

intervenen en la diagnosi i 'auditoria de
marca i proporciona indicacions de

millara raslictac i siictadac 2 Ia raslitst

conceptes que intervenen en la diagnosi
ilauditoria de marca i proporciona

indiracinne Aa millars raslictas |

Cada grado tiene un descriptor que
identifica lo que se espera que el

estudiante demuestre en relaciéon con

la dimensién/competencia.
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3. Las herramientas GRAF en el aula

e En la parte derecha del aula, donde se encuentran el resto de herramientas y espacios
de comunicacion de la asignatura, se muestran tres modulos. Son los siguientes:

- Herramienta de evaluaciéon de competencias. Visible solo para el profesorado
colaborador y para el PRA.

- Rdabrica de evaluacién de la asignatura. Visible para todos los participantes del aula:
estudiantes, profesorado colaborador y PRA.

- Ruabricas de evaluacion de las actividades. Visible s6lo para el profesorado
colaborador y para el PRA.

U Universitat Oberta
t de Catalunya

AUl 4 4 novembe207 desembie 207 gener 2018 fber2ots marg 20 abri 208 >
Semanesing) 30 6 20 ¥ 4 M @ 23 1 8 15 2 29 5 2 19 2% 5 2 1® 2% 2 9 B B 0

Activitat (PAC) »

Activitat no avaluable

PAC 1. Reflexi sobre la practica d'avaluacio _ n

[ Baixaen PDE 12 Imprimeix O Completadat Mapa de Competéncies 2
Inict: Liiurament:
21/10/17 05/11/17 L'avaluacid dels aprenentatges &
en el postgrau
Els espais de comunicacidenel 2
Presentacié A~ postgrau
Através d'aquesta primera activitat es pretén aconseguir una aproximacid a la concepcis de favaluacio
de competnries a partir de [a reflexid soh= - aractica R

o Congixer diferents perspectives del concepte davaluacio

Eina davaluacid de competéncies Eina d'avaluacio de competéncies =
(Pilot) (no visible als estudiants) = St =
(Pilot) (no visible als estudiants)

> Conéixer la normativa en relacié a l'avaluacié que saplica actualment a Catalunya.

Criteris d’avaluacio de les competéncies ~ = =
P Riibrica d'avaluacié de 2

gt :
Competencias Dimensiones NoAssolit  AssolitParcial  Assolit Assolit Excelent Iassignatura (Pilot)

Ribriques davaluacig deles @ Rubrica d'avaluacio de 2
adequadament motsi activitats (Pilot) (no visible als & o i
I'assignatura (Pilot)

termes especialitzats. La
seva

impre
Mostra

desconeixement Partkipants /]
dela
terminologia (0)
e X Rubriques d'avaluacio de les &
P e activitats (Pilot) (no visible als
fisen el ) estudiants)
R I SRR Eaedean
professionals utiiza utilitza estratégies

fer r Professor/a
parcils en s ives pera  presenta nformacio de
destratigies man d Anna Espasa Roca

S Contacta [ Portafolis

presentai
itza
fe oo Profes:

Ibis Marlene Alvarez Valdivia
¥ ™ Contacta [ Portafolis

@ Los tres médulos se muestran en el aula de forma predeterminada y podéis elegir donde
los desea ubicar desplazandolos arriba o abajo.
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3.2 ;Qué debéis hacer los docentes?

La evaluacion en 6 pasos

Durante la evaluacion continua y la correccién de las PEC

Localizad la Herramienta de Eina d'avaluacio de competéncies 2
evaluacién de competencias en el (Pilot) (no visible als estudiants)
aula

Rubrica d'avaluacio de 2
I'assignatura (Pilot)

Rubriques d'avaluacio de les 2
activitats (Pilot) (no visible als
estudiants)

La Herramienta de evaluaciéon de competencias es |la que debéis utilizar para
hacer el seguimiento de las entregas de los estudiantes y evaluar las competencias
y las actividades.
e Permite evaluar las PEC o Retos y las competencias.
e Es una herramienta diferente del REC. Ambas herramientas estan vinculadas.
e  Solo deberéis acceder al REC para introducir la nota final del semestre.

El médulo Rabrica de evaluacion de la asignatura contiene los aprendizajes
esperados para cada uno de los grados de consecucion de las competencias de la
asignatura. También da acceso a la rubrica de programa y a las de actividad.

A El médulo Rubricas de evaluacion de las actividades NO deberéis utilizarlo.
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PASO 2

e Acceded a la Herramienta de evaluaciéon de competencias, donde encontraréis
la lista de estudiantes con los entregables que han hecho cada uno de ellos.
Haciendo clic en Evalua empezaréis el proceso de evaluacion.

Eina d'avaluacio de competéncies 2
(Pilot) (no visible als estudiants)

Rubrica d'avaluacio de
I'assignatura (Pilot)

&

\J

Universitat Oberta 1 S 8 i
Uoc Vg Eina avaluacié de competéncies

80.410 Introduccio a la historia de I’art
Grau d’Historia, Geografia i Historia de FArt

Activitats £ + TitoldelaPAC1 + Titol de la PAC2 + Titol dela PAC3 + Titol dela
lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ips
sitamet sit amet, consecte sit amet, consecte sitamet

tuer meritte

CTO1- Nom de la competéncia

cTo1  CTO2 cTo1 CTO1  CTO2 cTo1  CTO2 1o
Nota D02 D01 Nota D\‘k D02 D01  Nota D02 DOl Nota  DOI

Francesc Solé Riart

GRAF  (Contacta Avalua

Irene Elies Xalamanch

GRAF  (Contacta Avalua

Francesc Solé Riart

GRAF  Contacta Avalua

Irene Elies Xalamanch

GRAF  (Contacta Avalua

Francesc Solé Riart m
v GRAF  Contacta *

5 Si hacéis clic en la palabra GRAF, podréis consultar el Informe grafico

competencial del estudiante.

Recordad que el estudiante también puede consultarlo durante todo el semestre.
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e Visualizaréis el entregable o los entregables de la PEC o Reto del estudiante.

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere

©  Nombre estudiante
—

Ens posem ja amb el logo? 0
Informe de recerca en PDF v Qualificacié PAC

A B C+ C D N
Proposta de disseny en JPG v
Aplicacio en paper JPG v
Aplicacié en pantalla JPG v

e Silos entregables son PDF, Word o JPG desplegando la cajita de cada
entregable, haciendo clic en este icono W , los podréis visualizar
directamente en la pagina y descargarlos haciendo clic en este icono ¢

Ens posem ja amb el logo?
Informe de recerca en PDF A
2

9 de nov. de 2020 23:29 %

Uo Universitat Oberta I
c de Catalunya

Tipografia i branding

e Silos entregables son videos en la herramienta Present@ o bien contribuciones en
los espacios de Debate o Foro, la herramienta os conducira desde esta misma
pagina.

Uo ;J;\::\'ae!:slill‘?‘:gberta Eina d'avaluacié de competéncies @ videotutorial M uia @ raq A pubtesiincidencies

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere
(o) Nombre estudiante
F Veure Graf ontacta
Liderar para favorecer el cambio, ;como? [ ©
Analisis del liderazgo del cambio A Qualificacié PAC
Presenta [2 = L ~ > ~

present@

UOc z

Liderazg o para el cambio: Fortaleciendo las des ™
cambio

Caso FLES
Pablo Pinés Leon

v

m Caso FLES- Taller Vivencial

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 12



UOC

v

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

Ens posem ja amb el logo? -
Informe de recerca en PDF Vv | Qualificacié PAC

Proposta de disseny en JPG I v A N (R 1S I
Aplicacio en paper JPG v >
Aplicacio en pantalla JPG v

e Ala derecha aparecen el espacio donde se puede calificar la PEC o Reto con
las opciones A, B, C, C-, Do N.

e C(Calificad la PEC o Reto tal como lo hacéis habitualmente en el REC. La caja
Evalua competencias que hasta el momento ha estado desactivada, se mostrara
activa.

e Al hacer clic, podréis proceder a evaluar las competencias.

° Al final, encontraréis una caja donde podéis afadir, opcionalmente, un
comentario personalizado en formato texto 3 o, incluso, insertar comentarios
en formato de archivo multimedia.

Uo Universitat Oberta Eina d'avaluacié de competéncies @ videotutorial [ Guia @ Faq A pubtes iincidancies
( de Catalunya

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere
o Selecciona Estudiant
r_ Nombre estudiante
Ens posem ja amb el logo? @
Informe de recerca en PDF v Qualificacié PAC

Al ¢ o o

Proposta de disseny en JPG v

Aplicacio en paper JPG v

Aplicacio en pantalla JPG v

Al clicar Avalua Competéncies se desplegaran las competencias y dimensiones

que tenéis que evaluar de esta PEC o Reto y, de nuevo, una caja donde podéis
afadir, opcionalmente, un comentario personalizado en formato texto o

archivo multimedia.

8 La caja para el comentario personalizado permite aproximadamente unos 60000 caracteres. Si pegais un texto copiado

de GDocs o Word, entonces solamente permitira 16000 porque puede arrastrar estilos u iconos.

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 13
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o Nombre estudiante
Ver Graf  Contactar
L] L] - L] L] o — @
Descobrim el passat historic de les tipografies
Dossier en PDF A Qualificacié PAC
2 n B || (e e | pdl NN
9 de nov. de 2020 23:29 + Avaluacié Competéncies
CE3 - fhistoria i context marques
U Universitat Oberta D1- #aplicaConeixementHist... v
oc de Catalunya eoiey
Assolit Assolit A
Excelent H
Descripcio
Tl pOg I‘afi a i b I‘él nd | n g Demostra un bagatge ric en referéncies, tant de tipus
visual com tedric del mén del disseny i les marques.
Reflexiona sobre el present tenint en compte el
passat i proposant idees fonamentades i que generen
1. Descobrim el passat historic de les tipografies valor.
D2 - #ContextualitzaMarca A
Comentari (opcional)
4P BB JEZEEE
Bon dia Helena,
Treballes una primera part correctament, pero per
algun motiu, no s'acaba de traslladar a la segona
part, la creativa. Per exemple, fa falta veure més
proves d'esbossos, només veig una proposta amb
diferents variacions.
Afegir comentaris multimedia
( :I.: La columna de la derecha permite evaluar conjuntamente los diferentes
entregables de una misma PEC o Reto.
e La herramienta os mostrara un asistente, que os proporcionara una orientacién
a modo de recomendacion, sobre los grados de logro que mas probablemente
se corresponden con la calificacion que habéis asignado a la PEC o Reto.
Asi, por ejemplo, a una calificacion A, le corresponderan mas facilmente los
grados de logro Logro Excelente o Logrado. Del mismo modo, si habéis
calificado la PEC o Reto con una B, probablemente el grado de logro que
asignaréis a las dimensiones sera Logrado o Logrado parcial.
v Veamoslo:

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 14
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No Assolit Assolit Assollit
] Assolit Parcial Excel.lent

mas

4— probable: pre-seleccionada

mas
probable: sugerida

C+

N
N

Yoo

e De este modo se visualizan estas opciones mas probables en cada caso:

Uo ieeee' ) Doeoa Eina d'avaluacié de competéncies @ videorueorisl P ouia € raq A Dubtesiincidindies
c de Catalunya

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere
‘ o Nombre estudiante |
;comol bioen ’ e ©
¢Como |mplantar el cambioenla empresa:
Caso practico Casa Viva v (Calificacién PEC
A n ¢ ¢ D N
Participacion debate del aula (reflexion sobre gestion del cambio) A — i
Evaluacién competencias
Debate 2
) CE3 - #historia y contexto marcas
* CASO PRACTICO FLES 10ct.2020, 23:41
Buenas noches, Ahi van mis respuestas al caso practico Fles: ;Cudles son los motivos por los que el responsable de organizacién = o r
. e A B oS porios que eliespos rgan D1- HaplicaConcimientoHisto... s
encuentra tanta resistencia entre los consultores y trabajador [4
* Reflexiones sobre la Curva del cambio 27 set. 2020, 10:05
Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de
encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables [2
Logro Logro Logrado Logro
Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de Parcial

encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2
Descripcion

Demuestra conocimiento del contexto histérico de las
marcas y hace referencia a los autores que considera
mas pertinentes para cada proyecto. Los utiliza
principalmente como fuente de inspiracién.

v

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 15
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v

PASO 3

e A medida que desplacéis el cursor por los grados de logro apareceran, debajo, los

diferentes descriptores de la rubrica de evaluacion. Podéis dejar marcado el
grado de desarrollo recomendado por el asistente o bien cambiarlo,
calificando el grado de logro de la competencia en cada caso: No logrado, Logro
Parcial, Logrado, Logro Excelente.

e También podéis afiadir, opcionalmente, un comentario personalizado en formato

texto.

U Universitat Oberta Eina d'avaluacio de competéncies @ videotutorial B Guia @ FAQ A Dubtesiincidéncie
de Catalunya

M3.370 Marca grafica i identitat visual

< Enrere

< “ Alsina Mora, Helena Selecciona Estudiant
B
|

Veure Graf  Contacta

Aquest logo no funciona!

Memoria de recerca en PDF V' Qualificacié PAC

un B ez e (WD N

Avaluacié Competéncies

CE3 - Bhistoria i context marques
D1- #aplicaConeixementHist... A

D2 - #ContextualitzaMarca v

ACTIVITAT 2: COM ET DIUS? LA ‘ g
IMPORTANCIA DEL NAMING EN EL oot | s | st Nosssae

VALOR, POSICIONAMENT | —
DIFERENCIACIO DE LA MARCA

Incorpora un coneixement del context social i cultural
actualitzat i amb visid critica, i les seves propostes de
marca aporten un discurs propii diferenciat.

Comentari (opcional)

Grau de desenvolupament demostrat d’'una « BB /7 ==:
dimensio de la competéncia.

Bon dia Helena,

Treballes una primera part correctament, perd per
algun motiu, no s'acaba de traslladar a la segona
part, |a creativa. Per exemple, fa falta veure més

DeSCI'i ptOI’ d e |a rl’J b rica . proves d'esbossos, només veig una proposta amb

diferents variacions.

Aquest comentari sera visible per a
I'estudiantat al RAC i a I'informe grafic
competencial, per al PRA i per a tu. e

Enviaal RAC B2

i Els canvis i les anotacions que es van fent queden desats automaticament.
Podeu anar completant i actualitzant la columna de la dreta a mesura que reviseu
cada un dels lliurables.

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 16
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e Para consultar todas las rubricas en su conjunto acceded al médulo Rubrica de

. evaluacion de la asignatura. Hay tres:
- Rdbrica de evaluacion de las competencias
Riibrica d'avaluacié de @z de la asignatura.
I'assignatura (Pilot)
- Rdbrica de evaluacion de las competencias
del programa.
- Rubricas de evaluacion de las competencias
de las actividades.
Uoc et Els significats de | "avaluacié en els nous contextos educatius c2.219
e Catalunya
4 . ' LI 4 A Y .
Rubrica d'avaluacio de les competencies de
' .
I'assignatura
Consulta la ribrica d'avaluacié del programa (2
Consulta la ribrica d'avaluacié PAC1. Reflexid sobre la practica d'avaluacié 2
Consulta la rdbrica d'avaluacid Avaluacié i aprenentatge basat en competéncies 2
Competéncia Dimensio No Assolit Assolit Parcial Assolit Assolit ExceHent
Bofsboradé DI josbmeowndl  Sesuw sl e
treballa re uz promogui  considera parcialment |2 compro icié i desenvolupa
la participacid i compror 2l participacid i compromis dels projecte. Facilita laguhau 1a floidesa en lintercanvi d'informacio
agents enlz de agentsenlz |2 definicié i dels diferants membras de I'equip.
sol ojecte. des wolupament del projecte. nccrnlc'n_te |'agilitati
“uldﬂs:ll:gl ftat en lintercanvi diks Srmart
21 o st s nosemres Uikt L e T e i
No en raconeix les diznts per realitzar possibilitats que ofersiven dz manera =ficient.
potencialitats. 2 les possibilitats
potencialitats de les einss pera
aplicar-les als processos
davaluzdd.
#pensament m :r;:;la\:;arlcér;c'z:up ?ta by czad;c\s;: sobrz |z fprs:_pas 3 ;:o:ely els arbgu'nrvntsq»-s saonen “Ja_et_:i«:elxr:u(:?i
critic consi dJer: un punt de vista i partir d' uraq;aejz icial daa e;ﬁ;zsﬂo{;zq m :;;‘isg:pliéls:
pardal, lligat 2l propi o forade parasl Coneix els arguments arguments tenen en ten‘pte les
=xt. Noté en compte les qusla orten pero notenen l'\'\pll cacions i consequencn s d'haver
ibles implicacions o en compte les implicacions o decidit plantejar una proposts en
conszqincies de la decisic conssqiincies de |a decisid concret davant d'una altrade
presa. presa. diferent.
D2 Fonaments |3 s=va proposta Defensa |2 seva proposta Defensa |z proposta d'avaluacic de Defensa de forma critica i fonamentada |z seva proposta
= d'avaluzcié de forma pobre o d'avaluadid perd el seu discurs forma clarz, zssertiva. Adapta el d'avaluadd. Utilitza arguments basats en | propia experiznciz 0 2n
Desde esta pantalla los docentes también podréis las rubricas.
A fin de hacer transparente el proceso de evaluacion e informar al estudiante
sobre los criterios de evaluacién, recomendamos:

e  FEditar en el aula un apartado que sea Criterios de evaluacion de las
competencias, que incluya la rubrica correspondiente para cada actividad.
Compartirlas con el estudiante a través del Tablon.

v e  Acompaniar al estudiante para que las consulte directamente en este

modulo.

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 17
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PASO 5

Volver a la lista
de estudiantes

Escoger un
estudiante de la
llista

Pasar al siguiente
estudiante de la lista

e Una vez finalizada la evaluacion de un estudiante, podéis pasar a la evaluacion
del siguiente alumno o alumna volviendo al listado de estudiantes de la
Herramienta de evaluacion de competencias a través del link < Back

Direccio creativa executiva

Estrateqia i Creativitat en Publicitat

< Back

Nombre estudiante Selecciona Estudiant

™ s contaca

r=!luitivar-se

Enviar feedback al RAC [

Qualificacié PAC

Lliurable 1 v
Lliurable 2 v
Lliurable 3 ~

Anto ¢ b N

Bigtable: A Distributed Storage System for Structured Data

Fay Chang, Jeffrey Dean, Sanjay Ghemawat, Wilson C. Hsich, Deborah A. Wallach
Mike Burrows, Tushar Chandra, Andrew Fikes, Robert E. Gruber

{faye. Kerr,m3b, tushar ikes

Google, Inc.

Abstract

achieved scalability and high performance, but Bigtable
proy le

for managing
1y large

#analisi, sintesi i pensament critic

D2 A

° Cuando finalicéis el proceso de evaluacién de los estudiantes, si seleccionais < Back
veréis completa la pantalla inicial de la Herramienta de evaluacién de
competencias con los grados de desarrollo registrados. Podéis revisar y
actualizar la evaluacién y el feedback clicando en Edita, si es necesario.

Eina avaluacié de competéncies

U Universitat Oberta
c de Catalunya

80.410 Introduccio a la historia de Part
Grau d’Historia, Geografia i Historia de FArt

G
\

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF

Activitats £ + TitoldelaPAC1 + Titol de la PAC2 + Titol de la PAC3 + Titol de la PAC4
lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor lorem ipsum dolor
sitamet sit amet, consecte sit amet, consecte sitamet
tuer meritte
o1 €102 102 cTo1 CT02  CTO2 o1 cTo1 CT02
Nota D02  DO1 2 DO Nota D01 DOI D02  Nota  DO1 D02 DOt

Francesc Solé Riart B LI ] N D o VN ) @ Uit
GRAF  Contacta ¢ Edita ¢ Edita ¢ Edita Avalua
Irene Elies Xalamanch A LI A VN D @ uia
GRAF  Contacta ¢ Edita ¢ Edita Avalua
Francesc Solé Riart B L) d

Recordad que esta herramienta solo es visible para los docentes; los estudiantes
continuaran visualizando su evaluacion desde el REC.
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e Para enviar las evaluaciones realizadas al REC tenéis dos opciones:

1.- Clicar a |CREELESM=Y de manera individual, para que esta informacién

aparezca al REC del estudiante.

Eina d'avaluacio de competeéncies

U Universitat Oberta
( de Caralunya

@ videotutorial P guia € raq 2 pubtesiincidéncies

M4.071 Gestion del cambio

< Enrere

O  Nom estudiant
—

Veure Graf  Contacta

¢Como implantar el cambio en la empresa?

Selecciona Estudiant

Caso practico Casa Viva

mEe 4
v Calificacion PEC

Participacion debate del aula (reflexion sobre gestion del cambio)

Debate [
+ CASO PRACTICO FLES 10ct.2020, 23:41

Buenas noches, Ahi van mis respuestas al caso practico Fles: ;Cudles son los motivos por los que el responsable de organizacién

encuentra tanta resistencia entre los consultores y trabajador 2

+ Reflexiones sobre la Curva del cambio 27 set.2020, 10:05

Buenos dias, companeros, Llevo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de

encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2

Buenos dias, companeros, Lievo unos dias pensando en el episodio de mi vida sobre el que desarrollar esta actividad y no acabo de Parcial  Parcial

encontrarlo. Y no es porque no haya tenido a lo largo de mi recorrido vital innumerables 2

Anc+ C- D N

Evaluacion competencias

CE3 - #historia y contexto marcas

D1 - #aplicaConcimientoHisto...

20

Logro Logro Logrado| Logro

Descripcion

Demuestra conocimiento del contexto histdrico de las
marcas y hace referencia a los autores que considera
mas pertinentes para cada proyecto. Los utiliza
principalmente como fuente de inspiracién.

2.- Clicar en [JENIEIQGIEIIM para enviar todas las evaluaciones de manera
grupal después de evaluar todos los estudiantes uno a uno. La informacion se enviara

masivamente al REC.

Eina d'avaluacio de competéncies
de Catalunya

UO c Universitat Oberta

@ videotutorial [ cuia @ raq A pubtesiinciden

M3.371 Tipografia i branding

MU Disseny, Identitat Visual i Construccio de Marca

Detectem

S Escollim una
mel elsbonsi & fia
Eradiont ptoricde | mals usos pogeta; AT
o Haarri de di: ip tipografic! == nviar tot al

rafies :;I:; missatge dela ‘hora yar un logotip tipografic!

+ m:m+

Nota #procés i projecte de marca lient #Hanalisii i6 client Estat Enviament
n D1 D2 avaluacié  RAC

Bacardit

fg Torrens,

= ; ® )

Veure Graf
Contacta

& o -

Benach

rg Guitart, Pol

. d d
Veure Graf

Contacta

> o -

(:i: Los estudiantes deben ir al REC para consultar la calificacion y el retorno.

Guia per a professorat col-laborador. Avaluacié de competencies GRAF
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En la evaluacioén final de la asignatura

PASO 6

e Una vez evaluadas todas las PEC o Retos es necesario poner la nota final de la
asignatura en el REC.

Debéis tener en cuenta que:

A Si el estudiante discrepa del resultado de la evaluacion de la competencia, puede
reclamar de la misma manera que reclama la nota de una PEC o Reto. Debéis
dar respuesta a dicha reclamacion. Si al revisarla considerais conveniente
modificar la valoracion o el feedback, podéis hacerlo, y enviar la nueva
evaluacion al REC.

El estudiante podra consultar el resultado de su evaluacion competencial cuando
acaba el semestre en el Informe grafico competencial desde el Espacio personal
del Campus Virtual.

v

Llegados aqui, tenéis el trabajo hecho! ¥

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF Septiembre 2021 20
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3.2. Qué ven los estudiantes?

1.

Guia para el profesorado colaborador. Evaluacion de competencias GRAF

Los estudiantes pueden visualizar en el aula dos informaciones:

o  ElI'médulo Rubrica de evaluacion de la asignatura, desde donde pueden consultar

todas las rubricas.

o Larubrica especifica de la actividad, si se ha seguido la recomendacion de copiarla
en el aula o compartirla por medio del Tablén.

u Universitat Oberta
c de Catalunya

Canvia d'aula

AVUL 4+ 4 novembre2017 desembre 2017 gener 2018 febrer 2018
Pla docent
Setmanes(Dilluns) 30 6 13 20 27 4 n 18 25 1 8§ 15 2 20 5 2

Activitat (PAC) »

Activitat no avaluable

PAC 1. Reflexié sobre la practica d'avaluacié

[A Baixaen PDF ) Imprimeix [ Completada!
Inici: Lliurament:
21/10/17 05/1/17
Presentacié ~

A través d'aquesta primera activitat es pretén aconseguir una aproximacio a la concepcié de 'avaluacié
de competancies a partir de la reflexié sob»~ '~ nractica

o Congixer diferents perspectives del concepte d'avaluacio.

o Coneixer la normativa en relaci6 a I'avaluacié que s'aplica actualment a Catalunya,

marg 2018 abril2018 >

19 2% 5 ™ 1 26 2 9 1% 2 30

Mapa de Competéncies 2

L'avaluacié dels apr 2
en el postgrau

Els espais de comunicaci6enel 2
postgrau

Cava len " '~c da - -

Rubrica d'avaluacié de 2
I'assignatura (Pilot)
Participants ~

Criteris d’avaluacio de les comy ie ~
Competencias Dimensiones No Assolit AssolitParcial  Assolit Assolit Excel.lent
— E:::c’l;l‘c‘-‘;" MmOt tilitza Sempreutiiza
e Srechosami adequadament  adequadament mots i
coHoquials i dalresquenoho  MOS! Sxqeessions prackos, |
sy Son. Els termes | eXPressions termes especialitzats. La
ot - precisos, i termes  seva comunicacid oral i
03 ;&""S’f"“s' :° Susensempre  gopecialitzats. La  escrita s'adapta al context
de‘;m':a‘:;‘gmm 2 a:e’::’a‘;?No sevacomunicacié  comunicatiui al piblic
del sempre ad.zp!a |a  Oraliescrita objectiu. Demostra una gran
. s'adapta al versatilitat per a comunicar-
terminologia  forma del e s L coml
:”'\":z’:”;“:‘l o, Tsatgeales  comunicatiuial  objectius diferentsihofa
M cer piiblicobjectiu.  amb eficacia.
situacions.
Hexpressio
orali escrita
Enlaseva
Enlaseva actuaci o enles
actuaciéoenles  propostes En laseva actuacié o en les
propostes professionals propostes professionals
e professionals utiltiza utitza estrategies
capacitatpera  MOSUR evidencies  estratégies persuasives quan organitza
Pl parcials enl'dis  persuasives pera  presenta informaci de
D5 persuadirquan 4 stratégies organitzar, manera eficag. Es capag de
pisienisd persuasives quan  compartiri fer servir estratégies
s presenta i presentar la diferents en funcié del
informacié. organitza informacié. Enla  context. Exerceix una
informacié.No  majoria influéncia en el seu entorn
sempreassoleix  d'ocasions amb el proposit d'assolir els
els objectius assoleix els objectius establerts.
establerts. objectius
establerts.

©)

Visualitza tots els estudiants (14)

Raixa la llista d'estudiants
I Envia un missatge als seleccionats

[ Seleccionalls tots

Equip docent

Professor/a

Anna Espasa Roca
[ Contacta [ Portafolis

Professor/a coHaborador/a

Ibis Marlene Alvarez Valdivia
9% & Contacta [ Portafolis

Septiembre 2021

Mddulo desde
donde se pueden
consultar todas las
rabricas.

Rubrica especifica
de la actividad
copiada en el aula.
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2. Durante el semestre, los estudiantes pueden ver el feedback de las competencias en el REC.

Uo Universitat Oberta | [jurament i registre d'AC
( de Catalunya

Visualitza fotes les aules

B2.743 Direcci6 de projectes - Aula 1

Programa en Direccié i gesti6 de la innovacié

o Estudiant ° Tutor/a o Professor/a col-laborador/a
~ ~ =
@ Imarimeix
Fins a quin dia
: el He entregat Quan sunenles  Quina nata he
Activitats de I'assignatura b puc for el Sote7 obtingus?

Hurament?

Debate 1_ El rol del PM, Habilidades y
cualidades

2500372020 01/04/2020 B =] . ., i .
~@—— Calificacion de la actividad

Rebut: 210412020 - 03:17

F i i6 de

Ja tens disponible o feedback i l'avaluacié de compet
mc/report/eourses/mey-objective:2g81 G MIT-OEIT/

bt T ey AT - Enlace que lleva a la
informacion desplegada

Adjunta fitxers

¥ Vull rebre una confirmacio del Biurament a la bstia personal

Pats enviar la confirmacio a alires adreces de la UOC escrivint-les a
continuaci6 (separades per comes i sense afeqir-hi @uoe edu)

balcelisg

: uo(' verdtal Obert Eina d'avaluacié de competéncies

Debate 2_ Los interesados de un proyecto - 0810472020 Dl reccion de P"W“tos

i a5 Debate 1: El rol del PM, Habilidades y cualidades Adrian Garcia Villalmanzo
Actividad - Test 1810472020 2110412020
Feedback de la PAL

Avauacd 2e competpnces

Qualificacié d'avaluacié continuada o

02 Particar B estratedia y ¢f desaroio del proyecd desde un cunto de vista estratigce

Notificacions .

O Vil rebre un missatge cada cop que es comenta o 'avalua un llirament d'aquesta auls)

@
PR 02 - (acrSinas los daletas ativdade o € largn o royeclo emrcinds o I rario povtve
Estadistiques
Linies - o
@\

Aetwitat \/\ '
1 5 ) T

0 Tees s e Grado de desarrollo
demostrado y feedback sobre
la evaluacion de las
competencias.
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3. El estudiante podra ver el informe grafico competencial en el Espacio personal del
Campus Virtual durante todo el semestre. Este informe incluye:

o Informacién grafica sobre el grado de desarrollo de cada competencia en el
semestre y en el programa.

o El detalle de las valoraciones recibidas sobre el desarrollo de cada una de las
dimensiones de cada competencia trabajada. También informa de las
asignaturas y PEC o Retos en los que se ha trabajado.

de Catalunya

Uo c Universitat Oberta GRAF: Informe Grafic Competencial

MU Disseny, Identitat Visual i Construccié de Marca

Programa - Curs 2020-21 (1r semestre)

Curs 202021 (r semestre) . 0 potencitdetsemeste. B Assolmensdelsemeste o
Totes les competéncies v F
P =
3 s
s 88 .
%% ga Estudiante
EEN
%, g3 &g &
;’1‘, 3’ Crea els teus propis informes seleccionant les
% Q&:*f m% &*5’ competéencies a mostrar

.
wo©

e
q,,fl‘;r \\f
o
MU Disseny,
wrAusy Identitat Visual Fras
CLIENT i Construccié de 80%
0% Marca
‘996*“%- g,
Yor )
e‘“ﬁ*”:.p o g
o
NS o )
ﬁg & % by
& Sto 2 9% %
HIE 8%
R 2
F°3 3%
%
Llegenda de competéncies
Competencies transversals Competeéncies especifiques Competéncies generals
#context professional #pensament creatiu #pensament critic #analisi informacié client
Identificar les estructures i els Aplicar el pensament creatiu per Analitzar criticament els canvis Analitzar i sintetitzar informacié
processos del context innovar, generar noves idees i socials, culturals i tecnoldgics, i complexa, establint un dialeg
professional del disseny, des solucions i portar-les a la exercir un posicionament étic en amb el client i elaborant
d'una perspectiva local i global. practica. relacié amb la practica documents de disseny.
professional del disseny i la seva
influéncia.
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4. ; Con qué apoyo contais?

Ajuda:

g En la parte superior derecha de la Herramienta de evaluacion encontraréis un
Videotutorial, esta Guia GRAF para profesorado colaborador y un documento de FAQ. Si
necesitais ayuda o algo falla utilizad el buzén de apoyo Dudas e incidencias.

Uoc gniverslitat Oberta Herramienta de evaluacion de competencias @ videotutorial [A cuia @ FaQ A Dudas eincidencias
e Catalunya

M3.667 Cultura del diseiio y las marcas

Buzdn de apoyo
Dudas e incidencias.
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