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1. Introducción

GRAF es una solución metodológica y tecnológica para facilitar la evaluación de competencias 
y proporcionar a los estudiantes una visualización de su desarrollo competencial. En este 
sentido, la evaluación competencial forma parte del modelo educativo de la UOC desde sus 
inicios y, por tanto, el proyecto permite dar un paso más allá y hacer explícita esta evaluación, 
mostrando de manera gráfica cómo progresa el estudiante a lo largo de los semestres, a 
medida que resuelve actividades y supera asignaturas.

La implementación del proyecto requiere de un trabajo metodológico que realiza de manera 
conjunta el eLearn Center y el profesorado de los programas participantes y que tiene como 
objetivo la construcción de una matriz competencial. Cada matriz pone en relación las 
competencias que los estudiantes deben desarrollar con las asignaturas en que estas 
competencias se trabajan y se evalúan.

Pero no sólo eso. La matriz también relaciona las partes o los elementos de cada competencia 
con las actividades de las diferentes asignaturas e indica qué peso o qué presencia tiene cada 
parte en el conjunto de la titulación. Una parte o un elemento puede ser la aplicación de un 
contenido, un conocimiento, un procedimiento, una determinada manera de mostrarse, una 
habilidad, un saber hacer profesional, entre muchos otros. Todas estas partes o elementos se 
denominan dimensiones y son precisamente estas dimensiones las que, como profesores 
colaboradores, deberéis evaluar. La solución tecnológica del proyecto facilita que realicéis este 
proceso con agilidad en el aula.

Esta guía explica de qué herramientas disponéis y qué pasos debéis seguir para evaluar las 
actividades de aprendizaje y las dimensiones y competencias que llevan asociadas.
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2. ¿Qué es el GRAF?

2.1 Descripción del proyecto
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El GRAF se orienta a que el estudiante mejore su competitividad en el entorno laboral con un 
informe que le permita mostrar el grado de logro de las competencias.

Las competencias describen lo que una persona es capaz de hacer en su entorno personal y 
profesional. Formar en competencias significa orientar el aprendizaje no sólo la adquisición de 
conocimientos sino también a un saber hacer determinado ligado a una profesión.

El GRAF muestra gráficamente el progreso del estudiante en la adquisición de determinadas 
competencias, al tiempo que dota al docente de una herramienta sencilla para evaluarlas. 

Objetivos

● Facilitar la evaluación competencial y la corrección de las PEC de 
acuerdo al modelo de evaluación formativa de la UOC. 

● Hacer visible el progreso competencial de los estudiantes.

En qué consiste

● El desarrollo competencial se da a lo largo de los estudios. Cada 
competencia se puede desarrollar en momentos y asignaturas 
diferentes. Para facilitar la evaluación de las competencias se concretan 
en varias dimensiones.

● Los directores de programa y los PRA han elaborado una matriz 
competencial que relaciona las actividades de las asignaturas con las 
dimensiones de las competencias mediante un sistema de 
ponderaciones. Este diseño garantiza que el estudiante pueda 
desarrollar las competencias de sus estudios hasta el 100% previsto. La 
matriz se trabaja en la Herramienta de Diseño Competencial, que recoge 
la vez la descripción de las competencias, las dimensiones y las rúbricas 
de evaluación 1.

1 La Herramienta de Diseño Competencial no se muestra en las aulas. 
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¿Qué debe pasar?

● El profesorado colaborador evalúa el nivel de desarrollo de las 
competencias y corrige los entregables de las PEC.

● Para evaluar el nivel de desarrollo competencial, el profesor colaborador 
selecciona el grado de logro a partir de las especificaciones de las 
rúbricas (personalizadas para cada uno de los estudios y accesibles en 
el aula).

● Gracias al sistema de ponderaciones se genera un gráfico que muestra 
el progreso de desarrollo de cada competencia para cada estudiante.

● El gráfico se acompaña de un informe competencial que contiene las 
valoraciones recibidas en cada dimensión de las competencias 
evaluadas y a qué asignaturas y actividades corresponden. 

Herramientas GRAF asociadas al aula virtual

● Herramienta de evaluación de competencias.
● Rúbricas de evaluación.

Resultado

● Informe gráfico competencial, en el Espacio personal del Campus 
Virtual de cada estudiante.

Estudiante



La evaluación de competencias

● Evaluar competencias va más allá de corregir actividades. Significa 
observar el resultado de la actividad del estudiante más allá de la nota 
que estamos acostumbrados a adjudicarle (A, B, C, C-, D). Es decir  
tenemos que valorar el nivel de logro de sus aprendizajes y orientarlo en 
el desarrollo progresivo de las competencias.

● Las competencias se desarrollan y corresponden a aprendizajes 
complejos y de gran alcance (no sirve indicar simplemente si se tienen o 
no se tienen) 

● Por eso las evaluamos con parámetros y criterios diferentes (No 
logrado, Logro Parcial, Logrado y Logro Excelente)  

Las calificaciones A, B, C +, C- y D NO se corresponden con los grados 
de logro de las competencias.

La evaluación en el modelo educativo de la UOC

● La evaluación en la UOC se caracteriza por tener una función formativa 
clara. En el caso de las asignaturas que ofrecen un sistema de 
evaluación continua, hay que utilizar el retorno formativo y 
personalizado para favorecer el progreso del estudiante en la 
realización de las diferentes PEC o Retos y el aprendizaje de 
competencias.

2.2. Base metodológica
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De las competencias a la actividad

● Para poder evaluar las competencias necesitamos descomponerlas en 
unidades, en dimensiones. Estas dimensiones se acaban concretando 
en los resultados de aprendizaje que evaluamos en las diferentes PEC.

● La diferencia entre dimensiones y resultados/objetivos de aprendizaje 
radica en su grado de concreción.

● El profesorado colaborador encontrará asignadas determinadas 
dimensiones para cada una de las actividades de cada asignatura, y son 
las que deberá evaluar.
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La rúbrica

● Es un instrumento que orienta la evaluación formativa y que consiste en 
una tabla de doble entrada. En GRAF una entrada se corresponde con 
las dimensiones de las competencias y la otra, con los grados de 
logro.

Características y usos docentes de la rúbrica

● Es un instrumento de diseño y evaluación de las realizaciones de los 
estudiantes.

● Informa al estudiante de las expectativas del profesorado respecto de lo que 
debe aprender.

● Ayuda al estudiante a situarse respecto de lo que sabe y sabe hacer, y de la 
distancia que debe recorrer para evidenciar actuaciones en que se muestre 
altamente competente.

● Orienta la evaluación de los aprendizajes y la corrección de actividades.
● Permite la construcción de un retorno (feedback) formativo personalizado, 

tanto individual como grupal.
● Describe estándares de calidad o grados de desarrollo competencial que se 

definen en la fase de diseño formativo para que puedan ser evaluados.
● Objetiva la evaluación cuando se comparte con el estudiante.
● Permite armonizar las evaluaciones de un equipo de docentes que comparte 

una misma materia o asignatura.



Dimensiones
(o criterios de desempeño): 
son las partes o unidades 
en que se descomponen 
las competencias y que se 
acaban concretando en los 
resultados de aprendizaje 
que evaluamos en las 
diferentes PEC.

Grados de logro: es la escala que 
permite establecer gradaciones en 
el desarrollo de las 
dimensiones/competencias. No 
logrado, Logro Parcial, Logrado y 
Logro Excelente

Cada grado tiene un descriptor que 
identifica lo que se espera que el 
estudiante demuestre en relación con 
la dimensión/competencia. 
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Ejemplo de rúbrica y sus elementos

8
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3. Las herramientas GRAF en el aula
● En la parte derecha del aula, donde se encuentran el resto de herramientas y espacios 

de comunicación de la asignatura, se muestran tres módulos. Son los siguientes:

- Herramienta de evaluación de competencias. Visible sólo para el profesorado 
colaborador y para el PRA.

- Rúbrica de evaluación de la asignatura. Visible para todos los participantes del aula: 
estudiantes, profesorado colaborador y PRA. 

- Rúbricas de evaluación de las actividades. Visible sólo para el profesorado 
colaborador y para el PRA. 

Los tres módulos se muestran en el aula de forma predeterminada y podéis elegir donde 
los desea ubicar desplazándolos arriba o abajo.
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3.2  ¿Qué debéis hacer los docentes?
 
La evaluación en 6 pasos

Durante la evaluación continua y la corrección de las PEC

PASO 1

La Herramienta de evaluación de competencias  es la que debéis utilizar para 
hacer el seguimiento de las entregas de los estudiantes y evaluar las competencias 
y las actividades.

● Permite evaluar las PEC o Retos y las competencias.
● Es una herramienta diferente del REC. Ambas herramientas están vinculadas. 
● Solo deberéis acceder al REC para introducir la nota final del semestre.

Localizad la Herramienta de 
evaluación de competencias en el 
aula

El módulo Rúbrica de evaluación de la asignatura contiene los aprendizajes 
esperados para cada uno de los grados de consecución de las competencias de la 
asignatura. También da acceso a la rúbrica de programa y a las de actividad.

     El módulo Rúbricas de evaluación de las actividades NO deberéis utilizarlo. 
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PASO 2

Si hacéis clic en la palabra GRAF, podréis consultar el Informe gràfico 
competencial del estudiante.

Recordad que el estudiante también puede consultarlo durante todo el semestre. 

● Acceded a la Herramienta de evaluación de competencias, donde encontraréis 
la lista de estudiantes con los entregables que han hecho cada uno de ellos. 
Haciendo clic en Evalúa empezaréis el proceso de evaluación.
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● Visualizaréis el entregable o los entregables de la PEC o Reto del estudiante. 

● Si los entregables son vídeos en la herramienta Present@ o bien contribuciones en 
los espacios de Debate o Foro, la herramienta os conducirá desde esta misma 
página.

● Si los entregables son PDF, Word  o JPG desplegando la cajita de cada 
entregable, haciendo clic en este icono           , los podréis visualizar 
directamente en la página y descargarlos haciendo clic en este icono

12

Nombre estudiante

Nombre estudiante
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Avalua Competències

● Al clicar                                      se desplegarán las competencias y dimensiones 

que tenéis que evaluar de esta PEC o Reto y, de nuevo, una caja donde podéis 

añadir, opcionalmente, un comentario personalizado en formato texto o 

archivo multimedia.

Avalua Competències

● A la derecha aparecen el espacio donde se puede calificar la PEC o Reto con 
las opciones A, B, C, C-, D o N.

● Calificad la PEC o Reto tal como lo hacéis habitualmente en el REC. La caja 
Evalúa competencias que hasta el momento ha estado desactivada, se mostrará 
activa.

● Al hacer clic, podréis proceder a evaluar las competencias.

● Al final, encontraréis una caja donde podéis añadir, opcionalmente, un 
comentario personalizado en formato texto 3 o, incluso, insertar comentarios 
en formato de archivo multimedia.

3  La caja para el comentario personalizado permite aproximadamente unos 60000 caracteres. Si pegáis un texto copiado 
de GDocs o Word, entonces solamente permitirá 16000 porque puede arrastrar estilos u iconos.

13

Nombre estudiante
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La columna de la derecha permite evaluar conjuntamente los diferentes 
entregables de una misma PEC o Reto. 

● La herramienta os mostrará un asistente, que os proporcionará una orientación 
a modo de recomendación, sobre los grados de logro que más probablemente 
se corresponden con la calificación que habéis asignado a la PEC o Reto. 

Así, por ejemplo, a una calificación A, le corresponderán más fácilmente los 
grados de logro Logro Excelente o Logrado. Del mismo modo, si habéis 
calificado la PEC o Reto con una B, probablemente el grado de logro que 
asignaréis a las dimensiones será Logrado o Logrado parcial. 

Veámoslo:

14

Nombre estudiante
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● De este modo se visualizan estas opciones más probables en cada caso:

2a opción más 
probable: sugerida

1a opción  más 
probable: pre-seleccionada

Logro 
Parcial

Logrado Logro 
Excelente

Logro 
Parcial

Nom estudiantNombre estudiante



Guía para el profesorado colaborador. Evaluación de competencias GRAF   Septiembre 2021 16

PASO 3

● A medida que desplacéis el cursor por los grados de logro aparecerán, debajo, los 
diferentes descriptores de la rúbrica de evaluación. Podéis dejar marcado el 
grado de desarrollo recomendado por el asistente o bien cambiarlo, 
calificando el grado de logro de la competencia en cada caso: No logrado, Logro 
Parcial, Logrado, Logro Excelente. 

● También podéis añadir, opcionalmente, un comentario personalizado en formato  
texto.

Els canvis i les anotacions que es van fent queden desats automàticament. 
Podeu anar completant i actualitzant la columna de la dreta a mesura que reviseu 
cada un dels lliurables. 

Nombre estudiante

Grau de desenvolupament demostrat d’una 
dimensió de la competència.

Aquest comentari serà visible per a 
l’estudiantat al RAC i a l’informe gràfic 

competencial, per al PRA i per a tu.

Descriptor de la rúbrica.
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Desde esta pantalla los docentes también podréis               las rúbricas.

A fin de hacer transparente el proceso de evaluación e informar al estudiante 
sobre los criterios de evaluación, recomendamos: 

● Editar en el aula un apartado que sea Criterios de evaluación de las 
competencias, que incluya la rúbrica correspondiente para cada actividad.

● Compartirlas con el estudiante a través del Tablón.
● Acompañar al estudiante para que las consulte directamente en este 

módulo.

● Para consultar todas las rúbricas en su conjunto acceded al módulo Rúbrica de 
evaluación de la asignatura. Hay tres:

- Rúbrica de evaluación de las competencias 
de la asignatura.

- Rúbrica de evaluación de las competencias 
del programa.

- Rúbricas de evaluación de las competencias  
de las actividades.
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PASO 5

● Una vez finalizada la evaluación de un estudiante, podéis pasar a la evaluación 
del siguiente alumno o alumna volviendo al listado de estudiantes de la 
Herramienta de evaluación de competencias a través del link            

Volver a la lista 
de estudiantes

● Cuando finalicéis el proceso de evaluación de los estudiantes, si seleccionáis el botó       
veréis completa la pantalla inicial de la Herramienta de evaluación de 
competencias con los grados de desarrollo registrados. Podéis revisar y 
actualizar  la evaluación y el feedback clicando en Edita, si es necesario.

Recordad que esta herramienta solo es visible para los docentes; los estudiantes 
continuarán visualizando su evaluación desde el REC.

Enviar feedback al RAC

Nombre estudiante

Escoger un 
estudiante de la 

llista

Pasar al siguiente 
estudiante de la lista
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      2.- Clicar en                                 para enviar todas las evaluaciones de manera 
grupal después de evaluar todos los estudiantes uno a uno. La información se enviará 
masivamente al REC.

● Para enviar las evaluaciones realizadas al REC tenéis dos opciones:

      1.- Clicar a                           de manera individual, para que esta información 
aparezca al REC del estudiante.

Logro 
Parcial

Logrado Logro 
Excelent

e

Logro 
Parcial

Nom estudiant

   Los estudiantes deben ir al REC para consultar la calificación y el retorno. 
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En la evaluación final de la asignatura

PASO 6

● Una vez evaluadas todas las PEC o Retos es necesario poner la nota final de la 
asignatura en el REC.

 Debéis tener en cuenta que:
Si el estudiante discrepa del resultado de la evaluación de la competencia, puede 
reclamar de la misma manera que reclama la nota de una PEC o Reto. Debéis 
dar respuesta a dicha reclamación. Si al revisarla consideráis  conveniente 
modificar la valoración o el feedback, podéis hacerlo, y enviar la nueva 
evaluación al REC.

El estudiante podrá consultar el resultado de su evaluación competencial cuando 
acaba el semestre en el Informe gráfico competencial desde el Espacio personal 
del Campus Virtual.

Llegados aquí, tenéis el trabajo hecho!
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3.2. Qué ven los estudiantes?

Módulo desde 
donde se pueden 
consultar todas las 
rúbricas.

Rúbrica específica 
de la actividad 
copiada en el aula.

1. Los estudiantes pueden visualizar en el aula dos informaciones:

○ El módulo Rúbrica de evaluación de la asignatura, desde donde pueden consultar 
todas las rúbricas. 

○ La rúbrica específica de la actividad, si se ha seguido la recomendación de copiarla 
en el aula o compartirla por medio del Tablón.
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2.  Durante el semestre, los estudiantes pueden ver el feedback de las competencias en el REC.

Calificación de la actividad

Enlace que lleva a la 
información desplegada

Grado de desarrollo 
demostrado y feedback sobre 
la evaluación de las 
competencias.
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3.  El estudiante podrá ver el informe gráfico competencial en el Espacio personal del 
Campus Virtual durante todo el semestre. Este informe incluye:

○ Información gráfica sobre el grado de desarrollo de cada competencia en el 
semestre y en el programa.

○ El detalle de las valoraciones recibidas sobre el desarrollo de cada una de las 
dimensiones de cada competencia trabajada. También informa de las 
asignaturas y PEC o Retos en los que se ha trabajado.

Estudiante
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Ajuda: 
En la parte superior derecha de la Herramienta de evaluación encontraréis un 
Vídeotutorial, esta Guía GRAF para profesorado colaborador y un documento de FAQ. Si 
necesitáis ayuda o algo falla utilizad el buzón de apoyo Dudas e incidencias.

4. ¿Con qué apoyo contáis?

Buzón de apoyo
Dudas e incidencias.


