EQUIPO DE TRABAJO

www.arbaizaquevedo.com

En a actualidad es Socia Fundadora de Arbaiza&-(Quevedo Consultoria, S.L. acompafiando y
facilitando procesos de cambio v transformacion a personas, equipos y organizaciones desde
la mirada ontoldgica, transpersonal v sistémica, tales como Repsol, CIE Automative, Grupo
\Vadillo, Universidad de Colombia INCCA, Grupo Danabat, Iberdrola, Departamento de Educacian
del Gobierno Vasco, Tknika, Ulma Packaging, Galletas Coral, Universidad de Mondragon |
Ingeteam, Solarpack, Autoridad Portuaria de Bilbao, Centros de Formacidn Profesional del Pais
\asco....

Entre el 2010 y 2016 Socia Consultora en Newfield Consulting, S.L donde trabajé como coach
senior internacional, facilitadora de programas de liderazgo para personas de alta direccion y
equipos directivos y coach supervisora de proyectos de investigacion del magister en Coaching
Avanzado.

Ast mismo desempefi6 funciones como coach supervisora de programas de formacion de
coaches como el ABC (Art of Business Coaching), Programa Avanzada v Diplomada en Coaching
Ontoldgico. Cuenta con mas de 2.000 horas de coaching individual a directivos, mas de 200
procesos de coaching individual a directivos, mas de 100 coaches formados.

Entre otras organizaciones, cabe destacar los procesos de aprendizaje v transformacion en
empresas \ organizaciones de diferentes sectores que ha acompariado: Universidad de Deusto,
Osakidetza (Servicio Vasco de Salud), Innobasque (Agencia Vasca de Innovacidn), Otalora
(Centro de desarrollo directivo y cooperativa de la Corparacion Mondragdn), Tknika (Centro de
Innovacin e Investigacion aplicada para la Formacion Profesional), Bergé, Fagor Electrdnica,
Red Saocial Koopera, Anesvad, Fundacion EDE, etc.



www.arbaizaquevedo.com

Docente v coach en el master de Recursas Humanas de la Universidad de Deusto, ponente en la Deusto
Business Schooly facilitadora -coach en el Diplomada de Coaching Ejecutiva Integral.

Entre 1996 v 2009 ha creado, gestionado v liderado diferentes entidades sociales y empresas de
insercidn desarrollando metodologias de trabajo propias. En el 2009 asume el cargo de directora de
Inclusidn Social en el Departamento de Empleo v Asuntos Sociales del Gabierno Vasco.

Desde 1992 hasta 1996 desarrolla su actividad profesional en diversas consultoras relacionadas con la
creacidn de proyectos empresariales y el desarrollo de actitudes emprendedoras, socia de Teca
Iniciativa-Teca Consultores en los planes de reindustrializacion y recolocacion de persanas procedentes
de empresas como Altos Hornos de Vizcaya, Empresa Nacional Santa Barbara y Minas del Andévalo
occidental en Huelva, Esparia.

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por (a Universidad del Pais Vasco.

Master Coach por Federacion Internacional de Coaching Ontoldgico Profesional (FICOP)

Coach Senior por Newfield Consulting.

Coach Avanzada Transpersaonal por la Escuela de Psicologia Transpersonal EPTI.

Profesora de Danza Primal

Postagrado en Psicologia Transpersonal.

Diplomada Internacional en Facilitacion Ecopsicoldgica por [ Universidad Gaia y Koru Transformacion
Experta universitaria en desarrollo personaly liderazgo de equipos por la Universidad de Mondragén.
Team Coach por Success Unlimited Network (SUN).

Practitioner en PNL, por la Asociacidn Espariola de PNL

Coach Sistémica Organizacional
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