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En la actualidad es Socia Fundadora de Arbaiza&Quevedo Consultoría, S.L. acompañando y

facilitando procesos de cambio y transformación a personas, equipos y organizaciones desde

la mirada ontológica, transpersonal y sistémica, tales como Repsol, CIE Automotive, Grupo

Vadillo, Universidad de Colombia INCCA, Grupo Danobat, Iberdrola, Departamento de Educación

del Gobierno Vasco, Tknika, Ulma Packaging, Galletas Coral, Universidad de Mondragon ,

Ingeteam, Solarpack, Autoridad Portuaria de Bilbao, Centros de Formación Profesional del País

Vasco….

Entre el 2010 y 2016 Socia Consultora en Newfield Consulting, S.L donde trabajó como coach

senior internacional, facilitadora de programas de liderazgo para personas de alta dirección y

equipos directivos y coach supervisora de proyectos de investigación del magister en Coaching

Avanzado.

Así mismo desempeñó funciones como coach supervisora de programas de formación de

coaches como el ABC (Art of Business Coaching), Programa Avanzado y Diplomado en Coaching

Ontológico. Cuenta con más de 2.000 horas de coaching individual a directivos, más de 200

procesos de coaching individual a directivos, más de 100 coaches formados.

Entre otras organizaciones, cabe destacar los procesos de aprendizaje y transformación en

empresas y organizaciones de diferentes sectores que ha acompañado: Universidad de Deusto,

Osakidetza (Servicio Vasco de Salud), Innobasque (Agencia Vasca de Innovación), Otalora

(Centro de desarrollo directivo y cooperativo de la Corporación Mondragón), Tknika (Centro de

Innovación e Investigación aplicada para la Formación Profesional), Bergé, Fagor Electrónica,

Red Social Koopera, Anesvad, Fundación EDE, etc.
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Docente y coach en el master de Recursos Humanos de la Universidad de Deusto, ponente en la Deusto

Business School y facilitadora -coach en el Diplomado de Coaching Ejecutivo Integral.

Entre 1996 y 2009 ha creado, gestionado y liderado diferentes entidades sociales y empresas de

inserción desarrollando metodologías de trabajo propias. En el 2009 asume el cargo de directora de

Inclusión Social en el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.

Desde 1992 hasta 1996 desarrolla su actividad profesional en diversas consultoras relacionadas con la

creación de proyectos empresariales y el desarrollo de actitudes emprendedoras, socia de Teca

Iniciativa-Teca Consultores en los planes de reindustrialización y recolocación de personas procedentes

de empresas como Altos Hornos de Vizcaya, Empresa Nacional Santa Bárbara y Minas del Andévalo

occidental en Huelva, España.

Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad del País Vasco.

Master Coach por Federación Internacional de Coaching Ontológico Profesional (FICOP)
Coach Senior por Newfield Consulting.

Coach Avanzada Transpersonal por la Escuela de Psicología Transpersonal EPTI.

Profesora de Danza Primal.

Postagrado en Psicología Transpersonal.

Diplomada Internacional en Facilitación Ecopsicológica por la Universidad Gaia y Koru Transformación

Experta universitaria en desarrollo personal y liderazgo de equipos por la Universidad de Mondragón.

Team Coach por Success Unlimited Network (SUN).

Practitioner en PNL, por la Asociación Española de PNL.

Coach Sistémica Organizacional.


