MEJORAMOS LOS RESULTADOS
DE TU ORGANIZACION Y DE TUS EQUIPOS

LIDERES
DEL FUTURO

102 Promocion

La base
de la relacién entre
las personas y las empresas

es la comunicacioén.

Las conversaciones
abren posibilidades y

generan acuerdos
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CONSULTORIA




LIDERES PARA EL FUTURO

La comunicacion es la base del crecimiento de las personas y
las empresas.

Este programa esta enfocado a identificar y hacer mas eficaz
la forma de conversar en los equipos y las organizaciones,
con el objetivo de elevar la calidad de los resultados de la
gestion diaria.

RESULTADOS ESPERABLES

¢ Fortalecimiento del LIDERAZGO PERSONAL y focalizacion en las areas de mejora en

la gestion de equipos.

e Despliegue de acciones encaminadas al CULTIVO DEL TALENTO de las personas

que forman parte de la organizacién.

e Diseno de INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS para emprender los cambios y

transformaciones que la empresa necesita.

e Comprension de los PATRONES EMOCIONALES de cada persona y la alianza entre

Pensamiento - Emocion - Accion.

¢ Incrementar la vision estratégica y afianzar la confianza personal para la TOMA DE

DECISIONES.

o EXTENSION DE LOS APRENDIZAJES adquiridos al resto de la organizacién.

o VINCULACION entre propdsito empresarial - propésito personal.



ITINERARIO FORMATIVO

L

CONFERENCIAS:
Tres eventos de 2,5 dias de duracion cada uno

\/ Combinando teoria, practica y dindmicas grupales.
\/ En un espacio para generar alianzas y redes de apoyo.

\/ En conexién con la Naturaleza.

PRACTICAS INDIVIDUALES:
“Integrando”
\/ Calendario de 8 practicas individuales para cada participante.

\/ Para reflexionar, disefiar, aplicar y reportar acerca de los avances.

\/ Proceso de integracién y consolidaciéon del aprendizaje.

SEGUIMIENTO Y TUTORIZACION INDIVIDUALIZADO:
Afrontar los desafios individuales que cada participante
identifica en sus tareas de mejora

\/ Con el acompafiamiento de un/a coach ejecutivo senior.

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE:

\/ Supervisadas por el/la coach de cada participante.

Espacio de reflexion y aprendizaje conjunto sobre las experiencias

practicas

\/ Profundizacién y desarrollo de las materias del programa en equipos reducidos
a partir de las experiencias profesionales y personales de los participantes.

\/ Espacio abierto al networking.

Q

EXPANSION DEL APRENDIZAJE:
Cada participante se reline con su equipo natural de trabajo

\/ Refuerzo del aprendizaje del participante directo en el programa
\/ Refuerzo del compromiso con el programa.
\/ Difusion del aprendizaje en la organizacion.

\/ Una sesién observada y retroalimentada por el/la coach.




CONTENIDOS

- Médulo 1:
Organizaciones avanzadas. Un nuevo modelo de gestién.
- Médulo 2:
El Aprendizaje humano.

- Médulo 3:
La comunicacién en la empresa.
- Médulo 4:
La innovaciéon en los equipos.
- Moédulo 5:
La empresa como un sistema de sistemas.
- Médulo 6:
Inteligencia emocional.
- Médulo 7:
Inteligencia corporal.
- Médulo 8:
La coordinacién, promotor de la excelencia.
- Médulo 9:
Los conflictos en las organizaciones.
- Médulo 10:
Disefio de conversaciones efectivas.
- Moédulo 11:

El corazén de los Equipos de Alto Desempefio.

OBJETIVOS

VISION ESTRATEGICA TOMA DE DECISIONES LIDERAR CAMBIOS
DESARROLLO DE ORIENTACION A
EQUIPOS RESULTADOS

CLAUSTRO

Piedad Teo

Arbaiza Vilallonga Chavez Muhoz
Master Coach FICOP Coach Senior

VALORES Y CULTURA




DIRIGIDO A i

CARGOS DIRECTIVOS Y EMPRENDEDORES

PERSONAS CON TALENTO Y ELEVADO POTENCIAL DE DESARROLLO

EQUIPOS

PERSONAS INTERESADAS EN EVOLUCIONAR DESDE LA DIRECCION

g ACTIVIDADES

: INFORMACION PRACTICA
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3 22 -23 - 24 2022

Si quieres recibir mas informacién o

que te llamemos, haz click gqu_l'._’

PUEDES INSCRIBIRTE EN:

info@arbaizaquevedo.com
(+34) 646 333 860 - Piedad Arbaiza
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