2.2 Tyékyvyn yllapitaminen

i Tyokyky Henkildn voimavarojen ja tydn valinen

Huoli asiakkaasta kuormittaa tasapaino.

. R . el e . Tyohyvinvointi Tyontekijan mydnteinen kokemus siita,
Hentoinen iakas asiakas ja lahihoitaja hyvas- yohyv ¢ lyonteryan my )

) ) T ) ) ettd tyon vaatimukset ja hdanen omat voimavaransa
televat toisensa lampimasti eteisessa. riittavat tydssa.

Lahihoitajan on kiirundettava seuraavan asiak-
kaan luo. Asiakkaan ryppyiset kadet puristavat
viela hetken hoitajaa kadesta: "Joko sinun pitaa
menna... Hei hei sitten!” Hoitaja painaa ker-
rostalon oven kiinni, ja hetken silmat kostuvat. Kotihoidossa toimiminen edellyttii fyysisii, psyyk-
Asiakkaan on parjattava taas itsekseen. Tama
tassa tydssa on raskainta! Voi kun joskus voisi
vain jaada pitamaan seuraa...

Tydkyky muodostuu tyon ja arjen
tasapainosta

kisii ja sosiaalisia valmiuksia, joten lidhihoitajan pi-
ta4 olla hyvassi kunnossa tyon vaatimuksiin ndhden.
Lepo, litkunta, monipuolinen ravitsemus, harrastuk-
setja sosiaaliset suhteet vaikuttavat tyosta palautumi-
seen. Lihihoitajan on tirkeii litkkua vapaa-ajalla mo-
nipuolisesti, vaikka ty6 onkin fyysisti. Liikunnan on
hyvi sisiltaa lihaskunnon, kestavyyden, liikkuvuuden
ja tasapainon kehittdmist4 aikuisten litkkumisen suo-
situksen mukaisesti. Riitt4va uni ja kansallisten ravit-
semussuositusten mukainen ravinto pitavit ylla fyy-
sistd terveytti seki mielenterveytta.

Tyokykyyn liittyvia asioita
elintavat
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